Jovana Radovic
From: Osnovna skela "Dzafer Nikocevic™ Gusinje <skola @os-dznikocevicedu.mes

Sent: Tuesday, April 18, 2023 12:53 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Cc: Adis Pirowvi¢

Subject: Re: Ugovor o radu za Majlu Canowic E Ly T JE
| SEriuoer]

Poftovani, -

LI prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu na odredena vrileme do 30 dana, za Najlu Canovic.
srdacan Pozgrav!

Uprava 11 O3 "Diafer Nikodevic" Gusinfe

Get Outlook for i08

From: Aclis Pirovid <adis.pirovic@os-dznikacevic.adi.mes

Sent: Tuesday, April 18, 2023 12:50:33 PM

To; Osnovna skola "Dzafer Nikacevic! Gusinje <skcla@os-dznikocevic.edu.mex
Subject: Ugovor o radu za Mz]lu Canovic.
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CRNA GORA

JU OS “Diafer Nikotevic”
Broj: 02-100/23-308
Gusinje,17.04,2023 .zodine.

Na osnovu Clana 29, 30 i 37 Zakona o radu ("S], list CGY, broj 74/19, 8721, (59/21, 068721 1
145/21) tlana 101b OpSteg Zekona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist CG* 047/17, 059/21,
(76/22, 146/21 i 003/23) i na osnovu Pravilnika o unutradnoj orgamizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta kao i odluke direktora JU Osnovna Skola , D2afer Nikodevié* U Gusinju, koju
5 zastupa mr Luan Kukaj ( v daljem iekstn: poslodavac ) i zaposlena Najla Canovié, JMB
:" . Si:pon specijalista engleski jezik i knjiZevnost nastavnikog smjers, (u daljem
tekstu: zaposleni), dana 17.04.2023 .god. zakljugili su:

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO RADNO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaves,
regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea. |
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Cilan 2

MEH

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za punu normu (19 pastavnih ¥asova
sedmifno), u osnovnoj gkoli ,,Diafer Nikofevic® u Gusinju, najduZe do 30 dana, odnosne do
povratka stalno zaposlene radnice sa holovanja.

Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposiena je dufan da stupl na rad 17.04.2623.p0d.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog.
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorfica cngleskog jezika, -za koje je
aktom o urutrainjoj organizaciji i sisternatizactji radnih mjesta utvrden  stepen strudne spreme.

Clan 4

Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatalaka iz $ana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutradnjoj organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje: odgovara stepenu i wisti mjegove strudne spreme, znanju i
spescbnostima.

Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, meo#e biti rasporeden na rad kod drugog.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade i druga primanja koja ée poslodavac
+ obradunavati 1 ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom 1 op¥tim aktima
poslodavea.

Clan 7 .

Paslodavac je dufan da zaposleno] obezbijed] potrebne uslove za rad, propisana sredstva zaktite
na radu, odredeno radoo vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora, 1 druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom 1 kolektiviim ugovorem.

Clan 8

Zapnslena pnhvata sljedede obaveze:
' Da povjerene poslove radnog mjesta nbavua savjesno 1 kvalitetno u roku,

- Da se pri obavijanju poslova radunog mijesta v svemu prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada;

-~ Da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da fuva sredstava rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu;

- Da se pridrZava drugih cbaveza keje su utvrdene zokonom, koleltiviim ugovorom i
opitim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo#e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim

zakonom pdnosno kolektivnim ngoverom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitlu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, mspekeijomn: i

nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, do povratka stalno zaposlene radnice sa

bolovania a nafjduZe do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje

zastiva radni odnos.
Clan 12

U slugaju spora povodom adredaba ovog ugovora zapo$ljeni koji smatra da mu je povrijedens
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rje¥avanje spora pred Agencijom za mirno tjeSavanje radnih sporova il: pred Centrom 2za
Alternativno rjeSavanje sparova v roku od 15 dana prijema iste.

pzapaslenog i dva za poslodavea.
] el

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan

zﬂpﬂﬂZ@A /;;

Najla Canovié : i




