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Framy: Jovana Radovic
Sent: Tuesday, April 18, 2043 8:0% AM
To: Finansiranje
Subject: FW: Predmet: Dostava podataka
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Fram: Q5 "Braca Ribar” Bijelo Polje [maiito:skola@os-bribar-bp.edu.me] 7

Sent: Thursday, Aprit 13, 2023 8:04 PM

To: Jovana Radovic <jovana.radovic@antikorupcija.me>

Subject: Fw: Predimet: Dostava podataka

Qd: 03 "Braca Ribar" Bijelo Palje
Poslata: 13. april 2023. 20:G1
Za: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Cc: pisarnica@skupsting.me <pisarnica@skupsting.me>

Tema: Predmet; Dostava podataka
Postovana,
U prilogu Vam dostavljamo traZene podatke. Kadnjen)e nam se degodilo zbog problema sa internet mrezom

koje §kola ima Eesto.
Podatke smo proslijedill i na adrese finansiranje@antikorupcija.me i pisarnica@skupstina.me

Nadame se da Cete uvaZiti nas razlog.

Srdatno, Sekretar
Obradovic Golub
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Na osnovu &l 29, 1 37 Zakona o radu (" SList CG *, brl 74/19, $/21 § 59/21). JU O8
WBRACA RIBAR™ u Bijulom Polju. Zaton bub. koju zastupa Balti¢ Aukica direktorica. (u
datiem tekstu: poslodavac) i Butizié Predrag, diplomirani profesor hzifkog vaspitanja i
sporta iz Bijelog Pofia, Y1 stepen strudne spreme — JMBG [ rceisierski broj
radne knjizice 221711, (v daljem tekstu: zaposleni), Lok ljuduju: '

UGOVOR O RADU

I[yIl:m 1

Ovim Ugovorom i skladi sa Zekonom, ureduju se medusobna prava, obaveze '
pdgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog -

Poslodavae i zaposleni prihvatajo sva prava. obaveze i odgovornosti uivrdene Zakonom,
Kolcklivnim ugoyorom i ovim ugovoram,

Clun 2

Faposleni zasniva radni odnos na_odredeno veijemne, pofev_od 12.04.3023 podine, 3
najduZe do 30 dana.

Clan 3

Zaposleni je dugan da stupi na rad ked poslodayen dana 12.04.2023. podine. od kada mu
reku sva prava , obaveze { odgovamoesti po asnevu mada.

(t"l:m 4

Zaposleni se rasporeduje na-radno mjesto ~ profesor Nizidkoy vaspitanja v JU QS
~ BRACA RIBAR* Zaon— Bijelo Polje u Matitngj Sholi

Clan 5

Za vrijeme trajanja tpovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi fzmjenu
ueovorenih uslova-ancks veovara u sfugafevima vtyvrdenih zakenom i kolektivnim ugeyvorom,

Clan 6

Zapusleni zasniva tadni odnos sa punim rudnim’ vremenom U trgjanjut od 30 fasova u
radno] nedjel]i.

Clan ¥

Ugovarene strane su saglasne da s¢ mjeseéna zarada zaposkenog utvedi na osnova najniie
cijene rada za tekuéi mjese i koeficienta struhosti ¢ slhoZenosti od 920, uvedana za svaku
sapodeiy pedinu sadnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina-za 0.75% i preko 20
sodma za 1,00%. '

Zarads se zaposicnom moZe tvedali §opo drugim osnovana u.skladu sa kelektivnim
LY Orom,



Clan 8

Zaposleni ima pravo na nakpadu zarade, uvecanu zaradu | druga primania po esnovl rada

u skladu sa Kolektivnin ugovarom,
Clan 9

Ugovorene sirang su saghisne da se isplaa zorade § naknade zarade vr3i jedanput mjesedng,.
po pravilu do 10-t0g u ijesecu za predhodni Imjesee,

Clan 10

Zaposleni ima prave na odmor U 1oku Tad; nedeljni i zodizaji admor, pladeno i neplateno
adsustyo, u skladu sa Zakonom i Kolekiivaim ugovorom,

Clan 11

Poslodavac, s¢ obavezuje da obezbijedt i spravede zadtim za radu-u skladu.sa Zikonan,

propisanim mjerama i nonnativima.
Clan 12

Zaposlinl podlijede disciplinskaj | materijalne] odgovornosti, u skladu s Zakonom i
Kolektivaim ugovoroim, '
Chan 13

Svaka od ugovorenih strana meze da otkaZe ovaj ugovor, _

pasladavac mode olkazati ugover o radu Zaposlenom u sluSajevima predyidenim
Zakanom i odluka o otkazu je konatna.

Odluka o otkazi Ugovora mora biti obrazlozena i da sadrzi pouks o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni fina pravo i ‘dunost dn ostane na radd U
teajanju-najmanje, 15 dana od dana dostay |janja ugovora o radw.odnosne odluke o prestanku
rudnoe odnosa. _ o

Zaposlenom mofe prestati radni odnos,odnosie Ugovor o radu i u drepim slufajevima
predyvidenim Zakonam.,

Clan 14

Posloduvac se obavermje da prijayi zaposlenog na obavezno sovifalne  osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidske i oslguranje od nesaposienosti) u sklady 53
Zaokonom. danom stupanja ng rad.

Clan 15

boslodavae se obavezuje da zaposlenom,u slutajis prestanka radnog odnosa vratl uredno
popunjenu radnu knjiZieu. _
Clan 16

Dvaj Ugovor je safinjen u 4 {Cetird) istovjetna primjerka. od kojih se | (edan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (irl) zadrzava poslodavac,.

Clan 17

Eyentialne sparove pa ovom Ugovoru fetavade nadle?ni sud.

ZAPOSLEN]

[ P

Batizic Predry




