I.'!il'!ana Juskovié

From: 05 "21. maj* Podgorica <racunovodja@os-21maj-pg edu.mes

Sent: Thursday, April 13, 2023 1:12 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Izvjestavanje u toku izbome kampanje
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Zakljulen izmedjit;
1. JU OS8 »21.maju Podgorica,

2. BOJANA VUKOVIC,

Podgorica, 13.04.2023.godine
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o or tlana 29.30,31,32,33,37.1 Slane 201 Zakona'o radir( 55|, List RCGE, broj 74/2019

COBRES0215 68721, 145/2)) i #ana 10045 &ana 1016 Opliteg-zakona: obrazavanju i vaspitanjij

- DBL1ist RCGx br.64/02, 31/05; 49/07.3 (Sl List € ' | -
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UGOVOR O RADU '
ity odredenp vrijeme

) 1‘;1 UgOVOrom,, $}clac!_u.:_sa=zakcr1_1pm,--’ kolektivnim ugovorom i opitim akfime posiodaves,
gy .;_Su se medusobna prava, obaveze i odgovomost zapaslenog i poslodavea. J

U T Clan’2 -
Zaposieni BOJANA 'F’ITFK{}FIQ_-_: chrazovanje ulitelja $a‘zaveSenim: VI nivorm nacionalnog
okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na odredeno vrifeme sa punim radnim vremenant od

40 sati (100 %) od 16 éasova  podev od [0.04.2023.podine do_povrarks Sale Bakra¥s sa

bolovanja, alf ne dufe od 30 dang.,

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvedenih.zakonom,

kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga re po¥ne sa mdom na dan iz prethodniog stava ovog

éfana, smatrade se da nije zasnovao radni odinos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta uditeliice za koje ‘je op¥tim aktom o
organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden_I¥f mive nacionalnog okvira kvdlifikacija
- 18a ili 240 kredita CSPK-a. : 2

Clan 4.
Paslodavac ovim ugevorom povjerava zaposlenof, a Zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, 2 koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta

posiodavea (8an_I7 ).

Clan §.
Zaposleni ima pravo na-zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa 2akonom, granskim kolektivnim ugovorom za eblast prosvjete i opdtim

aktima.
PoZetni koeficifent za navedeno radno mjesto je 2,24,
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04 goditnjeg. odmara-edludue postodavac, uz-pretfiodnuKonsultasify’ sa

zaposlenom,:

S | Clan 8. - o

Zaposleni prihvata sljedes obaveze: o ) | | LT
= de pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i'u roku,. |
= da se pri obavljnnju poslova radnog mjesta u-svem: prididava utvedend organizacije i

normativa rada, :

da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dn &uva sredstva radz i pridriava se mjera’i prepisa zadtite na rody |

- dascpridriava drugih obaveza kaje su utvrdene zakonom, kolekilvriin g
aktima poslodavea,

-

gévorom i opStin
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Clan 9.

Zapesleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili'se ne pridr¥ava odluke koje je

posloduvae donio , edgovarn za povredu radne obaveze uskladu sa zekonom,' kalektivnim
ugoverom i ugpvorom o radu,

Ctan 10 3

22 prava i obaveze koje nijosu utvrdene ovim ugﬂvnrn_:q-pﬂmjenjgju-se odgovarajuée odredbe

zakona i kolektiviiog ugovors,.
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_ Clan 13,
Ove] ugovor jo zeklinlen pg odregeng vrileme do povrotka Sate Bakrale sa bofovania, eline
M&M

ﬂﬂj ugover se smatm zaklivZenim keda ga u ime poslodavea potpife ovialéenn ke § Fixe hoje
mmvu redni odnog,

Clan M.
ﬂ!ﬂj upevor jo sadinjenu tri istovietna primjerka, jedan za zaposienog, dva 2a pustedavea,
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