Diiana Diukanovic

From: IT podrska - "Montefarm” <itpodrska@montefarm.co.me>
Sent: Wednesday, April 12, 2023 12:46 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Brkovic Aleksandar.pdf

Postovani,

U prilogu je ugovor.

Pozdrav / Best Regards
IT podrska
Zdravstvena ustanova Apoteke Crne Gore "Montefarm"”, Ankarski bulevar br.3, Podgorica

mail:_itpodrska@montefarm.co.me
tel: +382 020 405 933
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broj: 693
dana: 07-04.2023, godine

Na osnovd Sana 20, 79, 31, 37 | 52 Zakana o radu {"STlist RGG" br. Q74519, 00B/21, 055721, 06821 | 145:21), Oplleg kolekiunog
wgavera {"Slufbenl [t Tre Gore”, br. 150/22), Granskog kaleklivhog ugivora 24 rdravstveny delatnost {"Elahen! Het Lrna
Gare"™, br. 03016 od 11.05.2018, 009/20 od 21.02.2020, 14221 od 31.12.2021) | Sporazuma o usiupanly zapesienh br. 1185 od
14.05.2021, godine rakljutenog izmadu Zdravelvena ustancva Apoteks Cme Gore Montafarm® | Gl Group Quisoureing d.0.0 @ na
osnovu eviastanja 2 Statuta D.0.0. “Gi Group Outsourcing” Podgorica, zakljutuje 5o $lededd;

Ugover o radu

D.0.0. "Gl Group Cutseurcing™ — Agencija za privramono ustupan]e zzposlen/h Podgoriea, ea sjedistem U L. Moskavska
111 u Podgonid, kopa zastupa lzvrinl direktor Iva Yukolé {u dallem teksu: Agenclja) sa jedne sirana, ]

Briovit Alaksandar, JMEC [N - Fodgorica, sa [V slepenom sirutna sprame, 1 zvanjem; tehnklar za kumpjulersko
konshruisanja i upravijanje {u daijem tekstu; Zaposleni) s druge sirana.

Ligovorom so ubvduly prava, cbaveze | odpovomost Zaposlenog | Agencia.
Ugovoma strane zakljdulu ova) Ugover prema skededim odrediama:’

Radni ocdnos
t1an .
1.1 Ovim ugaverom u skiadu sa Zakonom o radu, zashva se radnl odnos lzmedu Agencije i Zaposienog.
1.2 Zaposleni | Agenclja privalaju sva prava, obavaze | edgovernost! wiyrdena Zakenom o radu, Dpstim kolekthmim ugovoram,
drugim pezitivaim preplsima kel sa prmjenjulu owim Ugovomm |intemim aktima Kodsnika ugluge.

] ¢lan 2.
2.1 Owaj ugover zakfjufule 5o radl ustupanja zaposlenog 24 privremena obavijanje edredenin posiova kod koriznika, Zdravstvena
uttancya Apoteke Crne Gore ,Montefarm® ju daljem takstu: Konsnik usiugs).

Clan 3.
3.3 Saglesno se kenslatje da Zaposlen| zasnlva mdni adnos kod Agencle na odredeno vijeme, polav od 17.04.2033. godine
nadalis do zakjuéng sa 16,16.2023. godina pod uslovima ovog Mgovora,
4.2 Zaposleni |e dulan da stupl na ad 17.04.2021. godine kada polinje oshvanvell prava, abeveze ¢ odgovornost 2 monug
dnosa.
3.5 Ukofiko zaposleni ne stupi na rad datumem cdredenim u ¢vom Elanu, smatra se da nlle Zasnovao radni cdnoa oilm ako je
sprijoten da siupl na rad iz opraydanih razlogs u skiadu sa paziiviim propisima fi ako se Agancia | 26 poslani drugatls dogovara.
4.4 Zaposlenom radhl odroa po ovom Ugovoru presiaje zakljulno ga 16.10.2023. godina,

Radno mestae
lan 4.

4.1 Zapasien] o obavifat] posiova na rednom mjastu Vifjudkarist u 5hudbl ekladiia u Podgorich.
4.2 Zaposlenl sB chavezule da pesat vidl savjeana | kvalltglno, prema datam aplsw zadataka | uputstvima dobijshlh od kadsnlka.
4.3 Poslovi radnog miesta kole ¢a 2aposieni pokrivall ukjutuiut] slladeda: .
Glavne odgovamosli | zadas 3w

« prima priapielu robu u VRS na palelama jo skladlsti;

- prebacivania roba u policama VRS u pestupiu kantroke rokova valen|a;

- lzuzima robu 2 VRS rad! snabdjevanja malog skladifta;

- obavia! druge peslova po nategu napesrednog rukavodioca.
44 U veri sa radom ma radnom mijaski, Zaposkeni odgovara Agencil za: poStovanle pazitividh preplsal adekvatnu primianu
propizanih polilka, procedura | dreglh opsth | pojedinadnih akata Kerlsnlka usluge; kvalllaina | blagoviemens obaviane poskova iz
svop podrudja rada; duvanjs tajnost povjedjivih  peslonmih  podatake; adekvalng promovisanje misije, posiowilh cljeva i
xarporatvalh viljednosth Kortsnika usluge; lzgradivanje podilvnih, koleglalnih | poslovnh xinosa.
45 4 slulgju polreba procesa § organizacie rada Agenda il Korisnlk ualuge mopgu, U skiadu sa Zekonom o redu | Opilim
kolektlvnim ugovoram, Zaposienag rasporedit na svako drugo radno mijeste | na druge posiave, pod uslovom da pbavianje posiova
drugog radneg miesla cdgovara stepany § visti njegova slrufne sprems, rivoa pbrazdvanja | zanimanja,
48 7o wieme rajanja ovog ugovora Agencija Zaposlenom mole poowdit fzmjanu ugovorenh ushova = Anex Ugowvora u
slutzaievima utvrdenim 2akonem @ radu i Op&im kolektivrim goverom.

M|esto rada
Clan &,
£.1 Mipsto rada zaposloncg jo u Pedgerlel, u posioviim prostorjama / objoktima Kerisnka ustuge. Medulim, ukeliko 1o bude
neophodne Zapes'ani &e izvikaval radne zadalkn van prostord|a Korignika (na teranu), U SveImu predna instrukcjema dobijenim ad
steans Korlsnika, a u zavisnost od potreba procesa rada.
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Zaktlia na radu
Clan 10.
10.1 Zaposiani ima prave na zaditu na radu, a Kerisnlk usluge je dufan da Zzposlenom cbezbjedi zadlitu na radu u skladu sa
Zakonon o radu, prepisanim mjerama i normativima zastite na radu. -

Zaktita od mokinga
Clan 11,
111 Agencija, Kersnik usluge i zapostent su dulni da 5o ponaZaju u skladu sa praviima o prevencil i zadltl od mobinga.
11.2 Agencija se obavezuje zapostenom urudli Obavledtenje ¢ pravima, gbavezama | cdgovomobéu u vezl sa moblngom prilikem
Zaznivanja rednog odnoss,
Zabrana kgnkurancije
, Clan 12,
12.1 Tokom trafanja radnog odnosa, Zaposleni de poslovaniu Agencije i Korisnika usluge posvaliti svu svoju profesionalnu paznju i
svo svaje radno vrijeme | dade sve od sebe da unaprijedi poslovanje Korisnika usluge i ispunjavate sve opdte ohaveze zapuslenih
keko je to prodvideno zakenom ifli opEtim aktima Agencije i Kprisnika ustuge,
12.2 Zaposien| nede na teritor)l Cme Gore direking i§ Indirektne, biti anga2ovan u komercijainim aktiviostima v sveie ime i za svoj
ratun, lll fiuime j 2a rafun drugeg prawnog il fizitkog lica u Cmoj Gerl il u karist bilo kog redeq lica. niti ée abavijatl rad kod bito
kog drugog posiedavea bez prethodne plamenn saglasnosti Agencije | Korisnika usluge. Zaposkeni neda prihwail angaZovanja koje
bi na bile keji nafin vgrozika abavianje njegovih rednih dudnosti | zadataka po csnovu ovog Ugovora {klauzula zabrane
konkurencile}.
Obaveza duvanja paslavne tajna
{lan 13, _
13.1 Zaposleni je obavezan, da o svim paslovnim il radndm procesima, ga kajima se upoZnaja u ckviru svejin poslova, fuva kao
posicvny tajnu. Poslownu talou nardite cluhvataju: odiuka, planovi, budet, neobjavijeni rezultati, primanja, prognoze prodaje;
planavi marketinga | prodaje, pianovi razvoja eralzvoda, analize konkurenlnosti, postown | finansijski planovi il progndze, finansijske
infarmacije koje nisu jayne, ugoven i liste kijenata i zaposisnih; ugowon, ugovori o angafovanju, narsdibenice, matrice 1 formulad
Za odobrenja, konsullaniske ponude, ponudo, ponude cijena il kvota | narudZbenice; sva infarmaciie Il materijad koji 58 dnosi na
"know how' Korisnika usluga u proizvodnii, {ogisticl, marketingu, nabavei, razunovodstve, tegovini (i licengraniu; sofiver i druge
tehnologije razvijena il licencirane od strana |IF za Kodsnika usluga ili njegova povezana liea il lieancirane Korisniky ustuga od
strane tredih lica, kao | dokumentaca koja ee ne te odnosi; § sve informacie za koje Korisnik ugluga ima prasnu sbavezu da in
iretira kao poverive [ koje Korishik uslugatretira kao svide viasniitvo I odredi kaa poverijive i1 keje sU samo za internu upGlrabu,
tlle 2a su il ne u swojini il razviene i ne od strane Konsnlka usluga. Poslovny tajnu ne obulwalaju informacije ko su javno
poznate il koje postanu opite pornate (na drugi nadin asim usled gredke Bi povrede obavaza od strane Zaposlenog) bila tokom iti
po prestanku radnog odnosa, niti informaciie opSte usvojens u Ugovini, kao ni opite znanje navteno lokom signih zaposlenja na
drugim mjestima. Ova abaveza va3 tokom | po prestanku radneg odnosa odnosa kod Kardsni usluga.
13.2 Poslownom tainom s&, u smistu stava 1. ovog 3lana, smaiksa i poslovna tajna koju Zaposiend sarna u foku obavljanja aklivrost
odnasno pruZanja usluga Korisniku usluga ii drugim korisnicima usluga Ui poslovnim partnerima Korfenika usluga a kaia se odnosi
na posiovne [ radne procese il akbvnost Korisnika usluga | drugih kerisnika usluga it paslevnin panneraKofsnika usluga , asvsu
smislu definicle poslovne tajne iz stava 1. ovog 2izna.

Pedacl o lIénosti
Clan 14,
14.1 Zoposleni je saglasan da Agenciia prikupfia, obraduje i koristi u poslovne swha liéng podatke Zaposlenog, pribaviene tokom
zaposlenja | prilkem poshepka zapokiavanjs, a koje koriScenje mofe ukudival i prenas ovih poddataka izvan leritarje Cme Gore,
2ve U ckladu sa vaiedim propisima o zadlili lignih podataka, Zapaosleni 2 takode s2giasan da Agencija moka da ligne podalke
Zapasienag ulin dostupnim Korisniku Usluge, & kako bl ih ovaj obradivao | keristio u mberl u kojoj je to potrebno v svrhu pruanja
usfuge Korisniku na osnovu Sporazuma a ustupaniu zaposienih.

Prava intefekiualne svejina
Zaposlend je obavezan da edmah cbavijesti Konsnika usluga, i fuva u lajrost za iskljuivo pravo i korist Korisnda vsluga, i usiupi
Kensniku usluga (u sluéaju da je ustupanje neophodng) Eva svoja prenosiva prava na i u vezi sa svim olkritima, pranzlascima,
patentima, Iigovima, indusiskim dizajnom, know how”, sutorskim djelima | drugim pravima intelektuaine svofine, kaa i gva njihove
izrjene, poboljtanja | upolrebe (zajednitid Diela intelekiualne svoline™, a kof su u vezi sa kil kojom postojedom il asnovang
ofekivanom posloviom dielatrodty Korisnika ustuga, | stvareni su ili realizovani od strane Zaposlenog il zajedno sa drugima, za
vrijeme zaposienia, bite da su stvorent za vrijeme ili posle redovnog radneg vremena Zaposlenag. U skiadu sa valefim propisima,
Diela Inlelektualne svojine €a biti u iskfuzivom viasniih Korisnika usluga i, za potrebe prava Korisnika ustuga prema propisima o
Atorekom pravu | drugim pravima intelekiuatng svajine, smatraju s= dielima slvovenim za vrijeme raposlenja”. Korisnik usluge ima
Iskjulive pravo veamenski | teritorijalne necgranifenog ekonomskog iskoriSfavanja evakog Djela inteleXlualne svojine. Zarada

izpladena Zaposlenym po osnowu radnog odnosa ukljuéuje § naknady za Dielo intefektualne svojine keje Zaposkeni shvori za vieme
radnog adnosa kod Korisnika usluga..

Opdta obaveze zaposlency
Llan 15,
12.1 Zzpaslenl ja dufan;

» da saviesno,adgovomo, kvalitetno, efikasno, ekenomigne § na vrijeme chaviia poslove na kajima radi | da ss ponafa u shladu sa
zakonilim nalozima i uputsivima Korisnika usluga;
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» da pofluje organizaciiu rada i poslovania kod Korlsnika usluge, kao i usipve | pravila pazlovanja u vezi g3 ispunjavanjem
ugoverenih | drugh obaveza iz radnog odnosa;

* da vodi raduna i saviesne se odnosi prema sredstvima rada | malerijainim sredsivima Korisnika usluge;

= da obavijest] Kofisnika usluge o bilnim okolnostina kaje uti&, il bi mogle da ulitu na shavijanfe peslova | na poskovanje;

+ da obavijesti Korlsnika usluge o svakej vrst petencijainih opasnosti za Zivot | zdravie zaposlenih | nastanak materizine State:

¢ da e pridriava prapisa o zasll na radu i zadlli Zivoine sredine, kako ne bi ugrazlo svo] Evel i 2ivol zapasienit;

v danan promiene adrese stanovanja o tome chavijest Korsnika aluga;

* pasiupa U sklade sa drugim obavezama wtvidanim zakonom, koleMivnlm UgQOvorom, ugovorom o radu § opitim gktima
Fozlodaves, '

15.2 Zaposleni kaji evejom krivicom na ispunjava redne cbaveze [l ge ne pridriava ediuka poslodavea, ¢dgovara za povredu radne
-obaveze.

15.3 Smaira se da postoji krivica zaposlenog ako radny obavezy povried| sa umiSjajem iz nehata.

15.4 Povreda radne obaveze maZo nastati 2injenjem [il nedinjenjem zaposlenog.

15.5 Povreda radne obaveze nedinjenjem nasiupa kada 2aposieni ne v rednju koju jo dudan da vl

15.6 Lakia povrede radnih abaveza su-

1. neposiovanje radnog viemena, )

2. necpravdani propust zaposlenog da u reku od 1 dana od dana kads Je nastugila sprijebenost za rad o tome obavijesti
poslodaves,

3. neppravdano zostajanje sa posla - jadan radni dan,

4. neuredng il nesavjesng Suvanja slufbenit spisa i podataka,

3. davanje neladnih podalaka kofl su od uicaja za donofenjo ogdluka nadiefnog organa,

6. nencenjs radnog odijela ili sredstava liEne zadtite na radu, cdnosno oznake £a Ldnim imenomt, kada |& to propisano,

T. irazivanje nereda kod poslodavea.

15.7 Moviana kazna se made kredi v visini do 20% mjetedne zarede Taposienag U trajanju od 1 do 3 mjeseca,

15.8 Kao osnow za utvrdivanje visine noviane kazne uzima 38 zarada zaposlenog ostvarena u mjesecu u kojem je odivka izrelena.

13.5 Te2e poviede radnlb obaveza - povrada radnih gbayeza za koje posipdavac mole izredi mjeru prestanka mdnog odnosa su:

1. nesavjesna, neblagovremens il nemamo wrienja radnlh obaveza;

2. odbijanje zaposlencg da izvriava radns chavezs Iz ugovara o radu:

3. nepraviing raspolaganis povierenim sredstima:

4. zloupatreba poloZala ik prekoratenje ovlaZten)a;

3. Udesivovanje u tuéi kod poslodavca:

6. necpravdano izoslajanje 52 posla viZa od I dana uzastopne:

7. dolazak na posag u napitom stanju, opianje u loku rada il koridcenje opojnih droga;

8. odavanie paslovnae tajne uhadene akiom poslodavea:

9. neostvasivanje predvidenin rezultata rada iz necpravdanih razioga u periodu od najmanje t mjeseca;

10. nasilniCko, nedolitng ili wredljive penadania prema strankama i zapostenim i iskazivan]a bile kakvog oblika netrpelivost;

11. cbavijanje dopunskoy rada bez odobranju direktora zdravstvene ystanove gdje j& zaposlen i adobrenja ministra 2dravija.

12. povreda propisa o za2tili od podara, eksplozile, elememamin nepogoda | tetnih dielovanfa otrovnih | drugih

opasnih materija, kae i povreda propisa i nepreduzi manje migra radi zaftlke zaposlenih, sredsiava rada i Fivotne sredine:

13. psihitko ziostavijanje ili penidavanje drugoeg zaposienog sa ciljern ugrodavania njegoveg ugleda, liénog doslajanstva i integriteta
{mabing).

15.10 Postupak za utvrdivanfe povrede radnih obaveza, sprovodi se u skladu 53 Zakonom o radu, kao | cdredbama QOpEteg
kolektivneg ugovera,

15.11 Odluku o {zrafenoj mjeri za povredu radno cbaveze donesi nadle2ni ongan Agencije,

15.12 Ugovome sUana su saglasne da sve £to nije predvidieno ovim ugovoram, neposredno &2 se primjengvali odredbe zakana,
Opiteg koleklvnog ugavera | granskog kolekliviiog ugovora za zdravsivenu dielalnost.

Odgovomost za &tatu
. Clan 16. _
18.1 Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom namjerno (I krajnjom nepadnjom prouzrekuje Atetu Aganciji it Korlsniku
ugiuge, duan je da tu Stetu nadoknadi u tklady sa Zakonom.
182 Zspasfeni koji na radu il u vezi 53 redom namjerno i kra)rjom nepainjom prouzrokovao #tet treéem led, a koju jo
nadoknadio Kerisnik ustuga if Agencija, dufan |e da Korinisku usluge ili Agenciji nadoknadi tmws igplatens flels,
18.3 Agenciya se gbavezuje da ée nadoknadki Etalu zaposlenom kaoji pretrpt povredu i §tetu na redu U u vexi sa radom, sve u
sklzdu sa Zakonom.
Ostvarivan)e oxtatih prava Iz canova rada
Clan 17.
17.1 Sva dnma prava iz rada | po osnovy rada Zaposleni oslvaruje neposredno na osnovu 2akgna ¢ radu, Opiteg kolekiivnog
ugovora i intemih akala korisnika Usluge,

17.2 Qbaveze i odgovemposti Zepesianog u vezi sa radom na rednom fpesiu utvrdena sy Zakonom o radu, Opitm kolektivnim
ugoworam | ovim Ugoverom.

Prestanak radnog odnosa
Clan 1B..

18.1 Ugovorne strane U saglasne da radni odnos zashovan zakfjugenlem ovog ugovara mofe da prestane na ognowu pismenog
sporazuma Zzposkrog § Agenche,

= T T Ol
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18.2 Zapasleni ima pravo da poskodavey otkade ugovor o radu koji doskavija Agend]i u pisanom obliku {zahtjev 2a raskid ragnog
odnesa), sa olkaznim rokom od najmanje 30 (slovima: Iideset) dana Prije dana koji je Zaposleni naves kao prestanak radnog
odnosa.

18.3 Agenclia mo2e otkazatl ovaj ugover ako za to poslaji opravdan razlog kgji se odnssi na radnu sposabnost Laposienag,
njegova ponadanjo i potrebe Agenche, ukdjuiupud sve tazioge koji su kaop opravdani navedeni u Zakonu, OpStem kolektivnom
Wjovory, § avem Ligovor,

= 8ko je prilikom zasnivanja radnog odnosa iii rasparedivana na drugo radns mjesto (pogac) dao nelstinile podatke koji s odnosa
na wuslove za zasnivanje radnog odnesa, odnosno za obavijanje ditgih paslova:

= ako Zaposienl nema pelrebra znanja | sposcbnosti za ohavijanje poslova na kajima radi;

* zheg nepoitovanja obaveza koje su predvidene Zakonom o radu, Cpitim kelekivnim ugovarom | ugovarom o rady, koji mora bill
uzaglalon sa zakanom; _

+ gko je nfagove ponadanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod Agencije § Kansnika usluge u slutsjevima propisanim Zakonom §
Oplim knlektivrim ugeveromte infernim aktima Korignika usluge.

» ako Zapeosieni ne poltuje radnu discipliinu predvidenu aklom Apenclie, Korigniea usluge | ovim ugavorem, sdnosno ake je MEgovy
ponasanje takvo da ne moZe nastavit rad kod Agancije, odnosna Kodsnika FLAIT (A

= ako = Zaposienl bez znanja Agercijo odnosng Korisnika usluge, a suprotno akljuSenom ugovoru o radu, powiijedio prava |
cbaveza o zabrani konkurenciie; N

= ako s8 Zaposleni no izfasni o porudi i odbie ponudu 7a 2akjuéenje ancksa ugovera o radu {ugevoranih usiova rada);

= ako doupotr|edi pravo na odsustvo zbag priviemene sprijeéenosti za rad, a narcdito ako e ra petiod priviemeng sprjadenost za
rad bio radno angadovan kad drugeg postodavea, odnosno ako Agenciji i Korisniku usluge ne dostavi izvieSlaj o privremena)
sprijedanost 23 rad, iine i preko drugog lica, u roku od pel dana od dana izdavanja izjweiaja;

» zbog neopravdancg zostajanja sa posla vite od 1 radna dana uzastopno, odnosno pel radnih dana sa prekidima u 1oku
kalendarske godine; -

* zbog dulaska na posan u napltem stanju, epianja u toku rada il korifienfa opoinih droga. = odbijznje adgovarajuéeg lesta rad)
phrdneana tih injenica od strana obufenog lica, u skladu sa posehnim propisima; _

* zbog upelrebe ¥ raspolsgana slufbenim automobiom, maginom | orudem za rad supreing aktu Korsnika usluge sa kojim jo
Zaposlen prathodng upoznat _

v ako jo povrijedio proplse o zaktil na radu | time zarvag cpasnost po sopshveng ili 2dravlle drugih zagoslenih, odnosno tefe
povreda na radu, profasionalna oboljen]a il balesti u vezisa radGm; .

* 7hog nasiiniZkeq, nedobZnog Il uwhijedlivog ponatanja prema strankama in zapasienim;

+ ako se 2apesleni bez opravdanog raroga ng vroti na posan u roku od dva radna dana po zavrdelku nepladencg odsustva,
odnosne, U roky od 30 dana od dana prastanka razioga zbog knjeg su mirovala prava | obaveze iz rada:

* akp Zaposleni ugini krivigno dijelo na radu ili v vezi sa radom

= zbog ekanomsklh problema u paslovan)u;

= U drugim sluajevima utvridenim Zakenom o radu, Opitim kolektivnim ugaverent, ii opdkm aktom Korsnika usluge if Agencije.
16.4 Povrede radnih obaveza od shana Zaposlengg koje ¢& sa smalati opravdanim razlogom za otkazivanje ugovora o mdu
cbuhvataju sve cbaveze kaje su kan takva navedene u Zakonu o redu, GpElim kolektivnim ugovoram il u aktu Agencije | Korisnika
ugluge.

18.5 Agencija se obavezuje da v slulaju prestanka radnog odnosa zaposlennm vrali uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Obaveze Agencija
£lan 19.

18.1 Agancija 8 chavezuje da Zapostenom nejmanjs jedanpul mjesesno isplati zaradu prema Zakonu o rady i Op3lem kalakihmom
Lovan, : ]
18.2 Agencija se obavezule da odmah po stupanju Zapeslencg na rad podnese propisane phjave na obavezno osigurana,
blagovremeno uplatule doprinase 2a penzijsko-dnvalidsko asiguranje, kaa | asigurane za slufaj nezaposknost, -
18.3 Agencija | Kerisnik su 52 sporazumijell da sa Kodanik obavezule da obezbifedi i sprovodi zadlitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mierama | hormathima zaitile na radu, aktom Kodsnika,

Rledavanje sporova
&lan 20,
20.1 Sve eventuzine sporave kojl bl mogli nastatl 1z ovoga Ugovora ili povodom ovaga Ugovora Ugovome strane és pokuiali ta
rijgde minim putem i sporazumng.
20.2 Ligavome strane mogu rjedavanje individuainih odnosno koleklivih radnih sporova povieritl Agenciii za mimo rjatavanje
radnih sporova fli Centru za altematiuno jeSavanje sparova, u skladu sa posebnim zakonom,

Clan 21,
21.1 Zaposleni koji nij zadovoifjan cdlukom Agencije, il mu odiuka rijo dostavijena u roka od 15 (petnaes) dana od dana
padnodenia zahfeva za zaititu prave, ima pravo da pokrene spor pred nadlednim sudom za zadlitu svojin prava, u roku od 15
{peinaesl) dana od dana prjema rfedcrja, a mode da pokrene postupak | pred Agencijom e mirno rletavanje radnih spovova i
Cenlrom Za altamativne rjeiavanie spormva,

Tumadanje Ugovora
&lan 22,
22,1 Ugovomne sirane su saglasne da se odiedbe Ugowera Imaju iemaditi u smishs odredbl Zakona o radu, Opsteg kolektivnog
ugavera | drugih apdtih ¢ pojedmatnih akata Agencije | Kotisnika usluge.
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lzmjzne Ugovera
Clan 23.
23.1 lzmlens | dopune Uaovara mogu se vibili samo u psang] formi | biKe puhovaineg | cbavezivade Ugovome strang samo one
lzmjena i dopune kofa su sadinili sporazumno.
23.2 Smatra g2 da postaji sperazum Ugovornih srana za izmienu odradb] Ugovera ukoliko je Zaposlani prihvatie ponedu Agencije
koja e lvrEena v smisiu adredbi Zakona o redu; Opileg kolekiinog ugovoera | drugih opdiih i pojedinaZnih akata Agencije
Kodanika usluge kaje s& odnote na ponudu za zakljudenje aneksa ugovora o radu.

izjave | jemstva ugovomih strana
Elan 24. _
24.1 Ugovemna strang izjavijuju | jemia sljede=de {u dijslu sopstvenih kempetandijal;
= da mogu zakantta | pungvaing zakljuéitl val Lgover kao | sve druge pravne inslrumante s njim u vazi,
» da Zaposieni ispunjava opéle | posebng usiove za obavijanje peslova na rednom miestu; -
* da jg patpisnik Ugovora sa strane Agenclle Hoe kola ima sva ovla3éen]a za zakljufenje Ugovera, po Porivnom prave | epstim
ghtima Agencije;
« da uslnﬁgza zfakljuﬁenje ovog Ugovora nije mibavljanje prethednih saglasnost, odobrenja 1Al druglh Isprava ¢d strane bilo ke
organa, erganizacije il redeq lica, a vkolike jeete da su ista odobrenja, saglasnostil isprave pribavijene, te da su iste punovaine:
» da zakljudanje ovag Ugovera nije u suprotnostl 5a drugim prethodne zakfjutenim ugovarima il preuzetim obavezama po blo kom
drugom asnowu;
» da su dokumenta i Isprave prezentirane 1 postupky pregovaranja vierdosiojne, adnosne da su podach sadriand u njima istiniti

Sadr2lna Ugovora
Clan 25.

25.1 Ovaj Ugovor svoiom sadrdinom obuhvata | zamjenjuje sliedede adluke Agencije 1 pisane izjave Zaposkencg:

v IZjavu Zaposienog da piitikom zasnivanja radnog odnosa po evormn Ugovon) nije bie podvrgnue! bllo kakvom diskriminatorskom
pastupanju Agencie 5 cbzlrom na pol, mdenja, jezik, rasu, vjend, boju kode, starost, Inednotu, 2dravsivenc sianfe, odnosna
Invalidnost, naclonalnost, bradnl status, porodifne obavere, seksualno opredielenle, poliliéko ili drugo uvjerenye, socijalno
porijeklo, Imovinsko stanje, &anstve u golitiékim ¥ gindikalnim prganizadjama ili neko druge lidno svo]stve;

* |zjavu £aposicnog da je detaling upoznal sa sadrfinom poslova koje Se vrkid na radnom myesh;

*» i2Zjavu Zapeslenog da je upoznal sa opdlim | pojedinaZnim aktima Agencla i Korsnika usluga (pravilhicima, procedurama,
uputstvima itd.), dije je pozravanje neophodno za kvalitetno widen)e poslova kid Kofisnika tsluge:

= Izjavu Zaposlenog da je upoznat sa kalegorjom podataka kojl predslavijaju povierdjive posknne podatka Korsnika usiuge;

® Izjavu Zaposlenng da je upomnial 8 rinicima radnog mjesta i mjerama zaltite na radu;

= Izjayw Zaposlenog da, po njegovem saznanju, nema zdravetveni organidenia koja mogu ulicati na kyvalitetno i nesmatang
abavljanie poskava radnog mjeats; .

= |zjavu Faposlanog da mu je omeguden pristup poslowng prostorijl o kajej <o obavijati rad, odnosna da je zadufen 2a relevanthom
dokumentacijom | sredslvima rada.

Stupanja Ugovora na enagu
Clan 26, _

26.1 Uslovi koje je potrebno ispuniti da bi Ugovor prolzven pravno dejstvo jesu: a) Agencia unaosi arhiveki bra i datum Ugovora, b)

Zaposleni svajerudno potpisuje Ugovor; ¢) oviaideno lice Agencije potpiasule Ugover {li ctiskule faks!mil pelpisa) § potpis ovjerava

petatom Agencije. . ‘

26.2 Potpisima na ovom Ugovoru (i njegovim Prilozima) Ugavorne sirane poberdujue da Ugovar § njesgove ctredbe predstavijaju izraz

njihgva lobodna | nidim cgraniéena ili nametnute yvolje,

Zavrine odredba

Clan 27,
27.% Ovaj ugovor e zakljufen u &elid idenlitne Kopije, od kojih Agencija zadriava tn primjerks, a zaposlen jedan primperak.

Zaposleni
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