JO=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23SPDLT)/CHN:
“

From: Jasmin Lukacevic <jasmin Jukacevic®mrs.gov.me>
Sent: Tuesday, April 18, 2023 2:0% PM
To: Finansiranje | Ciwarapa
: ~ind 1] ATEHLHJA 24 CNPIEYABAHE KORYTLWIE -
Attachments: ¢ Aleksandra pdf llﬂgﬂ" i
VoA tena
2 iRk Lpo, MAawner Bpr;EaNDET

¢ fj}ﬂ s ?/dﬂ/ sw

Jasmin Lulacevic

Sef kancelarije za [judske resurse
Minlstarstvo rada i socijalnog staranjz
Vlada Crne Gore

Rimski trg 46, 81000 Podporice, €ma Gora

®.asz 20482 305 O 123

@iagmin, lukacevici@mes poav.me wwrw eonr mafmr

Postovana:

Clanom 44 zakona o finansiranju politickin subjekata’ i izbornih kampanja {“Sllist CG", br. 003f20 | UEEIED}
propisane je da se u drzavnim ﬂrgamma arganima drzavne uprave, organima Iukalne samoupraue organima
lokalne uprave, javiim ustanovama’'i drzavnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana cdrzavanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na edredenc vrijeme, adnosno Zzakljuciti ugvor za nbavuan]e privrementh i
povrememh poslova radi obezbjedenja neometancg i redovneg odvijanja | funkcionisanja procesa rada tih
organz na osnovu odiuke nadleznog crgana ovih subjekata, samo ake je to predvidenc aktom o EIEtEH’IEtIEEGI_]I
radnih mjesta.

Shadne gere navedenom, u prilogu akta Vam dostavljamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnag odnosa na
neoredend vrijeme za Aleksandru Miki_c':jmb—

S poéstovanjem,
Jasmin Lukadevid

Sef Kancelarije za ljudske resurse



/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF23S5PDLT)/CN:
%

From: Jasmin Lukacevie < fAsminlukacevic@mrs.gov.me>
Sent: Tuesday; April 18,2023 2:17 PM
To: Finansiranje
Attachments; Suada.padf UpHa Fopa

AFEHUMJA JA CNRJEYABAKE KCPYMUWIE

NOSrorHLA
E‘.'I-"-’"-\.El-rﬁ
StE e ay c¥=FyH CEEne . B Iu- i pET

Jasmin Lukatevié
Sef kancelarije za ludske resurse
Ministarstivo rada i secijalnog staranja

Viada Crne Gore.
Rimskitrg 46, 81000 Podgorlea, Crna Gora

® 332 20 482 205 [J +3q
@]a5min.Fukamuic@mra.gnu.me wew gov.mefonre

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Fostovana,

Clariom 44 zakona ¢ fi inansiranju politikih subjekata ‘i izbornik kampama ("Sllist GG br. 003720 | 038720,
propisang je da e u drzavnim organima, organima drzavne uprave,. arganima lokalne samouprave, arganima
lokalne uprave, Javmm ustanovama i drzavnim fondevima,.u period od dana raspisivanja do dana ndmavanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuditi Ugvor za obavljanje pnurernemh l
puurememh poslova radi obezbjedenja necmetanog ‘i redovnog odvijanja | funkcionisanja procesa rada tin
argana na osnovu odiuke nadleZnog organa ovih subjekata, samo 2ke jé to predvidenc aktom o slstematlzacul
radniky mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dnstavuamn dukumentar.:uu u vezi zashivanja radnog odnosana

necredenc vrijeme za Suadu Musié jm-

S postovanjem,
Jasmin Lukadevid
Sef Kancelarije za ljudske resurse



fO=FIRST ORGANIZATION/QU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP {(FYDIBOHF23SPDLT)/CN:.
h

From: Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me>
Sent; Tuesday, April 18, 2023 2:18 PM

To: Finansiranje

Attachments: Andela.pdf

dasmin Lukadevié

Sef kancelarije za ljudske resurse
Minlstarstvo rada i sacijalnog staranja
Vlada Crne Gore

Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora

® 35220452 205 0

@ja smin.|ukacevic@hinrs gov.me -m- www. o meSmrs

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana -

Clanom 44 zakona o fII'IEII'IEIFEI‘I]Ll politickih subjekata i izbomih kampanja ("Sl.iist CG”, br. 00320 | 036/20),
praplsannje da se u n‘rzavmm grganima, organima drzavne uprave, organima lokalne samouprave, organima
lokalne uprave, 'javnim ustanovama i drZavnim funduwma u period od dana raspisivanja do dana ndrzauanja
izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na cdredens vrijeme, odnosno zakljutiti ugvor za obavljanje priviemenih |
povremenih poslova radi uhezbjeﬂ‘en]a neometanog i redovnog uduuama i funkGIUI'IISEII'I_]EI procesa rada tih

organa na osnovu odiuke nadieZneg organa ovih subjekata, same ako je to predvidano aktnm o sistematizaciji
radnih mjesta.

shodno gore navedenom, U prilogu akta ¥ ‘ fokiimentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na
neoredeno vrijeme za Andelu Ivanovié jmb

S postovanjem, E

Jasmin Lukadevié

Sef Kancelarije za ljudske resurse



fO=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP {(FYDIBOHF23SPDLT)/CN:
H

From: Jasmin Lukacevic <jasminlukacevic@mrs gov.mes
Sent: Tuesday, Aphil 18, 2023 2:20 PM

To: Finansiranje

Attachments: Matasa.pdf

Jasmin Lukacevic

Sef kancelarlje za ljudske resurse
Ministarstvo rada | sacijalnog staranja
¥lada Crne Gore

Rimski trg 46, 31000 Podgzorica, Crna Gora

B 382 20432 205 U o
2F srﬁih-lhkaceﬁlt@m r5.E0%. e Bl WWW. EOv e i

AGENCIJA ZA SPRJECAVAN.JE KORUPCLIE
Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbarnih kampanja ("Si.list GG, br..003/20 | 036/20},
propisano je da se u drfavnim organima. organima drZavne uprave, organima fokalne samouprave, organima
lokalne uprave, javnim ustancvama i drzavaim fondovima, u pericd od dana raspisivanja do dana gdrZzavanja
Izbora, mogu izuzetno zaposliti lica na adredenc vriieme, adnosno zakljuéiti ugvor za obavljanje priviemenih i
povremenih peslova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada tih
oergana na osnovu odluke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvideno aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavijame dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog adnosa na

necredenc vrijeme za Natadu Draskovie imbi G

S postovanjem,.

Jasmin Lukaevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse



/O=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHFZ23SPDLT)/CN:
%

From; Jasmin Lukacevic <jasmin.lukacevic@mrs.gov.me:
Sent: Tuesday, April 18,2023 2:22 PM

To: Fihanéiraﬁje

Attachments: Maida Ma'hmutﬂu'if.pdf

Jasmin Lukagevié
Sef kancalarije za ljudske resurse
Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Vlada Crne Gore
Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora

8138220452 305' 0 s

@iasmin.Iukaguic@mrs.gnu-me £} WINWLEOY MBS

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju politiskin subjekata ifzbornih kampanja (*SLlist CG”. br. 003/20 | 038/20),
propisanc je da se u drzavnim organima, organima drfavne uprave; organima lokalne sameuprave, organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i dravnim fondovima, u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
izhora, mogu izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, adnosno zakljuéiti Ligvor za obavljanje priviemenih
povremenin poslova radi obezbjedenja neometanog ‘i redovnog odvijanja i funkcionisanja pracesa rada tih
organa na osnovu odivuke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako je to predvidenc aktom o sistematizacij
radnih mjesta.

Shoono gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavijamo dokumentaciju L vezi zasnivania radnog odnosa na

neoradeno vrijeme za Maidu Mahmutmr]c‘:jm_

S podtovanjem,
Jasmin Lukatevié

Sef Kancelarije za |judske resurse



fO=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHFZ23SPDLT}/CN:
%

From: Jasmin Lukacevic <jasmin lukacevic@®mrs.gov.mes
Sent: Tuesday, April 18,2023 223 PM

To: .Finansiranje

Attachments: -Adna.pdf

Jasmin Lukagevit

Sef kancelarije za ljudske resurse
Minstarstvo rada i socijalnog staranja
Vlada Crne Gare

Rimskitrg 46, 81000 Podgo rica, Crna Gora

& 357 20487 305 U q
I@iasrﬂin.h,ll-:a cevic@mrs.pov.me WY FOV. MO/

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE
Jelena Perovié, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

FoStovana,

Clanom 44 zakona o finansiranju pnlltlcklh subjekata’i’izbornih’ Hampan]a (:Sllist GG, br: 003/20 | 038/20),
propisano je da se u drzavnim organima, organima drZzavne uprave,.organima lokalne Eamﬂuprave organima
lokalne uprave, javnim ustanovama i drzaun:m fondovima, u period gd dana raspisivanja do dana odrZzavanja
izbora, mogt izuzetno zaposliti lica na odredeno vrijeme, odnosno zakljuditi ugvor za obavljanje prwrememh i
povremenih poslova radi obezbjedenja neometanog ‘i redovnog r.:-dwjama | funkclnmsama procesa rada tih
organa na osnovu odiuke nadleZnog organa ovih subjekata, samo ako | jeto predvidenc aktnm o sistematizaciji
‘fadnih mjesta

Shodno gore navedenom, u prilogii akta Vam dostavijamo dokumentaciju u vezi zasnivanja radnog odnosa na

neoredeno wifeme za Adnu Rastoder jmtj EEGNG

S postovanjem,
Jasmin Lukacevic

Sef Kancelarije za ljudske resurse



JO=FIRST ORGANIZATION/OU=EXCHANGE ADMINISTRATIVE GROUP (FYDIBOHF235PDLT)/CN:
‘“

Fram: Jasmin Lukacevic <jasminlukacevic@mrs.gov.mas
Sent: Ty'esday, April 18, 2023 2:25 PM

To: Finansiranje

Attachments: Rusmin.pdf

Jasmin Lukafewic

3ef kancelarije za ljudske resurse
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Vlada Crne Gore

Rimski trg 46, 81000 Podgorica, Crna Gora

® 322 20 482 305 q
@'Lasmin.lu kacevic s pov.me W DO B

AGENCIJA ZA SPRJIECAVANJE KORUPCLIE
Jelena Perovic, direktorica

Predmet: Dostava dokumentacije

Postovana,

Clanom 44 zakona 0 finansiranju politiékih subjekata i izhornih kampanja ("Sllist CG", br. 003/20 | 038/20),
propisano je da se u drzavnim arganima, organima dr2avne uprave, nrgamma lckalne samouprave, erganima
lokalne uprave, JEW‘IIITI ustanovama i drzavnim’ funduwma u period od dana raspisivanja do dana odrzavanja
izbora, mogu izuzetno Zaposliti lica ha odredeno wrijeme, odnosno zakljugiti ugvor za obavljanje privremenih i
powemenih posiova radi obezbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkeionisanja procesa rada tih,

organa na osnovl adiuke nadleZneg organa ovih subjekata, same ako je to predvideno aktom o sistematizaciji
radnih mjesta.

Shodno gore navedenom, u prilogu akta Vam dostavijamo dokumentaciju U vezi zasnivanja radnog odnosa na
negradeno ¥njeme za Rusmina Radica jmt—

S postovanjem,
Jasmin Lukadevic

Sef Kancelarije za ljiudske resurse
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Crma Gora Adresa; Rimski trg 46

e : » L 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalinog staranja " CmaGora

tel. +382 20 482 305

WWW, DOV, Mefmrs

Broj: 01-011/22-5482/% 30.11.2022 godine

MNa csznovu &l 38 stav 1, 39 stay 1 40 stav 1 alineja 3 Zakena o dlzavmm sluzbenicima i
namjeﬁtenrclma ("5l. |iEtCE" br. 002/18, 034/19, 00821} ministar rada i socijalncg staranja,.
donost
ODLUKLU
0 popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

|, Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanie radnog mjesta
koje je utvrdeno dlanom 5 Pravilnika o unuirainjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada
i sacijalneg staranja, broj: 01-011/22-733/5, kgji je Wada Crme Gore utvrdila ha sjednici od
08.jula 2022 qodine i fo za radno mjesto: Samostalnlfa savietnikica Il za finansiisko -
ratunovodstvene poslove u Kancelarijl za finansijsko - rafunovodstvene poslove,
SluZba za finansijske-ratuncvodstvene poeslove i javne nabavke, jedan izvréilac,

Il. Popuna radnog mijesta vréi se na negdredeno vrijeme.
1. Javni eglas iz stava 1 ove Cdluke sprovodi Uprava za [judske resurse U skladu sa zakanom,
IV. Za navedeno radno mjesto obezhijedena su finansijska sredstava.

ObrazlioZenje

Pravilnikem o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog starania,
broj: 01-011/22-733/5, kaji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08.jula. 2022 gadine, pod
rednim brojem 123 (strana 57), sistemalizovano js radno mjeste samostalni/a savietnik/ca |1l
za finansiisko — rafunovedstvens poslove u Kancelarj za finansijsko - raéunovodstvene
poslove, Bluzba za finansijsko-rauncvodstvene poslove | javna nabavke.

Odredbom &lana 38 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisane je da
Qdluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjedina drzavneg organa moZe
donijeti, ako;

- j& radno miesto utvrdeno aktom o unutradnjoj organizacifi i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjenc, osim u sluéaju iz Elana 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predwdana kadrovskim planom iz flanz 143 ovog zakona,

- je drZavni organ za to cbezbijedio finansijska sredstva.

Takode, &anom 39 stav 1 istog Zakona propisana Je da ukolike se popuna radnog mjesta vréi
putem internog oglasa, javnog oglasa 'tja'i.rnﬂg kenkursa, drzavni organ, osim Skupstine Grne
Gore {u daljem tekstu: Skupétina), suda i drzavnog tuillaéwa duanje da, prije donosenja
odluke o pokretanju postupka za popunu radnoeg r'I'IjE.'E'lEI od ministra nadie#nog za poslove
budfeta pribavi potvrdu o obezbijedenim fi nansusklm sredstvima.



&lanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakena propisanc Je da se radna mjesta u dravnom organu
popunjevaju putemn javnog ogfasa.

{ﬁlanﬂm_41 stay 1 alineja 2 istog Zakona, propisano je da s p:::puna potetnih pozicija u okviry
kategorija ekspertski kadar, izvrEni kadar, kac | radnog mjesta namje3tenika vrdi se na osnovu
iavnog oglasa.

Ma psnovu navedenog, cdiugeno je kao U dispozitivu ove Odluke..

Dostavljeno:
= Upravi za ljudske resurse
- obradivaiu
- afa ;




£ {ma Gor Adiesa: Jovana TamaSevita br 2

31000 Podgorica, Cra Gota
‘%@{ Uprava 72 ljudske resurse tel, £362 240 741

Vg fax 4307 240 741

vowi e TR

Br:02-100/23-1284/7
Podgorica, 16.03.2023, godine

U skladu sa &lanom 47 Zakona ¢ drzavnim sluZbenicima i namjestenicima  {"Sluzbeni fist
CG", br, 2118, 3419, 08/21 i 37/22), a na osnovu |zvjedlaja o provjeri kandidata od
16.03.2023. godineg, Uprava za ljudske resurse utvrdila jo

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnem oglasuy br. 02-100/22-3301/3, objavlienom 09.12.2022. gndlne za petrebe
Ministarstva rada | socijalnog staranja , za radng mjesto:

1. Samostalnlfa savjetnikfica lll, Kancelarija za finansijsko-ratunovodstvene poslove,
Sluiba za finansijsko -raéunovdstvene poslove i javne nabavke - (zvrdilaca: 1, na
negdredeno vrijeme, - VI nive kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti’ drustvenih
nauka - ekonomifa

ALEKSANDRA WIKIC - ostvarani broj bodova 18.88

2. Misifa savietnildca Jll, Kancelarija za fipansijsko-ratunovodstvene poslove, Sluzba
za finansijsko -ragunovdstvene poslove i javne nabavke - lzvrSilaca: 1, na neodredenc
vrijeme, - VII§ nivo kvalifikacije cbrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih nauka - ekonomija

ADNA RASTODER - ostvareni broj bodova 17.88

L) skladu sa &lanom 34 stav 3 Zzkona o drZavnim sludbenicima i hamjedtenicima ("3, list
Crne Gore®, br. 02418, 34119, 0821 | A7/22), izuzetng, radnl adnos u drZavnom organu
moZe zasnovati § lice bez poloZenog strudnog Ispita, pod uslovorn da isti poleZi u roku ad
jedna godine od dana zasnivanja radnog odnosa,

Kandidatkinja Adna Rastoder ne posjeduje uvjerenje o poloZenom siruéngm ispitu za rad v
drzavnim organima.

Qdiuka ¢ izboru kandidata donosi se u skladu sa Clanom 48 Zakona o drzavnim
sluZbenicima | namje3tenicima {"Sluzbeni list CG", br. 2118}, | dastavlja Uprav| za judske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

pn N, Camaj
> { DIREKTOR

Dostavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
~afa

<
" i



[ZVJESTA.
O PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNCSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada i secijalnog staranja
koji je Uprava 2a ljudske resurse objavila
9.12.2022, godine

Provjera znanja, sposobnosti, kempetencija | vjestina kandidata koji ispunjavaju uslove aglasa, sprovedena
je dana 15.3.2023. godine u 8.00h u prostorijama Uprave za ljudske resurse., pred Komisijon, keoia je
obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-1284/4 godine, u sastavu;

1. Predsjednik komisfier Adis Pepié, Ministarstvo rada i socijalnog staranja

2. tlan komisije: Dina Dobard#ié, Uprava za ljudske resurse

3. tlan komisije: Cvorovié Viadan, strugno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Irena Stanojevid.

Frovjera znanja, sposobnosti, kempetencija | vjestina kandidata koji ispunjavaju uslowve pglasa sprovedena
j& shodno uslovima Javnog oglasa, a u skladu sa Uredbom o keiterijumima i blifem nadnu sprovodeania
proviere znanja, sposobnosti, kempetencija | viestina za rad u drzavnim organima {"Slu2beni list Cme
Gore’, br. 050/18 od 20,07 2018), za radno mjesto, i to:

Samostalna savjetnikfiica 1, Kancelari]a za finansijsko-raunovodstvene poslove, Sliiba za
finansijsko -raCunovdstvene poslove | javne nahavke

Visifa savjetnilica Ill, Kancelarija za finansijsko-ratunovodstyene poslove, Sluiba za finansljsko -
racunovdstvene poslove i jJavne nabavke

Pisano testiranje sasloji se od tecrijskog i praktiénog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisan! {est izraduje se u elektronsko] formi, pod gifrom,

Sadrzaj pisancg testa odreduje se u zavisnast od nivea | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
proviera , kao | specifidnosti paslova koji se viée u odredenam zvanju.

Teor)jski dio pisanog testiranja se ednose na provjeru Znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacija,
funkeionisanja, nadina rada i postupania organa drzavne uprave, U zavisnosti od wrste obrazovanja,
nivea i kategorije radriog mjesta za koje se vrdi pisano testiran|e, § sadr2i 20 pitanja.

Praktitni dic pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se 0gnose Na proviery znanfa
povezanih sa opisam paslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastoji se od dva zadalka,

Frovjera znanja | vie3tina, ukeliko su propisani kao poseban usloy, vréi se u skladu sa pravilima, odnosna
standardima u tim ablastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji j& ostvarnio vide od 70% bodova na leorijskorm dijelu
pisanog testa, vide od 50% bodova na prakti®nom dijelu pisanog testa i kaji je dobio ocjenu "zadovaljava”
ha provjer znanja i vjeitina:

U skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kempetencija i vie3tina za rad u dravnim organima ("Sluzbeni list Gme Gore”, br, 050118 od 20.07.2018)
broj bodova koji se moZe ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri termu se odgovor na svako
pitanje boduje sa po jednim bedom. Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se take &to se
zbir bodova svih Elanava komisije, prema svakom od knterjuma {strukturiranje i sistematika; koridéen]s
relevantnih Informacija; preciznost izratavanja ), dijeli sa brojem &lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se tako $to se zbir, bodova svih Elanova komisije, prema svakem od kriterijuma
(viestina komunikacije i li€ni nastup ; motivacija ; znanje j iskustvo koja Je rélevantne za radno mjesto za
koje se sprovodi oglas), dileli sa brajem &lanava komisije.
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Cma Gora Adresa: Rimski trg 46,

Ministarstvo rada i secijalnog staranja %1000 Podgarica, Crna Gors
Lel: +382 20 482 505

WYL TS

Br: 01-011/23-1742/2 21.03.2023.godine

Na oshovu clana 48 stav 11 4 Zakona o dr¥aviim sluzbenicima‘i namiestenicima ("S1. List
04", br.002M8, 034/19 § 008/21), sekretar ministarstva rada i socijalnag staranja, donosi

ODLUKU O IZBORU

1 Vrdi se izhor kandidatkinje Aleksandre Mikié sa Liste za izbor kendidata broj: 02-100/23-
1284/7 od 16.03.2023. godine, za radno mjesto samostalnifa savjetniksica ill u Kancelariji 2
finansijsko — raunovodstvene poslove, Sluzha za finansiisko — ratunavodstvene postove |
javhe nabavke u Ministarstvu rada | secijalnog staranja, po osnovu sprovedenog javnog
oglasa, broj; 02-100/22-3301/3 chjavljenog dana 08.12.2022. goding, od strane Uprave za
ludske resurse.

2 Na osnovu izvréne odiuke siarjedina driavnog organa donijece rjesenje o zasnivanju
radnog odnosa imenovane,
Obrazloienje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalneg staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj 02-100/22-3301/3 objavijencg dana 08 12,2022 goding, 2a popunu radnng
miesta samostalnifa savietnikfica 11l u Kancelariji za finansijske — ratunovodstvene poslove,
Sjuzba za finansijsko — ratunovodsiveng poslove i javne nabavke.

MNakan 5to je sprovela postupak proviere sposobnosti-kandidata Uprava za judske resurse
dostavila je lzvjedta] o provieri znanja, sposobnosti, kompetencija’| vieftina kandidata, broj:
02-100/23-1284/6 od 16.03.2023. gedine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-1284/7 od
16.03.2023. godine,.na kojoj se nalazi kandidatkinja Aleksandra Mikic sa ostvarenim brojem
bodova 18.88

Slanom 48 siav 1 Zakena o drsavnim slizbenicima | namjedteni¢ima propisano je da odiuku
o izboru drzavnog slufbenika, odnosno namjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kgjoj se vrsil popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni
kadar, dok je stavom 4 propisano da se poslije obavljenog razgovara sa kendidatima sa Liste
2a izbor kandidata, vrdi izber kandidata, a u obrazloZenju adluke o izboru kandidata navode
se raziozi za odluku.

Razgover sa kandidatkinjom koja je uredno pozvana, obavijen je dana 20.03.2023. godine.

Nakon obavljenog razgovors sa kandidalkinjom koja se odazvala pozivu, sekretar
ministarstva rada i socijalnog staranja je ocijenio da je kandidatkinja Aleksandra Mikic nakon
izvriene provjere znanja, sposchnost, kompetencila i’ vjedtina ispunila sve krilenjume Za
navedeno redno mjaste sa ukuphim brojem bodova 18.88, a u skladu sa citiranim &lanom
navedenog zakona, odludenc je kao U dispozitivu vdiuke.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moze se podnijeti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za Zaibe u roku od osam dana od dana prijema ogluke,

KRET R
BieP

.




Cma Gora Adresa: Rimski trg 46
81000 Podgorica

‘Ministarstvo rada i socijalnog staranja Ctna Gora
tel: +382 20 482 305
WWW,ITIFS.gOV. me

Broj:01-011/23-1742/5 13.04.2023. godine

Na osnovu &l 32, 51, 53 i 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sllist CG',
br. 2/18, 34/19 i 8/21) i Pravilnika o unutradnjo) arganizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravilnika o izmjghama
pravilnike o unutragnjoj organizaciji § sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i socijaineg staran|a donosi

RJESENJE

1.Aleksandra Mikié specijalista menadimenta Jawnog sektora zasniva radni odngs na
neodredeno vrijeme po osnovU javnog oglasa sprovedenog Za potrebe Ministarstva rada |
socijalneg staranja i rasporeduje se na radno mjesto samostalna savietnica il v Kancelariji za
finansijsko ~satunovodstvene poslove, Sluzba za finansijsko - ratunovodstvene poslave i javne
nabavke podev od 13.04.2023. godine.

2. Zvanje samostalna savjetnica il u Kancelariji 2a finansiske — ratunovedsivene posiove,
Sluzba za finansijsko — ratunovodstvene poslove i javne nabavke, sistematizovano je pod redaim
brojem 123 Praviinika o unutrasnjoj orgamzaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog
staranja 'braj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine 1 Pravilnika ¢ izmjenama pravilnika o
unutraénjoj organizaciii i sistematizaciji br, 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godina.

3. Probni rad imenovanaj traje godinu dana, podev od 13.04.2023, godine.

4, Rje3enje o zaradi donijece ministar rada | socijalnog staranja, u skladu sa clanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih ¥ javnom sektoru ("StuZbeni list Gme Gare", br. Q16116
083116, 021117, 042/17, 012/18, 039/18, 042/18, 034/19, 130721, 146121, 092122 i 152/22).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Cdluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
174212 od 21.03.2023. godine za radno mjesto samostalna savjetnica Ul u Kancelarij za
finanzsijsko — rafunovodstvene poslove, Sluzba za finansijsko — ratunovedstvene poslove [javne
nabavke, po ssnovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-3301/3 objavljenog dana (19.12.2022 godine,
od strane Uprave za ljudske resurse za poirebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, na psnovi

koje je izabrana kandidatkinja Aleksandra Mikic.

Praviinikem o unutra®njoj organizaciji i sistematizacij Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
04-011/22-733!5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikom © izmjenama pravilnika o unutradnjg]
organizaciji i sistematizaciji br, 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, za navedeno radno
mjesto su utvrdeni ustovi: Vi1 nivo kvalifikacije obrazovan)z, fakultet iz oblasti drustvenin nauka
- ekonomija, najmanje jednu godinu radnog iskustva, pola¢en strudni ispit za rad u drZaviim
organima | poznavanje rada na racunani.



Kako Aleksandra Mikié fma stefeno visoko chrazovanje — specijalista menad¥menta Javnog
sektora - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, a ito se utwduje uvidom u wvjerenje Fakulieta za
poslovnu ekomomijis | prave u Baru, broj 58 od 15.06.2019. geding, izdate od strana Fakulteta
za poslavi ekomomiju i prave u Bary - Univerziteta Adriatik,-ima godiny dana radneg iskustva
sto potwrduje uvierenje Poreske uprave, broj; 03/1-135/1-13 od 16.10.2013. godine, poloZen
struni ispit za rad u drfavnim organima uvierenje Ministarstvo pravde, broj; 05-927113 od
23.10.2013. godine i poznaje rad na racunaruy, ¢ime u potpunosti ispunjava uslove utvrdens za
navedano radnge mjesto,

Clanom 32 stav 1, 213 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima propisane je da dréavni
sluzbenik, odnosno namjedtenik vigi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stite zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnasno imenovanjem, e da zvanje drzavnog

sluzbenika, odnosno namjestenika moe sadr3ati | bli#i naziv radnog mjesta.

Qdredbom &lana 51 stav 1 alinaja 1 Zakeona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima propisang
je da starjefina dr¥avnog organa, na osnovu izvisne odluke o izboru drzavnog sluZbeniks,
odnosno namjestenika donosi fiedenje o zasnivanju radnog odnosa drZavnog sluzbenika,
vdnosno namjestenika koji prvi put zasniva radnl odnos u drZavnom organu.

Clan 53 stav 11 2 Istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbanika,
odnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrjeme u drZzavnom
crganu. Probni rad iraje godinu dana.

Clan 54 stav 1,2, 3i 4 istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocienama *zadovoljio na
probnom radu”® i “nije zadovoljic na probncm radu’, rjedenje o ocjenjivanju probnog rada donosi
starfedina driavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka proknog rada, ako drzavni sluZzbenik
odnesno namjestenik buds dobio oclenu *zadovelji na probnom radu® nastavija sa radom u
drzavnom organy, a ukoliko dobije ocjenu *nije zadoveljio na probnam radu” prestaje radni cdnos
po sili zakona,

Shodno navedenom, Aleksandra Mikié zashlva radni ¢dnes na neadredeno vrijeme putem javnog
oglasa u Ministarstvu rada | socjjalnog staranja i rasporeduje se ha radno mjgsio samostalna
savietnica lll u Kancelarifi za finansijsko — raunovedstvens postovs, SluZba za finansijsko —
raduriovodstvene poslove i javne nabavke, koje je sistematizovane Pravilnikom o unutranjoj
organizacii i sistematizaciji Ministarstva rada i’ socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od
08.07.2022. godine | Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unuirasnjoj organizacijl i sistematizaciji
br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, pod rednim brojem 123, polev od 13,04.2023. godine,
uz prebni rad od godinu dana.

Rjedenje o zaradi donjeée ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakoha o zaradama zaposienih Javnom: sekiory, {"Sluzben! list Cme Gore”, br. 0168/16 od
08,03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042117 od 30.06.2017,. 012118 od
23.02.20118, 038/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021; 14621 od 31,12.2021, 09222 od 22.08.2022 i 152/22 od 30.12.2022).

Na asnovu izlozenog, rijedens je kao u dispezitivy ovag rigdenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjegenj
Zalbe, preko ovog organa, u roky od 8 dana od dang prij

MINISTAR

I dmir vié
.;_ . f
i AoV

Dostavljeno:
-Imenovanom,
-Sluzba za finansije,
-U personalni dosije,
-afa. '



Adresa: Rimski irg 46
Cma Gora 81000 Podgornca

Ministarstvo rada i socijalnog staranja " Crna Gora
tel: +382 20 462 305
WYL DOV MEMIES

Broj:011-102/22-456491 30.11.2022.godine

MNa osnovu &l 38 stav 1, 39 atav 1140 stav 1 alingja 3 Zakona o drzawnim sluzbenicima i
namjestenicima {"Sl. list CG", br. 002/18, 0:34/19, 008/21) ministar rada i socijalnog staranja,
donosi
ODLUKU
o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

|. Ministarstvo rada 4 socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanje radnng mjesta
koje je utvrdeno Elanom 5 Pravilnika a unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji MII‘IIE!EII’EWEI rada
i socijalnog staranja, broj: 01- 011/22-733(5, koji je Vlada Crne Gore utvrdiia na sfednici od
08.jula.2022.goding i to Zza radno mjasta: Samostalnifa savjetaikica |l za zasdtitu romske i
egipéanske zajednice- Divekeija za zastitu riziénih grupa, Direktorat za socijalno staranje
| djegju zastitu, jedan izvrEilac.,

Il. Fopuna radnog myesta vrsi se na neodredeno vrijeme.
Il Javni'ng[as iz stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava za judske resurse u skladu sa zakonpm.
IV. Za navedeno radno miesto obezbijedena su finansijska sredstava.

ObrazloZenjo

Pravilnikom o unutra®njoj organizasiji | sistematizaciji Ministarstva rada § socijalnog staranja,
broj: 01-011/22-733/5, koji je Vlada Crne Gore utwidila na sjednici od 08.jula.2022.goding, pod
rednlm brojermn 72 (strana 37), sisternalizovano j& Bdno mjesto samostalnifa savietnikfca Il za
zastitu romske i egipéanske zajednice- Direkcija za zadtitu rizicnih grupa, Direktorat za
socijalng staranje i djietju zadtity.

OQdredbom ¢lana 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisanc je da
Qdluku o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjesina drZavnog organa moze
donijeti, ako:

- ja radno mjesto utvrdeno akiom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji;

- radno mjesta nije popunjene, asim u sludaju iz Slana 52 stav 2 ovog zakona;

- j8 popuna radnog mjesta predvidens kadrovskim planom iz Slana 148 cvog zakona;
- je drZavni organ za to obezbiedio finansijska sredstva..

Takode, Slanom 38 stav 1 istog Zakaena propisano je da ukoliko 5o popuna radnog miesta wsi
putem inlernog oglasa, javnog oglasa ¢ javnog kankursa, drZzavii argan, osim Skupsting Crne
Gore {(u daljem tekstu: Skopdting). suda "r'dr_.iaunng luzilagtva, duzan je da, prije donosenja
odluke o pokretan|u postupka za popunu radnog mjesta, od ministra padleznog za poslove
budzeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansiiskim sredstvima.



Clanom 40 stav 1 alineja J istog Zakona propisana je da se radna mjesta u drZavnom arganu
popunjevaju putern javnog oglasa.

Clanam 41 stav 1 alingja 2 istog Zakona, propisano je da se popuna potetnih pozicija U okviru
kalegorija ekspertski kadar, izvr¥ni kadar, kaa i radnog miesta namjestenika vréi 52 na gsnovy
javnoyg oolasa..

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke .

Dastayljeno: _ MINISTAR
- Upravi za ljudske resurse
- obradivaéu
- ala

.---
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. {:’:, ﬁ | Crma Gora Adiesa Jovana Tomadevica br 2
Tar iy 3100} Ppdgorica, Cing Gora
=%  Upravazaljudske resurse tel7+382 249 741

' fae 4352 240 741

WS GOV Dk

Br; 02-100/23-1257/7
Podgorica, 14.02.2023. godine

U skladu sa Clanom 47 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namjstenicima ("Sluzben] list
CG" br. 2018, 3419, 08721 i 37/22), a na osnovy  izvjedtsja o provien kandidata br. 02-
/ TAH2I-1257/51 02-100/23-1257/6 od 14.03.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utvrdila
e

LISTU ZA |ZBOR KANDIDATA

Fo javnom ogfasu br, 92-100/22-3288/3, objavijencm 09,12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja , za radne mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfica I, Direkeija za za&titu riziénih grupa; Direktorat za
soctjalno staranje i djeiju zastitu - izvrdilaca; 1, na neodredeno vrijeme, - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenih nauka

SUADA MUSIC - ostvareni broj bodova 13.75

2. Samostalni/a savjetnikiica lll, Direkcija za zastitu od rodne zasnovanog nasilja i
nasilja u perodici, Direktorat za socijalno staranfe i djeciju zastitu - lzvréilaca: 1, na
necdredeno vrijeme, - Vi1 nivo kvalifikacije chrazovanja, Fakultet iz oblasti drudtvenih
nauka - pravo

ANBELA IVANCVIC - ostvareni broj bodova 18.60

U skladu sa élanom 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list
Crne Goreg”, br, 02/18, 341189 { 08f21), izuzatne, radni cdnos U drzavnom ergany moze
zasnovalii lice bez poloZzenog struéneg ispita, pod uslovom da ish poloZi u roku od jedne
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Kandidatkinje Suada Music i Andela lvanovié ne posjieduje uvierenje o poloZenom strudnom
ispity za rad u driavnim organima,

Odluka ¢ izboru kandidata donosi se U skladu sa é&lanom 48 Zakona ¢ drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Siuzbeni list CG", br. 2118}, i dostavija Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata..

igran M. Camaj

Dastavljeno:
- Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- afa



IZVJESTA
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KCMPETENCIJAI VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | socalnog staranja
keji je Uprava za ljudske resurse objavila
09.12.2022. gedine

Provjera 2nanja, sposcbnosti, kompetencija i viedtina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa,
sprovedena je dana 10.03.2023. godine u $h | u prostorijama Uprave za ljudske resurse, pred Komisijom,
kaja je obrazovana odiukem direktora Uprave za ljudske resurse, broj i (2-100/23-1257/4 od 10.03.2023.
qoding, U sastavir

1. Predsjadnik komisiie: Jasmin Lukaéevid iz Ministarstva rada i socijainog starania

2. &lan kamisije: Nina Kovagevié iz Uprave za |judske resurse

3.-¢lan komisije: KneZevié Viastimir « strudno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila je Ana Dedid.

Proyjera znanja, sposobnosti, kompetencija | vjetina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, a L skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem natinu sprovoden;a
proviers znanja, sposobnosti, kempetencija i viestina za rad u drZavnim organima {"Sluzbeni list Crne
Gare", br. 050718 od 20.07.2018), za radno miesto, | to.

Samostalnifa savjetnikfica I, Direkeija za zagtitu od rodno zasnovaneg nasilja i nasilja u porodic,
Direktorat za socijalne staranje | djediju zastitu

Pisano testiranje sastoji se od teonjskeg i prakticnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa.

Pisani test izraduje se v elekironskoj formi, pod Sifrom.

Sadr¥al pisanog tests odreduie se u zavisnosti od nivoa i kategorije radnog mijesta za koje se sprovodi
provjera , kaa i specifiénosti posiova koji se vrée u odredenom 2vanju.

Teorijski dio pisanog testiranja se odnose na provjernu znanja iz oblasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionisanja, natina rada i postupanja organa driavne Uprave, u zavisnost od vste
obrazovanja, nivoa i kategonje radnog miesta za koje se vrsi pisano testiranje, i sadrzi 20 pita nja. .

Praktigni dio pisanog testiranja podrazumijeva izr_aq:iu zadataka koji e odnose na provjeru znanja
povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, § sastoji se od dva zadatka.

Proviera znanja i viesdtina, ukoliko su propisani kao poseban usiov, vréi se u skladu sa pravilima, odnosna
stapdardima u lim cbfasiima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom keji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom
dijelu pisancg testa, vise od 50% bodova na praktifnom dijefu pisanog testa b "koji je dabio CCjents
"zadovoliava™ na provjeri 2nanja i vjestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i blizem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnash,
kompetencija | vjestina za rad u dr2avnim organima ("Slu2beni list Crne Gore”, br. 05014 od 20.07.2018)
broj bedova koji se moZe ostvariti na teorijskam dijglu pisancg lesta je 20, pri gemu se odgovor na svako
pitanje hoduje sa po jednim bodom. Brof bodova ha praktitnom dijelu pisanag testa dobija se lako Sto se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterjuma (strukturiranje i sistematika; konscenje
relevantnih informacija; preciznast izraavanja ), dijeli sa brojem ¢lanava komisije. Broj bodova na
usmenorn intervjub dobija se tako Sto se zbir bodova svih éanova komisije, prema svakam od kriterijuma
{vje3tina komunikacije i li¢ni nastup ; motivacia ; znanje i iskustve kaje je relevantno za radno mjesta 2a
koje se sprovodi oglas); dijeli sa brojem Llanova komisije.
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Crna Gora Adresa: -Ttimski irg 46,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja R0 Podgurica. Crna Gora
tel;+383 20 482 305

VY, TES . DOWLITID

Br: 01-011/23-1704/2 21.03.2023.godine

Na osnovu &lana 48 stav 1 i 4 Zakona o drzawnim sluzbenicima i namjeétenicima {"SL. Lisl
CG", br.002/18, D34/1% i 008/21), generalna direktorica Direktarala za socijalno staranje i
djedju zastitu, danosi

ODLUKUL DO IZBCGRU

t Vr&i sa izbor kandidatkinje Suade Musié sa Lists za izbor kandidata broj: 02-100/23-
1257/7 od 14.03.2023. gadine, za radno mjesio Samostainifa savjetnikfica !l u Direkciji za
zaStity rizignih grupa, Direktoral za socijalne staranje | diefju zadlitu u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, po osnove sprovedenog javnog onlasa, broj; 02-100/22-3288/3
objavljencg dana 09.12.2022. godine, od slrane Uprave za ljudske resurse.

2 Na osnovy izvrine odluke starjedina dizavnog organa donijece rieSenje o zasnivanju

radnog odnosa imengvane.
ObrazloZienje

Za poirebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj: 02-100722-3288/3 objavljenog dana 09.12.2022, godine, za popunu radnog
mjesta samostalnifa savietnikfica Il  u Direkciji za zastitu rizitnih grupa, Direktorat za
socijaino staranje  diedju zastitu.

Nakon $lo je sprovela postupak provjere sposobnost kandidata Uprava za judske resurse
dostavila je lzviedtaj ¢ provied zranja, sposobnost], kompetencija | vjedtina kandidata, broj;
02-100/23-1257/5 od 14.03.2023. godine i Listy za izbor kandidata, broj 02-100/23-125777
od 14.03.2023, godine, na kojem se nalazi kandidatkinja Suada Music sa ostvarenim brojem

bodova 13.75

Clanom 48 stav 1 Zekena o drzavnim sluZbenicima | namjeStenicima propisano je da odluku
o izbont driavnog sluibenika, odnosno namjesienika u ministarstvu donosi rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj s¢ vrsi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukavedni
kadar, dok je stavom 4 propisano da se poslije chavijenog razgovora sa kandidatima sa
Liste za lzbor kandidata, wréi izbor kandidata, a u obrazloZenju odluke o izboru kandidata

navode se razlozi za odluku.
Razgovor sa kandid atkinjom koja j& uredno pozvana, obavijen e dana 20.03.2023. godine:

Makon obavljenog razgovora sa_kandidatkinjom koja se adazvala pozivu,: generaina
direktorica je ocijenita da je kendidatkinja Suada Musi¢ nakon izvrdene provjere znanja,
sposcbnosti, kompetencija i viedtina'ispunila sve kriterijume za navedeno radnc mjesto sa
ukupnim brojem bodova 13.75, a u skladu sa citiranim Elanom navedenog zakona, odluteno
je kao u dispozitivi odluke.

UPUTSTVO O PRAVNCJ ZASTITI; Protiv ave Odiuke moie se podnijeti Zalba, preka ovoy

organa; Komisiji za zalbe u roku od osam dana od dana rtféﬁi Eﬂigﬁa.
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Cma Gorg Adresa: Rimski trg 48
» . s ; 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crna Gora
tel: +3B2 20 482 305

WL MITE. gov.ma

Broj:01-011/23-1704/5 13.04.2023. godine

Na osnovu &f. 32, 51, 53 i 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima {"SLIlist C&',
br. 2/18, 34119 i 8/21} | Pravilnika o unutradnjoj arganizacijl | sistematizaciji Ministarstva rada i
sochjalneg staranja, broj: (1-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravinka o izmjenama
pravilnika o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijainog staranja br, 01-
011/22-3437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i socijalnog staranja donosi

RJESENJE

1.Suada Musi¢ specijalistz spoljne politike i diplomatije zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme po 0snovu javnog oglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
| rasporeduje s& na radno mjesto samostaina savjetnica Ill za za3litu romske i egipéanske
zajednice, u Dirakeiji za za8titu rizinih grupa, u Direktoratu za socijalno staranje i die&iju zastitu,
pedev od 13.04.2023, godine.

2. Zvanje samostalna savietnica 11l za zatitu romske i egiptanske zajednice u Direkeiji za zasdtity
rizitnih grupa, u Direktoratu za socijalne staranje i djediju za3tity, sistematizovans je pod rednim
brojem 72 Pravilnika o unutradnjof organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada | socijalneg
staranja broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravilnika o izmjenama pravinika o
unutrasnicj organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022

3. Probni rad imenovanoj traje gedinu dana, potev od 13.04.2023. godine.

4..Rje3enje o zaradi donijece ministar rada i sccijalnog staranja, u skladu sa élanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zapos/enib u javnom sektoru ("Siuzbeni list Cme Gora”, br, 01616
083/16, 021117, 042/17, 01218, 039/18, 04218, 034419, 130421, 146/21, 002/22 | 152{22).

ObrazloZenjs

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Qdluku o 'izboru kandidata, broj: 01-011/23-
170414 od 02.03.2023. godine za radno mjesto samostalna savjetnica ifl za za%titu romske i
egiptanske zajednice, u Direkciji za za8titu rizidnih grupa, u Direktoratu za socijaino staranje i
djediju zadtitu, po osnevu javnog oglasa, broj: 02-100/22-3288/3 objavljanog dana 09.12.2022.
goding, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja,
na oznovu koje j& izabrana kandidatkinja Suada Musié,,

Pravilnlkom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011422-733/5 od 08.07.2022, godine i Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutra3njoj
organizacijii sistematizaciji br, 01-011/22-5437 od 28.11.2022. godine za navedeno radno mjesto
su utvrdeni uslovi: VIl1 nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenin nauka ili
humanistickih nauka, najmanje jedna godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim crganima i poznavanje rada na raéunan,,



Kako Stada Musié ima stefeno visoko obirazovanje — specifalista spoljne politike i diptomatije -
VII1 nivo kvalifikacije cbrazovanja, a 8to se utwduje uvidom u wvjerenje Univerziteta Donja
Gorica, broj; 202/20 od 14.05.2020. godine, ima godinu dana radnog iskustva Sto potvrduje
uvjerenje “Montesargo” Podgorica, broj: 7679 od 15.10.2019. godine, poloZen struéni ispit 2a rad
¢ drzavnim organima uvjerenje Ministarstvo javne uprave, broj. UPI 01-109/20-3467/5 od
26.12.2022. godine | poznaje rad pa ratunary, ¢ime u potpuncsti ispunjava uslove utvidens za
navedeno radno mjesto.

&lanom 32 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavaim sluZbenicima i namjedtenicima propisano is da drzavni
sluZbenik, odnosno namjestenik vrdi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stiCe zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, adnosno imenovanjem, te da zvanje drzavnog
sluZbenika, adnesno namjestenika moze sadrat i blii naziv radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o dr2avnim sluZbenicima | namjestenicima propisanc
e da starjedina drZavnog organa, na osnovu izvrine odiuke o izboru drZavnog sluZbenika,
ednosne namjedtenika donosi gefenje o zasnivanju radnog odnosa drzavnog siuZbenika,
adnosno namjestenika koji prei put zasniva radni odnios u drZavnom argany.,

Elan 53 stav 1'i 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog sluZbenika,
gdnosno namjestenika, Koji prvi put zasniva radni odnos pa neodredeno vrijeme u driaviom
organu. Probnt rad traje gedinu dana.

Clan 54 stav 1, 2, 31 4 [stog zakona propisuje da se probni rad ogjenjuje ocjenama *zadovoljlo na
probnom radu® i “nije zadovoljio na probnom radu®, riegenje o ocjenjivanju probnog rada donesi
starjedina drfavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ako dravni sluzbenik
odnosno namjestenik bude dobio ocjenu “zadovoljii na prebnom tadu” nastavija sa radom u
drzavriom organu, a ukoliko dobije ogjenu “nije zadoveljic na probnom rady” prestaje radni odnos
po sili zakona.

Shodno navedsnom, Suada Musit zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme putem javinog
oglasa u Ministarstvu rada i socijalnog staranja i rasporeduje se na radng mjesto samostalna
savietnica 1) za zadtitu romske i egipéanske zajednice u Direkeiji za zastitu riziénih grupa, u
Direktoratu za socijalno staranje i djediju zastitu, kr:-]E je sistematizavano Praviinikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 91-011/22-733/%5 od
08.07.2022. godine i Pravilnikom o izmjenama pravilnika ¢ unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. gadine, pod rednim brojem 72, podev od 13.04.2023. gedine,
uz prabni rad od godinu dana.

Rjedenje o zaradl donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa {lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,. ("SluZbeni list Crne Gore®, br, 916/16 od
08.03.2016, 0583716 od 31.12.2018, 021/17 od 31.03.2017, 042/17 od 30.08.2017, 012148 od
23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 22.06.2018, 034119 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 14621 od 31.12.2021, 092/22 od 22.08.2022 i 152/22 od 30.12.2022).

Na osnovt izloZenog, njedeno je kao u dispozitiva ovog fedenja..

UPUTSTVO O PRAVNCJ ZASTITE Protiv ovog fjedenja mozZe se podnijeti'Zzalba Komisiji za
Zalbe, preko ovog organa, o roku od 8 dana od dana prijema resenja

Dostavijeno;
-Imenovanom,
-8luZba za finansije,
-y personalni dosije,
-afa.



Adresal Rimski irg 46

CITIEI Gard " . i 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja | Crna Gora
tel. +382 20 482 205

WWW.ZOV.MEMrs

Broj:01-011/22-5466/1 30.11.2022 godine

Na osnovu ¢l 38 stav 1, 39 stav 1 i 40 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (3. list CG”, br. 00218, 034/19, 008/21) ministar rada i socijalnog staranja,
donosi
ODLUKU
o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

|. Ministarstvo rada | socijalneg staranja sprovodi javnf oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje js utvrdeno &lanom 5 Pravilnika o unutradnjoj organizacijii sistematizaclji Ministarstva rada
| socljainog staranja, brof: 04-011/22-73/5, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od
U8 jula.2022 godine i to za radno mjesto; Samostalnifa savjetnikfca lll u Direkciji za zadtitu
od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u poredici, Direktorat za socifalnu 1 djedju zastity,
jedan izvréilac,

Il. Popuna radnog mjesta vrdi se na neodredeno vrijeme..
1. Javni oglas iz stava 1 ave Odluke sprovadi Uprava za ljudske resurse u skladu sa zakonom.
IV. Za navedeno radno mjeste obezbijedena su finansijska sredstava.

OQbrazloienje

Pravilnikom o unutragnjo] organizaciji:|. sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 01-011/22-7¥33/5, kaji ja Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08.jula. 2022 gedine, pod
rednim brejem 68 {strana 36), sistematizovane je radno mjesto samostalnifa savjetnidea [l u
Direkeli za zadtitu od redno zasnovanog nasilja i nasifja u perodici, Direktorat za socijalnu i
djedju zastitu

Qdredibomn &lana 38 stav 1 Zakona o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima propisane e da

Odluku o pokretanju postupka za popunuy radnog mjesta starjedina dr¥avnog organa mode
donijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom 0 unutrasnja] organizaciji i sistematizaciji

- radna mjesto nije pepunjena, osim u stuéaju iz &lana 52 stay 2 ovog zakona;

- je popuna radnag mjesta predvidena kadrovskim planom iz élana 148 ovog zakona:
- o drzavni organ za te obezbiledic finansijska sredstva.

Takode, &lanom 39 stav 1 istog Zakona propisanc je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrdi
putem intemog oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drzavni organ, osim Skupétine Cme
Gore (U daljem tekstu: Skupétina), suda i dr¥avnog tudilastva, duZan je da, .prije doncdenja
odiuke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadlefnog za poslove
budzeta pribavi potvrdu ¢ obezbijedenim finansiiskim sredsivima.



Clanom 40 stav 1 alingja 3 istog Zakona propisana ja da se radna mjgsta ¢ drZavnom organu
popunjevaju putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 afineja 2 istog Zakona, propisano jo da se popuna podatnih pozicija v okviru
Kategorija ekspertski kadar, izvrsni kadar, kao i radnog mjesta namjestenika vréi se na osnovu
javneg oglasa.

Ma osnovu navedenog, odiufeno je kao u dispozitivu ove Gadluke,

Dostaviieng: MINISTAR
~  Upravi za {judske resurse

- obradivadu
- afa




;“%}.j . UrnaGara Adresa Jovana Tomadeyica br 2

fotzaiys B ; 510600 Podgorica, Cma Gora
? Uprava 7a ljudske resurse Lot 4387 240 741

o el Y
T
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Br: 02-100/23-125717
Podgorica, 14.03.2023. aodine

U skladu sa Clanom 47 Zakona e drzavnim slufbenicima i namjestenicima  ('Sluzbeni list
GG hr. 2118, 34118, 08/21 | 37/22), a na osnovu  (zvjedtaja o provjeri kandidata br. 02-
1004231257751 02-100/23-1257/6 od 14,03.2023. godineg, Uprava za ljudsks resurse ulwrdila
j&

LISTU ZA [ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br, 02-100/22-3288¢3, chjavijenom 09.12.2022_godine, za potrebe
Ministarstva rada i socifalnog staranja , za radno mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfica Ill, Direkcija za zastitu riziénih grupa, Direktorat za
socijalno staranje i djeciju zastitu - Izvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme, - VI pivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakuliet iz ablast drutvenih nauka

SUADA MUSIC - ostvareni broj bodova 13.75

2, Samostalnifa savjetnikfica [ll, Direkcija za za&titu od rodno zasnovanog nasilja i
hasilja u poredici, Direktorat za socijalno staranje i djeciju zatitu - lzvrdilaca: 1, na
neodredeno vrijerne, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakuftet iz oblasti drustvenih
nauka - pravo

ANDELA IVANOVIC - ostvareni broj bodova 18.60

U skladu sa flanom 34 stav 3 Zakana o drifavnim sluZbenicima i namjestenicima 51, list
Crne Gore?, br. 02/18, 34/19i 08/21), izuzetno, radni odnos u driavnom organu moZe
zasnovali i lice bez poloZzencg struénag ispita, pod uslovern da isti poloZi u roku od jedns
godine od dana zasnivanja radneg odnosa.

Kandidatkinje Suada Music | Andela [vanovic ne posjeduje uvjerenje o poloZenom streénom
ispitu Za rad v drzavnim organima.

Odiuka o izberu kandidata donosi se u skladu sa Elanom 48 Zakona o drZavaim
sluzbenicima i namjestenicima ("Slufbeni fist CG", br. 2/18),/i dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije U roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

Dostavijeno:
- Ministarsivu rada i1 socijalnog staranja
- ala




IZVJESTAJ
O PROVJERI ZNANJA, SFOSOBNOSTI, KOMPETENCIJA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za polrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja
kaii je Uprava za ljudske resurse objavila
09.12.2022. godine

Provjera znanja, sposobnosti, kompetenciia 1 vjedtina kandidata koji ispunjavajl uslove oglasa,
sprovedena je dana 10.03.2023. godine © 9h , u prostorijama Uprave za |judske resurse, pred Komisijom,
koja j@ obrazovana pdlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-12574 od 10.03.2023 .
godine, U sastavu.

1. Predsiednik kamisije: Jasmin Lukaevid iz Ministarstva rada i socijalnog staranja

2 €lan komisije: Nina Kovadevie iz Uprave za ljudske resurse

3. Clan komisije: Knekewit Viastimir - struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisije obavila (e Ana Dedic,

Proviera znanja, sposabnosti, kompetencifa | viestina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
je shodno uslovima javnog oglasa, & u skladi sa Uredbom o krtsrijurmima i blizem nacinu sprovodenja
proviere znanja, sposebnosti, kompetencija i viedtina za red u dr2avnim organima ("Sluzbeni list Cme
Gore”, br. 050418 od 20.07 2018}, za radno mjeslo, i to;

Samostalnila savjetnikfica lll, Direkcija za zadtitu od rodno zasnovaneg nasilia 1 nasilja u poredici,
Direktorat za socljalna staranje | dje&iju zagtitu

Pisano testiranje sastoji se od tecrijskog | praktiznog dijela | podrazumijeva izradu pisanog festa.

Pisani test izraduje se u elektronskof farml, pod Sifram.

SadrZaj pisanog testa odreduje se u zavisnosti od nivoa | kategorije radnog mjesta za koje se sprovodi
provijera , ¥ao i specifitnosti poslova kojl 58 vrSe U odredenom zvanju.

Tearijski dio pisancg testiranja se odnose na provjerl znanja iz obfasti ustavnog sistema,
organizacije, funkcionizanja, natina rada i postupanja crgana driavne uprave, u zavisnosti od vrske,
obrazovanja, nivoa i keltegorije radnog mjesta za koje se vréi pisano testiranje, i sadrZi 20 pitanja,

Praktiéni dio pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provjeru Znan;a
povezanih sa cpisom poslova radneg mjesta za koje se sprovedi aglas, 1 sasto) se od dva zadatka..

Provjera znanja i vjestina, ukolike su propisani kae peseban uslow, vréi se u skiadu sa pravilima, odnosno
skzndardima u tim chlastima.

Usmeni intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvaric vide od 70% bodova na lecrijskom
dijelu pisanag testa, vise od 50% bodowva na praktiénom dijelu pisancg testa i koji j2 dobio ocjenu
"zadovoljava® na provjen znanja i vjedting,

U skladu sa Uredbom o kriterijumima | bli¥er naginu sprovodenja provjere znanja, sposabnost,
kampetencija i vjedtina za rad u dr2avnim organima {"Slubeni fist Crne Gore®, br, 05018 od 20.07 2018)
hroj bodova koji se& mode ostvanti na teorjskem dijelu pisaneg testa je 20, pri {emu se pdgavor na svako
pitanfe boduje sa pa jednim bodam, Broj bodova na praktiénom dijelu pisanog testa dobija se tako 3io 52
zhir bodova swih &lanova komisije, prema-svakom od kriterfuma (strukturiranje i sistematika; koriséenje
refevantnih informacia; preciznost izrazavanja ), dijeli. sa brojermn £lanova komisije. Broj bodova na
usmenom intervjuu dobija se Lako slo se zbir bodova svih ¢lanova komisije, prema svakormn o4 kriterijurna
{viestina kormunikacije i lidni nastup ; motivacija ; znanje i iskustvo koje je relevaning za radno mjesto za
koje se spravodi oglas), dijelt sa brojem &lanova komisije.
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tCrna Gora Adresu:” Rimski trg 46,

Y AT i ii=| rania RIO00 Podporica, Crna Gora
) fMIﬂIEtaI'E-t‘.r'ﬂ rada 1 socijalnog staran; s

; WAYWLITIES GIA INC

Br: 01-011/23-1704/3 21.03.2023.goding

Na osnovu Elanza 48 stav 11 4 Zekona o drzavnim sluzbenicima 4 namjestenicima ("Sl. List
CGE", br.002/18, 03419 1 QDE/21}, gencraina direkiorica Direklorata za socijalno staranje’|
djecju zashtu, donosi

QDLUKU O IZEORU

1.\rif se izbor kandidatkinje Andele tvanovié sa Liste za-izbor kandidata broj. 02-100/23-
125717 od 14. 03.2023. godine, 2a radno mijesto Samostainifa savjetnikfica 1l u Direkciji za
zastity od rodno Zasnovanog nasilja i nasilja v porodici, Direktorat za socijalng staranje i
dieéju zaslitu u Ministarstvu rada | socijalnog staranja, po osnovu sprovedenocg jevnog
oglasa, broj: 02-100422-3288/3 objavljenog dana 09. 12,2022, goding, od slrane Uprave za
ljudske resurse.,

2.Na osnovu izvrine odiuke starjedina drZavnog organa donijede fedenje o zasnivanju
radnog ednosa imenovane, .
QbrazloZenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalneg staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, brof 02-100/22-3288/3 objavljenog dana 09.12.2022. godine, za popunu radnog
mjesta samostainifa savjetnikiica 1l u Direkeifi za zadtitu od rodno zasnovanog nasilfa i
nasilja u porodici, Direklorat za socijalno staranje i djedju zastitu.

Makaon Slo je sprovela poslupak provigre sposcbnost kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je |zvjesta} o provieri znanja, sposabnosti, kompetencija 1 vjgstina kandidata, braj;
02-100423-125745 od 14,03.2023. goding’i Lislu 2a izbor kandidata, broj 02-100/23-125777
ad 14.03.2023, godine, na kojem se nalazi kandidatkinja Andela lvanovic sa ostvanenim
brajern bodova 18.60

Clanom 48 slav 1 Zakona o drzavnim sfuzbenicima i namjestenicima propisano je da odluku
o fzboru driavrog sluZbenika, odnosno namjedtenika u ministarstve donosi rukovodilac
arganizacione jedinice u kojoj s& vri popuna radnog mjesta iz kategarije visokl rukovodni
kadar, dok je stavomn 4 propisanc da se poslije cbavijenog razgovora sa kandidatima sa
Lisle za izbor kandidata, vréi izbor kandidata, 2 u obrazlpZzenju odiuke o izbory kandidata
navode se raziozi za odlukw.

Razgovor sa kandidatkinjern keja je uredne pozvana, obavijen je dana 20.03.203. godine.

Naken cbavijenog razgovorzs sa kandidatkinjorn koja se odazvala pozivu, generalnz
direktorica je ocijenita da je kandidatkinja Andela Ivanovié nakon izvréene proviers 2nanja,
sposobnosti; kompetencija i vjestina ispunila sve kriterfjume za navedeno radng mijesto sa
ukupnim brojem bodova 18.60, a u skladu sa citiranim &lanom navedencg zakona, odluceno
j2 kao u dispozitive odluke.

UPUTSTVO © PRAVNGJ ZASTITI: Protiv ove Qdiuke moe se podnijeti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za 2albe u rokdu od osam dana od dana prijema pdluke
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Adreza; Rimski trg 46
CITIE Gora . - : 81000 Podgorica
Ministarstvo rada | socijalnog staranja Cma Gora
tel: +382 20 482 305
WAL NS, Qov.me
Bron01-011/23-1704/6 13.04.2023. godine

Ma osnovu £, 32, 51, 53 i 135 Zakona o drfavnim sluZbenicima | namjgtenicima ("5Llist CG,
br. 2798, 34718 i 8/21) | Pravilnika o unutrasnjoj crganizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i
socijalnog staranja, broj: G1-011/22-733/5 od 08.07.2022. goding i Pravilnka o zmjenama
pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada | socijalneg staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i sccijalnog staranja danosi

RJESENJE

1.Andala Ivanovi¢ specijalista pravhih nauka zasniva radni odnos na neodredeng vrijeme po
osnovu [awnog oglasa sprovedenog za potrebe Ministarstva rada @ socijalnog staranja i
rasporeduje se na radno mjesto samostalna savietnica )l u Direkeiji za zastitu od rodno
zasnovanog nasilja | nasilia u porodicl, u Direktoraty za socijalno staranje i djediju zastitu, potev
od 13.04.2023. godine.

2. Zvanje samostalna savjetnica Ill u Direkciji za zaélitu od redna zasnavanag hasilja i nasilja u
porodic, U Direktoratu za socijaino staranje i djediju zatitu, sistematizovano je pod rednim brojem
68 Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja
broj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. gadine i Pravilnika ¢ izmjenama pravilnika o unuirasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 09-011/22-5437 od 29.11.2022. godine,

3. Probni rad imenovangj traje godinu dana, pofey od 13.04.2023. godine.

4, Rjedenje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa ¢lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih U javnom sektoru {"Sluzbeni list Crme Gore", br. 016116
083/18, 02117, 042717, 01218, 038118, 042118, 034119, 130/21, 146/21, 0921221 152/22).

Qbrazlozenje

Ministarstvo rada i socfjalnog staranja donijela je Odluku o izboru kandidata, broj: 01-011/23-
1704/3 od 21.03.2023. godine za radno mjesto samostalna savjetnica Il u Direkeiji za zastite od
rodne zasnovanog nasilja | nasilja v porodici, u Direktoratu za socijalne staranje I diediju zaslity,.
bo 05NovU javneg oglasa, broj: 02-100/22-3288/3 objavijenag dana 08.12.2022. gadine, od strane
Uprave za ljudske resurse za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staran]a, na esnavu kaje je
jzabrana kandidatkinja Andela lvanouic.

Pravilnikern o unutra$njo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj;
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikem o izmjenama pravilnika o unutrainjoj
organizaciji t sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine za navedeno radno mjesto
su bitvrdeni uslovi: VII4 nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave,
najmanje jednu godinu radnog iskustva, poznavanje engleskog jezika B1 —~nivo i polozen stru &ni
ispit za rad u dravnim organima.:



Kako Andela Ivanovic ima stedenc visoko obrazovanje — specijalista pravnih nauka - VII1 nive
kvalifikacije cbrazovanja, a &to ss utvrduje uvidom u uvjerenje Pravni fakultet, izdato od strane
Pravnog {akulteta u Podgorici — Univerziteta Cme Gore, broj: 2070 od 06.07.2018, godine, ima
godiny dana radnog iskustva &to potvrduje uvjerenje Centra za razvo] neviadinih prganizacija,
Podgorica, broj: 58/20 od 15.10.2020. godine, poloZzen B1 - nivo poznavanja engleskag jezika,
imenovana nema poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima isti Jje obavezna poloZiti u raku
od jedne godine.

Clanom 32 stav 1, 21 3 Zakona o dr¥avaim sluzbenicima il namjestenicima propisano je dadizavni
sfuzbenik, odnosno namjestenik vréi posiove u odredenom zvanju, da zvanje stice Zasnivanjem
radnog odnosa, rasperedivanjem, postavlienjem, odnosno imenovanjern, te da zvanje driavaog
sluzbenika, odnosno namjetenika moze sadriati | biizi naziv radnog mjesta.

Odredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjeitenicima propisano
je da starjeSina dravnog organa, na osnovy izvrdne odluke o izboru drzavnog slufbenika,
odnosne namjetenika donosi seSenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog shuzbenika,
odnosno namjedtanika kaji prvi put zasniva radni odnas u drzavnom organu.

Clan 53 stay 1 2 istog zakona propisuje da je probni rad obaverzan za drzavnog sh:ibenika,
odnosnc namjetenika, kaji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom
grganu. Probni rad traje godinu dana, '

Clan 54 stav 1,2, 3i 4 sty zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjenama “zadovaljio na
probnom radu® | *nije Zadovoljic na probnom radu®, rjesenje o ocjenjivanju probnog rada donosi
starjesina drzavnog organz najkasnije 15 dana prije isteka probneq rada, gko drisvni slufbenik
adnosno namjestenik bude dobio ecjenu "zadovolji na probnom radu” nastavija sa radom u
drzavhom organ, a ukoliko dobije ocfenu "nije zadoveljioc na prebnom radu® prestaje radni odnos

po sill Zakona.

Shodno navedenom, Andela Ivanovi¢ zasniva radni odnos na necdredenc vrijeme putem javnog
oglasa u Ministarstvu rada socifalnog staranfa i rasporeduje so na radno mjeste samostaina
savjetnica |l} u Direkeiji za zastity od redno Zasnovanog nasilja i nasilja u porodici, u Direktoratu
za socijalno staranje i diediu zadtitu, koje je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjol
organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva rada | socijalnog staranja, brof; 01-011/22-733/5 od
08.07.2022. godine | Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutraSnjoy organizaciji i sistematizacii
br. 01-041/22.5437 od 29.11.2022. godine, pod rednim brojem 68, podev od 13.04.2023. gedine,
Lz probni rad od godinu dana,

Rieserje o zaradi donijeée ministar rada i socijainog staranja, u skiadu sa &lanom 31 stay 1
Zakona o zaradama zaposlenih u Javnom sektoru, {"Sluzbeni list Crme Gore", br. 016/16 od
08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 02317 od 31.03.2017, 042/17 od 30.08.2017, 012/18 od
23.02.2018, 03918 od 15.06.2018, 042/18 od 20.06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130/21 od

16.12.2021, 148121 od 31.12.2021, 02222 od 22.08.2022 1 152122 od 30.12.2022),
Na osnovu izloZenoy, rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesen;a.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Protiv ovog fedenja moze se podnijet! Zalba Komisiji za
Zalbe, preko ovog emgana, u roku od 8 dang od dana prijema rjes

Dostavljenag:
-Imengvana]j,
-3luéba za finansije,
U personalni dosije,
-afg.



Cma Gora Adresa: Rimskj trg 46
81000 Podyorics

Ministarstvo rada i socijainog starania Ctna Gora
tel: +382 20 482 305
wWww.gov. memrs

Broj:01-011/22-54561 30.11.2022 godine

Na osnovu &l 38 stav 1, 30 stav 1§ 40 stay 1 alineja 3 Zakena o driavrim sluFbenicima i
namjestenicirma {81, ist CG", br. 002/18, 034119, 008/21) ministar rada i socijalnog staranja,
donosi
ODLUKU
o popuni radncg mjesta putem favnog oglasa

l. Ministarstvo tada | socijalnog staranja sproved; javnl oglas za pnpunjav;anje radnog mjesta
koje je utvrdeng &lanom 5 Pravilnika o unutrasnjaj organizaciy i sistematizacii Ministarstva radza
I socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733f5, koji je Viada Crne Gore ttvrdila na sjednici od
G3.Jula. 2022 godine | to za radno mjesta. Samostalnifa savjetnildea IIf za drugostepeni
upravni postupak - Direkcija za radne odnose, Direktorat za rad, jedan izvréilag.

Il. Popuna radnog mjesta vrdi se na neadredenc yrijema,
Il Javni oglas iz stava 1 ove Odluke: sprovodi Uprava za ljudske resurse v skladu ss zakonom,
IV. Za navedano radnoe mjesto cbezbijedena su finansijska sredstava.

Obrazlofenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci]i Ministarstva rada i socijalnog staranja,
broj: 01-011/22-723345, kaji je Vlada Cme Gare utvrdila na sjednici od 08.jula.2022 godine, pod
rednim brojem 12 (strana 17). sistamatizovana je radno mjesto samostalnifa savietnikica Il za
qrugostepent upravni postupak - Direkcija za radne odnose, Direktorat za rad

Udredbom ¢lana 38 stav 1 Zakona ¢ dr¥avaim slubenicima [ namjestenicima propisano je da
Qdluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta starjedina dr2avnog organa moze
donijeti, ako:

- je radno mjesto ulvrdens akiom o unutradniej arganizaciji i sistematizaciji:

- radno mjesto nije poapunjeno, osim u sluaju iz &lana 52 stay 2 ovoq zakona:

- jo pepuna radnog mjesta predvidena kadrovekim planom iz &lana 148 ovag zakona;
- Je dréavni organ za to obezhijedio finansijska sredstva.

Takode, Hanom 39 stav 1 istog Zakena propisanc je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrii
putem intemog oglasa, javnog aglasa i javnog konkursa, dravni organ, osim Skupstine Cme
Gore {u daljem tekstu; Skupéting), suda | dr2avnog tugiagtva, dudan je da, prije donofenja
odluke o pokretanju postupka za popuny fadnog mjesta, od ministra nadle?nog za poslove
budZeta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



Clanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisano

Jo da se radna mjesta u drzavnom organu
POpUnjevajit putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alineja 2 istog
kategorija ekspertski kadar,
javnog oglasa.

Zakona, prupisann_}e da s& popuna podetnih pozicija u okviru
izvrsni kadar, kao i ratnog mjesta namjestenika vréi se na osnovy

Na osnovu navedenog, odlugeno jo kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavljeno:

- Upravi za (judske resurse
- ohradivadu
- afa

MINISTAR




Cma Gora Adresa: Jovana Tomagevicy bt 2

: 81008 Pedgorica, Cma Gora
Uprava za ljudske resurse Vol 362 240 741

fax +282 240 744
VW GOVLIneEzl,

Br.02-100/23-975/8
Padgorica, 20.02.2023. godina

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o driavnim sluZbenlcima | namjeslenicima ("Slubeni listCG,
br. 2718, 34119, 08/21¢ 37122), a na osnovu Izviedtaja o provjen kandidata br 02-100/23-975/5
ad 20.02.2023., Uprava za ljudske resurse utvrdilz je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po [avnom oglasuy br, 02-100/22-3296/3, objavijencm 08,12.2022. godine, za potrebe
Mintstarstva rada | soclialngy staranfa , za radna mjesta:

1. Samestain¥/a savietnikiica I, Direkcija za razvoj usluga | struéni nadzor nad
ustanovama socljalne § djeé]e zadtite, Direkdorat za socijalno staranje i djedlju za&titu
- lzvriitaca: 1, na heodredeno vifjeme, - VIl nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti
anlétventh nauka — ekonomija;

* TEA TOSKIC - ostvaren| bro] bodova 18.55

2, Samostalnifa savietnlkica I, Direkcija za radne odnose, Direktorat za rad - fzer§ilaca:
1, na veodredeno vrijemsa, - Vil4 nivo kvalifikacije obrazovarija, Fakultat iz oblast; drustvenih
nauka - pravo:

» NATASA DRASKOVIZ - ostvareni broj bodova 18.40
» MATA MAKSIMGVIG - ostvaren) brof bodova 15.23

3. Vislfa savjetnik/ca I, Kabinet, Biro za odnose g Javnodéu - lzvisitaca: 1, na neadredann
vrijeme, = VI nivo kvalifikacis abrazovan(a, Fakultet iz ablasti dnistvenih ili humanistickih
nauka:

¢ MAIDA MAHMUTOVIG - ostvaren bro] bodova 19,70
MARWA LEKIC - ostvareni brof hodova 18,95
« SLABANA WANOVIE - cotvarenl ol bodova 18.05

U skladu sa Elanom 24 slav 3 Zakona o drZavnim slubenicima i namjetenicima S list Crne
Gora®, br. 02M18, 34719 08/21), lzuzetnn, radni odnos u dréavnom organu moZe zasnovat |
lice bez poloZenog strugnag Ispita, pod uslovom da st polodi u roku od jedns godine od dana
2asnivanja rednoyg odnosa.



("Siuzbeni jist CG" br, 2/
W roku od deset gan i -

-



IZVJESTAL
O PROVJERI ZNANIA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENGIIA | VY ESTINA KANDIDATA
pavadom javniog cglasa, za potrebe Ministarshva rada i s0cljaingg staranja
kofi fe Uprava za ljudske resurse abjavila
09,12.2022_ godine

Prnw.i'jera_ Znanjz, sposabnosti, kumpetﬁncué i vedtina kandidata koli is punjavaju usiove oglasa, sprovedena
je dana 20.02,2023, godine u 08:30h » U prosterjama Uprave za ljudske resurse., pred Komisijom, keja ja
otrarovana gdiukem vd. direkiora Uprave za liudske resurse, brej: 02-100/23-975/4 od 17.02.2023.
goding, v sastaver

1. Predsjednik komisije: Jas min Lukadevid iz Minfstarsta rada zocijalnog staranja

2. &lan komisije: Milena Radon]|é iz Uprave za ljudske resurse

3. £lan komislje: KneZevié Viastimir - strudna lice
Poslove sekretars za potrekbe Komisiie obavila je Milica Nikalic.

Frovjera znanja, sposobnost, kompeteneija f viedtina kandidata kojl ispunjavaju uslove oglasa sprovedena
Ig shadno uslovima javnag oglasa, a u skladu =a Uredbom o krilenjumima i bliZem naginy sprovedenja
proviere znanja, sposohnosti, kompetencijs i vjeitina 2a rad b drZavnim organima {"Sluibenl list Cme
Gora”, br. 050718 od 20.07.2018), z3 radno mjesto, ito:

Samostainifa savjetnikfica I, Direkcifa xa radno odn ose, Direktorat za rad

Pisane {esliranje sastojl se od becrijskog | praktiénoy dijela | podrazumijeva izradu pisanog testa.

Fisani lest izraduje se u elekironskej formi, pod Zifrom. _

SadrEaj pisanog testa odredfuje =& U Zavisnosti od nivoa kategorije radnog mjesta za roje se sprovodi’
proviera , kao i specifitnost poslova kaji se vrée u odredenam Zvanijy,

Teorjski dio pisanog testira Mja se odnose na provieru znanja iz oblast ustavnoyg sistema,
organizacije, funkcionisanja, naéina rada i Raslupania ergana dréavne uprave, u zavisnasti nd vrste
obrazovanjz, nivaz | kategorije radnog mjesta za koje g2 vrdi pisano testiranje, i sadr?i 20 pitanja,

Praktifni dis pisariog lestiran|a podrazumijeva izradu zadataka kofi 5& odnase na provieru Zrianja
Povezanih 83 opisom poslova radnog mjesta za koje se sproved| oglas, + sasto)i se od dva zadalka,

Froviera enanja | vietling, ukelikn si prapisan| kac poseban uslov, wi se u sklady g2 pravilima, cdrosno
standardima u tim oblastima.

Us:neni'i'rnten.'rju se sprovodi sa svakim kandidalom kajl je ostvania vide ad 70% bodova na tearifskom dijely
pisancyg testa, vife od S0% bodova na prakticnom difelu pfsanag testa i koji j& dobio ogjeny “zadovoljava®
rra provier 2nanja i vijesling.

U skladu za Uredbom o kriterijumima {1 bli¥em nadinu sprovodenja proviere znanjs, spasobnost],
kampetenciia i viedting za rad u dizavmim arganima {'SfuZbeni list Grne Gore™, br, 050M8 od 20.07.2018)
bro| bodova koji se maje askvaritl na learijskom dijely pisanag testa ja 20, pri ¢emu se adgovor na svake
Pitanfg boduje 53 po jednirn bodem. Brof bodavs na praktitnom dijslu pisanog testa dobija se take 3o 52
2bir bodova svih Eanova komisije, prema svakom od kriterfjuma {strukturiranje | sistemalika; koriiéenje
refevantnib informacija;’ preciznost iZrafavanjz ), dijali sa brojern &langya komisije. Broj bodova na
usmenom intervivo dobija sa tako Sto sa zbir bodova svik danava komisife, prema svakem od kriterijuma
{vieitina komunikacie i ligni nastup | motivacifa ; znanje i lskustva koje je refevantno za radno rjesto za
koj# B2 sprovadi oglas), dieli sa brojem 2langva kemisifa,
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Crna Gora Adresa: ul. Rimski trg 45,

Ministarstvo rada i socijalnog staranja #1000 Podgarica, Cma Gora
tek: +382 20 482 305

WWW. IS, gov_me

8r:01-014/23-1222/3 02.03.2023 godine

Na osnovu &lana 48 stav 1 i 4 Zakona o dr3avnim sluZbenicima i namjedtenicima ("SI, List
CG", br.002118, 034119 Q08/21), v.d. generaini direktar Dircklotata za rad. donosi

ODLUKU O IZBORU

1.Vdi se izbor kandidatkinje Natage DraSkovié sa Liste za {zbor kandidata oroj; 02-100/23-
975/6 od 20.02.2023. godine, za radno mjesto Samostalnifa savjetrikfica Il za drugostepeni
upravni postupalk — Direkcija za radne odnese, Direklorat za rad u Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, po osnovy sprovedensy javnog oglasa, broj: D2-100/22-3296/3
objavljenog dana 09.12.2022. godine, od strane Uprave za judske resurse.

2.Na osnovu izvrine odluke starjedina dravnog organa donijede rjedenje o Zasnivanju
ragnog cdnasa imenovane.

OUbrazloienje
Za potrebe Ministarstva rada i gocijalnog starnja, Uprava za |udske resurse objavila e javni
oglas, broj: 02-100/22-3296/3 objavljencg dana 09,12.2022. godine, za popunu radnog
mjesta Samostalnifa savietnik /ica lll za drugostepeni upravni postupak — Direkcija za radne
odnose, Direktorat za rad.

Nakon Sto je sprovela postupak provjere sposabnosti kandidata Uprava za |judske resurse
dostavila je [zvjesta o provjari 2nanja, sposobnosti, kompetencija i viedtina kandidata, broj:
02-100/23-975/5 od 20.02.2023. godine j Listu za izhar kandidata, tro] 02-100/23-975/6 od
20.02.2023. godine, na kojoj se nalaze dva kandidata  to:

1. Natada Dradkovié sa ostvarenim bBrojem bodova 18.40

2. Matija Maksimovie sa ostvarenim brojem bodeva 15.38,

Clanom 48 stav 1 Zakona o drzavrim sluzbsnicima i namjedtenicima propisanc je da odlukuy
0 lzboru drfavneg stuibenika, odnosno namjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac
arganizacione jedinice u kojoj se vrii popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni
kadar, dok je stavom 4 propisane da se poslije obaviiency razgovora sa kandidatima sz
Liste za izbor kandidats, vr&i izbor kandidata, a u obraziozenju odiuke o izboru kandidata
navode se raziozi za odiuku.

Razgovar sa kandidatima Koji su uredno pozvani; obavljen je dana 02.03.2023. godine.

Nakon obavlienog razgovera sa kand idatima koji su se odazvali pozivu, v.d. genaralni
direktor je ocijenio da je prvorangirans kandidatkinja Nata$a Draskovié pokazala vede
interesovanje za rad, a uzimajuci u obzir i rezuitate vstvarene na opstem i praktiénom testu,
U skladu sa citiranim &arnom navedenog zakona, odiugeno je k20 u dispozitivu adluke.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Proliv ove Odluke moa se podrijeti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za 2albe u roku od osam dana od dana prijema odiuke,
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Cina Gora Adresa: Rimski trg 46
S : i . 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Cma Gora
el +382 20 482 305

WA, MIS.gov, me

Broj:01-011/23-122278 13.04.2023. godine

Na osnovu ¢l 32, 51, 53 i 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sllist CG',
br. 2/18, 3418 1 821} i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva radz i
socijalnog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022, goding i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022. godine, ministar rada | socijalneg staranja donosi

RJESENJE

1.NataSa Dradkovic specijalista pravnih nauka zasnivs radni odnos na negndredeno vrijerne po
0sSnovVU javnog oglasa sprovedenog za potrebs Ministarstva rada i socfjainog staranja i
rasporeduie se na radno mjesto samostalna savietnica Il za drugostepeni upravni postupak u
Direkeiji za radne odnose, u Direktaratu za rad, polev od 13.04.2023, godins.

2. Zvanje samostalna savjetnica lll za drugostepeni upravni postupak u Direkciji za radne odnose,
u Direktoratu za rad, sistematizovano je pod rednim brojern 12 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizacii Ministarstva rada | socijalnog staranfa broj:01-011/22-733/5 od
08.07.2022. gedine i Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutrasnjof organizaciji i sistematizaciji
br, 01-011/22-5437 od 29,11.2022, godine,

3. Probni rad imenovangj traje godinu dana, podev od 13.04.2023. godins.

4. RjeSenfe o zaradi donijede ministar rada i socjalnog staranja, u skladu sa &lanom 31
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih y javnem sektoru ( "Sluzbeni list Crne Gore'", br. 01616
083116, 02117, 04217, 012/18, 039118, 04218, 034119, 130421, 146121, 092722 | 152/22).

QObrazlozenje

Ministarstve rada i socijalnog staranja donijele j& Odiuku o izbory kandidata, broj: 01-011/23-
1222/3 od 02.03.2023. godine za radno mjesta samostalna savjetnica Il za drugostepeni upravn
postupak u Direkeiji 2a radne odnose, u Direktoratu za rad, broj: 02-100122-3296/3 objavljencg
dana 08.12.2022. godine; od strane Uprave za jjudske resurse za potrebe Ministarstva rada i
sacijalnog staranja, na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Nataga Dradkovié.

Pravilntkom ¢ unutragnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i’ Praviinikam o zmjenama pravilnika o unutrasnjoj
arganizaciji | ststematizacifi br. 01-011/22-5437 0d 29.11.2022. godine za navedenc radno mjeste
su utvrdeni uslovi: VI nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblast] drugtvenih nauka - pravo,
najmanje jednu godinu radnog iskustva, peloden strugni ispit za rad u drZavnim organima i
poznavane rada na racunary,



Kako Nata%a Oragkovit ima stedeno visoko obrazovanje - specijalista pravnik nauka - Vil1 nivn
kvalifikacije cbrazovanja, a &o se utvrduje uvidom u uvjeranje Fakulteta pravnih nauka, broj
Q057 od 12.01.2017, godine, izdato od strane Fakulteta pravinth nauka o Podgoric- Univerziteta
Crre Gore, ima godinu danz radnog iskustva &to potvrduje uvjerenje Ministarstva Unutradnjih
posiova brof: 130/17-66019 od 13.10.2017.. godine, polozen strugni ispit za rad u drZavnim
organima uvjerenje Uprava za kadrave, broj. SI-UP[-134118-682/3 od 08.05.2023. godine |
poznaje rad na radunary, &ima u potpunosti fspunjava uslove utvrdens Za navedeno radno mjesto.

¢IannmI32 stav 1, 2) 3 Zakona o drzavhim sluZbenicima i hamjestenicima propisans je da drzavn|

sluZbenik, odnosno namjai

tenik vril poslove 4 odrederiom zvanju, da zvanje sti¢e zasnivanjem

radngg odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, cdnosng imenovanjem, e da Zvanje driavngg

jestenika moZe sadrzati i blisi naziv radnog miesta.

Odredbomn &lana &1 stay 4 alingja 1 Zakona o dr¥avnim shuzbenicima i ramjedtenicima propisany

je da starjedina drZavnog

adnosno namjestenika da

ognosno namjestenika koji

Grgana, na osnovu izvréne adiuke o izbory drzavnog shuZbenika,
nosi rjefenje o zasnivanjlt radnog odrosa dréavnog sluZbanika,
Prvi put zasniva radni adnos y drzavnom organu,

Clan 53 stav 1i 2 Istog zakona propisuje da je probni rad obavezan zz driavnog shtfbenika,

odnosno namjedtenika, koj

I prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom

organu, Probni rad traje godinu dana,

Clan 54 stav 1,2 3i4 istog

zakona propisue da se probni rad oclenjuie ocjenama “zadoveljio na

probnem radu® i *pije Zadovoljic na probnom radu’, fiesenje o ocjenjivanju probnog rada dones;

starjesina drzavnog organs

najkasnije 15 dana prije isteka prebnog rada, ako drdavni sluzbenik

Qdnosno namjedtenik bude dobio ocjeny “zadovolji na probrnom rady” nastavija sa radom y

po sili zakona.

‘drzavnom argany. a ukoliko dobijs ocjenu "nie zadovoljio na probnom rady” prestaje radni adnos

Shodne navederom, Natasa Dradkovié zasniva radni odnos na peodredenc vrijzme putem javnog

aglasa u Ministarstvu rada
savjetnica !l za drugestepe

| socijalneg staranjs i rasporeduje se na radno mjesto samostalna
ni uprawn] postupak u Direkeiji za radne odn 0sa, U Direktoratu za rag,

koje je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji | sisternatizaciji Ministarstva rada i
sacialnog staranja, broj: 01-011/22.733/5 od 08.07.2022. godine 1 Pravilnikom o iZmjenama
praviinka o unutraZnjoj organizaciji i sistematizaciji br, 01-01 1/22-5437 od 29.11.2022. goding,
pod rednim brojem 12, podev od 13.04.2023. godine, uz probni rad od godinu dana,

Rjederje o zarad] donijede

ministar rada i socijainog staranja, u skladu sa &larom 31 stay 1

Zakona o zaradama zaposlenih o javnom sektory, {"SluZben| fist Crne Gore”, br. 016/16 od

08.03.2016, 083116 od 31.
23.02.2018, 039/18 od 15,
16.12.2021, 146/21 od 31.1

12.20186, 021/17 od 31.03.2017; 042117 od 30.06.2017, 012118 od
08.2018, 042718 od 28.06.2018, 034/19 od 21.06.2019, 130121 od
2.2021, 082/22 od 22.08.2022 i 152/22 od 30.12.2022).

Na gsnavy izZloZenag, rijefenc je kag u dispozitivu ovog riedenya,

UPUTSTVO O PRAVNOJ

ZASTITI: Protiv ovog fesenja mote se podnijeti Zalba Komisii za

Zalbe, preko ovog crgana, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja,

Dostavljena:
-Imenovang),
-5luzba za finansjje,
-U personalni dosije,
-afa,

MINISTAR

Admir vid
L
{ P L-"'r{"
@




Adresa: Himski'ttg 46
Crma Gora #1000 Podgorica

Ministarstve rada i socijainog staranja Crna Gora
tal; +382 20 482 305
W, TOV.ma/mrs

Broj:011-102/22-5480/1 30.11.2022.godine

Na esnovu &L 38 stav 1, 38 slav 1§ 40 slav 1 alingja 3 Zakena o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima {*S1. list CG", br. 002/18, 034118, 008/21) ministar rada i socijalnog stararnja,
danosi
GDLUKU
o popuni radnog mjesta putem favnog oglasa

|. Ministarstve rada i socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je utvrdeno &lancm 5 Pravilnika o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada
| socifainog staranja, broj: 01-011/22-733/5, koji je Viada Crne Gore ulwdita na sjednici od
0B.jula 2022.godine | to 2a radno miesto: visifa savjetnikica 11 v Birou za odhose sa
javnedcu, Kakinet, jadan izvriilac.

Il. Popuna radnog mjesta vrii se na necdredeno vijems.

IIt, Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovedi Uprava za ljudske resurse u skladu sa zakonom.

I'Y. Za navedeno radng mjesto ohezhijedena su finansijska sredstava.

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutrasnjo] organizaciji i é‘rstematizaciji Mimistarstva rada i socijginog staranja,
broj: 01-011/22-73345, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08.jula. 2022 godine, pod
rednim brgjern 120 {strana 56}, sistematizovano j& radno mjesto visifa savietnikdca Il u Birou
za odnose sa javnofdu, Kabinel,

Qdredbom ¢lana 38 stav 1 Zakona o dréavnim sluzbenicima | namjestenicima propisana jeda
Odluku o pokretanju poslupka za popunu radnog miesta starjedina dravneg organa moze
donijeti, ako:.

- j& radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjo] organizaciji i sistemnatizaciji;

- radna mjesta nije popunjens, osim u sluéaju iz Clana 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz £lana 148 ovog zakona;
- je dravni organ za o obezbijedio finansijeka sredstva,

Takode, ¢lanom 39 stav 1 istog Zakona propisano je da ukolike s& popuna radnog mjesta wEl
pulem internag oglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, drzavni organ, osim Skupitine Cme
Gore (u daljern tekstu; Skupslina), suda i drzavnog tudiladtva, duian je da, prije donoienja
cdluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadlefnag za poslove
budZeta pribavi potvrdu o chezhijedenim finansijskim sredstvima.,



—y

Clanom 40 stav 1 alineja 3 istog Zakona propisanc je da se radna mjesta u drzavnam erganu
popunjavaju pulem jJavrog oglasa

Clanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisano je da se popuna potetnih pozicija u okviry
i kategorija ekspertski kadar, izvrdni kadar, kao i radnog miesta namjedtenika vréi se na osnovu
' javnog oglasa.

Na osnovu navedenog, odiuGeno je kao u diapuziti'uu ove Odluke.

Dostavijeno: MINISTAR
- Upravi za ljudske resurse

- obradivatu
- afa

T —
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%ﬁu a * CmadGora Adresa:Jovana Tomasevica bt 2

> g | BWIJHFﬂdgﬂﬁca, Lma Gora
5y ¢ Upravazaljudske reswse tel: +362 240 741

R L far: #3182 240 741
VA gdameieek

Br.02-100/23-975/8
Podgaerica, 20.02.2023, godine

U sklady sa &anom 47 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Stuzben list (e & o
br. 2718, 34519, 08121 37122), a na oshovy Zviedtgja o provjari kandidata pr 02-100/23-975/5
od 20.02.2023., Uprava za ludske resurse utvraila e

LISTU ZA 1IZBOR KANDIDATA

Po Javnom oglasy br. 02-100/22-3296/3, obfavljenom 08.12.2022. gnn'-ina, 23 potrebe
Ministarstva rada | socijalnog staranja , z3 radng mjesta:

2. Eamustalnlia savietnikica ), Direkcija za radpe odnose, Direktorat 2a rad - [zvriilaca:
t, ha nepdredena viljems, - Vi1 nivo kvalifikacije Obrazovarnija, Fakuliat Iz ablast druitvenih

+ NATASA DRASKOWIE - ostvaren hrof bodova 18,40
* MATIA MAKSIMOVIG - ostyareni broj bodova 15.38

3. VIsifa savietnikica I, Kahlnet, Biro za odnose s [avnodéu - lzvrsilaca; 1, ng neodredena

vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obiazovanja, Fakultet [z oblastl drudtvenin I humanistizkin
nauka:’

* MAIDA MAHMUTOVIS - ostvaren) broj bodova 19,70
* MARWA LEKIC - ostvaren| birof bodova 18.95
* SLABANA IVANOVIE - ostvaren bro] bodova 18.05

Gore™, br. D211 B, 34191 03121}: lzuzetno, radni odnos u drZavnom organy mede Zasnovali [



Kandidaii: Marija Lekis, Matja Maksimavid | Sladana lvanovis
PaloZenom strugnom fspitu za

ne posjedujy Uvjerenja o
rad u drZzvnim organima

danos! se u skladu ta Glahom 48 Zakona o driavnim sluFbanicima
i namedtenicima {"ShiZben] list CG", br. 2/18), i dostavi

4a Upravi zz fjludske resurse nafkasnia
a llste za zbor kang fdata.

Dostavlieno:

~ Ministarstvy rada § socijalnog staranja
= 1=




Pevodom javiog aglasa, = potreba Ministaretva rada i socialneg staran|s
keji Ja Uprava za ludske resurgs obfavila
09.12.2022. godine

Je dana 20.p2.2523. goding u 08:30h, Prostarifama Uprave 73 udske resurge,, Prad Komistjiom, koja ji
obrazovana adiuker direktora Uprave 23 ljudake resyrsg, bro): .02-100/23-975724 vd 17.02.2023 godine, 1.

1. Predsiadnik kamisije: Ja Fmin Lukadevit |z Ministarsistva rada i secljiaineg staranjs
2. flan komlale: Milena Radon)ié Iz Uprave 23 judske resyrse
3. &lan komisije: Milena fvanavié « stnigng lica

Paslove sekretars za poirebe Komisija abavils i8 Milica Nikalié,

Provjera Znanja, sposabnasti k:::mpetanclja | vie3ting kandidats kol ispunjavaju uslove oflasa sprovedens
16 shodno uslovima javnoy oglasa, a y akladu za Uredbom g kriterjumima § bliSem nafinu sprovodens
Praviere znanja, Eposabnost, h-::mpetennl]a } vjeStina za rad y drdavnim orgaima. ("SluZbeni s Cme
Gere®, br. 050/18 od 20.07.2018), za fadng mjesto, | ta:

Vidila savijetnikiea I'l, Kabingt, Birg z5 odnoge g javnodéy

Plsano testiranfe sastafi se od tzorijskog | praktiénog dijsla i Podrazumijava izrady Pisanog tasts,

Pisani tasl Zradule sa u elekirans kof fermi, pod Sifrom,

Sadriaj Pisanog tests odradie g8 y Zavisnozfl ad nivoa | kalegaons radnog mjasta za kole se sprovod
proviera , kanj Epecifitnasti posloyy kol se vrie odredenom Zvanju,

U skizdy s3 Uredboom o Kifterfumima | Klisem nadinu Sprovodenia proviere Zhanfa, gpasabnost,
kompetencija | Westina za rad u dravnim organima {"SluZbenl list Cme Gore®, br, 050/18 od 20.07.2018)
bre] hedova kojl se meZe ostvarili na tacriiskem dilely pisanog tests j8 20, pri &amu ga odgovor na svake
Plianja boduja ag PG lednlm bodom, Bro) bodava na praklicnom gijely Pisanog lesta doblfa se taka Ao g
zhir bodova svin Elanava komisije, prema vakom od kritarjuma {strukturiranje | Bistematika; korEtenje
relsvantnih infarmacija: preciznost zrafavanja ), dijeli gg brojem &anoya komisfie. Broj bodoya na
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Crna Gora Adresa: ul. Rimski trp 46,

Ministarstvo rada i socii starani £ 1000 Podgarica, Crma Gora
histe ada | socijalnog staranja tel: +382 20 442 305

WWWLINTE. LoV

Br:01-014/23-1222/4 02.03.2023 . godine

Na osnovu élana 48 stav 1’1 4 Zakana o dizavnim sluzbenicims ) namjestenicima ("SI, List
CGE", br.002/18, 03419 D0B/21), Ministar rada i socifalnog slaranja, donosi

ODLUKU O IIBORU

1.Visi se izbor kandidatking Maide Mahmutovié sa Liste za izbor kandidata broj.. 02-
100/23-97543 od 2N.02.2023 codine, za radro mjesto Visifa savjetnikiica Ill, Kabinet, Biro za
odnose sa jawnodéy u Mistarstve rada i sochalneg staranja, po 0snovd sprovedencg
javnog oglasa, brof: D2-100/22-3296/3 cbjaviienog dana 08.12.2022. godine, od strane
Uprave 2a ljudske resurse.

2Na osnow! izvrdne odluka ‘t'arjeding drzavnog organa donijede rieSenje o zasnivanju
radnog odnosa imerovana,
Obrazlofenle

Za patrebe Ministarstva rada i socijaineg staranja, Uprava za ljudske resurse objavila je javni
oglas, broj. 02-100/22-3296/3 objavijenog dana 08.12.2022, godine, za popunu radnog
mjesta Visita savietniies |1}, u Tireu za odnose sa javnoscu a Minislarstvi rada i socijalnog
staranja

Nakon $to fe sprovela pastupak proviere sposobnost kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je fzvjesia) o prevjent znanja, sposobnosti, kompetencija i vieSlina kandidata, broj;
02-100/23-975/5 od 20.62.2023. godine | Listu za izber kandidata, brej 02.100/23-975/6 od
20.02.2023, goding, na kojoj se nzlazi tn kandidata i ta:

1. Maida Mahmutovié sa ostvarenim brojem bodova 19.70;
2. Marija Leki¢ sa ostavreniom brojer bodova 18.95;
3. Sladana Ivanovit =a oshvatenim trojem bodova 18.05;

{';Ian:::-m 48 slay 1 Zakona o drzsvnim siuzbenicima ; namjestenicima propisans je da odiuku
o izhoru drzavneg sluzbenika, cdnosno namijestenika u ministarstvu donosi rurkovodilac
organizacione jedinice u kojo] se vrsi popuna radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni
kadar, dok f shavom 4 prapiszne da se poslije obavljenog razgovora sd kandidatima sa
Liste za izbor kandidata, v izhar kandidata, a u obrazioZenju odiuka o jzboru kandidats
navode se rezlozi za odhui,

Rezgovar sn kandidatima koii st uredno pozvani obavljen je dana 02.03.2023.godine.
Kandidatkinia Slailana Ivancviviie mailom dostavila chaviestenje da ne Zeli pristupil
rargovord koit (2 zakazan 1 skladu sa citiranim &anom zakona, Nakon obavljenog razgovera
sa kandidatkinfama, koje su se odazvale pozivu didavni sekretar je acijenio da je
prvarangirana kandidaiking Maida Mahmutovié, pokazata vede interesovanje 2a rad a
uzimajudi u abzir | rezultate ostyarene na opstern | praktignom testu, u skladu sa citirarim
Clanam navadens; czaon, sdluGiane ja uo t dispozitvy odluke.,

WPUTSTVG 1 PRAVNO.I ZASTITL. Protiv ove Qdluke moze se podnijeti 2alba, preko ovoy
organa, Konnsiji za falbe o roky ud csam dana od dana prijema odiuke.




O Adresa: Rimskl trg 46
ITIE -Gﬂra . " . 51000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crma Gora
tel: +382 20 482 305

WWWLITITS. GOV. Me

Broj:01-011/23-12227 13.04.2023. godine

Ma osnovu Cl. 32, 31, 53 i 135 Zakeona o driavnim sluzbenicima | namjeétenicima ("8l list CG',
br, 218, 34/19 § 8/21) i Pravilnika o vnutradnjoj organizaciii i slstemaltizaciji Ministarstva rada |
sacyjalnog staranja, broj: 01-091/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji ministarstva rada i socijalnog staranja br. 01-
011/22-5437 od 29.11.2022, godine, ministar rada { socijalnog staranja donosi

RJESENJE

1.Maida Mahmutovié specijaiista evropskih studija zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme
po osnovu javnog oglasa sprovedenog za potrebs Ministarstva rada i secijalnog staranja i
rasporeduje se na radno mjesto viSa savjetnica Ill u Kabinetu, Bire za odnose s javnoscu, potev
od 13.04.2023. godine.

2. Zvanje viia savjetnica lll u Kabinety, Bire za ednose s javno3tu, sistematizovana je pod rednim
orojem 120 Pravilinlka o unutraXnjoj crganizaciji | sistematizaciii Ministarstva rada i socijalnog
staranja broj.01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnika o izmjenama pravilnika o
unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godina..

3. Probni rad imenavangj traje godinug dana, potev od 13.04.2023. gedine.

4. RjeSenje o zaradi donijede ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa &anom 31
stav 1 Zakona ¢ zaradama zaposienih J javnom sektoru {"SluZbenilist Cme Gore™, br, 016/16
083/16, 021717, 042117, 01218, 039/18, 042418, 034/19, 130/21, 146721, 082122 | 152/22).

ObrazloZen]e

Ministarstvo rada i socijainog staranja donijelo je Odluku o [zbory kandidata, broj: 01-011/23-
1222/4 od 02.03.2023. goding za radno mjesto visa savjetnica Il u Kabinetu, Biro za odnose s
javnoiéu, po osnovu javnog oglasa, broj: 02-100/22-3296/3 cbjavljenog dana (9.12.2022.
godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja,
na osnovu koje je izabrana kandidatkinja Maida Mahmutovit,

Pravilnikem o unutradnjof organizaciji i sistematizacijl Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutradnjoj
arganizaciji { sistemalizaciji br. 01-011/22-5437 od 28.11.2022. godine, za navedeno radno
mjesto su utvrdeni uslovi: VI nivo kvalifikacije cbrazovan]a, fakultet iz oblasti drutvenih nauka
ili humanistickih nauka, najmarje jednu godinu radnog iskustva u VII1 ili V) nivou kvalifikacije
ebrazovanja, poloZen strudni ispit za rad u drzavrim organima i poznavanije rada na raéunaru.



ako Maida Mahmutovié ima steteno visoko obrazovanje — specijalista evropskin studija - Vi1
nivo kvalifikacije obrazovanja, a &to sa utvrduje uvidom u uvjerenje Fakulteta politikih nauka,
broj O/1974 od 24.09.2018. godine, izdato od strane: Fakulteta pelitickih nauka u Podgaorici-
Univerziteta Cme Gore, ima godinu dana radnog iskustva &o potvrduje uvierenje Uprava policije
broj 01-112/20-25904/1 od 15.10.2020. gadine, poloZen strudnl ispit za rad u drZavnim grganima
uvjerenje Ministarstvo javne uprave, broj: UPI 01-108/20-3180/3 od 01,12.2021, godine i poznaje
rad na radunany, &ime u potpunosti Ispunfava uslove utvrdene za navedeno radno mjesta,

Clanom 32 stav 1, 2§ 3 Zakona o d¥avnim sluzbenicima namjestenicima propisano je da drizavn!
sluzbenik, odnosno namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju, da rvanje stife zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno Imenovanjem, te da zvanje drfavriog
slugbenika, odnosno namjestenika moZe sadrzati § blizi naziv radnog mjesta,

Odredbom ¢lana 51 stav 1 alingja 1 Zakona o dr¥avnim shi¥benicima i namjestenicima propisano
ie da starjedina dr¥avnog 0rgana, na osnovu izwsne odluke o izboru drfavnog sluzbenika,
odnosno namjedtenika donesi rjegenje o zasnivanju radnog odnosa driavnog siuZbenika,
adnosho namjedtenika koji prvi put #asniva radni odnes u dr2avnom organu,.

Clan 53 stav 1§ 2 istng zakona propisufe da Je probni rad obavezan za drfavnog sluzbenika,
adnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnes na neodredenc vrijeme u drZavnom
organu. Probni rad traje godinu dana,

Clan 54 stavi, 2 3j4 istag zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ocjgnama "zadovaljio na
prebnom radu” i “nife zadovoliio na probriom radu’, rieenje ¢ ogjenjivanju probnog rada donosi
starjesina drZavnog ergana najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ake drzavni sluZbenik
adnasno namjestenik bude dobig ocjenu “zadovalfi na probnom rady” nastavlja sa radom u
drzaviiom erganu, a ukelike dobije Qcjenu “nife zadovoljic na probnom radu” prestaje radni odnos
po silt zakona.:

Shodno navedenom, Maida Mahmutovié zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme putem
javnog oglasa ¢ Ministarstvu rada Socijainog staranja | rasporedufe se na radno mjesto visa
savieinica Il u Kabinetu, Biro za odnose s Javnoscu, koje jo sistematizovano Pravilnikam o
unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj: 01-011422-
733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikom o izmjenama pravinika o unutranjoj erganizacijf i
sistematizaciii br. 01-011/22-5437 od 29,11.2022, godine, pod rednim brojem 120, potev od
13.04.2023. godine, uz probni rad od godinu dana.

RjeSenje o zaradi'donijede ministar rada’j socifainog staranja, u skladu sa &lanom 31 stav 1
Zakona 0 zaradama zaposlenih u javnom sektoru, {"Sluzbeni list Crme Gore", br. 016186 od
08.03.2015, 083/16 od 31.12,2016, 021/17 od 31.03.2017, 04217 od 20.08.2017, 012/18 od
23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 239.06.2018, 034/19 od 27.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 092422 od 22.08.2022 | 152/22 od 30.12.2022).

Na asniovu izlozenag, rijedeno Je kao u dispozitivu ovag fjeSenja.
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTIT: Protiv oveg rieden; e se padnijeti 2alba Komisiji zz

Zalbe, preko ovog organa, u roku od 8 dana od dana ptijs
MINISTAR
3 "; dmir mvE& P
A ol

Dostavijeno:
-kmenovanogj,
-SluZba za finansije,
U personalni dosije,
-afa.
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Cma Gera Adresa: Rimski trg 46
- . i ; 21000 Fedgornica
Ministarstve rada i socijalnog staranja Cina Gora
tel: +382 20 452 303

W, JOV. Mefmrs

Broj: 01-011/22-54831 30.11.2022 godine

Na osnovu £l 38 stav 1, 39 stav 11 40 stav 1 alingja 3 Zakona o drzavnim sluZhanicima |
namje3tenicima ('S, list CG", br. 002718, 034/19, 008/21) ministar rada i socijalnog staranja,
donosi
ODLUKU
o popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

}. Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi javni oglas za popunjavanje radnog mjesta
koje je ubtvrdenc Elancm S Pravilnika o unutradnjej organizacii i sistematizaci)i Ministarstva rada
i socijalneg staranja, broj: 01-011/22-73375, koji j& Viada Cme Gore utvrdila na sjednici ad
08.jula.2022.godine i to za radno mjesto: VidlWa savjetnik/ca Il za finansijske =
ratunovedstvene poslove u Kancelariji za finansijsko - rafunovodstvene poslove,
Sluzha za finansijske-rafungvodstvene poslove i javne nabavke, jedan izvrsilac,

Il. Popuna tadnog miesta vréi 82 na neodredens viijeme,
|Il. Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava za ljudske resurse u skladu sa zakonom.
V. £a navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstava.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijainog staranja,
broj: 01-0113/22-733/5, koji je Viada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08.jula.2022.godine, pod
rednim brojem 124 (sirana 58), sistematizovanc je radno mjesto vidifa savjetnikica Il za
finansijske —ratunovodstvens poslove u Kancelariji za finansijske - ratunovodstvene poslove,
SluZba za finansijske-raunovedstvens poslove i javne nabavke,

Qdredbom dlana 38 stav 1 Zakona o drfavnim sluZbenicima i namje3tenicima propisano je da

Odiuku ¢ pokretanju postupka za popunu radnog mijesta starjedina drfavnog organa moze
donijeti, ako:

- je radno mjesto utvrdenc aktom o unutrasnjoj ﬂrganiza:iiji I sistematizaciji;

- fadna mjesto nije popunjens, osim u slu€aju iz &lana 52 stav 2 ovog zakona:

- J& popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz 8lana 148 ovoq zakena:
- je drZavni organ za to obezbijedio finansijzka sredstva.

Taknﬂge-:, Elanom 38 stav 1 istog Zakana propisans je da ukoliko se popuna radnog mjesta vrii
putém intermog nglasg_, javnog oglasa i javnog konkursa, dr¥avni organ, asim Skupitine Crne
Gore (1 daljem tekstu: Skupéting}, suda i drzavnag tuZiladtva, dudan je da, prije donogenja

ndluke o p_nkreitanju postupka za popunu radnog mjesta, od ministra nadleZnog za poslove
budzeta pribavi potvrdu o obezbijsdenim finansijskim sredstvima.



&lanom 40 stav 1 afineja 3 istog Zakona propisane je da se radna rnjesta v driavnom organi
popunjevaju putem javiog oglasa.

Clanom 4% stav 1 alineja 2 istog Zakena, propisana je da se popuna pocetnih pozicija u okviru
kategorija ekspertski kadar, izvrini kadar, kao i radnog mjesta namjedtenika vrii s& na osnovu
javnog oglasa,

Ma osnovu navedenog, odluteno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Dostavijenc:
- Upravi za ljudske resurse
= obradivatu
- afa

MINISTAR

'!dmir drovid
'..’ - oA ':r';ji.p-"rl"t-




ke eme —

;w' Crna Gora Adresa’ Jovana Tomadevita br 2

i .
B1000 Poadgarica, Crna Gora
B Unrava za ljudske resurse ksl
'hgl'g.{; tel. +382 230 741

Tax: +302 240 T4
W GOV TTISIEZK

Br:i2-100/23-128417
Pedgorica, 16.03.2023, godine

U skladu sa élanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima  ("Sluzbeni list
CG", br, 2/18, ‘24119, 0B/21 | 37/22). a na osnovu lzvjeitaja o provieri kandidata od
16.03.2023. godine, Uprava za ljudske resurse utyrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po favnom cglasy br. 02-100/22-3301/3, cobjavijenom 08.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja | za radna mjesto:

1. Samostalnifa savjetnikfica lll, Kancelarija za finansijsko-racunavodstvene poslove,
Slufba za finansijske -raéunovdstvene poslove | javoe nabavke - lzvriilaca: 1, na
neodredeno vrijeme, - V1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet 1z oblasti drustvenih
nauka - ekonomija

ALEKSANDRA MIKIC - ostvareni broj bodova 18.88

2. Visifa savjetnik/ca (I}, Kancelarija za finansijsko-raunovodstvene poslove, Sluzba
za finansijsko -ratunovdstvene postova i javne nabavke - lzviilaca: 1, na necdredeno
vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblashi drultvenih nauka - ekonomija

ADNA RASTODER - ostvareni broj bodova 17.98

U skladu sa &lanom 34 stav 3 Zakona o drZavnim sluZbenicima { namjestenicima ("5l fist
Crne Gore, br. 02118, 34/19, 0821 i 37/22), izuzetno; radni odnos u drzavnom organu
mofe zasnovati'i lice bez poloZenog strudnog ispifa, pod uslovom da isti poloZ] u roku od
jedne godine od dana zasnivanja radnog odnesa.

Kandidatkinja Adna Rastoder ne posjeduje uvjerenje & poloZenom strunaom ispitu za rad U
drzavnim organima.

Odiuka o izberu kandidata deonosi se u skladu sa Clanom 48 Zakona o driavnim
sluZbenicima i namjedtenicima ("SluZbani list CG", br. 2/118), i dostavlja Upravi za ljudske
resurse najkasnije u roku od deset danz od dana prijema liste za izber kandidata,

Dostavijeno:

~ Ministarstvu rada i socijalnog staranja
- afa




IZVIESTAL
O PROVJER] ZNANJA, SPOSCBNOSTI, KOMPETENCIJA | VIESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada | socijalnog staranja
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
8.12.202%. godine

Provjera znanja, sposabnosti, kompetencija | vieslina kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 15.3.2023. godine u 9.00h u prostorijama Uprave za fjudske resurse., pred Komisijam, keja je
obrazovana odiukem direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/23-128444 godine, u sastavu:

1. Predsjednik komisije; Adls Pepi¢, Ministarstvo rada i sotijalnog staranja

2. ¢lan kamisije: Dina DobardZi¢, Uprava za |judske resurse

3. Elan komisije; Cvorovié Viadan, struéno lice
Poslove sekretara za potrebe Komisijs cbavila je Irena Stanojevié.

F'rw;era znanja, sposobnosti, kompetancija | vjestina kandidala keqji ispunjavaju uslove oglasa spravedena
is shodno uslovima javnog oglasa, a u siadu-sa Uredbom o Kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u driavnim organfma ("Sluzbeni list Cme
Gore", br. 050/18 od 20,07.2018), za radno mjesto, i to:

Samostalnifa savjetnikfica ), Kancelatlja za finansijsko-raiunovodsivene posfove, Sludba za
finansijsko -raunovdstvene poslove | javne nabavke

Vidlla savjetnikica Ill, Kancetarija za finansijsko-ratuncvodstvene poslove, Slugba za flinansijske -
rafunovdstvene poslove | javne nabavke

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog | praklitnog difela i podrazumijeva izradu pisanag testa.

Fisani test izraduje sa& u elekiranskej farmi, pod Sifrom.

Sadrzaj pisanog testa odreduje se U zavisnosti ad nivoa | kalegoriie radnog miesta za koje se sprovodi
provjera , kao | specififnosti posiova Koji se vr3e U odretfenom zvanju.

Teorijski dio pisanog lestiranja se odnose na provieru znanja iz oblasti ustavnog sistema, organizacije,
funkcionisanja, natina rada | postupanja organa drzavne uprave, u zavisnosti od vrste cbrazovanja,
nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se wrdi pisano testiranje,’) sadr?i 20 pitanja.

Praktiéni dio pisanog testiranja pedrazumijeva izradu zadataks kaji se adnose na provjeru znarja
povazanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi oglas, i sastojl se od dva zadatka.

Pravjera znanja i vjedtina, ukcliko su propisani kao poseban uslov, v se u skladu sa pravilima, sdnosno
standardima u tim oblaslima.

Usmeni intervju se sprovedi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu

pisanog testa, vi$e od 50% bodova na prakti#nom dijelu pisanog testa | koji fe doblo ocjenu "zadovoljaya"
na provieri znanja § viestina.

U skladu sa Uredbom o kriterjumima i bli2em naginu sprmr::rﬂenja proviere znanja, sposgbnost
kompetencija i viesting za rad U dr¥avnim arganima ["Eluibenl list Crne Gore", br. 050418 od 20.07.2018)
broj bodova kaji se moZe ostvariti na teorijskomn dijelu pisanog tasta je 20, pri Eemu se odgovor na svako
pilanje boduje sa po jednim bedom.: Bro] bodova na praklignom duelu pisanog testa dobija se tako 4o se
zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (strukluriranje § sistematika; koriséenje
relevaninih informacija; preciznost izraZavanja ), dijeli sa brojem Zlanova Komisije.. Broj bodova na
usmenam ntervjuu dobija'se tako $to se zbir bodova svih Elanova komisije, prema svakon od kriterjuma

{viedtina komunikacije i itni nastup - motivacija ;- znanje i iskustvo koje je relevantna za radno mjesto za
keje se sprovodi oglas), dijeli sa brojem &lanova komisije.
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Br: 01-011/22-1742/3 21.03.2023 godine

MNa osnovu &lana 48 stav 1§ 4 Zakona o drZawnim sluzbenicima i namjestenicima {"S. List
GG br.002/18, 03419 ] 008/21), sekretar ministarstva rada i socijalnog staranja, donosi

COLUKU O IZBCRU

1.vrél se izbor kandidatkinje Adne Rastoder sa Liste za izhor-kandidata broj 02-100723-
1284/7 od 16.03.2023. godine, za radno mijesto vidifa savjetnikiica 11} u Kancelariji za
finansijska — radunavodstvene poslove, Sluzba za finanskska — radunovodstvene poslove i
javne nahavke u Ministarstvu rada i socijalnog staranja. pe osnovu sprovedenog javnog
oglasa, broj. 02-100/22-3301/3 objavijencg dana 09.12.2022. godine, od strane Uprave za
ljudske resurse.

2.Ma osnovu iZvrine odluke starjefina driavnog organa donijede rigdenje o zasmivanju
radnog odnosa imenovans,
ObrazloZzenje

Za potrebe Ministarstva rada i socijalnog staranja, Uprava za |judske resurse objavifa je javni
oglas, broj 02-100/22-3301/2 objavljenog dana 08.12.2022. godine, za popunu radnog
miesta visifa savjetnikiica Il u Kancelariji za finansijsko — ratunovodstvene poslove, Shuzba
za finansijsko — radunpvadstvene poslove i javne nabavke,

Makon &to je sprovels posiupak proviere sposcbnosti kandidata Uprava za ljudske resurse
dostavila je lzvjedtaj o provjen znanja, sposobnosli, kompetencija i visdtina kandidata, braj:
02-100/23-1284/6 od 16,03.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-1284/7 od
16.03.2023. godine, na kojoj se nalazi kandidatkinja Adna Rastoder sa osbarenim brojem
bodova 17.98

&lanom 48 stav 1 Zakonz o driavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da odiuku
o izbory driavnog slufbenika, odnosne namjestenika u ministarstvu donosi rukovodilac
grganizacione jedinice u kojoj se vrdi popuna radnog mjesta iz kategorijs visgki' rukovodni
kadar, dok je stavom 4 propisanc da s& poslije obavljenog razgovora s& kandidatima sa Lista
za izbor kandidata, vrsi izbor kandidata, a u cbrazloZenju cdluke ¢ izboru kandidata navode
s razlozi za odiuku,

Razgovar sa kandidatkinjom koja ie uredno pozvana, obavijen je dana 20.03.2023. godine.

Nakon obaviienog razgovora sa kandidatkiniom koja se odazvala pozivu, sekretar
ministarstva rada i socijalnog staranja je ocijenio da je kandidatkinja Adna Rastoder naken
izvidens proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeSting ispunifa sve kritenjume za
navedeno radno mjeste sa ukupnim brojem bodova 1758, a u skladu sa citiranim Clanom
navedenog zakona, odlufena je kao u dispozitivu odluke,

UPUTSTVC O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti Zalba, preko ovog
organa, Komisiji za Zalbe U roku od osam dana od dana prijema odiuke.




Crma Gora Adresa: Rimski tro 46
.y . s : 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crna Gora
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Broj:01-011/23.1742/6 13.04.2023. godine

Na osnovu ¢l. 32, 51, 53 i 135 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima {"Sl.list CG',
br. 2{18, 34M19 ] 8/21) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi Ministarstva rada i
sacijainog staranja, broj: 01-011/22-733/5 od 08.07.2022, godine i Pravilnka o izmjenama
pravilnika o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji ministarstva rada’i socijaineg staranja br. 01-
011/22-5437 od 20.11.2022. godine, ministar rada i socijalnog staranja donesi

RJESENJE

1.Adna Rastoder MSc ekonomije zasniva radni odnos na neodredeno vij2me po 0Snovu javnog
oglasa sprovedenoy za potrebe Ministarstva rada i socijainog staranja i rasporedyje se na radno
mjesto visa savietnica Il u Kancelarji za finansijsko — radunovadstvene poslove, Sluzba za
finansijsko ~ ratunovodstvens poslove i javne nabavke poéev od 13.04.2023. godine,

Z. Zvanje via savjetnica |l u Kancelariji za finansijsko — ratunovodstvene posiove, Sluzba za
finansijsko - ratunovadstvene poslovs i iavrie nabavke, sistematizovanc je pod rednim brojem
124 Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja
oroj:01-011/22-733/5 od 08.07.2022, gedine i Pravilnika o izmjenama pravilnika o unutradnjoj
organizacij i sistematizacijl br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine.

3. Probni rad imenovanoj traje godinu dana, podev od 13.04.2023, godine..

4. Riedenje o zaradi donjjece ministar rada § socijalnog staranja, u skladu sa élanom 39
stav 1 Zakona o zaradama zaposlenth u Javnom sektoru (“Sludbeni list Cma Gora”, tr. 016/16
083116, 021417, 042/17, 01218, 039/18, 042/18, 034/18, 130/21; 146/21, 092/22 | 152/22).

ObrazloZenje

Ministarstvo rada [ socijalnog staranja donijefo je Odluku o izboru kandidatz, broj: 01-011/23-
1742/3 od £1.03.2023. godine za radno mjesto vita savjetnica Il u Kancelariji za finansijsko -
ralunovodstvene poslove, SluZba za finansijsko - ratunovadstvens poslove I javne nabavke, po
0snovlu javnog oglasa, brej: 02-100/22-3301/3 objavijencg dana 08.12.2022.godine, od strane
Uprave za ljudske resurse za patrebe Ministarstva rada | socijainog staranja, na asnav koje je
izabrana kandidatkinja Adna Rastoder.

Praviinikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva radaii socijalnog staran]a, broj:
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine i Pravilnikam ¢ izmjenama pravilnika o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-8437 od 29,11.2022. godine, za havedenc radno
miesto su utvrden uslovi: VI nive kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drutvenih nauka
- ekonemija, ngimanje jednu godinu radrog iskustva u VI ili VI niveu kvalifikacije obrazgvanja,
poloZzen strufni ispit za rad u dravnim organima | poznavanje rada na rafunaru..



ake Adna Rastoder ima stecano visoko obrazovanje — MSc ekonomije — VII2 nivo kvalifikacije
obrazovanja, a &to se ubtwduje uvidom u uvjerenje Ekcnomskog fakultets, broj 999 od
13.008.2022, godine, izdato od strane Ekgnomskeg fakulteta u Podgorici- Univerziteta Crne Gore,
ima godinu dana radnog iskustva Sto potvrduje uvjerenje BoSnjatke stranke RoZaje broj; 22/20
od 22.10.2020. godine, poloZen struéni ispit za rad u dr¥avnim organima uvjerenje Ministarstvo
javne uprave, broj,UP1 01-109/22-3205/5 od 01.03.2023. godine i poznaje rad ha ratunany, Sime
u petpuncsti ispunjava uslove utvrdene za navedeno radno mjasto,

Clanom 32 stav 1, 2} 3 Zakona o drzavnim slubernicima i namjestenicima propisano je da drZzawvni
sluzbenik, odnosno namjestenik vréi poslove u odredenom zvanju, da zvanje stibe zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavijenjem, odnosno imenovanjem, te da zvanje driavnog
sluzbenika, odnosne namjedtenika moZe sadrati | blizl naziv radnog mjesta.

Odredbom &lana §1 stav 1 alinsja 4 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjestenicima propisang
Ie da starjeéina drlavniog organa, na osnovu izvréne odiuke o Izbory drzavnog sluzbenika,
odnosne namjedtenika donosi rjeSenje o zasnivanju radneg odnosa drfavinog sluZbenika,
odnosno namjestenika kaji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organt..

Clan 53 stav 1 2 istog zakona propisuje da je probnl rad obavezan za dr¥avnoy sluzbenika,
odnosho namjestenika, koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
erganu. Probni rad traje godinu dana.

Clan 54 stav 1, 2, 3 4 istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ogjenama “zadovoljio na
probnom radu® i *nije zadovaljio na probnom radu”, fjesenje e ogjenjivanju prabneg rada donosi
starje$ina drzavnog organa najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada, ake drzavni sluzbenik
ednrosno namjestenik buds dobio ocjenu *zadovolli na probnom radu® nastavija sa radom u
drzavhom organu, a ukolike dobije ocjent “nije zadovoljio na probnom radu” prestaje radni odnos
po sili zakana.-

Shodne navedenom, Adna Rastoder zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme putem javnog
oglasa i Ministarstvu rada i socijalnog staranja i rasporeduje ge na radno mjesto visa savjetnica
Hl u Kancelariji za finansijske - rafunovedstvene poslove, Slufba za finansisko -
rafunovodstvene poslove i javne nabavke koje je sistematizovano Pravilnikom o unutrasnio]
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj; 01-011/22-733/5 od
08.07.2022_ godine i Pravilnikom o izmjenama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
br. 01-011/22-5437 0d 29.11.2022. godine, pod rednim brojem 124, podev od 13.04.2023. godine,
vz probni rad od godinu dana..

Rjeienjs o zaradi donjje¢e ministar rada i socijalnog staranja, u skladu sa élanom 31 stav 1
Zakong ¢ zaradama zaposlenih U javnom sektoru, ("SluZzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od
08.03.2016, 083116 od 31.12.2016, 021717 od 31.03.2017, 042/17 od 30.06.2017, D12/18 od
23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034119 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021, 092/22 od 22 08,2022 i 152/22 od 30.12 2022)..

Na osnovu izloZenog, rijgieno je kao u dispezitivu ovag rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja mode se podnijeti alba Komisiji Za
Zalbe, preke ovog organa, « roku od B dana od dana prijema rjs enja..

Dostavijeno:
-Imenovangm,
-SluZba za fihansife,
-u personalni dosije,
-ala.




L . - i 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i sociialnog staranja Crna Gora
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Broj:01-011/22-5470GH1 30.11.2022 godine

Na osnovu &l 38 stav 1, 39 stav 11 40 slav 1 alineja 3 Zakona o diravnim sluzbenicima i
namjgtenicima ("SI, list CG", br, 002118, 034/19, 008/21) ministar rada i sociialneg staranja,
donosi
COLUKLU
0 popuni radnog mlesta putem javnog oglasa

. Ministarstva rada | socijalneg staranja sprovedi javni oglas za popunjavanie radnog rjesta
kojae je utvrdeno tlanom 5 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji f sislematizaciji Ministarstva rada
I socijalnog staranja, broj; 01-011/22-733/5, koji je Viada Crme Gore utvrdila na siednici od
04 jula. 2022 godine i to za radno mjesto: Vidila savjetnikica [l za zastitu raseljenih interno
raselienih lica, izbjeglih lica i lica vradenih po readmisiji - Direkcija za za8titu rizifnih grupa,
Direktoral za socijalnu i djedju zadtity, jedan izvréilac.

Il. Popuna radnog mijesta viéi se na neodredeno vrijeme.
LI, Javni oglas iz stava 1 ove Odluke sprovodi Uprava za ljudske resurse u skiadu sa zakonom.
I¥. Za navedeno radno mijesto obezbijedena su [hansijska sredstava.

CQbrazlotenje

Pravilnilkem o unutradnjoj organizaciji i sislematizaciji Ministarstva rada i socifalnog staranja,
broi §1-011/22-733/5, koji je Vlada Crne Gore utvrdila na sjednici od 08 jula. 2022 godine, pod
rednirm brojem 7 3 {strana 38), sistematizovane je radno mjesta visifa savielnikica lll za zastitu
raseljenih imerno raseljenih lica, izbjeglih lica i lica vraéenih po readmisiji — Direkcija za zagtilu
rizifnik grupa, Direklorat 22 socijalnu i djedju zastitu,

Qdredbam &tana 38 stav 1 Zakona o dr2avnim shazbenicima | namja3tenicima propisano je da
Cdluku ¢ pokretanju postupka za popunu radnog mjesta starjeSina driavnog argana mofe
danijeti, ako:

- j& radno mjesto utvedenc akiom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji

‘- radno mjesto nile popunjeno, osim u sluaju iz tlana 52 stay 2 oveg zakona;

- Jé popuna radnog migsta predvidena kadrovskim planam iz &lana 148 ovog zakona:
- e drzavni argan za to obezbijedio finansijska sredstva.

Takade, Slanam 39 stav 1 istog Zakona propisana je da ukoliko se papuna radnog mjesta vréi
putem internog oglasa, javnog oglasa | javnog konkursa, dréavni ofgan, osim Skup&tine Crne
Gore {u daljem tekstu: Skupétina), suda i drzavnog tudilaftiva, duZan je da, prije donofenja
adluke o pokretanju postupka za popunu radnog missta, od ministra - nadle?2nog za poslove
bud2eta pribavi potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima.

%% Crna Gora Adresa: Rimskibrg 46



Clanom 40 stav 1 alingja 3 istog Zakona propisana je da sa radna miesta u dr¥avnom srganu
pepunjevaju putem javnog oglasa.

Clanom 41 stav 1 alineja 2 istog Zakona, propisanc je da se popuna pocetnih pozicija u okviru
kategorija ekspertski kadar, izvrini kadar, kag | rad nog mjesta namjedtenika vrii se na osnovy
javnoy oglasa.

Ma osnovu havedenog. odluteno je kao u dispozilivu ove Odluke.

Dostavijenc:
- Upravi za |judske resurse
- gobradivatu
- afa
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Br: 02-100/23-45/14 24, februar 2023. godine

U sklacu sa lanom 47 Zakena o dr2avnim sluzbenicima | namjedtenicima (“Slusbeni list GG,
br.. 2/18, 34/19, 08/21 j 37/22), a na osnovu lzviedtaja o provieri kandidata broj.- (2-100/23-
4513 od 24.02.2023. godine, Uprava za ljudske resurse ulvrdilz JE

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu br. 02-100/22-3432/3, objavienom 21.12.2022. godine, za potrebe
Ministarstva rada i socijalnog staranja, za radna mjesta;

1. Samestalnifa savjetnikfica I0), Direkcija za pristup trZistu rada, Direktorat za pristup
trzistu rada - lzvrsilaca: 1, na neodredenc vrijeme, - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka - prave:

ANA MARKOVIC - ostvareni broj bodova 18.58
JASMIN MUKOVIC - ostvareni broj bodova 16.70
MILENA VRBICA - ostvareni broj bodova 15.78

<, Visi/a savjetnik/ca Il 2a zastitu raseljenih intetno raseljenth lica izbjeglib lica i lica
vraéenih po readmisiji - Direkcija za zadtitu rizicnjh grupa, Direktorat za socijalnu i
djeCju zadtitu - [zvrdilaca: 1, na necdredeno vrijeme, - VI rivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakullet iz oblasti drudtvenih navka il humanistiékih nauka:

RUSMIN RADIC - ostvareni braj bodova 17.23

3. VisWa savjetnikica Il za za&titu LGBT oscba - Direkcija za zastitu riziénih grupa,
Direktorat za socijalnu | djecju zasdtitu - Izvrsilaca: 1;.na neadredeno vojeme, - Vi1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti drustvenibh nauka il humanistickth nauka:

~ Nema kandidata koji su zadovoljili u postupky praviere znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina.

Odluka o izboru kandidata donosi se u skiadu sa &lanom 48 Zakena o drzavaim sluzbenicima
i namjedtenicima {"Sludbeni list CG*, br., 2/18, 34/19. 08/21 | 37122), i dostavlja Upravi za
judske resurse najkasnije u roku od deset dana od dana prifema liste za izbor kandidata.

0 sAgron M. Camaj
DIREKTOR

Dostavijeno!
- Ministarstvu rada | socijalnog staranja
- ala



IZVJESTAL
0 PROVJERI ZNANJA, SPOSOBNOSTI, KOMPETENCIIA | VJESTINA KANDIDATA
povodom javnog oglasa, za potrebe Ministarstva rada i socijzineg staranja
koji j& Uprava za ijudske resurse objavila
21122022, godine

Provijera znanja, sposcbhosti, kampetencija i vieSlina kandidata koji ispunfavaju uslove oglasa, sprovedena
je dana 23.02.2023, godina u 08:00h, u prostorijarna Liprave za liudske resurse, pred Komisijom, kojfa je
obrazovana odlukom direklora Uprave za liudske resurise, broj- 02-100/23-45/4 0d 23.02.2023. godine i
roj: 02-100/23-45/10 od 23.02.2022. godine, U saslavu:

| kemisiju éine:”

predsjednik komisije: Adis Pepié iz Ministarstva rada i socifalnog starania,

Clan kormisije: hvana Smolovié iz Uprave za ljudske resursa,

¢lan komisije: Svetlana Krgovié - strutne hee.

Il kemisiju dine:, _

predsfednik komisije: Adis Pepit iz Minictarstva rads i socijalnog staranja,

clzn komisije: Ivana Smolovié iz Uprave za |judske resurse,

¢lan komisije: Viastimir Kne2evié - strutng lica
Poslove sekretara za potrebe Komisiie obavila je Irena Stanojevis.
Proviera znanja, sposohinosti, kompetencija | vjedting kandidats 0]l Ispunjavaju uslove gglasa spravedena
& shodno uslovima Jawnog oglasa, a u skiadu sa Uredbern o kriterijurnima § blizem naginu sprovodenia
proviere znanja, sposobnosti, kompetenciia | viedtina za rad u driavnim erganima {“Slufbeni list Cme
Gore”, br, 05018 od 20.07.2018. godine), za radna mjesta, ita:

samostalnifa savjetnikfica 1l - Direkcija za pristup triigty rada, Direktorat 2a pristup tr¥isty rada,
visia savjetnikica 1N za zastitu raseljenify interno raseljonih lica izBJoglih lica i lica vradenih po
readmisiji « Direkcija 2a za&titu #2i&nik grupa, Direktorat za socijalnu i dle€ju zadtitu | visifa
savjetnikica M1l za zadtitu LGBT osgha - Dirokcifa za zastitu riziZnih grupa, Diraktorat za sogi]alnu i
diedju zatitu _ ;

Pisano testiranje sastoji se od tearijskeg i praktitnog dijela i podrazumijeva izradu pisanog testa,

Pisani test izraduje se v slektron skoj formi, pod Sifrom, '

Sadr¥a) pisanoy testa odreduje se u Zavisnost od nivoa i kategorije radnog mjesta za koje se spravodi
proviera, kao i specifinost poclova koji se vrie u odredenom zvanju.

Teorijski dio pisanog lestiranja se odnase na provieny Znana iz oblasti ustavnog sistemas, arganizacije,
funkcionisanja, nagina rads i postupania organa driavne uprave, u zavisnost od vrete cbrazovanja, nivoa |
kategorije radnog mjesta za kofe se vidi pisano testiranje. i sadréi 20 pitanja.

Prattiéni dio pisanog lesliranja podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose na provieru znanja povezanih
53 opisom posiova radnog miesta za koje se sprovadi oglas, i sastyji se od dva zadatka.

Proviera znanja i vjestina, ukolka su propisani kKae posebaa uslov, vrdi & u skizdu =3 pravilima, odnosnc
standardima u tim oblastima.

Usmeni interviu se sprovodi sa svakim kandidatom kojl je ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijeiu
pisanag testa, vige od 50% bodova na prakiitnom diely pisancg tosta i kaji je dobio ocjeny "zadovaliava"
na pravieri znanja i vjestina, '

U skladu sa Uredbom o kriterijumima | bliZem nafinu sprovodenja proviere Znanja, sposahnost,

kompetencija i viedtina za rad u drzavnim organima ("Sluzbani list Crne Gore”, br. 050418 od 20.07.2018,
goding) broj bodova keji se maZe ostvariti na teorifskom dijelu pisancg testa je 20, pri éemuy ze odgavor na

svako pitanfe bodufy sa po Jednim bodom. Broj bodova na prakticnem dijelu pisanog testa dabija se tako ilo

se zbir bodova svit Elanovg komisile, prema svakom od knterijuma {strukturiranje i sistematika; koridéene
relevantnth informacija; preciznost izraZavanja), dijeli sa brojem Zlanova komisije. Broj bodova na usmenon

interviuu dobija se take 8o se zbir bodova svih flanova komisije, prema svakom od kriterjuma [vjesting

kumunik'a:_ije i li&ni nastupy motivacia; znanje i iskustva koje jo relevantng zz radno rmesto za kojs ce
sprovadi eglas), dijeli 32 bréjem Elanowa komisije.
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Ukupan broj bodova: 5.7

Brof: 02-100/23-45/13
Fodgorica, 24.02.2023, gadine
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Ivana Smalowvié



Crna Gora Adresa: nl. Rimski irg 46,

Minista i s0cifal taranja 81000 Podgorica, Crna Gara
Inislarstvo rada i socifa nog staranj T s

WIWWL IS g0 v.me

Br:01-011/23-1359/2 U8.03.2023 godine

Na osnovu dana 48 stav 1 i 4 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ('S1. List
CG", br.0D2/118, 034119 7 (0821}, generalna direkiorica Direktorata za sotijalng staranjs i
diedju za&titu donosi

ORDLUKU 0 IZBEOR )

1. Vrdi se izbor kandidata Radit Rusmina sa Liste za izbor kandidata broj; 02-100/23-45/14
ot 24.ﬂ2.2ﬂ23,_gndine, Zz 12dno mjesto Vidifa savietnikiica )l zz zadtity raselenih interno
raselienih lica izbjeglih fica i fica vracenih po readmisiji, Direkcija za za&titu rizignih grupa,
Direkterat za sociialne staranje i djedju zadtite, po osnovu sprovedenog javnog cglasa, broj:
02-100/22-3432/3 . objavijenom dana 21122022, godine, ad strane Uprave za ljudske
resurse.

2.Na osnovu izvrine cdluke starjesing dravnog organa donijede rjedenje o Zasnivanju
radnog ednosa imenovanog.
Cbrazlozenje

Za potrebe Ministarstva rada i socialing staranja, Uprava za liudske resurse objavila je javni
egias, broj: 02-100/22-343213 objavijenog dana 21.12.2022. goding, za popunu radnog
miesta Visila savjetnikiica 1l za zasttu raseljenih interng raselienth fica izbjeglih lica § lica
vradenih po readmisii, Direkcija za zasting rziCnth grupa, Direktorat z3 socijalno staranje |
diediu zadtitu, |

Nakon £to je sprovela Postupak proviere sposobnosti kandidata Uprava za hudske resurse
dostavila je lzviedtaj o provjeri Znania, spusnhnnsti.-kumpeten::ija | vieStina kandidata, broj:
02-100/23-45/1 3 od 24.02.2023. godine i Listu za izbor kandidata, broj 02-100/23-45/14 od
24.02 2023, godine, na kejoj se nalazi kandidat Rusmin Radi¢ sa ostvarenim brojern bodova
17.23.

Razgovor ga kandidatom koji je uredne pozvan, Gbavijen je dana 06.03.2023. godine.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITH
organa, Komisiji za zalbe y roku od osam dzna od dapa prije




Cm ora Adresa: Rimski trg 45
: fa G - o ; 81000 Podgorica
Ministarstvo rada i socijalnog staranja Cma Gora
tel: +382 20 482 305

VWM. 00V, Me

Broj:01-011/23-1359/7 13.04.2023 - godine

Na osnovu £, 32, 51, 53 | 135 Zakona o drzavaim siuzbenicima i namjesteniclma ("S1.list CG',
br. 2118, 34/19 i 8/21) i Pravilnika o unutrasnje] organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada |
socijaingg staranja, brof: 01-014/22-733/5 od 08.07.2022, godine i Pravilnika o izmjenama
pravilnika o unutrasnjof erganizaciji i sistematizacij ministarstva rada { socijalnog starznja br. 01-
011/22-8437 od 29.11.2022. godine, ministar rada i socijalinog staranja donosi

RJESENJE

1.Rusmin Radi¢, specijalista spoline palitike i diplomatije zasniva radni odnos na neodredenc
vrijeme po oshovu javnog oglasa sprovedenng za potrebe Ministarstva rada i stcijalnog staranja
| rasporeduje se na radno mjesto vi$i’ savjetnik IIf za zastitd raselienih interno raseljenih lica
izbjeglih lica i lica vradenih po readmisiji u Direkeiji za za&titu rizicnik grupa, u Direktoratu za
sochalnu i djediju zastitu, podev od 13.04.2023. godine.

2. Zvanje vidi savjetnik Il za zatiu raseljenih interne raseljenin lica izhjeglih lica | lica vradenih
Po readmisiji ¢ Direkeijl za zadtity rizignih grupa. u Direktoraty za socijalnu [ diediju zadtity,
sistematizovano je pod rednim brojem 73 Pravilnika o unulrasnjoj organizaciji'i sistematizacijl
Ministarstva rada i socijalnog staranja brop:01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravilnik o
izmjenarna praviinika o unutradnjo] crganizacii | sistematizacifi br.01-011/22-5437 0d 29.11.2022..
godine.

8. Probni rad imenovanog traje godinu dana, podev od 13.04.2023. godine.

4. Rjedenje o zaradi donijeée ministar radai spcijalnog staranja, u skladu sa Slanom 31stav
1 Zakena o zaradama zaposlenih u Javiom sektoru ("SluZbeni fist Crme Gore', br. D16/16
083186, 021/17, 042/17, 012418, 039418, 042118, 024719, 130/21, 146121, 092/22 1 152/22),

Obrazlozanje

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijele j& Odluku o izhoru kandidata, brof: 01-011/23-
1359/2 od 06.02.2023. godine za radno mjesto visi savjetnik Il za zastitu raseljenth intemo
raselienih fica izbjeglih licz i lica vradenih po readmisijf u Direkciji za za¥titu fizignih grupa, u
Direktoratu za socijalnu i djetiju zastity, po oshovie favhog oglasa, brojz 02-100/22-3432/3
objavijenog dana 21.12.2022.godine, od strane Uprave za ljudske resurse za potrebe
Ministarstva rada { socifalnog staranja, na osnovu koje je zabran kandidat Rusmin Radiz..

FEs

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva rada | socjjalnog staranja, broj:.
01-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravinikom o lzmjenama pravilnika o unutradnjoj
arganizaciji i sistematizaciji br. 01-011/22-5437 od 29.11.2022. godine, za navedeno radno
mjzsto su utvrdeni uslovi: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakulte! iz oblasti drustvenih nauka
lil humanistitkih hauka, najmanje jednu godinu radneg iskustva na poslovima Vil i Vi1 stepena
obrazovanja, poloZen struéni ispit 2a rad u dreavnim erganima, poznavanje engleskog jezika B
—.Alvo | poznavanje rada na radunary, &me u potpunosti ispunjava uslove'za navedeno radno
mjesto,

Kako Rusmin Radi ima stetena visoko obrazovanje = specijalista spoljne politike | diplomatije -
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovan|a; a §to se utvrduje uvidom u diplomy Univerziteta Donja Gorica,



broj: 20/037 od 11.11.2020. godine, ima godinu dana radnog iskustva Ste se utvrdujs uvidom u
uvierenje BoSnjadke stranke, broj:37/20 od 22.10.2020. godine, poloXen strudni ispit za rad u
diZavnim organima uvjerenje Ministarsivo javne uprave, broj UP! 01-109/22-1740/3 od
26.12.2022. godine, polo¥en B1 — nivo poznavanja engleskog jezika i poznaje rad na racunaru,
gime u potpuncsti Ispunjava uslove ulvidene 23 navedeno radno mijesto.

Clanom 32 stav 1, 213 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namje§tenicima prapisanc je da drzavn
sluzbenik, odnasno namjedtenik vrél poslove u odredenom zvanju, da zvanje stite zasnivanjem
radnog odnosa, rasporedivanjem, postavlienjem, odnosho imenovanjem, te da zvanje drzavnog
sluzbenika, cdnosno namjestenika mo3e sadrati i blizi naziy radnog mjesta,

Odredbom &lana 51 stav 1 alineja 1 Zakana o dr¥avimim sfuzbenicima i namjedtenicima propisano
le da starjedina drzavnog organa, na osnovy izvrine odluke o izboru drzavnog sluZbenika,
pdnosne namjedtenika donosi fedenje o zasnivanju radnog odnosa drfavnog sluZbenika,
odnosno namjeétenika kojl prvi put zasniva radni odnos u dr¥avnom Qrganuy..

Clan 53 stav 1§ 2 istog zakona propisuje da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, koji prvi put zasniva radnl odnos na necdredenc vrijeme u drzavnom
arganu. Probni rad traje goding dana.

Clan 54 stav 1, 2, 314 istog zakona propisuje da se probni rad ocjenjuje ogjenama “zadovoljio na
probnom radu” i "nije zadevoljio na probnom radu”, rjesenje o ocjenjivanju probnoy rada donosi
stanesina drzavnog organa najkasnije 15 dana prje isteka probnog rada-ako drzavni sluzbenik
cdnosno namjedtenik bude dobic ocjenu “zadovolii na probnom rady® nastavlia sa radem u
drzavnom arganu. a ukoliko dobije ocjenu “nife zadevaliio na prebnom radu” prestaje radni odnos
po sili zakona.,

Shodno navedenom, Rusmin Radié zasniva radni odnos na heodredeno vrijeme putem javrog
oglasa u Ministarstvu rada | socijainog staranja i rasporeduje se na radno mjesto visi savjetnik I
Za zastitu raseljignih intero raseljenih lica izbjeglih lica i lica vradenih po readmisiji u Qirekeiji za
zabtitlu rizitnth grupa, u Direktoraty za socljalnu j diediju zaititu, koje je sistematizovano
Pravinikam o tnutragnjoj organizaciji  sistematiza clji Ministarstva rada i socijalnog staran]a, broj:
M-011/22-733/5 od 08.07.2022. godine | Pravinikom o izmjenama pravilnika o unutragnjo
organizaciji i sistematizaciji broj 01-011/22-5437 od 25.11.2022, pod rednim brojem 73, potev od

13.04.2023. godine, uz probni rad od godinu dana..

RjeSenjs o zaradi donijeée ministar rada i sotljalnog staranja, u skladu sa lanom 31 stav 1
Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 16115 od
08.03.2016, 08316 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017, 042417 od 20.06.2017, 012418 od
23.02.2018, 03918 od 15.06.2018, 042/18 od 25.06.2018, D34/19 od 21.06.2019, 130/21 od
16.12.2021, 146/21 od 31,12.2021, 092/22 od 22.08.2022 | 152132 od 30.12.2022).

Na osnovy izloZenog, rifedenc je kao u dispazitivu ovog rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjesenja mofe se odnijetf Zalba Komisiji za
zalbe, preko ovog organa, u rokut od 8 dana od dana prijema fefenfs &

,'a.‘i-"?' I Bn

Dostavijena:
Imencvanom,
Sluzba za finansije,
u personalni dosije,
ala



