Di!'ana D'!u kanovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:05 AM
To: Finansiranje
Cc: Ljiljana Radulovi¢; Irena Nisavic A CRNA GORA

- L ) 'y ! 1L . AMNIE K PO ;
Subject: Fwd: Lexmark MX711 LA LA H.{}f,‘“"&‘;ﬂ‘i‘\*"“ KORUPCLJE
Attachments: image2023-06-01-103741.pdf Primijeac; ﬂhi B8 Zg_gg

Org. jed. Broj Prilog Vrijednowt

Postovani, [ 734 v

dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos
S posStovanjem,

Tomovi¢ Marijana

———————— Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, June 1, 2023 10:37 CEST

From:
T'o: maryjana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, 1z Pravne sluzbe 1z zgrade Racunovodstva (stara bolnica)



Di’!ana D'!ukannvi:

From: marljanakasalica <marijana kasalica@kccg me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:40 AM

To: Finansiranje

Subject: Fwd: Lexmark MX7113

Attachments: image223-06-01-105103.pdf

Poitovani,

dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos
S postovanjem ,

Tomovié Marijana

——--—- Original Message --------

Subjcet: Lexmatrk MX711

Date: Thursday, June 1, 2023 10:51 CEST

From:
To: marijana kasalica@kceg. me

Ovo Je poslano sa priniera Lexmark MX711, iz Pravoe sluZbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)



Diia na Diukannvic

From: marijana kasalica <marijana kasalica@kccg.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:43 AM

To: Finansiranje

Ce: Ljil;ana Radulovit; Trena Nisavic

Subject: Fwd: Lexmark MX711

Attachments: image2023-06-071-111157.pdf

Podlovani,

Dostavljamo Vam ugovore zapslenih kojima je produZen radni odnos
S podtovanjem,

Tomovié Marijana

------- Original Message -————

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, Junc 1, 2023 11:11 CEST

From:
To: manjana kasalica@kecg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravie sluzbe 12 zprade Ratunovodstva (stara bolnica)



17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

L3zaj: 03401-1 166971
Podeorica,09.06,2023, godine

] Crna Gora
Klinieki contar Crne Gore

. %J! - 11681

Padgarica, * III-:Z-3 pedl.

Na osnovu £L37 Zokona o radu { "S1list CG” br, 74/19 ), JZU KLINICKI l'."EH'l"AI.l LIRHE GORE . Ljubljanska bl.
FODGORICA koju znstupa direktor dr Ljiljana Radulevié i STANIMIROVIC JOVANKA 52 IMBG

zakljuduju
UGOVOR O RADU

Clan 1

174 KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (1 daljem whsi Pﬂsludwnc] rasniva mdni odnos sn
STANIMIROVIC JOVANKA, | (u daljem reksiu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN ETRUCNE SPREMLE | i po saminsmju

je AKUSERSKA SESTRA.n2aODREBENO VRIJEME

-na tri mjcseea od 04.06.2023 do 04.09.2023

lan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta GINEKOLOSKO AH_USERS

i
|

lSES"I"R..-'IL u sklopun vTpanizacion

jedinice KLINIKA £A GINER. ] AKUSERSTVO / PORODILISTE , sa punim r:.ulmm vreitenam v trajanje ol 40 Gver i

u radnoj nedelji.
Zoposienl j¢ upoZnat sa Aklom o sistematiznciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 04.06.2023, godine.
Zaposleni astvanie prava i obaveze iz radnog odnosa danom siupanja na rad.

Ako Zaposiens ne stupi na cad sa danom, utvedenim u stava 1, ovog 2land, smatm 5e

da nije zasnovao redai odung, ozim

ko je sprijefen da siupi na rad iz epravdanih rozloga u skladu sa kelekuvaim ugoverom ili ake se Posladavne i Zape-=tan

drugadije dogovore.

Clan 4

Probni tad traje tri mjesect od Jana stupanja na tad zaposlenog da kraja probneg rada. pedine,

Probni rad iz stava | ovog tlana ocijenjuje se na osnove misljenja rukovodioca organizacions jedinice, koji se izjadnjava

da li je zaposleni zadovoljio na probnom rdu. Midjenje, iz siava 2 oveg ana, d;'] e

probriog rada,

Clan 5

Zaprslenom za obavljanje poslova radnog mjesta, 12 £lana 2 ovag Ugovora utvidy ¢
4

tako o se poslavi radnog mjesta keoje zapesleni obavljd, mevrstavaju - rangiruju' I

6,95 i dodatkom na koclicijent 0,0 za rukovodenie, uvotana za 22.5 % za zapofctu ]

Zarada zaposlenom s uvedava po £asu za noénj rad, u dane drzavnih vjerskih pmﬂ

Kalcktivnim ugavarom.

s¢ najkasnije pel(S) dana prije isicha

se sarada;
M-[-2 gropue posiova sa koelicijentom
0 vodinu mda.

ika, i prekovremend rind u sklodo s

Zaposteni imo pravo § na druga primania ped uslovima i v visini wndenoj Kelektivpim wgovorom i skiom Posledaven.
i




Clan &

Zarnda Zaposlenomt se ispladuje jedanpul mjeseinom, po pravils do 10-0g u mjesceu

tsteka narednog mjeseca za prethodni mjcscc

|
!
il

prethodni micsee a najkasnije dv

I .
Zapeslent ima pravo § na druga primanja u vezi sa radom koja se uiveduju Lﬂlcklwmm neovorom i odlukom Poslodaves.

Clan 7

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnop mda v yanjs od 30 winme ako m:h [iaunu radno vijeme, pdrosna 43
niinuta aka radi duze od punog radnog vremend @ najinanje 10 Easova dncvng, a k.unsu se o skludu sa ocdhukam

Poslodavea,

Ll [ 4 r l
Odmar, i slava 1 ovop $lana, ne moze s¢ Keristili na podetku ni na kraju radoog viemena,

I

Odmar v toku duevnog rada organizuje se na nagio kojim se obezkj edoje da se rad nr:l. prekida kad priroda posla ne

dozvoljava prekid mda, kao § kad ¢ radi sa strankama,

Rasporcd kofidéenja admon u ke dneviog rada darosi nadlezni organ Poslodaven,

rukovodilae arganizacione jedinice.

Clan 8
]

r

b o slucaju iz slava 3 avog ¢ling

Zaposieni ima pravo na odmar izmedu dva uzaslopna radna dana o trajanju od pajmanje 12 Easova neprekidng,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmer v tajanju od najmanje 24 &asa ncprckldnu koji se po pravilu koristi nedeljom,
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koritéenje nedeljnog edmara. ako pnmdn posha 1 organizacija rada o zahijeva,

Ako jo neophadno da Zaposleni radi na dan svop nedeljnop odmasa, Posladavac je dunn da mu ebezbijedi odnor

trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno u loku naredne nedeije.

Clan 9

Zaposleni ima prave na gedisnf odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dugini ntyrdenaj Opstin kalektivnim

ugovorom i Granskim kolcktiviim ngoverom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godidnji odmar s¢ moZe koristit u dva dj¢la, Ako Zaposleni koristi godignji n-dm‘ur u dva dijch, prvd dio korist u trajaju
od najmanje 10 radnih dana neprekidne u toky tekude gadine, a dragi dic nojkasnije do 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od potreba procesa rrda, Poslodavae odhiluje o vremenu koritéenja gadiSnjeg odmoca, uz prethodig
P ] 13 B P

konsuliacyu Zaposicnoy.

Rjeienje o koritéenju goditnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasaije 15 dana prije datuma odredenag 7 poéetak
¥

kari3fenja poditnjep odmora.

Faslpdavac moke d2 izmjeni veijeme odredeno 23 kafis-‘:t:njr.: godisnjeg odmora nko

nujkasnije 5 radnil dana prije duna odredenog za koridéenje podiinjeg edmara.

Clan 18

10 zahtjovigu potrebe procesa radil. @

Zaposleni ima pravo na plaéeno adsusiva u slodajevima i u trajanju v skladu sa Zakenom o radhu i kolektivnim ngevurom.

L ] L] ] 4 1 = L L] r.r ' I L]
Rukovodilac orpanizacianc jedinice moke, iz opravdanib razlogn, odebriti Zaposlenom odsustve sa rly najdire de dva

sala.

Poslodavas mote Zaposlenom, u sledaievima koie ciieni apravdanins, odebriti do dva dana pladenog adsusiva,



Poilodavac mole Zaposlenom odabriti koridéenje nepladenng odsusiva u slutiajev
pgovorom, kao | u baczetnim sludajevima koje Poslodavac ocij cni opravdanim.

Clan 6]

mi i irajanju u skladu sa kolektivmm

Zapustend ima prave da odsusivie sz rada za vrijeme drzavmih i vjerskih praznika u 5|=:l"| du, sa Zakanan.
Ake Zaposleni radi z veijeme praznika iz stava 1, avoy Elana zbog reophodne putmbﬂ proeesa rada, ima pravo ng

wvedanje zarade u skladu sa koleklivaim vgovoram i ovim Ugovorom a rads,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se ohrazuje, strune osposabljave i usaveiava sklatu 52 zakonem, opstim aktima i

planom strufneg usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moze wvesti ved dudi od punog radnog vremena (prekovremend rad) U skladu sa Zakonem o rmadu i

kolckiivnim ugovorima,

Prekovremeni rad nvodi se pisanom edlukam Pastedavea prije potetka tog rda, 0 na preding rukovodinea organizacione

jedinice.

Ako zbog prirode posla i1 hiinosti obavljanja prekoviemenog rada nije moguée Zaposlenom odredit! prekovremeni racl

pisanom odlukom, prekovrement rad se moke adredili | usmenim putem, £ tim El?

tome urudi naknadno, a najkasnije pot dana nakon izvricnop prekovicmenog rada.

Clan 14

jd Poslodavac dutan da pisaun adlubt o

Poslodavae se obavezije da obegbjedi § sprovodi zadiiu na radu v skTadu sa Zakonom i kolektivaim uguyuron, a

Zaposleni jo duzan da se pridr2ava propisanih mjera znitie na raduy,

Clan 15

Posladavac je duon da admah po stupanjo Zaposlenog na rad padnese sve propisane prijave na obavezne soefalna

osigucanye i da blagovremeng wplaéuje doprinese u skladu sa 2akanom,

Clan 16

Kada zapesieni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se pe pridriva odluka koje jie danio

Poslodavac, €ini povredu mdne obaveze.

Aleo Zaposient no radu, odnosno » vezi 5o radom, namjeme ili iz krajnje nepa¥nje prouzrokuje dteta Poslodaveu, duzin j

da tu Bleiln padaoknadi.

Clan 17

Zaposieni je duzan 43 se pridrZava mdnib obaveza utvidenih zakenom, kolektivhim ugovorima, stalutom. skiam o

sistematrzaelji KC, i avim Ugoverom, a narudita:

- da duva imovinu Posladavea,

- da s pridrzava cudnog vremena,

- da savjesno i marjivo gbavlja povjereni posaa a u skladu sa pravilima struke,
= da izvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svnkoj neisprnasti, oktedenjima i opasnosii imovioe Poslodaven obavjest
liéno predezimanje mfera na otklanfanjy posiedica,

e ms i e e e e e e e mr i b cd ek eenis Heeladecine

nadlcinn ovlabéena liva Poslodoven vr




+ da odmah, 3 najkasnije u roku 12 Zasova obavjesti Posladaved o sprijefenosti da
orovda,

- da statno usavidava svioje radne § stru?ne sposobnosti,

- da se pridrzava myjera £a%tile na rdo,

- da uva poslovau 1ajnu, 3liti | unapreduje poslovni ugled Poslodavea,
- da ra radnom mjesto ne kedsti alkohol ni opojne droge.

Clan L8

luska i da por delasku na posan Lostnah

Zaposleni koji ¢ ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolckliviim ugovorimali ovim Ugoverom, neispuniav ragdie

ghaveze ili s¢ ne prideiava odiuke kojo jo donio Peslodavac, Zini poveedu radne ohaveze,

73 povrede radnih ebaveza Zapostenon se mode zre€i mycra:

- noveana kazna 723 lakso pevredu madne obaveze o ¥isini do 40% osnovne zarde
osnovici za mjesec kada je odluka izredena,

- prestanak mdnog odnosa za Icku povredu radne obaveze.

u trajanju od | de & mjeseei. prama

U studajevima kada posiaje olakiavajude okolnost za teZe povrede radnih obaveza moZe se izrcti i povdana karna.

Clan 19

Kao lakie povrede dne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

|
I
|
|

I. nedoTazak na posac u odredeno vrijeme il odlazak sa posTa poje istcka mdnog yveamena, kao i samovoline nopuitanjy

radnog mijesta u toku radnog vTemena,

2. nepravdane propudtanje Zapeslenog da v roku od dva dana ad kada je nastupila sprijeécnost za rad o tome ohavijest

Poslodavea,

3, nopropisna primopredaja duinost {smjena) izneda zaposlenih bez tekih posljedicn, neuredno i nesavjesna vodenje o

tuvanje sluZbenib podmaka bez wezih posljedica,
4. provzrskovanc manje malerijaine tete,

3, ncurcdnw | peodpovama ubavljanjc poslova bez Iczih posljedica,

6. irazivanje neroda § udesivavanje u svadi kod Poslodavea, :
7. nedehZno ponatanje Zaposlenog, f

8. neoodenje mdnop odijela ili sredsiava ligne zadtite na radw, odnosio oznake sa Jignim imenon kada je 19 propisano,

9. posluga i koridenje seedstava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesavjesian odnos prema povietenim sredsivima, 1 u sludapt kada misu naswpite Sietne pasljedice.

n‘:.‘l:ln 20

Kan te2e povreds radne obaveze ovim Ugovorom s ulvrdoja:

1. neblagovTemenn, nesaviesno § nemamo izviiavanje radnib obaveza,
2. nezakoniio raspolaganje sredsivima rada, _ !
3. pavreda propisa o 2aitin od elemeniarnib nepogoda i opasnih materijnla § nepre
i nepreduzimange mjem rmdi zadine zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,
4. zlowpeireba radnog mjesta, poloZaja i prekoratenje oviagéen)s,

3. edavanje poslavne, sluzbene ili druge 1ajne wivedene zakonom, koletivnim veov

&, neizvriavange odhuka Poslodavea,

7. dolazak npa rad u alkeholizanom sianju i opijanje na radnom miesiv i koni3éenje

duximanje mieea . kae i poveeda propisa

arom, £ akiima Poslodaven,

¢pojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , ko jo icvrdio lakio povrede radne duZnasti, da se pudvrg_:nf: lesty i alkoho! i opujinu degpu,

9. samovolino napuilenic adnog micsia, I
10. mdnje ili ponaZanje u vezi sa radom kojim se udini krividng djels,

1. omelanje jedneg ili vide zapaslenils w procesu rada kojim se izmzitp mefava izviSavanje madnil obavers,

. . . . . . 1
1% ncgaviestan odnos prema povierenim sredsivima o sludaie ake nasluni Yotna n

n%licelica.



Clan 21

Aka Zaposieni prewmi povredo ili ety na radu ili u vezi 5a radom Postodavae je d‘ui:m da mu nadeknadi nastalu e, u
skladu sa Zakenom, Kolcktivnim ugovoram i Opitim akiom Poslodaves. i

Clan 21

Zaposleni je dutan nodaknadin 3icta Poslodavou, keju je imao isplaéivanjem prin.':i'nji:nc Stete tredem ficu, 2 koju je
prouzrokevao Zapesleni namjemo ili kiajnjom nepaZngom, pri demu s¢ miuna nbnvczn povetane paznje - struéne pasnje.
Steta iz stava | ovog 2fana se nadoknactuje iz zarade Zaposlenog svakomjesedng u vising do 30% svo dok ¢ ne izmiri o
pntpunusu

Clan 23

Poslodavac § Zaposleni mogu dosiaviti pisanc ponude za izmjenu evog Ugovorn, zakljudivanjem ancksa ugevara, o smislu
Zlana 40 i 41 Zakona a radu.
Poslodavae moze otkazatl ovaj Ugovor, nko s¢ zaposleni ne izjasni o ponudi ik udhl jl‘: ponuda o Fakljudenju ancksa
Upovora o radu, u smiste Slana 40 stav [ 1atka 12, iuyoko iz Elana 45 slav 2 Zskpna o radu,

Clan 24

Svaka od ugovomnih sirana moZe da stkake ovaj Ugovor ped uslovima i w slnfajevinig utvrdenim Zakanom i Kolektivnin
UgaVorom.

{lan 25

Ovaj Uyovor satinjen u Ectizi (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a tri Poslodaveu { o
dosije Zaposlenoe, organizaciono jedintei i arhivi).

Pripremila: Tomovid Manjana !

Zaposleni f

\j%’fﬂg'ﬁf_ﬂ v£¢;5Uﬁﬁ£$

STANIMIRGVIC JOVANKA

dr Ejﬂ_l:llu Il:lduih:u.

r. B




Crhoa Gora

initki centay C}E—gﬂl{-;?ﬁ

0.3- zuvgj ped.

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03401-11505/1
Fodporico,01.06.2023. godine

Na osnovy £1.37 Zakona o radu { "SLIsLCG™ br. 7319 ), JZU KLINICKI C‘EHT:‘I;R CRHL {3ORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zaslupa ditektor dr Liiljana Radulovié | DZAKO VIC JOVAN' s:l. JMBG 051095921 ICH R zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem 1eksto Foslod :ivn::‘,i zasniva radod odnos sa
CZAKOVIE JOVAN , (u daljem teksiu Zaposleni), kaoji ima 1V STEFEN STRUCNE SPREME , i po zanimanjo je
ELEKTROTEIMICAR MULTIMEDDA ,mODREDENG VRIJEME

-na Lo mjeseea od ©1.06.2023 do 01.09.2023

r
1

Clan 2

!
Zoposleni sg casporeduje ra peslove mdoog mjesta TEHNICAR ZA MEDICIN SH.E hFhMTE 1 OPREMU u sklopu

wreanizacione jedinice SLUZBA ZA INZ. | ODRZ.QPREME [ SERVIS ZA DI}R.'EA‘.-":'&.NJE MED.UREDAA T
CGPREME | sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 gasova u radnoj nedelji.
Zaposleni je upoznat sa Aktom ¢ sislematizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2013, podine.
Zaposleni ostvarujc prava i obaveze iz radnog ndnosa danom slupanja na rad,

Ako Zapaslend ne stupi na rad sa danom, uivrdznim u stava L. oveg lina, stratra'se da nije 2asnovao radni ednos. osiin

akn jo sprijelen da stupi na rad iv opravdanih razloga b skladu 3 kolektivpim ugavarem ili akao se Peslodavac | Aaposleni
drugadije dopovars. !

I
Clan 4 Il

Probni rad trje i mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenag do kraja probaop cada, gadine,

Probni rad iz stava 1 ovog Elana ocijenjuje se na ashova midljenja rukovedicca orzanizacione jedinice, kaji so izjasnjava
da 1i je zaposleni zadovoljio na probnom radu. Mitlienje, iz stna 2 ovop &lana, ::l:ajr: s¢ najkasniic peutS) dana prije isicka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom g3 obavljanje poslova radnog mjcsta, iz dlana 2 aveg Ugovon ulml!ujclsc zarada:

-lako ito s¢ poslavi radnog mjesta koje zaposlen: obavlja, razvrstavaju - mngimj:; u WMN-1lI-1 grupu poslova <
L] r -k + ' 1 L]

kocficijentom 6,05 | dodatkom na koeficijent 0.0 za okovadenje, uvedane za 2.0 % 7a zapoletu 4 gadinug rada,

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po Easu za nedni rad, u dane drkavnih viorskib prazaika, | prekovromeni tad u skladn s
Kalektivnim ugavaram.

Zaposlenl ima prave | na drrga prinaanja pod uslovina i v vising utrvdena) Kaolcktivnim ugovorem i akiom Posledaven.

flan &



Zarada Zaposlenom s¢ ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g 1 mjr:scul:u ra prethodni mjeser a najkasnije do
isteka narcdnoy mjeseca za prethodni miesec,
Zapasleni ima prave i na druga primanja v vezi so radom koja s uivrd uju kolckiivning upovorom i odlukom Pasladavea.

Clan 7

Zapasteni ima prave na odmor u s domvnop rda o trajanju od 30 minata ako r::ch punn radno viijeme, odnosio 43
minuta ako radi dufe od punog radnog vremena a najmanje 10 ¢asova dnevne, 2 l-:unsll sc u skladu 52 odlukom

Odnor, iz stava | ovog &lana, ne mode s¢ koristiti pa podeilu ni na kraju radnog vreraena.

TPasladayvea.

Odmoru toku dnevnag toda arpanizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da s rad ne prekida kad prinsda posia ne
dozveljava prekid rada, kao 1 kad se radi sa sitankama, I

Raspored keniéenja odmora u taku dngvnop rada donosi nadleZni argan l’nsluduw:n,‘n u sluaju iz stava 3 ovey tlhny
rukovoditac arpanizacione jedinice. |

Clan 8 |

4 i + L]
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzasiopna radna dana e frafanju od najmanje 12 2aseva nzprekidno.

Zapaosleni inta pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanie 24 casa neprekidno, koji se po pravilu koristi acdcljom.
i . . an r
Foslodavac moze da odredi drugi dan 22 koridéenje nedeljnog edmora, ako priroda posld § atganizgeija rada i zahtjeva,

Ako je neophedno da Zaposleni rodi na dan svog nedeljpog admora, Poslodmac _jni dl:r.'-':un da mu obezbijedi odmar u

trajanju od nzjmanje 24 ¢asa neprekidno u ok naredne nedelje. '

Clan 9 |

Zaposiend ima prave na godidnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u duZind wivrdenoj Gpitim kolckiivnim

L] L] L] L] 4 48 L] .
ugovorom 1 Gronskim kolektivnim ugovoram za zdravsivenu i saeijalnu djelatnost,
'

I
Gudiinji odmer s¢ moZe koristiti v dva djela. Ako Zaposleni keristi godidnji odmor & dva dijela, prvi dio koristi w trajunju
od najmanic 10 radnih dana neprekidne u toku tekude podine, 2 drug dio najkasnije do 30 juna narcdne godine.

i

i
U zavisnosti od powrcba pro¢esa rada, PasTedavie odluduje o veemenu koriSéenja gadiZnjeg admaora, uz prethadnu

konsultaciju Zapasienog.

Rjcienje o ketifcenju podifnjep odmora Zaposienom se dostavlja naopkasnije 15 d.alnn prije dawma odredenog 7a prtensk
koridéenja podinjeg odmora.

Poslodavae moe da [zmjens vrijeme odredene 2a koriséenje godidnjes odmera nko 10 zahtjevaju potrebe procesa riudn. 2
nyjkasnije § radnih dana prije dana edredenog za konZéenje godiZnjee odmora

Clan 190

Zaposleni ima prave na plafeno odsusive v slu2ajevima i o imjanjn v skladu sa Zakonom o radu i koleklivmin vgovoraimn.

Rukevodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobrili Zaposienom adsusive sa rada najduze Jo du
sala. ]

Poslodavac moie Zoposlenom, u slegajevima koje cijeri opravdanim, adabrili do dva dana pladenag odsustva.

Arnafladeiine o aXy Pomnealemame o Jal %! 1. "wP_ L+ ] !



ugdverom, kao i u izaretrim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 1

Zaposlenj ima pravo ds odsusivje sa rada xa vrijeme dofavnih i wjerskih prazmika u

skladu, 52 £akonom.

! .
Ako Zapasleni radi 73 vrijeme praznikn iz stava L. avog Slana 2lag ncoghodne potrebe procesa radn, ima pravo 13

uveeanjc zarade u skladu sa Koleklivnim ugoverem i ovim Ugovoron ¢ radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave | obavezu da sc obmzuje, strugno osposobljava i usaveiava u skladu sa zakorom, opinm akiina

planom strutnog usavriavan]a Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvest rad duZi od punog cadnog vremena (prekovremeni rad} u skladu sa Zakonom o radu i

l

kelcklivaim upovorima.

Prekovremeni tad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije podeika log rada, a
jedinice.

ra predlor rakovodioca orgapizocione

Aka zbog prirade posta ili hitnosti obavlianja prekovremenoy rada nije mogute Za

pasicnom odrediti prekovremeni rad

pisanom odlukom, prekovremeni rad se maze odreditd { usmenim putem, $1im 10 je Poslodavae duzan da pisanu odluku o

tome urudi nakradno, 2 najkasnije pel dz2na nakon izvrfency prekovremenog radal

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtile na adu v skladu sa Zakonom i kalcklivrim ugavoram, a

Zaposieni je dudan da se pridrzava propisanih myer zadudc na radu.
Clan 15

Foslodavae je dulan da odmzh po stupanju Zaposlencg na md podnese sve propiss
asiguranie i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zokonom.

Clun 16

K.ada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze & duznosti [Ti s
Pastadavae, &ind pavredu radne abavezg,

n¢ prijave oa obavemo soeijalng

ne pridezava odluka koje je danio

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjeme ili 12 krajnje nepainjt'? provzrokuje Stetu Poslodaveu, duzan jo

da w Ztelu nadaknadi.

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridezava eadnih obaveza ulvnienih zakonom, kolekiivnim ugovoamn, stalulem, akiom o

sistemalizacyi KC, 1 ovim Upgovoram, 3 norutilo:

- da fuva imovinu Paslodavea,

- da s¢ pridetava radnag vremena,

- da savjesno i marljive obavlja pavjereni posao au skladu sa pravilima struke,
- da 1zvriava adlcke koje donosi Moslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnesn imoving Poslodavea obavjest] nadleina ovlaiéena lica Peslodaves ve

{itno preduzimanje mjera na giklanfanjuo posledica,
= da 5¢ za vrijome rada ne udalfava sa dnoyg mjesa bez adobrenja Poslodavea,

- da odmah, 2 najkasnije u roku 12 #asova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti dnlnsika 1 da po dolasku na posao izoslanak
!



r

~ {2 stalno usavriava svoje rxdne 1 struéne sposcbrosti,

- da se pridrZava mjora zadtite na raduy,

- da duva poslovan Lajuw, 3Liti i unapreduje poslovni ugled Paslodavea,
- tta na radnom mjestu ne karisti alkohal ni apojne drage.

Clao 18

Zaposleni koji se ae pridegava obaveza propisanih zakonom, kolcktivnim ugm'uririla ovim Ugovorom, neispunjava radne
abaveze ili s¢ ne pridrava odluke koju je donio Poslodavac, £ini poviedu radne obaveze.

Za povrede mdnih obaveza Zaposlenom se make izredi mjera:

- novEana kazoe za lakdu povredu radne obaveze v vising do 40% esnovne zarade u trpjanju od | do & myeseci. prema

asnovici 2a mjesec kada jo adloka izeofena.
- prestanak radnog odnosa za lefu poveedu rdne ohavese,

U slufajevima kada posioje olakiavajuds okolnash 2a le2e povrede radnih obavezd mode s¢ izredi 4 novéana kagna.

Clan 19

Kao lak3e povrede radne obaveze ovim Ugovorom se vivrduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrijeme il ediazak sa posia prije istcka radaog veemena, kao i samovaljne napuitanje

radnag miesia u toku rednog viemena,
2. nepravdano proputanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila
Poslodavea,

sprijefennst za rad o lome obavijesti

3. nepropisna primopredaja duinosti (smjcna} izmedu zaposlenili bex 1ciih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenge i

£uvanic sludbenih podataka bez eEih posljedica,

4. prouzrokovanie manje materijalne fiete,

5. neuredno 1 ncodpovorno obavlfanje poslova bez teib pasljedica,
6, imzivan]e nereda i vdcstvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoliéno ponadanje Zaposicnog,

3, nenodenje radnog odijeln ili sredstava ligne zalifie na radu, ednosno omake 52 Titsam imenom, kada je to prapisano,

9. posiuga i kenddenge sredslava Mosfedavea v manjom obinw, |

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i u sluaju kada nisu nastupile Steine posljedice.

Clan 20

Kao leke povrede radne ohaveze ovim Ugavarom se ulveduje:

I neblagevremenn, nesavjesno 1 nemamo izvefavanje radnih obavesa,
2. nczakonilo raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda prapisa ¢ #attiti od clementarmih nepogoda i opasnih wmaterijala i ncprciiu::im:mjc mjers . Kao i povreda projisa

L nepreduzimanje mjera radi zadlite zaposlenth, stedstava mda i Ziveine sredine,
4, zloupotreba radnog miesia , peloXaja i prekoradenje ovladdenja,

3. adavanje peslevne, slubene ili druge lajne utvrdene zakonom, koletivoim wgovorgm, § aktima Peslodavea,

&, neizvrtavaniec odluka Poslodaves,

7. dolazak na rad u 2lkehelisanom sianju i opijanje na radnom mjcsty i kond&enje opoynih droga,

8. adbijanje Zaposienog , koji je izvrdio lakdv povtede mdne dudnosti, dg se pnd!-'i'gulr: icstu na alkohol ili opajne drogn,

9. samovoljne napudlanic radnog mjesia,
10, radnje ili ponaZanje u vezi 5a adom kojim se ulini krivitno djclo,

I'l. omeeanje jednog il vite zaposlenih u procesu rada kojim se izmzilo alekava izvr?:m'nnjc radnib obaveza,
I1. nesavjestan odnos prema pavjerenim sredstvima u slufaju ako nastupi Sicina pfnsh‘cdi:a.

Clan 21




M::: Zaposleni prewpi poveedw il §tet na radu ili v vezi sa exdam Pasladavae je duzan da o1u nadeknadi pastalu $1etn, u
skladu 52 Zakonom, Kolektiviim ugovorom t Op3tim aklom Poslodavea,

Clan 22

Zapasiend jo dutan nadoknadin f1etn Peslodavey, kayu jo imaa ispladivanjem prifilnjcm: Bete iredem licw, a koji je
provzrokavas Zapasioni namjeena ili kmjnjom nepaknjom, pri 2ema se radena nhavcza pavelane paiaje - strudng poinge,
Sicta iz slava | ovog Elana sc nadoknoduje iz zarade Zapasienog svakomjeseéno o vising do 30% sve dok sc ne iznin o
polpunosti..

Clan 23

Poslodavac iZup-us]cni mogu dosiaviti pisane ponode za izmjenu ovop Ugovora, zakljuéivaniem ancksa ugovara, u smisln
2lana 40 i 4] Zakona o radu.
Pozlodavac moze otkazati ovaj Ugovor, akoe se zaposlent ne izjasni o ponvdi ili odbijc ponudu o zakljudenjue ancksa
Ugovora o radu, u smisle &lana 40 stav | tacka 12, 10 coku 12 ¢iana 41 stav 2 Zakond & mdu.

Clan 24

Svaka od ugovornih strana moke da otkake ovaj Ugavor pod uslavima i v slulajevima wivrdenim Zakenem i Kolektivitim
WEOVOrOT.

Clan 25
Ovaj Upovor sadinjen u Eetiri {4) istovjetna primjerka od kojil jedan primjerak pripada Zapostenem, a i Poslodaveu ( o
1

dasije Zoposlenog, organizacionaj jedinici j arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zapasleni

-~ ”
,;E. gz;_zﬂ@ I
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Hroj: 03/01+ 1350711
Modganicn.82.06.2023, godine

Na ospovu &.37 Zukona o rada { "SLlist CG” be, 74719 ). JZU KLINICKI CENTAR C
BO _-':11'-1ju& wju

PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovic i POTARA AJLA 52l

UGOVOR O RADU

Clan §

orna Lxory
nre

[Clinicki LEI‘IIHGFI}%/‘# /,r' / 1

v 20225 pod.

Broj

Podporica,

RNE GORE |, Ljulljanski biy,

U KLINICKI CENTAR CRNE GORE; PODGORICA (u daljer tekste Poslodavacy zasniva radni adums s PORARA

AJLA . (udaljem teksto Zaposlenid, koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME,
TENNICAR .naODREPRPENG VRIIEME

-na dva mjsseca od 02,06,2023 do 02.038.202)

Clan 2

Zaposleni s¢ rasporcduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVENI TE[lNIl’.‘AR G

ii pl‘l zanimaju je ZDRAVETVEN]

sklopu arpanizaciony jedinice

INTERNA KLINIKA { ODIELIENIE ZA FULMOLOGUU, sa punim radnim 1rcmu:num u Iraginyu od 40 S

radnoj ncdeljt.

Japosleni je upoznat sa Aktem o sisiematizaciji.
Clan 3

Zaprstend jo duXan da stupi na sad dana 02.06.2023, godine,
Zaposleni osivatuje prava i obaveze iz mdnog odnosa danom stupania na rad.

Ako Zaposleni ne slupi na mud g1 danorm, uvedenim o stave 1. ovog £lana, smaira se

da nije zasnovio rudni oduos, isun

ako je sprijeden da slupi na rad iz opravdanib exxloga v skfadu sa koleklivaim ugovarom ili ako se Poskndavae i Zaposieni

drupaéije degovore,

Clan 4

Probnd rad ieaje 1 mjeseea of dana slepanja na md zaposlenog do kraja prebnog rda, podine.

Prabui rad iz sava | ovog ¢ana ocijenjuje s¢ na osnovu misljenja mkovodioes orga
da {i je zapusleni zadovoljio na probnem mdu, Migljenje, iz stava 2 avog &lana, daje;

prubnog ruda.

Clan 5

l

[racione jedinice, koji se 1/dnga

l'

s¢ patkasnije peti 3y dano prije isicha

Zapaslcnom za obavljanic postova tadnoz mjcsta, iz £ana 2 ovag Upovera uvrdny I, s¢ Faradla:
]

Aako ito se poslovi radnog mjcsia koje zupoeslent obavlja, razvrstavaju - ran glr:u!.} u

Mal-1 grupn poslova sa koelicl enom

6.58 | dodatkon na koeficijent 0,0 za rukovedenje, uveéano 7a §.5 % za zapodety 3 podine mda.

Zarada zaposlenom sg wwefava po fasu za nodnd rad, o dune dekavnib vjerskih pricnika, i prokosreoem rd o skladu s

Kolckiivnim vpoverom.

Zoposleni ima prava i na druga primanga pod uslovina i u visini utredenaj Koleklivain ugovorom i akiom Pasfodiven

Clan &




Zarada Zapodlenom se ispladuje jedanpul mjeseénom, po peavilu do 10-02 u mjcsceu za prethodni snjesee a najkasoije do
isteka narednog mjeseca #a prethodni mjesec.
#aposleni ima prave i na druga primanga v vezi sa radom kaja 5o wvrduju kalekiivninl ugavoram 1 odlukom Pos bodnt g,

Clan 7

Zoposleni ima prave na odmor v 1oku dnevnog rada w krajanju ed 30 minina 7ko md| pund cadna yrijeme, odnosinu 43
minnta ako radi duze od punog radreg viemena o najmanje 10 2asava dnevno, a koristi se u skludu sa edlukum

Poslodavea,
Qdmer, iz stava | ovog ¢lana, ne moke ¢ korisiiti na podetku niaa keaju mdnog viemena.

Odmier u 1oku dnevnog rada organizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad pricoda posia ne
doxvoljava prekid rada, kao i kod s¢ radi sa sirankama.

Raspored koriifenja odmera u toku dnevnoy rada donosi nadleZni orpan Poslodavea.la shudaju ig stava 3 ovos Chima
rukovedilae organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmar izmedu dva vzastopna radna dana w irajanju od najmanje 12 asova neprekidnn.

Zapoestend ima prave pa nedeljnt odmor u trafanje od najmanjc 24 fasa nr:pn:kldnu. knji sc po pravilu korist pedeljom,
Poslodavae mode da odredi drupd dan za koniddenje nedeljnog admaora, ako pnrndn posla i organizagijo rada w 2alijeva.

Ake je peophodin da Zapostens radi ma dan svop nedeljnag admors, Posladavag je duzan da mu obexbijedi cdur n
Irajanju ad najmanje 24 Easu neprekidno v loku naredoe pedelje,

Clan 9

Zaposloni ima pravo na podiinji admor pod uslovima iz Zakena o mdu i o duzini utvrdenaj Opitim Eeleklivmim
wgevorsm | Granskim kolektivaim ugaverom #a 2dravstventt i sacijalng djutntm‘:s,t-

Gudiznji cdmor se moZe koasti u dva djela. Ako Zaposteni koristi gudisngi DI:]I'I‘I'ELII' w dva dijela, prvk diss korisii u gy
od najmanje 16 radnih dana neprokidno u toku tekuede godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne podine,

! zavisnosti od poircba procesa rada, Poslodavac adlutuje o vremenu karidéenja podidnjer odmara, uz prethodin
konsuliaciiu Zapasienop.

Rjckenje a koridéenju podidnjep odmora Zapaslenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana prije dawma odredenog £ podelak
korisienja podidnicg odmars.

Poslodavae moze da izmjeni vrijeme odredeno za koridécnje godidnjeg adimera ako Lo zahtjevaju potrebe procesi tadi, o
najkasnije 5 rednih dana prije dana odredenog 72 koriséenje godidnjog odmom.

Clan 10

4 n " u + 4 i 1 4 r
ZaposTcni ima prave na pladeno odsustvo u sletajevima i v trajanju u skladu sa Zakgnam o mdu i kelekuvnin ugovoron.

Rutovodilac erganizacione jedinice moze, ix opruvidanih mzloga, sdobrin Zaposicngm odsusiva sa sada ajdure o dve
013,

Pastadavac moke Zaposlenom, v slutajevima koje cijeni oprovdanimy, odobrin do dyva dana pladenog odsustva,

Poefndesis s samiie Tamanlas o quhﬂ:': "H;’-‘-Hﬁ: O e .H ;H-H L1 I‘IFIHII'"H LI lldﬁ:ﬂl: kL : - ;‘H - :ll (1] .FI‘ Iﬁ.i'"l 1L 1' l'l.ll'll"ll n 'll.ill'll



ugovorom, kao i  izuzctnim sludgjevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan 11

Zaposleni ima prave da odsustvie sa rada za veijeme dr2avaih i vjerskih prarmika u skladu, sa Zakanom.
Ako Zaposieni radi za vrijeme praznika iz stava L. oveg Zlara zbog neophodne potre he procesn mda, Ima pravn B

uvetanje zarade u sktadu sa Soleklivnim ugovoram i ovim Ugovorom a radu.

Clan 12

Zopozleni ima pravo i obaveen da se abmzuje, stnuéno osposobljava i usavriava u skladu sa akonom, ppitio ik

planom sirunog usavriavanja Posladavea.

Clan 13

Zaposlenam s¢ mode uvesti rad duZi od punog tadnog viemena {prekovrereni cad) U skladu sa Zaknanm o radu i

Eolektivnim uoavarima.

Prekovremens rad wvodi se pisanom odlukem Posladavea prije podetka g rada, ¢ wy prediog rukovodiow organisagione

jedinice,

Ako zhog prirode posla ili hinoesti abavijanja prekoveemenog rada nije mogude Zaposlonom odeedili prekovrement ol
pisanom odlukom, prekovrement rad se moZe edrediti § usmezrim patem, 5 tin 310 j¢ Pasledivac duzan da pisanu ok o

1
tome uruli naknadnn, a najkosnije pet dana naken izvricnoe prekoveginenog rada,

Clan 14

Poslodavae se obaveruic da cbezbjedi  sprovadi xadtilu na rady u skladu sa Zakenom i kolektiviio ugovarant, 3

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih micra zadtiie na radu,

Clan 15

Pastodavae jo duzan du odmak po stupanju Zaposlenag na rad padnese sve propisane prijave maobavesna socijlng

osiguranje i da blagovremens upladuje doprnose u skladu sa zakenom.

Clan 16

Kada zapesleni svojom Erivicom ne ispunjava svoje radae obaveze § duinosti ili se he pridezava odiuka ke e donin

Pastodavac, tini povredu mdne obaveze.

Aka Zaposleni ra radu, adnosne u vezi 51 tadom, namjerno ili iz krajnie nepainje
da tn Stetw nadoknadi,

{lan 17

arouzrokuje Stei Poslodaven, dnim w

Zaposlend je duZan da sp pridrzava radoih obaveza utvndenih zakanom, koleklivaim uwgovorima. sialulom, akloni u

sistematizacijt KC, i ovim Ugovorom, a narudito!

- da duva imovinu Posfodavea,

- da ge pridriava mdnog vremena,

- du savjesno | madjivo obavlja povjcreni posan o v sktado so pravilima sinke,
- da izvrsava odluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispruvnastd, ofledenjima i opasnosti imovine Postodavea obavjesti
litno preduzimanje mjera na otklanjanjo posledies,

- da se za vrijems mda ne wdaliava sa mdngg mjesia bez odakrenja Poslodavea,

aadlernn oviadéend hea Poslodin cin s

- d1 admah, a najkasnije u raku 12 ¢asova obavjesh Poslodavea a sprijetonosti dalska i o po Jolasku na posm [PRRRTI

- 'l*ﬂ




- da stalno uszvriava svoje mdne i sirudne sposobaosti,

- dfa ée pridrXava mjera zadite na radu,

- da 2uva poslovon 1y, St § unopreduje poslovn ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohal ni opajne droge.

Clan 18

Zapaslent kaji 3¢ ne pridréava obaveza propisanih zakonom, kolcklivimm l_:gm'nﬁl?a
pbaveze ili s¢ ne pridriava odluke koju jo donio Poslodavac, 2ini pavredu radne obay

#a povrede radnih obaveza Zopeslenam s¢ mode izredi myera:
- novéana kazna za laksu povredu radac obaveze v vising do 40% osnowne zarade u I
nsnavicl 73 mjesee kada je odluka eredena.

- presianak radnog odnosa za tedu povicdu radne ohaveze.

ovim Uypovaram, neispuigas ru

CAL.

tjanju od | do & mjesec, pret

U sludajevima kada postoje alakiavajuce okolnosti za tede povrede radnik obaveza make s izreci | poviing kasi,

Clan 1%

Kao lakie povrede radne obaveze evim Ugovarom se uivnduje:

1. neclolazak na posao u edredeno vrijeme iti adlazak sa posla prije isleks radnog yre
radngg rijesia ueke radnog vremgna,
3. nepravdano propuStanje Zaposlenog da w roke od dva dang od kada je nastupila
Paslodavea,
3. ncpropisna primupredaja du2nost (smicna) izmedu zaposlenih bez 1ezih posljodic
tuvanie sluZbenil poadataka bez teZih posljcdica,

4. prouzrokovanje manje ntat:ﬁjalm lete.

5. ncuredno i neodgovormo obavljanje poslova ber tezih pasljedica,
6. tzazivanje nereda § ulesivovange o svadi kod Poslodavea,

7. nodoling ponatanje Zaposlenog,

&, nenodenge radnag ndijela ili sredstava lifne zadtite na radu, adposno aznake sz [
Y. pasfuga i korid&enje sredsiava osTodavea u manjem obimu,
10. ncsavjesian odiros prema povjerenimn sredsivima, i w sluéaju kada nisu nastupile &

Clan 20

Kao Icze povrede rmdne obavere ovim Ugovorons se vivrduje:

L. neblagovromena, nesavjesne | nomarno Lrvriavanje rodnih ohaveza,
2. nezakanito raspolapanje sredsivima rada,

1. povreda propisa o xadlit od elementamih acpogoda L opasnih materjala i neprodu;
i nepreduzimanie mjern rdi zasthie zapostenth, stedsiava rada § Zivene sredine,
4. Zloupotreha radnog mjcsta , pofn2aja i prekoradenjc ovladdonja,

5. odavange poslovae, slukbene ili druge taine wividene zokonom, kaletivnim ugavon
&. neevriavange odivka Poslodaves,

7. doluzok na rad v alkoholsanom stanju i epijanje na radnam micsty i kariSéenje
. cdbijanje Lapostenng , koji je ixvrdio lak3u poviedu radne dufnost. da se padite
4. samovoljno napudlange mdnog nijesa,

10. radnjc ili panatanje v vezi sa radom kajing se wéini kriviéno djclo,
11. ometanje jednog ili vide 2aposlenih u procesu rada kojim se izmzito olcava imlvr.i
12, nesavjestan odnes prema pevierenim sredsivima v sTugaju ako nastupi Sieina pos

mena, kao 3 samovoljiu iapdtane

sprijedenost za rad o 1ome obavijesi

. peurednn il nesavjesao voden)e +

itnim imennm, kKada je to propizann,

Leine posljedice.

rimanje mjerd , kao i povreda propisa

art, L akuta Poslodaven,
K pojnih droga,

w tesie aa alknhol il opagon deogu,

avanje radnih abavera,
jedien,

lan 21



Akg Zaposieni pretmpi povredu ili $tet na rada it u vezi sa radom Postedavag je duzan dao iy nadoknadi sastalu Scio, o
sklau sa Zokonom, Kolcktivnim weoverom i Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zapaslcni je dufan nadoknaditl Siem Posladaven, kaju je imag ispladivanjern pridinjene dcte wredem Beu. a kojn j2
prouzrokovan Zoposleni namjermno ili kmjnjom nepainjom, pri em 5¢ racuna ub:.;uc-m pavedans paZnje - sIrudng pizn|.
%1012 iz stava | ovog flana st nadoknaduje [z zagade Zaposlenng svakomjesedno wvising do 30% sve dok 2 e frmiri u
polpunosii..

Clan 23

Postodavac i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za iznijenu ovog Uigovara, zakljutivanjem ancksa upovar, u sl
Elana 400 41 Zokona o radu.
Poslodavae moege otkazati ova] Ugovor, ake s zaposlent ne izjasni o posedi ili odbije porudu o zakfulenjn ancksa
Upovorm o radu, u smisly &lana 40 stav | tadka 12, i u rake iz #Tana 41 slav 2 Zakong o fadu.

Clan 24

Svaka od ugovomil sirana ma2e do otkade ovaj Ugover pod vslovima i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kalekiisnim
ugevoram,

Clan 25

Cvay Upovor sadinjen b &cliri {4) istovicina primjerka od kojik jedan primjerak papada Zapastenom, 2 iri Posludincu t o
desijc Zapasicnog, erganizaciono] jedinici i arhivi).

Pripremila; Tomovié Marijana

Zaposient PasTodovay
%\‘ % Dirckior,
POPARA AJLA AR




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-12278/1
Podeorica 03 06,2023, andine

Crna Lord

Klinitki ccnz -fne Gm?//

liro

Padoorics, —— E“d"

Maosnovu £1.37 Zakona o radu ( "SLlist CG" b, 7419 ), JZU KLINICK! CENTAR CRME GORE , Ljubtjunska bb.
PODGORICA koju zastupa dicekior dr Liiljana Radulovié § IVANOVIE S.-'lHJJ'-.‘ .ls:l MBS akljuduju

UGOVOR O RADU

Clan &

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem ekstu Poslodavac) zasniva radui odnos 52
IVANOVIC SANDA | {u daljem ickstu Zapaslenil, koji ima Wl STEPEN STRLF&HIE, APREME , i po zamiawiegn je LICL

BEZ ZANIM-NK RADNIK ,naODREDENO VRIJEME

13 dva mjesera od 02.06.2023 do 02.08.2021

Clan 2

£aposleni se msporeduje na poslove radnog miesta RADNICA WA ODRZAVANIU HIGUENE u sklopu organizacione
jedinice KLINIKA ZA GINEK. | AKUSERSTVQ f ZAJEDNICKI KADAR , sa puimm £adning yIemaEnom u g od

40 Easova ¢ radnoj ncdelji,
Zzposleni je npoznat 50 Aktom ¢ sisicmatizacijt.

Clan A

Zaposleni ja dukan da stups na rad dana 02.06.2023. godine.
Zapasleni osivaruje prava i obaveze [z mdnog odnosa donom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad ga danam, wivedenim u stave 1. ovog dana, smaira ¢ da nije zasnavao rmdni adnos. osiin
N [*F] r - n + a i - .
ake je sprijedon da stopi no rad iz opravdanin razloga u skladu 53 kolektivnim ugm-lu rom 1T ako se Paslodavac & Zaposlem

drupadije dopovare.
Clan 4

Probni rad (k3¢ ik myjeseca ad dana stepanja no rad zapostenoy do kraja probaog

rada. godine.

Probni rad iz siava 1 aveg &lana acijenjuje s¢ #a osnovu midljenja nukovodioca ﬂ‘rganii:ncinnc Jedinice, koji s wjusnjova
da li jo zapasleni zadavaljio na probnem radu. Midljenje, iz stava 2 ovag Elana, daje se nagkasnije pei(5) dana prije isleka

probnoy rada.

Clan §

Zaposlinom za cbavljanj¢ poslova radnog mijcsta, iz ¢lana 2 ovog Ugovoro wivrduje so zaract:

-taka Blo sc poslovi sadnog mjesta koje zaposleni obavljz, razvrstavaju - rangiraj

U L NNl grupu pastovy sa
L)

kaelicijemom 3,84 i dodotkom na koeficijem 0.0 7a rukovodenje, uveéano za 1.0 34 #a zapofetn 2 godinu rada.

Zarnda zaposlenom s uveéava pa £asu za nocni rad, u danc drzaynih vjerskih p
Kolekijvnimy ugovorom.

raznika. I prekovrement rad o skldu sa

Zaposleni Ima prava | no druga pnmanga pod nslovima i u vising uirvdenoy Kolekiymim ngovorgm i akiom Poslodaven,

Clon &



Zarada Zapastenom s¢ isplafuje jedanput mjesefnom, po pravilu do 10-bg u mjesecn za prethodni mjesee o mgkasnie do

isteka narednog mjeseca za prethodni mjesce.
Zaposieni ima prave i na drupa primanga u vezi sa radom koja se uivrdujo kolekt

Clan 7

viim ugovorom i adlukam Poslodoven

Zaposleni ima pravo na odmor v leku dneynog rada u wajanju od 30 minwta oko mdi pung eadne vrijeme, oduoseo 45

minuia ako radi duze od punog radnog vremena a naymanje 10 &xsova dnevao, o ko "isli s¢ u skTodu sa odlnkom

FPaslodaveca,

Cidntor, iz stava | ovog €lana, ne make s¢ Roristili na podetku ni na kraju radnog

LI HE

Odmor u 1oku doevnog rada greanizuje ¢ na nafin kojim se obezbjeduje da se ad ne prekida kad priroda posla oe

dozvoljova prekid rada, kao i kad se radi 52 sirankama.

Raspored konitenja odmora o wke dnevnog rada doaosi nadicini organ Posledaved, a u sfulaju iz stava 3 ovog ¢lana

rukavodilae arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prave na odmaor izmedua dva uzastopna cadna dana v rajanju od najriznje 12 £asova neprekidno,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajaniu od naymanje 24 ¢asa nuprckidn.n, koji s¢ po pravilu koristi nedelpom,
Poslodavae moze da odredi drugi dan za koritéenje nedeljinog odmara, ako prirada posla | organizaeija rada w 2ahljeva.

Ako je ncophedne da Zaposleni radi na dan sveg nedeljnop edmera, Poslodavae je duzan da mn abezbijedi odmor u

trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zzposleni imna prave na godidngi odmar pod uslovima iz Zakona o racu i v duzing utvrdencj Opdtim kolckusvpim

vpovoram | Granskim kolektivrim vgovarom za zdravstvenu i socijalng diclaimo

st.

Godignji odmor sc mode keristiti u dva dfela. Ako Zaposteni koristi podidngi udn;mr u dva difela, prva dio koristi o R
od najmanie 10 radmb dana aeprekidno u loku iekude godine, 4 drugi dio aggkasnme do 30 juna naredne pading,

U zavisnosti ed potreba procesa rada, Paslodavae adluEuje o vremenn koriddenia podidnjep odmaora, vz pretlndonn

konsuliaciju Zaposlennp,

Rjcsenje o kori3éenjv godidnjep odmora Zoposlenom se destavlja najkasnije 15 dana prije datoma adredeniy 2o podetuk

koriséenja modidnjeg odmara.

Poslodavare mo2e da izmjeni voijeme odredeno za koritéenje podidnjeg odmaora a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog >a koridéenje poditnjep odmor.

Ctan L0

ka to zalujevaje patrebe provesa anda. a

Zaposteni ima prova na pladeno odsosiva o sluajevima i u trajanju u skladu sa inkunn i ¢ radu § kolektivoim nyovoron,

Rukovadilae orpanizaciong jedinice moze, it opravdanih razloga, adebrit Zaposlienom odsustve s tada najuiuze do Jua

£a1a.

Poslodavac maoze Zaposlenem, v sludajcvima kaoje cijeni opmvdanim, odobrili de dva dana pladens: odsusiva.

Al frrin e sewlhe Fommelom e m cdabelil faaniliaw’e magln Lo mer Adlmiindnon 41 mlobntatainem | des imnine 1w el lngdon oo Lo Labe 2o mann



ngovorom, kio i uizvzewnim sludajevima koje Posladavac acijeni opravdanim,

Ctan 11

Zaposlcni ima pravo da adsusivie sa rada za vrijeme drzavnih § vjerskih praznika u skladu, sa Zakonom.

Ako Zoposleni mdi za vrdjeme praznika iz siova L. ovog 2lana zbog ncophodne p!ul::-.:hu procesa racda, ima prav G

uvcéanje zarade v skladu sa kolektivaim ugovoram i ovim Ugovoram o radu,
Clan 12

Zaposleni ima prave i abavezu da se abrazufe, strufno osposobljava i usaveava
planom sirudnop usavriavanja Poslodaven.

Clan 13
J

Zaposlénom so mode uvest rad dufi od punog radnag veemena {prekovremeni rad}

kalcklivaim wpavarima.

Frekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Pesledaven prije pofetka tog rada,
jedintee.

Ako zbog pricode posta ili himnosti obavljanja prekevremenoy rmda nije mopuée IE:||

pisanom odlukom, prekavremeni cod se moze odrediti i usmenim putern, s tin o j
1

lome urudi naknadno, a najkasnije perdana pakon izvri¥enog prekovremeneg rads.

Clan 14

kldu sa akonom, opitin akiimai

u skladu sa Zokonmom o raduo |

a na prediop rukoveelioe orpanidacione

soslenom adrediti prekovremeni mul
r Poslodavae duzan da pisanu odluki o

Postodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovedi za2tim na eadu v skiadu sa Zakonom i kalektiviim ugovarwm, o

Zaposlen: je duZan da se prideckava propisanily mjem zadtite na radu,

Clan 15

Postodavac je duan Ja odmah po stupanju Zapostcnog na rad podnese sve propisanc prijave na obaveano socijalne

osiguranje i da blagovremeno upla¢ujc doprinose u skladu sa zakonom,
Cran 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dugnosii ili
Postodavac, ¢inl povredu cadne obaveze.

s

ne pridrzava odiuka kaje je¢ donic

Ako Zaposleni na rpdu, odnesno o vezd sa radom, namjeme ifi 12 krajnye nepaznge provzroku)e Sietd Poslodaved, dism je

da w Stetu nadoknadi.

Clen (7

Zaposteni jo duZan da se pndezava radnih obaveza vivadenih zakonom, kolekiivnim ugovarima, siatuteny, okiom o

sistematizaciji BC, | ovim Ugovorom, 2 parnuéito;

= ¢la fuva imovine Mpsladavea,

- da ¢ pridriava radnop vigmena,

- dla savjesng § masljivo obavlja poviercai posao a o skladu ga praviling stouke,

« da izvriava odluke kajc donosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odiedenjima i opasnosti imovine Poslodavea nbaviest nadledma ovluféena lica Mosladavea vz

liéno preduzimanje micra na atklanjanju posledicea,
~ da ve za vrijeme rada ne udaljava sa rodnog mjcsta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah. a najkasnije v roky 12 Easova abavicsti Poslodavea o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posas iostimak’

R



LY

- da skilno esavriava svoje radne i strulng sposobnostt,

- da se pride?ava mjcra zadite na radu,

- da éuva poslovau tajnu, St i unapreduje poslovm ugled Poslodavea,
= da na radnom mjcsiu ne koristi alkehol ni opojne droge.

Clan 18

Zapasleni koji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugn-vﬂrimil i ovim Lgovarom. peispunava rndng
obavezg ili s¢ ne pridrava adluke kaoju je donio Posledavne, dimi povredu radane obaveze,

Za pavrede eadnil obaveza 2aposlenom se moze izedi mjem:
~ novitana kaana za lak3o povredu radne obaveze o visini do 40% asnovie zarade u trajanjuod | do & mjeseci. prema
osaovici za mjeseg kada je edluka izveéena.

- prestanak rednop odnosn za Wedu povredu radne obavere,

U sluZajevima kada postoje alak¥avajuée akolnost za (c2e povrede rdnib obaveza moze se izreci | noviana karna.
Clarn 19

Kao jak3e poviede radne chavesze ovim Ugovorom se wivrduje:

l. nedolozak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog viemena, kao i samovaljno sapuiianje

radnog nyjesia u toke mdnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupil

i'asladavea,

3. nepropisna primnpredaja diEnosii (smicna) izmedu zaposienil bez 1c2ih posliedita, neursduo ili nesavjesne vodonje i

¢uvanje sluZhenih podaaka bez weZih posjedica,
4. prouxrokovanje munj¢ matenjalne 3ele,

sprijedendost xa rad o tome ohavipcsh

5. neuredng i neadgovarne obavljanje poaslova bez teih posljedica,
b izazivanje nereda i uéestvovoanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponasanje Zaposicnog,

£. nenodenje radnog odijela il sredstava ligne zattite na radu, odnosna oxnake 52 Lidnim imenam, kada je to propismn,
£. poshuga i koriléenje sredstava Poslodaven u manjerm ebinu,
10. nesaviesian odnos prema povjerenim sredsivima, § o sludaju kada nisu nastupilc itetne postjedice.

Clan 20

Kao teke povrede radne obavere ovim Upovorom se utvrduje:

L. neblagovremens, nesavicsno § nemamo fevelavanie radnih ohavera.
2. nezakonito raspolaganic sredsivima rado,
3. povreda propisa o 2aftin od elemenlarnih nepopoda i opasnily tnalerijala i nepredirgimanje mjera, kaa i pavreda propisa

1 icpreduziman)e mjera rodi zadtite zaposlenih, sredstava cada i Zivotne stedine,
4. zloupotrcha radnog mjesia , pelofaja i prekomédenje aviaiéena,
5. adavanfe poslavae, slu2bene ili druge 1ajng uvrdene zakonom, koletivnim ugavarom, i akuma Posladaven,

. neizvriavanje odleka Poslodavea, 1
1. dolazok n3 ragd u alkoholisanom sianju i opijanje na radnom mjestn i knriﬁn’:cnj:: rl;rnjnih ilroga, _

¥. odbijanje Zaposienog , Koji jc izvriio lakin poveedu radne duimostt, da se podvrgne testa va alknhol ili opojno droga,
4. samovalinoe napuitanje radnog mjesia,

I0. radnajc il ponasanje u vezi sa mdom kejim s¢ wdini kniviéno dicle,
11. ometanfe jednog il vide zaposlenih u protesu rada kojim s¢ izrozio olekava rvpfavanfe mdnh obavera.
12. nesavjesian odnos prema pavjerenim srodsivima u shaéajuy ako nastupi itemn'pnsljndi:n.

Ctan 21



F

Ako Zaposteni pretrpi povrodu i13 3iety pa radu ili u vezi sa mdom Posledavac je duan da mu nadoknadi natiala 2ew. o
skladu 5o Zakonom, Koleklivnim vgovoram | Dpdtim aktom Posladavea,

Clun 22

Zaposleni je duran nadoknaditi Stenn Poslodaven, koju je imao spladivanjern pridinjena Stere trecem licw, & koju je
orouzrokovio Zaposloni namjemno ili krajnjom aspaZnjom, pri femu s¢ rafuin ﬂbﬂ-"-‘tlﬂ povedane paznje - slpudnge padnjc.
Siela iz stava 1 oveg dana se nadvknuduje iz zarade Zoposlenoy svakomjcscéna u visini do 30%% sve dok se veiamin e
potpunosii..

Clan 23

Poslodavae | Zaposleni mogu dostavii pisane ponude za izmicno ovog Ugavora, rakliodivanjens ancksa tigovori, n smislu
clana 40 A Zakona o radu.
Posludavac moke olkazati ovay Upovor, ako s¢ zaposleni ne izjasnl o porudi ili odbije punodu o cakljucenju ancksa

Upovora o mcdu, u smislu 2lana 40 stav 1 1adka 12, 8w roke iz €lana 41 siav 2 Eakinnél o radu.
Clan 24

Svaka od ugovamih sirana moie da otka¥e ova] Ugovor pad uslovima i u slufajevima wivrdemm Zakomom i Kaodekinmm
ugovoram.

Clan 25

Ovay Ugovor safinjen v Ectird (4) istovjema primjerka od kojih fedan primjerak pripada Zapeslenom, a i Poslodaveu { o
dosijc Zaposienog, organizacionoj jediniel { arhivi},

Pripremila; Tomavié Marijana

Laposleni

lrpnodic Sy

IVANOVIC SANIA




Crna L0t

- T A ar (vRe (10TE
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | Klinitki ccaby s Job

A BrojLbf 27 2
Braj: 03/011064372 Phdgorics, SO 122 yud,
Padvornica,02 06.202), poding

Na osnova #1.37 Zakona o radu { "SLiist CO" br, 74719 ), JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bl
FODGORICA keju zastupa discktor dr Ljiljana Radulavi¢ i PAVICEVIC RADE [ssl R+ < iv

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK | CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {u daTjen tekstu I."nﬂndu:vufl 2asniva radni odnos sa
PAVICEVIC RADE , {u dalivm tcksly Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCKNE SPREME | i po zanimanju je
FIZIOTERAPEUTSKA SESTRA , naODREPENQO VRIJEME

-nia tri mjeseed od 02.06.2023 do 02.09.2023

Clan 2

Zaposleni se msporeduje na posiove radneg mjcsta FIZIOTERAFEUTSKI TEHH!E 1’\[1': 1 sklopu organizaciony jedinice
CENTAR ZA FIZ. MED. ] REH.  ODJELIENIE ZA AMBULANTND REHABILITACLIIU | 52 puning mdnint
viemenon u lrgjangu od 40 Lasova u radnaj nedelji,
Zaposlend je upeznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zanoslend jo dukan da stupi na sad dana 92.06.2023. godine,
Zaposleni ostvanuje prwa i obaveze 12 radnop ednosa danom stupanja na rad.

Aka Zapasleni ne stupi oa rad sa donom, wivedznim u stavu 1. ovog Slana., smatra e da pile zasnovao rdni odines, eam
ake je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga @ sktadu sa kelektivhim ngovorom ili ako se Poslodavae | Zaposleni
drucadije dogovore,

Clan 4

Probni rad trajc Lri mjescen od dana stupanja na rad zaposlenps do kraja probnog rada. podine,

Probni rad iz stava | ovog Clana acemoje se na osnove misljenya rukovodioca organizacionc jedinies, koji se izjadng.e
da 1i je eaposleni zadovoljic na probnom radu. Migljcnje, iz stava 2 ovog lana. daje se najkasnije pei$) dawa prije isicl.a
protnog ada.

Clan 5

Zonoslenom za obavljanje posiova radnog mjesta, iz élana 2 ovag Ugovora uivrduje i€ zarda:
-1akn #la se postovi radnog mjesla koje zaposlem obavlja, razvrsiavaju - rangimj a'u M-I- grupu posbiova sa koelicijentnm
0,58 1 dodatkom na keelieijent 0.0 7a rukovadenje, uvofong 2a (0.5 % 73 zapodety | pading rada,

Zarada zaposlenom 5o uvedava po €asu za nodni rad, u dane dr2aviih vjenkib praznika, { prekovremeni rad w skladu s
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na draga primanja ped vslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovarom i akiom Posledaves

“lan &



Zarada Zoposlenom se ispladuic jedanput mjeseénem, pa praviludo 10-0p u mjC3eeu

istcka narednog micscca za prethadnd mjesee,

za prethodni mjesee 2 pajkasnije du

Zaposieni ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se atvrduju kelektiviin ugovorom i adlukom Posladaven,

Clan 7

Zaposieni ima pravo na admor u toke dhevrog rada u rajaniu od 30 minuta ako cd

punc radne vrijeme, vdnosno 45

minula ako radi du?c od punog radnog vremena a najmanje 10 éasova dnevno, a Lun':;ﬁ se u sklade 51 odlukom

Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog &lana, ne mode s¢ koristiu na pofetka ai ng kraju mdnog vremena,

Odmor u toku dngvnop rada organizuje s na nadin kojim se obezbjeduje daserad n

dozveljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored koriféenja odmora u toku dnevnog rada danssi nadleini organ Poslodaven

rukovadilac organizocione jedinice.

Clan 8

+ prekida kad priveda posla ue

2 u sTudgju iz stava 3 ovoy Lluna

Zaposteni ima prave na odmor izmedu dva uzastepna sadna dana u trgjanju od najmanje 12 dasova neprekidng,

Zaposkeni imn prave na nedelini odmar u Irajanju od najmanje 24 f1sa neprekidng, koji s¢ po pravilu Lensti nedeljom.
Poslodavae moke da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ake pricoda posla i organizaciia rada to zahijeva,

Ako jo ncophodno da Zaposieni radi na dan svop nedeljnog odmors, Pasladavae jo duan da mugberbiiedi admuos v

trajanju od najmanje 24 Easa peprekidno v woku naredne nedelje.
Clan 9

Zapesleni ima prava na godidnji odmor pod uslovima iz Zakena o radu § u duini
ugoveron i Granskim kelektivaim ugovarom za zdravstvenu i secijalno dijelaines

LA

LIl

rdenaj Opdtim kolekiivnim

Godinji odmor se roZe koristili u dva djela. Ako Zaposicni korist] godidnji odmor |1 dva dijela, pryi dio karisti u lrjanju

od naymange 10 radnih dara neprekidno v toku tekuce padine, a dougi die najkasnije

L} zavisnosti ed potreba procesa mda, Poslodavac adluduje o vremenu koridéenja
konsutiaelju Zoposlenoy.

o 30 juna naredne poddine.

godiinjep odmora, uz pretmndn

Rjedenje o kondéenju podifniep odmora Zaposlenom se dostavlje najkasnile 15 dand prije dawma adredenng s padatak

kori$éenja podiinjeg ndmorn,

Posladavag mole da izmjeni vrijeme odredena za kongéenje godisnjcp odmora ako
najkasnije 5 radnily dana prije dana odredenog 7a keridéenje podidnjeg odmara,

{lan 10

Zaposleni ima pravo na placeng odsusivo u slufajevima i o rojanju u skladu sa Zake

o zahyjevaju petrebe pracesa rada, a

om0 radu 3 keloktivmim ugoyorom.

Rukovodilac organizacione jedinice mode, ix opravdanih roztoga, edobniti Zaposlenom odsostve sa ruda najdese do dva

=aia.

Postadavae moze Zapoglenony, w slugajovina koje cijeni opravdaning, odobriti do dy

FAarladnrmd mmnfln Ffreneleos ses pdab et lap 3 Lawia drmfaf nn s ndnonnters o nfadal

& dana pladenoy odsusiva.

Timan mlalgils ma Lafalaloelo




upavorom, kao § u izuzeinim slufajevima koje Poslodavag oeijeal opravdanim.

Cran 11

Zaposleni ima pravo da edsusivie sa rada za vreijeme drdavnih i vjerekih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposieni radi v vrijoine praznika iz stava L. avog élana zbog neaphodne pn!.rchc procesa rada, ima pmvo

nyeéanje zarade u skiadu sa kolektivnin sgovorom i ovimn Upovoram o radu,

Clan 12

Zaposieni ima pravo i obavezu da se obrazuje, strugno osposobliava i wsavrsavan
planem swuEnog usavriavanya Foslodavea,

Clan 13

Zaposlenam se maZe uvesti rad du¥i od punog radnog vremena épeckovremeni rad
kelcktivain uzovorima,

skladu 52 xakonom, opdtim akinm i

Y skiadaso Zakonom o radu i

Prekavremeni sad uvedi se pisanom odlukom Posledavea prije podeika e rada, a ng predlog rukovodioca organizacion:

jedinice,

Ako zbop prirodz posla ili hilnesti obavljanja prekaveemenog rada nije moguée Zapaslenom adrediti prekovremeni nud
pisanom adlukom, prekovremeni red s¢ moze adredin | usmenim pulem, § tim $toje Poslodavae duzan da pisanu odhikn o

iome wruli naknadne, a najkasnije pet dana naken izvidenog prekovremenog rada!

Clan 14

Postodavae s obaverye da ohezbjed i sprovedi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i kolektiveim ugavarem, a

Zaposleni jo duZan da sc pridrZava propisanih myjera zadtite na radu.

Clan 15

Poslodavac je duan da odmah po stupanju Zapeslenog na md podnese sve propisang prifave na obavezna socijalon

asiguranpe i da blagovremena upladuje doprinase u skladu sa zokonom.

Cran (6

Kada zaposleni svojom krivicom na ispunjava sveje radae obaveze i dufnosti ili se ne pridezava odiuks kaje je danio

Pastodavac, dini povredu cadine obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosao u vezi 5a radom, namjemo ili iz keanje nepange
da W Eelu nadoknadi.

Clan 17

prouzrakuje Stetu Postodavow. dudan je

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obavezs wividenih zakonom, kolekiiveim bgovorin, statulam, aklum o

sistgmatizacifi KC, i ovim Ugovorom, a aruditg:

- ¢da duva imovinu Poslodaves,

- da se pndriava rmdnog vremena,

- da savjesna i marljivo obavlja povjereni posao a v skladu sa pravilima struke,

« da izvriava adluke kojc donosi Pos!odavae,

- da & svako neisprvnosh, oftedeniima i opasaosy imovine Moslodavea obavjesi
li2po preduzimanje mjera na olklanjane posledica,

- dase za vrijeme rada ne udaljava sa mdnog mjesia bez odobrenja Poslodavea,

nddleFna ovladéena liea Poslodavea vz

- da edmah, 2 najkasnije v raku 12 Sasova obavjesti Poslodaven o sprijedenosti dn]ns'l-:n 1 da po delasku na posac izostanak
i

— vl



- fda stalno usavriava svoje radne i sirulne sposobnosii,

- da =¢ pridriava mjera za4tile na radu,

- da &uva pasTovnu Lajiu, 3t | unapreduje poslovni agled Poslodavea,
- da na radnom mjesto ne koristi alkohol ni epojne droge.

Clan 13

Zaposlcni koji sc ne pridefava obaveza propisanih zakonam, kolckiivaim ugm’nri?u i avim Ugevarom, peispunjova radne
obaveze ili e ne pridekava adluke kajo je donio Posladavae, &ini povredu radne abaveze.

La poviede cadnih obaveza Zaposlenom se moZe jzredi myera:
- noviana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visind do 40% osnovne zarade tteajanjo od | do & mjeseci, prrema
osnoviel za myesae kada i adluka izredena.

= prestanak mdnopg, odrosa za teku povredu fadne obavesze,

U sTudajevima kada postoje olzkiavajuée okolnosti za tede povreds cadnik obavezn moe se izredi i novéana kazna,
Clan 19

Kao lak¥e povrede mdne obaveze ovim Ugovorom st utvrduje:

|, nedelazak na posao u odredeno vrijems 1l odlazak sa posla prije istcka radnog vromena, kas i samovoljno napudtanje
radnog mijcsta u toku radnog vremena,
2. nepravdano propudtanje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost za rad o ome obavijesti
Posledavea,
3. nepropisna primepredaja dudnosii (sncna) izmedu zapeslenil bez 1ekil posljedicd, neuredne ili nesavjesoe vudenjoe 3
tuvanje sluzbenih podataka bez wezih postiedica,

4. prowrokovanje manje materijalne Siete,

3. neuredno i neodgovarno shavljanje poslava bez tekih posljedicn,
&, izazivanje nereda i udestvovanje o svadi kod Poslodaves,

7. nedolidno ponatanje Zaposicnog,

&. nenodenie radnog odijela ili sredsiava ligne zaftite na radu, odnosna oxnake sa lignim imenom, kada je to prapisane.
4. posluga i konféenje sredstava Poslodavea u manjem abim,
10. nesavjestan odnog prema povjercaim sredstvima, § o sluaju kada nisu nastepile Atelne posljedice.

Clan 20

Kag teie povrede radne obaveze ovim Ugovaram se utvrduje;

I, nchlagovreraeno, nesavjesne | nemamo izvriavanie radnib obavesa,
4. nezakanite raspolagange sredstvima yada,

A, povreda propisa o zaltili od elementamils nepogoda i opasnih matcrijala § nepreduzimanje mjera , kae i povreda propisa
1 nepreduzimanje mjera radi 2adtite zapaslcnih, sredstava rada i 2ivoine sredine,
4. zlovpotreba radnog myesta |, poloZaja i prekoraenje ovlaiéenja,

. edavanje peslovne, studbene [1i druge tajne wivedene zakonom, koleriviim ugovorons, i aktima Foslodaven,
. neizvriavanje odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad i alkeholisanom sianju i opijanje no radnem mjestu i koriidenje o jnih droga.

E. adbijanje Zaposlenag , koji je izvrdio lakiu povrede radine duZnosii, da se pudt'rgl;‘:: besiu na alkoha! il opaju drocu,
9. samovoljng napuianje radnog mfesia,

10. mdnje il panaanje v vezi sa mdom kojim s¢ wiing krivicno djcle,
L1, emetanje jednog ili viSe zapaslenih u procesu rada kejim se #ztazito olezava izvrdavanje radnih abavern.
12. pesavjesian odnos prema pavjerenim sredsivima u sludaju ake nastupi Steing p!us jedica.

Clan 21



Ako Zapasteni peetrpl povredu 17 3lew na radu il ¢ vezi sa sadom Poslodavae je duZan da mu nadekaadi nastalu dleto. u
skladu sa Zakonom, Kolektivaim usovoron i Opitin aktem Paslodaveas.

Clan 22

Zaposlenl je duZan nadoknaditi Sictw Deslodaven, koju je imao ispladivanjem pﬁEil;njcnr: Etete traderm Iir.?u. a koju jo .
prouziokovao Zapasleni namjeme i krajnjom nepadnjom, pri temu se ralona nhn;rcﬁa poveliane pakn)e - struftm |1IE1.':'.11]|:.
&tcia iz siava 1 ovor &lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedna u visini do 30% sve dok 5¢ ne lmin b
potpunosii..

Clan 23

Foslodavae i Zopasleni moou destaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugover, zakijulivanicm ancksa ugovors. U smisiu
¢lana 40 i 41 Zakena o radu. |
Poslodavae moZe olkazaii ova] Ugovor, oko sc zaposleni ne izjasai o ponudi il udlI:-ijd: ponudy o Zakljugenju ancksy
L'govora o radu, u smislu ¢lana 40 s1av 1 1a2ka 12, § u roku iz &lana 41 stav 2 Zakanalo radu.

Ctan 24

Svaka od upovomih strana mode da olkaZe avaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevimg uevrdenim Zakonom i Kalckiivnim
VEOVIOm,

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u 2etini (4) istavjewa primjerka ed kojih jodan primjerak pripada Zaposlenam, a tri Foslodaveu (o
dusije Zaposienog, organizaciono] jedinici i achivi),

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni

fvtevic Eode
PAVICEVIC RADE
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1
Ma asnova &.37 Zakena o radu  "S1tist ©G" br. 74415 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bh.
FODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljana Radelavid i SCEKIC DORDE sa JMBG_Z::LI Judupu

UGOAOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRME GORE, FODGORICA (v daljem teksiu Posladavac) Zusniva radni ednos sa SCERIC
DORDE , {u daljer tekstu Zaposieni}, koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po Zanimanju jo
FIZIOTERAPEUTSKA SESTRA . na OPREPENO VRIJEME

-na tri mjcseca od 02.06.2023 do 02.09.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporcduje na poslave radnog myesta FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR u sklopu arganizacivie jedinice
CENTAR ZA FIZ. MED. 1 REH. / ODJELJIENIE ZA AMBULANTNU REHAEILIT;:".C LU, sa punira endning
vremenom o ivajanu od 40 Easova v radnoj nedalji,

ZanosTeni je upoznat 51 Aktom o sisiematizaciji.

Clan

Zaposteni je dudan da stupi nn rad dana $2,06.2023, godine.
Zapostent ostvaryje prava i cbaveze iz radnog adnosa danom stapanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rod sa danom, tivrdenim u stave 1. oveg &lana, smatra se da nije zasnovao radni adaos. osim
ake je sprijefen da stapi na rad iz opravdanih razfoga uskiadv sa kolckivoim v gm-nrhm il aka se Postodavac 4 Aaposleni
drugadije dogovore.

Clan 4
Frohni rad irje tri myjesecn od dana slupanja pa rad zaposlenogdo kraja probnog rada. gedine.
Probni rad iz stava | ovog 2lana ocijonjuja s¢ na osnovi midlienja nikovedioca organizacione fediniee, kuji se ivjainjasa

da Ii je mposten] zadovoljio pa probnom rade. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije peti 5} dana prije isticka
probnog mada. i

{lan 5

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz Hana 2 ovog Ugovora wivrduje s¢ zarada:
-1ako $to sz poslovi radnog mjesta koje zaposleni abavlja, razvrstavaju - megirajuu M-1-1 grupu peslova sa keelicijentem
6,53 1 dodatkem na koelicijent 0.0 za rukovodenje, uveéano za 0.5 %% za zapoletu | g'udinu eads.

Zarada zaposicnom s uvecava po Casu 2a nodni ad, u done deZavnih wjerskil praznika, i prekovremeni rad u sklnlo s

Kaolektivnim upovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja ped uslovima i u visini wirvdengj I{ntﬂ:livn_[rn ugavarem i akiom Posladaven,

*lan &



+ Zarada Zaposlenom sc ispladuje jedanput mjescdnom, po pravilu do (€-pg e mjesecu za prethodni mjesee 8 najLasnije dn
isteka marednog micseca 7 prethodnd mjesee,
Zapasieni ima prave i na druga primanja u vezi sa radam ¥oja s¢ wivrduju kolektivnin wgavarom i odldkem Poslodinea.

Clan 7

. L -

Zapesleni ma pravo na odmor u toku dagvaeg r2da v Lnjanje od 30 minua ake radi puno radno vrijeme, vdiosne 45
minula ako radi duze od punop rdneg vromena a sajmanie 10 Easova dnevno, a koristi se u skladu sa odlukan
Poslodaveca,

Cdmor, iz siava } aver &lana, ne moZe se koristiti na pedetku ni na kraju radnog vremena.

Odmor u woku dm:w.mg rada orpanizuie se na nalin kojim s¢ abezbjeduje da se rad ne; prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid enda, kao i kad se tadi sa strankama. '

Raspared koriféenja odmora u 10ku dnevoog rada donosi nadleini orgon Poslodavea, au sTudaju iz siava 3 ovoe Cfiana
rukovodilac organizacione jedinice.

Clan &

Zapesleni fma prave na edmor jzmedu dva uzastopna radna dana o trajanji od najmanje 12 Zasova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 249 Sasa neprekidne, koji se pa proviiu koristi tedetjom,
Pasladavae moze da adredi drugi dan za koridéenje nedeljnag edmora, ako priroda posla i organizacija rada o zukite vy,

Ako je neophodng da Zaposleni sadi na dan svog nedeljrop odmora, Pestodavac je duzan da mw obezbijedi admor u
trajaniu od najmanje 24 £asa neprekidno u toka naredne nedelje.

™an 9

Zaposlen] ima pravo na podidnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i u du2ind utvrdenaj Opitim kolekiiv nim
upevarom 1 Gronpskim kolektivaim wgovorom 7a zdravstvenu i sagijaloa dielatnost. '

Godisnji admar se moze koristiti u dva djelz. Ako Zaposleni karisti podidnji odmer u dva dijcln, prvi dic Roristi wirajuu
od najmanje 10 radnib dana neprekidno u toku wkube godine. a drugi dio najkasnije ﬁn 30 juna paredne podine.

IJ zavisnost od potreba procesa rada, Poslodavac odlufuje a sremenu karidéenja gu-ciiinjr:g admon, 2 preflioding
konsuliaciju Zaposlcnogp.

Rjsicnje a keriStenju coditnjep odmara Zaposlenom se dostavlja pajkasnije §5 dana prije dawma adredenng s podetak
keniiienja codifnicp odmon.

Poslodavag mode da [zmjeni vrijeme odredeno 2a koridéonfe godidnjeg odmora oko 1o zabyjevaju potrcbe proves: ricdi, &
najkasnijc 3 radnih dana prije dana pdredenog za karidéenje godidnjeg admora,

Clar: 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u sludajevima i u trajanju o skladu sa Zakonom o radu i kelcktivaim ugan arm.

Rukovadilac organizacione jodinice inoze, iz opravdanih razloea, odobriti Zaposlenom odsusive sa vada najauze doalva
sala,

Poslodavae moZe Zaposlenom, b sludajevima koje eijeni opravdanim, odebrili do dva dana pladenoy odsusiva,
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upavarom, kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavac ocijeni opravdunim, . l

Clan 11 I

Zaposlend ima pravo da odsusive sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u sklladu. sa Zakanom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava . avog &lana zbog neophodne potrehe procesa radn, ima prava nn
wvedanje zatade v skladu sa keleklivinim ugavorem i ovim Ugoveroni ¢ rade.

|

|

Zapasleni ima pravo i ebavezu da se obrazuje, strufne osposobljava i usaviiava u slﬂiudu sa zakonem, epsiion sktin
planom studnag psavriavan)z Poslodavea.

Clan 12

Flan 13 |

Zaposlenom s¢ mode uvest rad du? od punog radnog vremena {prekovremeni rad) u skladu 52 Zakonom o mdu i
kalektiviim ugovorina.

i
Prekovicmend rad uvadi se pisanom odlukem Poslodavea prije poderka log rada, a na predlopg nukovadiosa o oizacione
jedinice. . i

Ako ¥bog prirede posla ifi hitnosii abavljanja prekoveemenog mda nije moguéc Eupqs’[r:num odrediti prekovnenieni cad
pisanom aglukom, prekovremeni rad se mo2¢ adrediti § usmenim puiem, 5 1im $to je Peslodavac dwian da pisiou odluku o

tome urudi naknadno, a najkasniiz pet dana naken izvelenog prekoviemenog rada, ;

Clan 14 i
|
Poslodavae se obaveruie da obezbjedi i sprovedi zadtitu na vadu w skladie sa Zakenom i kalektivaim ugavaroms, o

. i
Zaposleni jo duzan da se pridrzava propisanib mjera za3tile na cadu, |
1
1

Poslodavas je duan da odmah po stopanju Zaposlenog na rad podnese sve propisang prijave na chaverna socijalng

Clan 15

osiguranje i da blapovremeno uplaéuje doprinase u skladu sa zakonam.

Clan L6 |

-, . .
Kada zapesleni svojom krivicom ne ispunjava sveje cadne obavere i dumosti 1 se ne pridriava odleka koje je donia
Poslodavae, ¢ini povredu radne obaveze.

_— . -
Ako Zaposteni na radu, odnosne u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepaznje prhnuzmku ji Sletu Poslodavew. duhm je
da 1 Etetn nadoknadi, |

Clan 17 A
|

Zapuslcni je duZan da se padrzava radnih obaveza utvedenib mkonom, kolektivaim Iu upvorimg, sialuloim, ko o
sistematizaciji KC, | ovim Ugovorom, 2 narudito: |

« da ¢uva imovinm Poslodavea, !

- da se pridr¥ava radnog viemena, |

= d2 savjesno | marjiva obavlja povicreni posao a uskladu sa pravilima struke,

- da izvrdava odluke koje Jonosi Poslodavac, :

- ida o svakoj neispravnosti, odleéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlefna oviadéena hica Poslodavenns
lizno preduzimanfe mjera na otklanjanju posledica, i

» da $¢ iz vrijeme roda ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, 4 najkasnijc u roku 12 Sasova abavjesi Postadavea a sprjedenosti delaska i da po dolasku na posan ixnstanak



- da stalno usavriava sveje radne i strudne sposobnosti,
- da ¢ pridrfiava miera zadtile na radu,
- da &uva posloviu tajnu, 3titi § unapreduje poslevnt vgled Poslodavea,
- da na tadnam mjesiu ne koristi nlkoho! ni opojne drage.
{lan 18

Zaposlcni koji s¢ nc pridrzava obaveza propisanib zzkanom, kelekuvaim ugovon ma | avim Ugovarom, nelspunjayva radne
ohavere ifi se ne pridozava odluke koju je denia Posledavac, 2ini povredu radne ﬂhaw:.rc

Za pavrede radnih obaveza Zaposienom se moze fzeedi mier I
- noviana kazno za lakdu poveedu radne obuveze u visind do 40% osnovne zarade v Imjﬂll juod | do & mjeseci, prema
espovicl 20 mjeses kada jo odluka izredena, '
- prestanak madnog odnosa za ek povicdu radae obaveze. '

U sluajevima kada posioje olakiavajude okolnosti za leze povrede radnih obaveza maZc s¢ 1xreci | nowéana Kirna.
1

Clan 19

Kao TakEe povrede radne obaveze avim Ugovorom se utviduje:

i. nedalazak na posao u edredeno vrijcme ili odlazak sa posla prije isteka mdnog vremena, kaa § samovoling napudtanie
rudnoy mjesa u ok rdaoo vremena,

2. nepravdano proputianje Zaposlenog da v roku od dva dana od kada je nastupila spi"ijr:ﬁcnmt za rad w o ohavijesti
Fasladavea, I

A, nepropisna primopredaja duznest §smena) remedu zapuslenih bez tezib puslj:dic:?, neurcdoo ili nesavjesno vadenje i
cuvanye sluzbenth padalaka bez 10dih posljedica, I

4. prowzrokovanje manje matcrijalne Stee,

4. nevredno i ncodgovomo obavljanje poslava hez wxih posljedica,

f izazivanye nereda i uestvovanje w svadi ked Poslodaven,

7. nedolidno ponasanje Zaposicnog,

&. nenofenje radnog adijela il sredstava Ene zadlie na radu, adaosno aznake sa Iiéﬁim imenam. kada je i propisio.
9. posluga i koriddenje sredstava Poslodwven uw manjem obimu, |

10, nesavjesian odnos prema povjerenim sredsivima, | u slofaju kadz nisy nesiupile $iene posljedice.

Clan 20

KnowcZe povrede radne ebaveze ovim Ugovorom se plvrduje:

1. neblagovremenn, nesavjesno i nemacmo izveiavanje radnih obavezn,

2. nezakanito raspologanye sredsivima rada,

3. povreda propisa a zadtiti od clemientarnih nepogoda i opasnih materijala i nn;rrc:!ﬁimnnj-: nijera, kot i povreda propisg
i nepreduzimanje mjera radi zadlite zaposlenih, sredstava rada i Zivame stedine,

4. zloupotreba radnog mjesta , polokaja i prekoradenje ovlaiéenja, '

5. edavanje postovie, stu2bene ili druge 1ajne wivrdeng zakonom, kaletiviim ugmfurbm. ) aktima Foslodavea,

o, neizveiavanje odluka Poslodaven,

7. dalazak na rad u alkohalisanem stanju i opijunje na radnom mjesiu i keritdenje apojnih droga,

3. ndbijanje Zaposlenng . kaji je izvidio lakiu povredu radne duknosti, da se podvrene testu na alkahel ili opapn dogu.
9. samovaljna napudtanje radnog tjesta,

10. mdnje ili ponaianjé u vezi 52 mdom kojirn s¢ udind krividno djcle,

| I, emelanje jeclnog il vise zapostenih o procesu rada Eejim se izrazilo elefava im'rigm'an_in: radnih obavean,

I 2. nesaviestan odnos prema povierenim sredsivima u slutaju ako nastapi $10ina pos i_i-::di-:n.

Clan 21



4

r

Ako Zaposleni pretrpl paveedu il $teta na radu ili u vezi sa radam PosTodavae je duzan da mu nadaknadi sastahu Sielu. u
skladu sa Zakennm, Kolcktivnim ugovorom i Opdlim aklor Poslodavea. |
|

Clan 22 !

| . -
Zaposicni je duzan nadoknaditi Stetn Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pri¢infene Stete trefem licn, a kaju je

| . L -
provzrakovan Zaposleni namjerno ili krajnjom repaznjom, pri &emu se rafuna uhavcfn povelant paznic « SURICHE paiie,
Sicla iz slava | ovop &lana s¢ nadoknaduie iz zomde Zapaslonog svakomjesedne u visini do 30% sve dok se ne ianiri o
palpungsit,.,

Clan 23 |

I
Poslodavae | Zaposlenl mogu dostavicl pisane ponude 7a izmjenu ovog Lgovora, ?.akiiutivnnjcnl ancksa ugovora, o skl
clana 40§ 41 Zakana o radu. \
Poslodavae moze olkasti ova) Ugovor, nko se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije pupudy o zakljudenju ancks:l
Upovora o radu, u smislo &lana 40 s1av | 1a¢ka 12, § u roku iz Elana 31 smav 2 Zakona o radu. -

Chan 24 |

Svaka od ugovernih sirana mo2e da ntkade ovaj Ugovor pad wslovimaiu slutajcvim? utvrdenim Zakonom 4 Kolektiinmm

Ovaf Ugover sadinjen v &elir (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjcrak gripada Zapesicnom, a tri Poshodaveu ¢ u
dosijc Zaposienog, arganizacions] jedinict i arhivi). '

USOYOrom.

Clan 25

Pripeemilar Tomovié Mardjana

Zaposicnl
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. initki centay Crne Gore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinic ul :ﬂﬁ?ﬂﬂ eh 3 /5 ;

|
Broj: 03/01-50643/3 P u!ﬂi;urlrﬂ, ‘éoiﬂlj 1023 d,
|

Podgarica,02.06.2023. poding

Nz osnova 81,37 Zakona o rads ( "SLIs| CG" br, 74719 ), JZU KLINICKI CERTAR GRNE GORE , Ljubljanska b,
PODGORICA koju zastupa direkior dr Liitjana Radulovié | KRKOVIC IVAN sa sMBCHI - i 2viv
|

UGOVOR O RADU ‘

Ctan | |

IZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem weksiu Fosladavae) zasniva radni adnas sa KRKOVIC
IWAN , tu daljem tckste Zaposteni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i.pl:: yamimanju je
FIZIGTERAPEUTSKA SESTRA ,0a ODREDENO VRIJEME

I
-na e mjesecs od 02,06.2023 do 02.0%.2023 I
Clan2 !

Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog miesta FIZIOTERAPEUTSKI T‘EHNIC!‘E.R u sklopu organizacions jedimicy
CENTAR ZA FIZ. MED, ] REH. / ODJELIENJE ZA AMBULANTRNU REHABILITACIIY , 52 punim mdaim

vremicnom u trajanju od 40 dasova u radnaj nedelji. !
Zaposleni jo upoznat sa Akiom o sistematizaciji. I
1

Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 02.06.2023, podine. l

Zaposleni astvaruje prova i ghaveze iz cadnog odnosa danom slupanja na rad.
|

Ako Zaposleni ne stupd na rad sa danom, ulvrdenim v stavu [, avog Elana, smaira se 4:;Ia nije zasnavao cadoi odnos, oxim

aka jc sprijegen da swpi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kelektivnim ugovorom ifi ako se Pasladavac L Zapnsleni
|

drepadije dogovore. |
Clan 4 !
|
Probani tad traje i mjeseca od dana stupanja na rad zaposlenog de kraja probnog md:1. godine,
|
Prabni rad iz stava 1 ovog Clana acijeniuje 5¢ na asnovu mitljenja rukovodiora organivacione jedinice. kgl se i/jasnjaa

| . " -
da li jo zapasteni zadoveljio na probrom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje $¢ 11aj kasnije petis) dana prije isleka

probnog radd. i

Clan 5

|
Zaposienom z3 obavljanje postova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Upovera uivedyje se zacada:

-lak 810 52 poslovi radnog mjesta koje zapesiond abavlja, masrstavaju - rangiraju o M-[-1 grups pastorva sa koeficijemom
6,58 1 dodaikom ma koeficijent 0,0 za rukovodenic, uvedana za 1.0 % za zapodeu 2 gadine mda.

Zarada zaposlenom sc uvedava po &asu za noéni rad, 1 dane driawnih vjerskih praznika, § prekovremend rad wskladu sa
Kolektiviim ucovarom.

Zaposleni ima prave 3 na draga priman]a pod uslovima i v visini wirvdenoj Kolcklivnim ngovoram i aklom Pasledaven.

CTan



Zarada Zaposlenom sg ispladuje jedanpn mjeseénom, po pravilu do 10-0g u mjcseeu 22 prethodni mjesee a najkusnije du
isteka narednog mijeseca za prethodni mjesec. |
Zaposleni ima prave | na droga primanja u vezi sa radom koja se ulvrdujn lmlcl:!ivninlm wgavoram i gdlukonn Poslodas v

Clan 7 |

Zaposleni ima pravo na odmor u toka doevnog mda u tryanju od 30 minule pko radi puno radno vrjeme, udnosnn 13
minule aka sudi duze od punog radnog vremena a najmaaje b0 £nseva dnevie, o I-:unsu se o $kladu su odlukon
Poslodavea. :

Odmor, iz 51ava | ovog &lana, ne mo2e se koristitl na podetky ni na krnju radnog vremena.

Oxudmor u whu dnevrog rda otpanizuic s na natin kojim s¢ obezbjeduje da sc rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvaljava prekid rada, kao i kad se rndi sa strankama. I

Raspored karidéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadicini organ Peslodavea, a u studaju iz stava 3 ovop Clna
: I
rukovodilac arganizacione jedinice.

Clan 8

Zaposlend ima prave na odmert zmedu dva uzastopna radna dana u tryjanju od n:jnm'{njc 12 Easova neprekilim.
i
- I 44 - - r .
Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor o rajanju od najmanje 24 Eass neprekidno, k::r i 3¢ po pravilu koristi acdeljoni.
Poslodavac mode da odredi drugi dan z3 koriséenje nedeljnag odimora. aka prirada posta i organizacija mda n sibtjeva.
i
Ako je ncophedno da Zaposleni cadi no dan svog nedeljoog odmara, Posledavae je dufan da pin obezbijedi odmor u

trjanju od najmanje 24 £asa neprekidno u woku naredne nedelje. :

Clan 9 i

S I -

Zoposicn] ima pravo na godi3nji odmor pad ustovima iz Zakona o radu i u du2ind uividenej Opitim kolektivaim
vgavarom § Granskim kolcktivnim ugovorom zo zdmysivenu i socijalou djelatnost r

I
Godi2nji edmor se moe koristini u dva diela. Ako Zaposleni keristi godiZngi odmor u dva dijcla, prvi diey koristi w i
od nyymanje 10 eadnih dana neprekidno u toku tekude gading, a dregi dio nojkasnije :in 30 juna naredre podine,

|
U zavisnosti od potreba procesa rada, Paslodavac odlufuje o vremen koridéenja godidnjeg odmar, uz prethednn
Lonsuliaciju Zaposlenog. i
1

Rjcicnje o kondéenju podifnjeg odmora Zaposlennm 5¢ dostavlja najkasnije [5 -.:I:mr.: poje datuma adrodenog za podelak
konilenja godifnieg odmora. f

J
Poslodavae mode da izmicni viijeme adredeno za koridéenje godidnjeg admara ako w zahijevaju patreb: provesa dnd. o
najkasmije 5 cadnih dana prije dana odredenog #a karitéense godifnjeg odmora. ;

Clan 10

Znposleni ima prave na plaéeno odsustvo u sludajevima i u tmjanju v skladu sa Zakonor o radu i kaleklivnim ugot aron,

Rukovodilag arganizocione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odabriti Zaposlenam odsusive sa mda najduze du dva
sala,

|
Poslodavae moze Zaposlenom, u sludajevima koje eijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenoy odsusiva,

Manledernm memles Tranel smees mdabei il Laddlamin maslsbaane adeackon o el odaisuimen | beadare f g2 laalo ea Baadal-dseminon



ugovararm, kao i uizuzeinim sludajevima kaje Poslodavac ocijeni opravdanin.

Clan 11 |

|
Zaposleni ima prava da edsuswje sa rada za vrijeme drzavnih i verskih praznika u 5H|:u.!u. sa Zaknnon.
Ako Zapasleni radi 7o vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog acophodne pairche proeesa rada, ima prave na

wveéanje zarade uskladu sa kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom o radu. I
|

Clam 12

Zapasleni ima prave i obavezu da st obrazuje, siruéno osposabljava i usavriavau s!-;l;!ldu 52 zakonon, epilim akling i
planom sireénog wsaveavanja Posladavea,

Clan 13

Zapaslenom sa moZe uvesti rad du2i od punog radnog viemena (prekovremeni rad) u skladu sa Zakonon o racla i
kolcktivnim ugovarima.

Mrekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Posledave prije potetka tog rada. a na predlog rukavediera orpanizaciom:
Jedinice,

Ako zbog prirode posla iTi hilnosti abavljanja peekovremeneg rada nije moguce Eapngleuum adrediti prekoveemeni rd
pisanom odlukom, prekovrement rad s¢ moke odrediti  usmenim putem, s tim 3lo je Poslodavae duZan da pisno odhukn o
tome uruti paknadng, o najkasnije pet duna nakon fzvrienog prekoviemenog rada. |

Clan 14 |
|

Posladavac sc obavezuje da obezhjedi i sprovedi za8tilu na sadu v sklado sa Zokanam & kelektivaim ugovorom, a
Zaposleni fe duzan da se pridrzava prapisanih mjera zadnie na radu. |
|
Clan 15

Posiodavac je dufan da odmah po swopanju Zaposlenog na rad poadnese sve pmpisnnJ prijave na obavezno sogijalne
osiguranje i da blagovremena upladuje doprinose o sklzdu sa zakonom. |

I

I

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridriava edliuka kaje je donia
Pozslodavae, ini povredu radne obaveze.

I : ]
Ake Zapesleni na radu, odnosro u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaitnje provzrokuje Stews Poslodaveu, dozan je
da tu 3reiu nadoknadi. i

|

I

Clan 17

Zaposleni je dudan da s¢ pridrzava dnil obaveza ulvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorimu, statutony., akion o
sistermatizaciji KC, § ovim Ugovorom. a namdiio: I

~ da fuva imovinu Paslodavea, |

- da se pridrZava cadnog vremena,

= da savjesno & marljive obavlja poviereni posao a u skladu sa pravilima strukic, !
- da izvriava adluke koje donosi Posladavac,

- da o svakoj neisprovnostt, oftedeniima i apasnosti imeving Poslodaven obavjesti nadlezna avlaséena lica Poslodaves ur
litno preduzimanje mjera na oikianjanju posledica, !

= da se 22 vrijeme rada ne udaljava sa mdnop mjesia bez adobrenjs Poslodavea, |

- da admih. & najkasaije u rekw [2 fasova obavjesti Poslodavea o sprijefenosti dulus;hu i dz po dolasku na posao rostanak

T



v |

~da s13In0 usavriava svoje radne j sirefne sposabnosii,

- da s¢ pridrava mjera zadlile na radu,

- da &uva poslovnu 1oy, &ti | unapreduje poslovai ugled Peslodavea,
- 2 na radnem micstu ng karisti alkohiol 6i opojne droge.

Clan I8

Zaposleni koji s ne pridrzava obaveza propisanih zakonam, kolcktivnim ugevarima 1 ovim Ugevarom, neispunjavi radne
obavere ili se ne pridriava odluke koju je donio Posladavac, Eini povredu radne obaveze,

1
72 povrede mdaih obaveza Zaposlenom si moie izreéi myera; .
- novéana kazna za lakiu povredu radoe obaveze u visini da 40%6 osnovne zarade u irajanju od 1 do & mjeseed, pren
osnoviei za mjesee kada je odluka izredena.
» prestanak mdnog adnosa za te2u povredu radne chaverze.

U slugjevima kada postoje olakZavajuée okolnosti za teze povrede radnih obaveza modc s¢ izredi i novéana ki,
Ctan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

1. nedelazak na posao u odredene vrijeme iK odlazak s2 posla prije isicka radnog vrc:l_nc na, kao 1 samovolne napudtanic
radnop mjesia u toku —Adnog veemena, !

3, nepravdanoe propuitanje Zoposlenog da 1t reku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenost 2a rad o iame obavijusti
PosToadaves,

3, nepropisna primapredaja duknesii (smjena) iemedu xaposicniti bez tegil postjedica, neuredno ili acsavieonm vadenje i
cuvanye sluzbenih podalaka bez 1e2ih posljedica, I

4, prouzrokovanje manje malerijalae Stele,

5. nevredna i neodgovome obavljanje poslova bez wezih pusljedica,

6. izazivanje nereda i udesivovanje o svadi kod Poslodaven,

7. nedolizno ponatanje Zaposlenog,

#. nenodenje radnog adijela ili sredsiava lifne zastiie na radu, ednosno oznake 52 iznim imenom, kada j¢ o popisaue,
4. posluca 1 kandéenje sredstava Moslodaves u manjem obimu, I

10. nesavjestan edNnos prema povjerenim sredstvima, i u sluéaju kada nisu nastupile 3lotne posljedice.

Clan 20

Kao leZe povrede radne obaveze avim Uprovorom se wivrduje:

1. neblagovremena, nesavicsno i nomamo izvriavanje radnih obaveza, |

2. nezakunito raspolapanje sredstvima rada, !

3. povreda propisa o zadtith od clemicntamih nocpogoda 1 opasnih malerijala | nepreduzimange mjerd , kaa { poveeda projisa
1 nepreduzimanje micra radi 2a3tie yaposlenih, stedstava rada i Zivene stedine,

4. #lonpatreba cadnog mjesta , poloZyja i prekaraden]e ovladéengs, '

5. ndavanje pestovng, sluzbene ili druge 1ajne wvrdene zakonam, kotetivnim ugovarom, i aktineg Posloddaven,

6. neizvriavanje odluka Poslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanom staajy i epijanje na radnom mjestu i koridéenje opejnih droga.

3. odbijanje Zaposlenog , koji je izviio lak3u povredu cadne dudnosti, da se podvigne testu na alkohel Qi opajny deoypi
9. samoyveljno napoeiianje radnog myesta,

10. rdnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim s¢ uéini knivigno djclo,

I L. ametanje jednog ili vide zapestenik u procesu rada kojim se izrazito otedava izvifavanje mdnih obavera,

12, nesavjcsian adnos prema povjerenim sredsivima u shufaju ake nasiupi Steina pesljedica.

Clan 21



.a'u.ku Eupusl::m pretqi poveedu il 3etu na radu ili u vezi sa radom Poslodavae je du&:m da mu nadoknadi nasisly Sicio,
" ekladu 52 Zokonom. Kalektivnim upovarom § Opitim aklam Poslodavea. |

Clan 22

Zaposleni je duZan nadoknadit 3oty Poslodaven, keju je imae ispladivanem pridinjene fiete tredem licw, a kojqu je
prouzrokovao Zaposleni namjemo ili krajnjom nepaknjem, pri Somu se rafund uh:m:za povetane paznje = simbne padnje.
Gicta iz stava 1 ovop Elana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesedno u 1.15:111 do 30% sve dok s ne 1emiri 0

polpunosii..

Clan 23

1
Posiadavac i Zaposleni mogu dostavili pisane ponude za izmjena ovog Ugovora, zakljudivanjem ancksa ugovara, szl

Slana 403§ 41 Zakona o rado. |
Paslodavae moZe ofkazali ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o penudi ili adbije ponudn o zakljudenju ancks:

Ugovora o radu, u smistu &lana 40 siov | tadka 12,1 v roku iz 2lana 41 siav 2 Zakona a cadu.

Clun 24 ||
I -
Svaka od uzovomnih strina mo2e da otka®e ovaj Ugever pod uslevinm i v sludajevima uividenim Zakonom i Kalektivaim

LUgoOvoTTi

Clan 28

|
Ovaj Upavor saftinjen u &elini (4) istavjeina primjerka od kejih jodan primjerak pripada Zapeslenom. 2 i Pesludaven {
dosije Zoposlcnog, organizaciono] jedinicl § arhivi), f

Pripremila: Tomavié Marijana

L

— ?'Fnsind :ﬁat\

Zaposleni | /-
o Dl
[ilov' A_’EEUI _ A ;Km

KRKOVIC IVAN | \Wﬁx i
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'JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinitki cents J}‘ggﬁj}; i

Reny

Broj: 0301-104643/] ﬁwgurim=_$ C}j- ]“-23 ot
Poduonea,02.06.2023. godine |

o osnove ¢1.97 Zakona o radu { "SLIsL CGY br, 74149 ), JZU KLINICK! CENTAR C'F:.NI: GORE , Ljuhfljun'.-L.L LiLs,
rODGORICA koju zasiwpa dirckior dr Ljiljana Radulovid i POPO VIE TULIA 53 JM sG NG -0 i

UGOVOR Q RADU

Clan 1

1ZU KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Paslodavac) zasniva radni adnos sa POPOVIC
IULIA , fu daljens 1ekstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME i pn ZARimAnN je
FIZIOTERAPEUTSKA SESTRA ,naODREDENO VYRIJEME

-na i mjeseca od 02.06.2023 do 02.09 2023
Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na peslove radeog mjesta FIZIOTERAPEUTSKA TEI-IHIE{F&R u skiopu arganizacione fedinice
CENTAR ZA FIZ. MED. 1 REH. } ODJELJENIE ZA AMBULANTNU REHABILITACUU , 53 punim mdnim
vremenam u trajanju od 40 &asova u rdne] nedelji, I

Zaposleni j¢ upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana 02,06.2023, podine.
Zaposleni ostvaruic prava i obaveze iz rodnog ednosa danom stipanja na rad

Ako Zaposleni ne slupi na rad sa danom, uivrdenim u stavu |, ovog élana, smatra s¢ d:l nife zasnovao radni odnos. osim
aka je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razlega u skladu sa katektivnim ugm'ﬂmm [Ti ako se Postadavac i Laposeni
drueadije dopovore, |

Clan 4

Probni tad traje tri mjeseea od dana stupanja i cad zaposlenog do kraja proboog rady. roding,

!
Probmi rad iz stava | ovos &lana ncijenjuje s¢ na asnovi mikljenjs rukovedioca orpanizacione jedinice, kaji se fvjuinjova
da li je zaposieni zadaveljio na probnom radw. Miljenje, iz stava 2 ovop Elana, dnjn'sr: najkasnije pel(3)dana prije isicka
probnog rada,

Clan 5

Zapostenom za obavijanje poslova radnog mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora uivriluje sc ganda:

-lakn &to se poslovi radnog mjesta koje zuposleni abavlja, razvrsiavaju - megicapu v M-I-1 gropu paslova sa knelicijeninm
]

£,58 i dodatkom na kaeficijent 0,0 za ntkovodenje, uvedana za 0.5 % zo zapodctu ! godinu rada,

-, L . 1 1 k rl ] r
Zarada zaposlenom se uvedava po Sasu za nodni rad, u dane dezavnih vjerskih praznika. i prekeveemeni rad v skladu <o

Kateklivnim ugovoram, ’

Zapasleni ima prava i na druga primanja pod uslovima i a visini uirvdenoj Kelcktiveim ugaveram i aklom Poslodavea.

Flan &



* Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjescénom, po pravila do 10-0g u mycseen 72 prethadni mjesee a pakasnie do
istcka narednog mjeseca za prethodni mjesee. I|
Zaposleni ima prave | na druga primanja u vezi samdom keja sg uwnduju kolcktivnim ugoverdm i odlnkam Posledavea,

Clan 7

Zaposleni ima prava ha odmar u loky dnevnog rada o trajanju od 30 minuta ako radi punn radno vrijcme, odrasna 45
minota 2ko radi du2e od punog radney vicmena a nymanje 10 fasove dnevno, 2 Imn;:n s u skladu sa adlukem
Pozlodavea. |

i
Odmor, iz stava 1 avep &ana, ne mode se Koristili na podeiku ni na kraju radnog viemena,

Cximor u taku dnevnog rada organizuje s na natin kojim se abezbjedule da &2 rad ne prekida kad prireda pesla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspared koridéenja odmera u toku doevnop rada donosi nadleEni organ P-uﬂm:luw:ul a u sludaju iz stava 3 ovog china
nukovodilag arganizaciane jedinice.

Ctan 8

Zaposleni ima prave ua odmor izmedu dva wzastopna mdna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidno.

Zaposlend ima prave na nedelini odmor v irajanju ed najmanje 24 ¢asa neprekidne, kaji se po pravilu korist nedeljum,
Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnag odmara, ako priroda posia i oreanizacija rada 1o zahtjeva,

Ako je neophoduo da Zaposieni tadi na dan sveg nedelipog odmor, Poslodavae je dluian da mu obezbijedi odnor u
trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno u ko naredne nedelje.

Clan9 ‘
I

Zaposleni ima pravo na godisnji cdmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duZind wiérdenaj Opdtim kelekiivaim
ugovorom § Granskim kolekiivnim ueovaram za adravsivenu i socijalng djclamest. |

Godisnii odnor s¢ moZe koristiti v dva djels. Ako Zaposlent koristi godidnji admor u dva dijelu, prvi div kagist u trajugu
od najmanje 10 radaih dana neprekidne u toko tekuée gpodine, 5 drugi dio najkasnije du 3Q juna naredoe gadine.

1! zavisnosti od polreba proeesa rads, FosTodavac odlutuje 0 vremenu koridéenfa godisnjeg admorm, uz prethuching
konsuliaciju Zaposlcnog.

Rjedenje o kordienju goditnjes odmor Zapast:nom se dostavlja najkasnije 13 dana prije daiuma odredenog za préctak
karidéenja podidnieg odmora.

Poslodavac moie da izmjeni vrijeme odredeno 2a koriséenje godisnjrg odmora ake to zahijevaju palrcbe procesa rada. 2
najkasnije § radnih dana poje dana edredenog za koriséenje godidnjeg adimora. |

Clan 11 |

Zaposieni ima pravo na pladeno odsusivo u subajevima i o trajanju u skladu sa Zakonom o rdu i kelektivain ugoveram.

Rukovedilac oreanizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposicnom odsustvo sa mda tigdude do dva
sata. 1

T l
Poslodavae moke Zaposlenam, o sledajevima kaje ¢ijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustya.

PFrneladesie e st TFommnlamecme adabhaisl haallonics csemladon s e = dn. an wrlaalial i Yt rrmiret or mlaladion mp Lealaloniceaii..



‘o gm;nmm. kao i v izuzclnim slubajevima koje Poslodavae ovijeni opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustyje sa radn 21 vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u sk:lndu. 53 Aokomom,
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz siava 1, ovop elana zbog neophiodne patrebe procesad rada, Ima prave i
uveeanje zarade v skladu sa kelektivinim ugevorem i ovim Ugovorom o eadu.

Clan 12

Zapeslcni ima prave i ebavezu da se obrazeje, struéno osposobljava i usaviiava o skl:udu sa rakonom, apdiin aktin 4
planom sirudnog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposlenont s¢ mo2e uvesti rad duzi od punog radnog veemena {prekeveemeni rad} u skiadu sa Zakenom o radu I
kolcktivaim ugovorima,

Prekoviemeni md uvadi se pisanem odiukom Poslodavea prije potetka log rada, a na predlog nukevedioca organirncinne
jedinice.

|
Ake zboy prirode pesla ili hitnosti obavljanja prekovremenoy rada nije moguée Zapasienom odrediti preka vremacni tad
pisanam odlukom, prekovremeni rad se moZe odredili § usmenim putem, $ tim $to je Fosladavae duian da pisanu odivke o
tame urudi naknadne, 2 najkasaije pet dono nakan izviicnog prekovremenag rada.

Clan 14

Poskodavace se obavezuje da obezbjedi i sprovodi 2a3tity na radu v sklado sa Zakonom i kelektivnim ugovarom.
Zaposlent je dudan da se pridrziva propisanih mjera zadtie na radu,

Clan 15

Poslodavac jo duzan da odmah po stupanju Zapaslenog na rad podnese sve prepisane prijave na obavezap socijalng
psiguranje | da Blagovremeno uplacuje doprinose v gkladu sa zakemom.

Clan 164

Kada zaposleni svejom knivicom ne ispuniava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridckava adluka keje je donio
Peslodavag, &ini poveedu mdne obaveze. '

Ako Zaposleni na mdy, ednosno u vezi sa redom, namjerae ili iz krajnje nepaZnje prowerekuje sictu Poslodaveu. duzii je
da tv Stelu npdoknadi.

Clan 17

Zaposleni fe duZan da se pridezava cadnib obaveza uivrdenih zakonom, keleklivnim ugovorima, siatulon, aktom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narmgino:

- da tuva imovine Poslodayvea,

- da 3¢ pridc¥ava rmdnop vremena,

+ da savjesna i marljivo obavlja povjercnl posao 2 v skladu sa pravilima struke,

« da izvriava odluke koje danasi Fosledavag,

- da o svakoj neispravnast, o31zéenjima 1 opasnost imovine Poslodaven ebavijesti nadlezna ovladdena lica Paslodaven vy
litno preduzimon)e mjera na olklanjanju postedica, '

- da ze #a vrijeme rada ne odaljava sa radnog mjesta bez odobrenio Postodavea,

- da odmah, a najkaseije v roku 12 Sasova obavjeshi Poslodavea o sprijedenosti dolasky i da po delasku na posao izostanak



~da ;tnlnn usavriava svaje radne i strutne sposobnosti, |
- da s¢ pridriava mjera zasiite na radu,

« da 2uva poslovnu tajny, $titi § unapredu]e poslovni upled Poslodovea,
- da na radnom mjeste ne korist alkohol ni apejoe droge,

&lan 18

Zaposleni koji sa ne pridrzava abaveza propisanih 2akonom, kalektivrim ugovorima

} ovim Ugevorom, neispuniiva radne

abavere ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavac, Eini povredu radne obaveze,

Za povrede radnih obaveza Zaposlenam se moZe izreci mjera:

- novéana kazna za lokéu povredi radee obaveze u visini do 40%% esnovne zarde v Lrajanju od 1 do & mijeseci. pren

osnovicd #a mjcses kada je odluka izretena.
1
- prestanak radnop odnosa za teku povredy radne abaveze, |

U slufajevima kada posigje olakiavajute okolngsti 2a teke povreds radnih obaveza moze ¢ izeedi i noviana ki,

Clan 19

Kao lak3e povrede rodne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvrduje:

1. nedalazak na pasan o adredeno vrijeme ili adlazak sa posla prije islcka radnog vremena, kao § samovaljno napuilaije

rd nog nijesta u leky radnog veemena,

2. pepravdano prapudtanje Zaposlenog da u soku od dva dana od kada je nastupila sprijedenast 7a rad o lame obuvijesti

Poslodavea,

3, neprapisna primopredaja duznosti {smjona) izmedu zaposlenih bez 1ckih posljedica, neuredno il nesayjesnn viudenge 4

#uvanje sluzbenih pedataka bez tekib posliedica,

A. prouzrokovanje manje matenijalne Stele,

5. neuredno § neodgovomo obavlianje poslova bez Leih posljedica,
&, izazivanje nereda i udestvovanic u svadi kod Poshedavea,

7. nedoline ponadonje Zaposicnog,

#. nenodenje radnog adijela ili stedstava lifne zadtite na rady, odansno nznake sa lidnim imenom. kada j¢ Lo propisann,

9. posloia i koridtenje sredstava Postodaves u manjem obimu,

| 8. pesavjesian adnos prema povijerenim sredsivima, § o stuaju kada nisu nastopile fieine posijedice.

Clan 20

Kaa teke povrede radne obavese ovim Ugovorem se myrduje:

1. nehlagovremens, nesavjesno § nemame izvidavanje rmdnih obaveza,
2. nezakonita raspolaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa o zadtili od elementamib nepogoda i opasnih materijala § nepreduzimane mjc , kao i povredy prapisa

i nepreduzimanje mjera radi zodtite zaposlenih. sredstava rada i Zivotne sreding,

4. zloupoteeba radnog mjesta , polekaja i prekoradenje ovlaiicnja, !

5, odavanje poslovae, sluzbene ili drupe tajng utvrdene zakonons, kaletiviion ugovorom, i sklima Poslodavea,

&, neievrdavanje odluka Poslodaves, :

7. dalazak n3 rad v slkoholisanom stanju i opijarye na radnom mjcstu i kondéenje nE:rnjnih droga.
3. odbijanja Zaposienog . koji je izvidio lak3u poviedu radoe duZnosii, da se pudvrg:nc 1estu na alkohol il opojun drozu,

. snmovoljno napuftanje radnog mjesta,
10, rpdnje Hi ponaianje v vezi sa radom kojim se uiini knviéno djelo, |

Il. amelanje jednog ili wise zoposienibh u pracesu rada kaojim a¢ izrazito oleZava izw:‘&m'nnj: eadnih obavera,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sledaju ako nastupi Stctna posljedica.
:

r

Clan2i \



"' Ako Zaposleni pretrpt pevredu ili 3oty na sadu il u vezi sa radom Poslodavac ju duian da nau nadoknadi nasiala set, u
sk1adu sa Zakonom, Kolekiivaim ugovorom i Opitim aktom Posladavea.

Clan 22

Zanosleni jo duzan nadoknadini Stews Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem prifinjens 3tel1e teadem licu. a kojn je
prouzrokavaa Zoposicni namjerna i1 keajnjom nepaZnjam, pri demu se tafuna obaveza povedane paznje - strucne paiije.
Stcta iz slava | ovoy &lana st nadaknadujc iz zarade Zaposlenog svakomjesedna v visini do 30% sve duk se ne iZmin u
poipUngsli.. |

Clan 23

I
PMostedavac i Zaposleni mopu dostaviti pisane ponude za izmjenu avog Ugavera, zakljudivanjent ancksa ugovora, u smtisly

Clana 40 i 41 Zokona o radu,
Poslodavac ma2e otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposiend ne izjasni o pooudi il ndbijr_': ponudu o zakljuéonu anckia
Ugovora a rad, u sniislu &lana 40 stav ) tacka |2, i u rokn iz Slana 4i stav 2 Ea]innu:n radu,

Clan 24

Svaka od ugovarnih strana mo2e da otkaze ovaj Ugovor pod usTovima § v slodajevim nivrienir Zakonom i Kalektivaim
UZAVGRM,

Clan 25

Ovaj Ugover sadingen u &cliri (4} istavjelna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a i Posludaven { u
dosije Zaposlenog, arganizacionoj jedinicl  arhivi).

Fripremila: Tomavié Marijana

Zaposleni Posladas ae
Yot oy _
W = S M|
FOPOVIC MIL]J A iTana Radulovig-

Fy . BnS
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Crena Gora
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ~ Klinidkd cem’nzé/ﬂggz;/ré y

] Rrojis -
Broj: 03/01-1 3316 ) . . 1 f_ Sgud.
Padirariea,09.06.2023. godine Podgorica,

Mo osnove $137 Zakona © madu  "51.1ist l'.‘G" br. 74419 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska hh.
PODGORICA koju zastupa dirckior dr L]Il jana Radulavié § SUKOVIC "'-"hLI:HT[Hh sal ‘u-IHG_
zakljufuju |

UGOVOR O RADU i

Clan I

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem Icksiu Fﬂsludnvﬂc] zasniva radni odnos sa CUKOVIC
VALENTINA , {u daljem iekstu Zaposlenid, koji ima 1¥ STEPEN STRUCNE SFREME i puanimanju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .na OGDREDENO VRIIEME

-na dva mjeseca od 04.06.2023 do 04,058,202
Clan 2

Zaposleni se easporeduje na poslove mdnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklnpu organizacione jedinice
INTERNA KLINIKA f INTEZIVNA HEMATOLOSKA JEDINICA SA FGLUINTTJ]‘H'I"-.UM JEDINICOM , sa punim
radnim vremenom u trjanju od 40 &asova u cadng] nedelji.

Zaposlend je upoznat sa Aktom o sislcmatizaciji. I
Clan 3

Zaposleni fo duZan da stupi na rmd dana 04,06.202). godine,
Zaposleni ostvaruje prave i obaveze iz radnog odposs danom siupanja na rad.

Ao Zaposleni ne stopi na rad sa danom, wivedenim u slave §. ovog &lana, smatea s¢ da nije zasnovan radni odnos, osim

r . 4 - - 4 = l rgm L ] L
aka je sprijetten da stupd narad iz opravdanih razlega u skladu sa kalektivain ugovarom ili ake se Posladavac i Laposlea
drugadije dogovare,
I
1
Clan 4

Probii rad traje tr mjeseca od dana siopanja na rad zoposlenog do kraja probnog rada. godine,

Probni rad iz s1ava 1 aveg 2lana ocljenjuje s¢ na ossave midlienja rukovodioca urga:fzncianc jedinice, kaji se 1zjadngav
da 1i je zaposleni zadovoljio na prabaom radu, Migljenje, iz siava 2 ovor tana, daje sc aajkasnije pel{Sh dana prije isteka
probnog cada, ‘

I
Cian 5 |
|

. . . .|
Zaposlcnom za abavljanje posfova radnog mjcsta, iz &lana 2 ovog Ugavora uivrduje 5¢ zarada:
-laka ¥to 5 poslavi radnop mjesta kaje zaposiend ahavija, mavrsavaju - rangitaju u I'r*t-l-! arupu posiova g knelicijentom
$.95 i dodatkem na kochicijeal 0,9 za ukovodenje, uvedana za 2.0 % za zapodeiu 4 podinu rad.

Zarada raposlenom se uvetava po Easu za noéni rad, u dane drzovnih wjerskib praenika, § prekovremeni rd o skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Zapasleni ima prave i na drugz primania pod vslovima i u visini utrvdenoj Kolektivinim ugovorom i aktom Poslodiaven,




Ctan & :

Zarada Zaposlenom se ispladu]e jedanput mjescénom, po pravilu do 10-0g u mjesceu b arcthodni myjesce o najkasnije du
'[steka narednog mjescen za prethodni mjesec,

Zapesieni ima pravo i na draga primanja u vezi sa radom kaja s uyrduju kolekbivnim ugaverom i adlukom Poslodaven.

Clan 7

|
Zaposleni ima prava na admor u toku dnevnog rada u tmjanjo od 3¢ minue ako radi puna radio vrijeme, adnosno 43
minuia aka zadi duze od punog radnog vremend o najmanje 10 {asava doevno, a keristi scu skladu sa adlukom
Postodavea.

4 _+ r 4 I
Odmar, iz slava 1 ovep 2lana, n¢ mo2e se koristitl na pefelku ni na kraju tadnag vremena.

C3dmor u toku dnevnog rda orpanizuie se na natin kojim s¢ cbezbjeduic da s¢ rad n-r:I prekida kad prireda posla ne

dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi sa strankama. |

Raspored koridéenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadlzini organ Pus'ludz.vcn,;n u sludaju iz stava 3 ovoe Elana
rukovedilac organizacione jedinice.

Clan 8

. . . ,
Zaposleni ima prave na odmar izmedu dva uzastepna radna dana u wajanju ed najmanje 12 Easova aepeckidne,

Zoposieni ima pravo na nedeljni odmor o teajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, koji se po pravilu Roristi nedeljom.

PosTodavac moze da odredi drapi dan 2a koridéenje nedeljnog edmora, ake prireda posla i ergamizacija rxda to Zahjevi.
|

Ako je neophodno da Zaposlen! mdi na dan svog nedeljnog odmora, Pasledavag je dlilinn da tmu ebezbijedi admor u

Icajanju ed najmanje 24 &asa neprekidno u ok narcdne pedclje.

Clan 9 |

|
: . . | C o e —_—
Zapesleni ima prava na godidnji admor pod uslovima iz Zakonra o radu & v duZini uhflrdt:nn i CpEtim kolcklivaim
uperorom | Granskim koleklivaim ugovoram za rdravstvens i socijalnu diclainoss,

Geditnji odmor ¢ moze koristiti u dva Qfela. Ako Zaposieni koristi godidnji ndmurvl, dva dijela, prvi dio koristi @ trajanju
od aggmanje |0 radnih dana neprekidno v taku tekuée godine, a drugs dio najkasnije a.;in 30 juna nancdne podine.
LI zavisnosti od polrcba procesa rada, Poslodavae edhiuje o vremenu kori3éenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu
konsuliaciju Zaposicnop. |

|

|
Rjcdenje o koriféenju godisnjeg odmor Zaposicnom se dostavlja najkasnije 15 dan:!prij-: datuma odredenog ra podetak

koriféenja goditnjep odmara. '
Poslodavac mode da izmjeni vrjeme odredeno za kordfenje godiSnjeg odmora ako (o 2ahtjevaiu potrebe proves rada, a
najkasnie 5 rmdnih dana proe dana odredenog 23 koridéenje podifnicg admor,

Clan 10

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i u trajanju u skladu sa ?.akﬂ;num o radu ¥ kalckrivnim aeovinan,

|
Rukavedilac organizacione jedinice mo2e, iz opravdanih razlopa, odobrili Enpnsl:mim odsuslyo sa tada najdure dodva
sata,

Fosledavae mode Zapnslenom, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobriti do dva dann pladenop adsustva,



1
Poslodavac mode Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odsustva i slutajevima i irajanju u skladu sa kolek v
ugovaram, kao i u truzeinim sludajevima kaje Poslodavae ocijeni opravdanim.

iClan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa ada ga vrijeme dravnih i vjerskih preznika u skladu, sa Zakonom,
Ak Zaposleni radi za vrijeme praenika iz stava |. ovog &lana zhoy neophodne polrebe procesa rada, ima prve ma
uvedanje zirade u skladu sa kelektiwmim vgovorom i avim Ugovorom o radu.

Clan 12

Zaposiens ima prave i obavezo da se abrazuje, sirudno osposobljava 1 usavriava u squdu sa zakonnm, apiuin akiing
planom strufnog wsavriavanja Poslodavica

Clan 13 !

Zaposlenom se moke uvesti rad dui od punoy radnog yremend (prekovre meni rad) u skindu sa Zakenom o radu

kolektivoim ugevorima,
r

b
Prekoviement rad uvad! sc pisanom odlukom Peslodavea prije pofetka og mda, a na predlog mikovodiod arganizagiou

jedinice.

Ako rbop prirode posla ili hitnosti cbavljanja prekavremenag rada nije mogude Zaposlenom adrediti prekovremend rad
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moze adredili | usmenim putem, s tim §to je Posladavac duzan da pisany odlukn o
tomye urudi naknadne, a najkasnije pet dona nakan izvrdenog prekovremenog rada

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezuje da aberbjedi i sprovedi zadtiiu na mdu v skladu 53 Zakonons i kalekliviim wgovoion, i
Zaposleni j& duZan da se pridezava propisanih mjera zasne na radu.

Clan 15

. P .t
Poslodavac je dutan da edmah pe stepanju Zoposlenag na rad podnese sve propisane prijave na obaveana sncijaln
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan L6 ;

Kada zaposleni svejom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze | duznosli ili se ne pridezava edluka keje je donio
Pusfodavae, &l poveedu radne obaveze,

Ako Zaposlend na mdu, odrosna u vezi sa radom, namjerno ikt iz krajnje nepa2nje prauzrokuje Steiu Poslodavew, duzan je
da iy Zicwe nadoknadi. !

Clan 17

Zaposleni je dusan da s¢ pridrzava radnih sbaveza uvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorima statulem, akiom o
ststematizacifi KC, # ovim Ugovorom, a naméita:

= da Zuva imovinu Poslodavea,

- da s pridrzava rmdnog vremena,

- da savjesno i marljivo abavlja pavjereni posao a u skfadu sa pravilima siruke,

- da tzvriava adluke kojc donosi Poslodavac, !

- da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti imovine Poslodaven obavjesti nadleina ovlndcena Tiea Peslodaven vz
litno preduzimanje myera na oklanjanju posledica,

= dn st 70 wrileme rada ne adalisva en radane misein her adakrania Poaeladyves



- da odmah, 2 najkasnije u roky 12 #asova obavjosii Pesladavea o sprijecenost] dolaska i da po dolasku na pusag Lrombanakh,
opcavda,

- da stalno usavedava svoje eadne | strubne sposobnasii,

- da se pridrzava mjera zadtite na radu,

- da Fuva poslavnu Lajru, 3iti | unapreduje poslovni ugled Paslodaves,

- da na rednam micsta ne koristi alkahol ni cpojne drage.

Clan 158

]
Zaposlcnl koii s¢ ne pridrzava obavera prapisanih zokenoom, kaleklivaim wpovorima j ovim Ugovoram. neispunjava radne
abavere ili se ne pridrzava ndiuke koju jo donia Poslodavac, ini povredu radne obaveze,

Za pavrede cadnik obaveza Zapaslenom s mody izredi mjera:

« nowéana kaxna 73 lnkeu povredu radng obaveze u visini do 40% osnovne zatade o irgjanju od | do 6 MCSCCL, [em
nsnovici za mjesee kada jo odluka izredema.

- prestanak radnop odnasa za teiw povredu radne ehavize.

U sludajevima kada postoje olakiavajude okolnosti za teke poveede radnih ebaveza noze se izreéi b nowveana kazna.
Clan 19

Kao lak3c povieds radng obaveze ovim Upovorom se ulvedoje:

1. nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isleka radnog vremena, kao 3 samovaling nopubiange
radnog mjesta u leku radnop vremena,

2. nepravdane propudianje Zapaslenop da u roku ed dva dana od keda je nastupila sprijedenost 72 rad o fome nhavijest
Poslodave,

3. nepropisna primopredaja duznosti (smjenal izmedu zaposlenih bez Lekih pestjedicd. neurcdna ili nesavjusao vadnie |
duvanje sludbenih padataka bez tedih posliedica,

4, provzrokovanje manje malerijalone Steve,

5. neurcdno i neodgovomo ahavijanje poslova bez wiih posljedica,
&, izazivanje nereds i udestvovan)e u svadi ked Poslodavea,

7. nednlifno ponadanje Zapasichog.

%. nenosenje radnoy adijela ili sredstava litne zastue na radu, odnosno vznake sa litim imenom, kada je {0 propisanw.
9, posluga i koridéenje sredsiava PosTedavea v manjem pbimu,

1

10, nesavjesian odnes prema povjerenim sredslvima, § o sludaju kady nisn Rastupile §lewne posljedice,
Ctan 20

Kao teke povreds radne abavere ovim Upgovorom se wivrduje:

I. nehlagovremenn, nesavjesno i nemame izviSavanje radnih oboveza,

3. nezakonilo raspolaganyc sredstvima rada,

3. povreta propisa ¢ zastili ad elementarnib nepogoda i opasaih materijala | nepreduzimanje mjera , kao § paveada propisa
i nepreduzimanie mjera radi zaftile zaposienil, sredstava rada i Fivatae sredine,

4. ¥loupolrcbn rmdnoy mjcsta , poleZafa i prekoméen)e oviadienja,

5. adavanje poslevne, sluzbene ili druge tajne wivndene zakenom, koletivnim ugovarom, i aktima Poslodavea.

&, neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. dolazak na rad u alkohalisanom stanju i opijanie na radnom mjesiv i koridéenje np:njnih droga,

f. odbijanje Zaposlenog , koji je fzvrdio Iakfu povredu radne duinosti, da se padvrgne (estu na alkohol #li upojm drogw,
%. samovoljno napudtanje rodnog imjesia,

10. zadnje ili ponadanje u vezi 5a radom kojim se utini kovizno djelo,

11, umv:lnnjc Jedneg ili vide zaposienih u procest ada kajin se izrazilo elckava izvr?.:wa nje radnih abaveza,

12, nesavjcstan odnes prema pavjerenim sredsivima v slufaju ako nasiupi Slema posledica,



Clan 21 |

1
Ako Zaposleni protrpi povredu ili #1eta na radu ili u vezi so radom Peslodavas je duian da muy nadeknadi nasalu siein. v

skladu sa Zakanom, Kolektivinm ugovoram | Opilim akiom Poslodavea. {
|
Clan 22 '

Zapasteni jo duan nadeknadin Stews Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem priEinj::l}c Bieie irefem licn, a koju ju
pravzrekovao Zaposiend namjema ili krajnjom nepaZnjom, pri dema s cafura ubav:z"m povedane pagnfe - struénd paduje,
Bicta iz slava | evop 2lana se nadoknaduie iz 2zarade Zaposlenog svakomjesedna u visini to 30% sve dok s ne izmir u
polpunasli.. i
I

|

|

Posledavac § Zaposleal mogu dosiaviti pisane ponuds za izmjenu ovog Ugovorn, zakl) J'll.l!'ﬁ"ﬂ mjery ancksa ugoviora, 1 Sisl
Hlana 401 41 Zakona o radu.

Poslodavae moge otkazati ovaj Unovor, ake sc zaposleni ne izjasni ¢ penudi ih odbije ponudu o zakljuéenju ancksa
Upovor o radu, u smistu ¢lana 10 stav | ineka 12, § u roku iz 2lana 41 stav 2 Zakana a radu.

Ctan 23

|
E

Clan 24

Svaka od ugovornih sirna mote da sikake avaj Ugovor pod vslovima i u shutajevima wivedenim Zakonom i Kelekiivnin
i

E
Clan 25 r

Upovorom.

QOvaj Ugovor sadinjen u Setiri {4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pnpurL Zapuslenom, a ta Posludaveu (o
dosije Zaposlenog, organizaciona] jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovid Marijona

Zaposleni

\Qp-s\(, %\“\ A
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE ~ Klinitki cei? Crﬁgﬁ /!

Tirnjle
L3roj: 03/01-1350 744 35{) Y crm
’ - Podgarica,
Podeorica,04.06.2023, podine I

W psnovu 237 Zakona o rade { “Stlist CG" br, 74419 ), JZU KLINICK] CENTAR CB.HE GORE , Ljubljanska bl
PODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljara Radulovié § MEDENICA KRIST lNﬂ s JMEBG TG
rakljikuju |

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Pﬂshdnml:] zasniva radni ndnps 52
MEDENICA KRISTINA , (u daljem Ieksiu Zaposiconi), koji ima 1V STEPEN ETRIJCNE SPREME , i pu zaninimju je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR . maODREDENDO VRIJEME i

-n2 dva mjeseca od 04.06,2023 do 04.08.2023

{lan 2

Zaposleni se msporeduje na poslove mdnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u isklnpu organizacione Fedinioe
INTERNA KLINIKA / ODJELIEWIE ZA HEMATOLOGIIU, sa punim radaim veemenam o irajanju od 40 Casov o
radnoj nedelji.

Zapasiend je upozrat sa Aktom o sisiematizaciji, I
Clan 3

Zapostenl je doZan da stupi na rad dana 04.06.2023, godine.
Zopaslen] osivamje prava | abaveze 2 radnog odnosa danom stupana na rad.

Ake Zapesleni ne slupi na rad sa danont utvedenios w s1ava 1, ovog &lana, smatra sc Ldn nije zasnovao radind ndnag, esim
nko je sprijefen da swpi na rad iz opravdanih razloga u sktadu sa kalektivaion npeverom ili ake se Poslodavac 1 ZaposToni
drugadije dogovore, t

Clan 4 |r

]
Probni rad traje 1ri mjcscea od dana stupanja na zad zaposienog do kraja probnog r.ni'g.. wauing,

Probni rad iz stava 1 ovap tlana ocijenjuje se na osnovu mislienja ukovodieen urgmliiznr:innc jedinice, koji se izjasniava
da li je waposleni zadovaliia na probnom mdu. MiZ[jenje, 1z stova 2 oveg flana, dnjulse najkasnije pei(S) dana prije iucha
nrobnog mda,

|
1
Clan 5 I

#aposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 3 ovog Ugovorn wiveduje se zannda:
-tako L0 se poslovi radneg micsta koje zaposteni obavlja, razvestavaju - rngirajo u M-1-2 grepu poslova sa kaelicijenmim
6,25 i dodamkom na koelizijem 0,0 2a cukovodenje, uveéano za 1.0 % za zapodetu 2 poding rada.

Zarada zaposTenom s¢ uvefava po fasu za nodai rad, u dane drravnih xjerskih pm:u':ilv:u. i prekovremeni sad o skladu sa
Kolektivnim ngovarom.
ZaposTeni ima prave i na druga primanja pod uslovima i u visini eirvdenej Kelekivim agovorom i aklam Teslodavea




Clan @ |

Zarada Zaposienam st isplaéufe jedanpul mieseérom, po pravilu do 10-02 u mjesceu 70 prethodnd mjesee a najhasnije o
isteka narcdnog mjescea #a prethadni myesee,

Znposlent ima prave i na droga primanja u vezi sa rmdom kaja se utvrduju kalgktivaim ugovaram i odlukom Poslodavea.

|
|
|
Clan 7 1

|
Znposleni ima prave na odmer u tnku drevnog rada u trajanju od 30 minuta ako rdi puno radno vrijeme, odnosne 43

. L
minna ake radi dude od punog radneg veemena a najmanje 10 2asove dnevio, 2 koristl s¢ u sklxdu s odlukan
Pozlodavea.

Odor, iz stava 1 avog ¢lana, ne mo2e se koristili na pofetku ni na keaju mdnog veemena.
1

Odmeor u toku dngvnag rada organizuj se na nadin kojim se abezbjeduje da se rad ne arekida kad pricada posta ne
dozvoljava prekid mda, kao i kad sc radi sa strankama.

d - ' r 1 [N
Raspored koriidenia odmerz u leke dnewnog rada donost nadleint orpan Poslodavea, 4 u sluéaju i siava 3 uveg Clana
rukovodilac organizacions jedinice,

|
Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva vzastapna radna dana v wajanju od najmanje 12 Easova neprekidno,

Zapasleni ima prave na ncdeljni odmor u trojanju od majmasje 24 ¢as3 acprekideo, koji se po pravilu karisti nedueljom,
Poslodavac moie da adredi drugi dan za koriséenje nadeljnog odmera, ako priroda posla i organizacija ada (o 2ahijeva.

Ako je peopliodno da Zzposleni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodavac je dugan da imu obezbijedi odmor v
irajonju od pajmanje 24 fasa neprekidno u loku nacedne nedelje.-

€lan 9
|
Zaposleni ima prave na godi3nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u dukini utvrdenaj Opstim kalektivnim
ugorvoram i Granskim kolektivainy ugoveram xa adravstvenu i socijalne djelatnost.

Godizaji odmor s¢ moZe karistiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor u:dvn dijela, prvi din koristh u trajinu
od najmanje 10 radnik dana neprekidno u toku ickuée sadine, a drugi die najkasnije o 30 juna aarcdne godine,

U zavisnosti od potreba procesa rads, Posladavae odiuduje o viemenu koridéenja gadiznjeg admor, uz prelhodan
konsuliaciju Zapeslenoy.

Rjcdenje o koriféonju podi¥njog odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana '"m‘jr: dama adredenng sa poderih
koriddenja godifnjeg edmora

- ——

Postodavac mo2e da izmjenl veijeme odredene za koridéenje goditnjeg odmaora ako
pajkasnije 5 radnih dana prije dana edredenog za koniséenje godidnjeg cdmora.

Zahijevaju potrebe procesa k. i

-— =B

Clan 10

i t
Zaposleni ima provo na pladeno odsustva u slodajevima i u trajanju u skiadu sa Zakonom o radu i kalekLivinin ugavaran
|

Rukavodilag srganizacione jedinice mode, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposicnom odsustvo sa rada najduze do dva
sila.

I
Poslodavac moze Zapeslenom, v slufajevima koje cijeni oprmvdanim, odobriti do dva dana pladenuy odsusiva,



Peslodavac mede Zaposlenom odobriti keriféenje nepladenog odsusiva u sluiajevima | trajanju u skiadu 53 kalektivaim
pgavarom, kao i v izzeinio slufajevima kaje Postodavac ecijeni apravdanim.

Clan 11 I

|
Zaposleni ima prave da odsustvje sa tada za vrijeme drzavnil i vjerskih praznika u skladu, sa Zakoaom.
Ako Zaposleni rodi £a vrijeme praznika iz stava 1, ovop lana zbop acophodne pnlrcb;r: procesa rada, ima prave na
uvedanje zarde u skladu sa kalektivnim ugoverom i ovim Ugovorom o radu. |

Clan 12

i . :
Zaposleni ima prave i obavezy da se ebrazuje, strufno osposabljava } usaviiava o sklaclu sa zakonom, opibin akiima 1
planom struénog usavriavanjs Poslodavea,

Clan 13

Zaposlenom se moZe uvesti rad dufi od punog radnog veemena {prekoveemeni rad} w skladu sa Zakonom o radu |
kolekliveim ugovorima.

Prekovremeni rad uvadi se pisanom odivkom Poslodavea prije préelka log rada, 5 na predlog nikovndioca arganizacinie
jedinica.

Aka zhog privede posla ik hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogude ?,upnrsl:num adrediti prekavreneni riul
pisanom odlukam, prekavremeni rad s mo¥e adredili § usmenim palem, 5 tim §to j¢ Poslodavae duzan da pisanu adinke o
e wrudi naknadno, 2 najkasnije pel dana nakon izvricnog prokovremenog rada.

Clan 14

Postodavar se ghavezuje da obezbjedi § sprovedi zdtite na cadu u skladu sa Zakenom i kolcktivnim UL VLI, &
ZapasTend je dukan da se pridrzava propisanih miera zadtite na radw,

Clan 15

Poslodavag je dukan da cdmah po stupanju Zapostenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavezna sncijano

gsipuranje i da blagovremeno npladuje doprinose w sklade sa zakanom,
Clan 16

L, s :
Kada raposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje mdoe obaveze i duznosti ill se ne pridriava edluka keje je dmivice
Fosiodavae, &ini povredu radne obaveze. |

Ako Zaposieni na radu, odnosno u vezi sa tadom, namjerno iki iz krajnje nepaznje prouzsokuje Stcw Poslodavew, dudan je
da w &telu nadoknadi.

Clan 17

povorima, stalulem. aklom 4

e e —

Zaposleni j duzan da s¢ pridriava radnib obaveza utvedenih mkenom, koleklivaim
sistematizaciji KC, i ovin Ugovorom, a parudito:

- da tuva imovion Poslodaves,

= da se prideZava radnog veemena,

+ da savjesno i morljivo obavlja povjcrens posao a wskladu sa pravilima siruke,

« da izvriava odiuke koje donosi Paslodavag,

» da 0 svakoj acispravnasti, cdledenjima i opasnasti imovine Pastodaven obavjesli nadle2ra aviasésna lica Poslodive 1z
hizno preduzimanje mjera na eiklanjanju posledica, |

- iin en 4 wrdinme eacds os ndaliava € mdnae miccan her adahrentn Poslndavea, I



|
|
- da odmaly, a najkasnije u roku 12 ¢asava obavjesli Peslodaven o sprijeenosti dotaska i da po dolaghu na pusaoe jrostn sh
apravda,
- da stalno usasriava svoje radne i stadne sposohnasn, !
- da se pridrzava mjera adtile na radu, |
- da tuva poslovoe 12inu, 81li | unapreduje poslovni ugled Poslodaves, |
- da na radnom mjesty ne konst alkohol ni opojne droge. I
1

Clau 18 |

Zaposleni keji so ne pridrzava obaveza propisanih zakanam, kelcktivnim ugovorima i ovim Ugovoram, neispuajava rdne
obaveze ili sz ne pridr¥ava odluke koju jo donio Posladavae, 2ini povredo mdne nbaw:zr:.

]
#a povrede radnih obaveza Zaposlenom se mo2¢ izredi mjera:
« novéana kazna za faksu poveedy radne obavere u visini do 40%5 osnovng zaride u lr1_|:mju od t do 6 mjeseck pren
osnovici za mjesee kada je odluka izre2ena, |
- prestanak mdiog «dnasa za te2e povredu radne obaveze. |

1I sludajevima kada postoje alakiavajude okalnosti za te¥c poveede radnih obaveza moke s¢ izrefi i novZana kama.

Clan 19 |

|
Kag lnk3e povrede radne obaveze ovim Ugovordm se wiveduje:

1. nedolazak na posao u odredens vrifeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog wremena, kao i samavoljnn sty
radnog mjesta u takn radrog vremena, |
2. nepravdano propudtanje Zaposlenop da u reka od dva dana ed koda je nastupila sprijedennst 2a rad o Lone ohavijesti
Foslodaves,
3. nepropisna primopredaja du2nosti (smjena) izmedu zapostenih bez tezih posljedica) neurzdne ili nesavjesno vodonje i
duvanje slubenih podataka bez tedih posljedica,
4. prouzrokovanje manic malerijalne Slere, |
5. neuredno j neodgovomo obavljanic poslova bez wekih posljedica,
8. izazivanje nereda j udestvovane u svadi kEod Foslodavea,

7. nedolitno ponakanje ZoposTenop,

¥. nenodenje radnog odijela ili sredstava Jidne 2adtie na radu, odnesno oznake sa lil‘:nilm inenom, kada je o propisang,
%, posluga i koriséenje sredsiavy Poslodavesa ¢ manjem obimu,
10. acsavjestzn odnes prema pavicrenim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupile 3tome posljediec.

Clan 26 |

Kan 102 pavrede radne obaveze ovim Ugovoram se uividuje:

l. nchlagovremicno, nesavjesno i nemarno izvriavanje rudnih obaveza,

2. nezakeonito respolaganje stedstvima rada, {

3. povreda prapisa o zastit od elementarnib nepogoda § opasnils maierijala @ nepreduzimanie mjera , kue i povredd propisa
i nepreduzimanje micra rmdi zadiitg zaposlenil, sredstava rada i 2ivoine sredine,
4. zlowpatreba codnog mjesta , poloZaja i prekoraenie ovladéenja,

$, adavanje posfavne, sTuzbene ili druge 13jne utvedenc zakonam, koletiviim ugovorom, i aklima Poslodavea,
6. neizvriavanjs adluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkohelisanam stanju i opijanje na tadnom mjesiu i koridéonje opdjnih droga,

8. udbijanic Zaposlenay , koji je izvrsio lakiv povrodu radne duinosti, dase pn-:lvrgm': 1estu na alkahol il apujpnt drosw.
4. samoveljno napuitanje radnop myesta,

19. mdnje ifi ponadanje u vezi sa radom kojim se ugini koividno dicln,
IL. ornelange jednog {li vije zoposTonth u preecsu mda kajim se izrazito oteZava izvrﬂ:lr-.'at!jr: radnih ohavern.
12, nesavicstan odnos proma povjeretim sredstvima o sluaju oko nasiupi Steina posliedica.




Clan 21 |

Aka Zaposleni prelrpi poveedu ili Eteti na rado ili u vezi g1 radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadt nastalu &en
skladu sa Zakonom, Kolekiivaim ugovarom i Opiiim aktem Posladavea,

b

|

I
Ctan 22 |
Zaposlent je dukn nadoknaditi Sicto Poslodavea, keju je imag isplaéivanjem pritinjene Stete trodem liel. a koju o
prouzrokovao Zapesleni namjeme ili krajnjor nepaznjom, pri femu se raduna ub:wczt-. povedans painjé - slrudne paznje.
Sretn ix siava | ovep ¢lana se nadokneduje iz zarade Zapaslienog sviakamjesedno i \-isilnl do 30% sve dok sc ne dzmin o
palpunosti..

Cran 23 |
|

Poslodavac § Zoposleni mogy dosiaviti pisane ponude 2a Jzmjenu ovog Ugovera, :mkljlutivunjcm ancksa ugovora. u smisin
tlana 40 i 41 Zikona a mdu.

Paslodavag mase olkazati ovay Upavor, oko s¢ zaposteni ne izjasni o ponudi ili udbij-:;punudu o akljudeniu ancksa
Upovara o radu, u smishy 2lana 40 sav | 1agka 12, i u roku iz Clana 41 stav 2 Eakl:lnﬂ.i;:l radu.

Clan 24 |

|
Svaka od neavomih sirana mae da atkake ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima utvedenim Fakonom i Kalcktinnim

UL aVIran. |

Qvaj Upavor sadinjen u Eetiri {4) istovjemna primjerks od kojil jedan primjecak prip:nila Zaposienom, a tri Poslodaven i n
dosijc ZaposTeaog, arpanizaciono] jediniei i arhivi)

Clan 25

Fripremila: Temovié Marijana

Zaposleni

& i\l l—)«:7
M WICA KRISYINA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/0t-11221)
Fodaorica,01,06,2023. podine

Na csnavu £L.37 Zakono o radu { "SL1ist CG* by, 74419 3, JZU ELINICK] CENT

PODGORICA koju zasiupa direktor dr Liitjano Radulovit § KAZIC PAVLE

UGOYOR O RADU

Cian 1

il

| LCrnﬂ.ﬂnEn o
Klini¢ks centsr Crne Gore
L)
: In-ﬁgnd.

Fodgurica,

R CRNE GORE | Ljubljanska kb,

IMBG zokljutuju

JZU XLINICKI CENTAR (CRNE GORE, PODGORICA ju daljem tekstu Pn-sl:nd?wur:] zasniva midnd odnos sa KAZIC
PAVLE, (u daljem tekstn Zaposioni), keii ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME . i po mmninuanju je ZDRAVSTVENI

TEHNICAR ,nmaODREDENQ VRIJEME

«na Lri mjeseca od §1.06.2023 do 01.05.2023

Clan 2

Zaposkent se rasporeduje na poslove radnog mjesia ZDRAVSTVEN] TEI [HIC{‘LF u sklopit orpanizacions jedinice
KLINIKA ZA NEURQLOGIIU 7 OD). ZA CEREBROVASKULARNE BOLESYI SA POLUINTEZIVNONI

JEDINICOM , sz punim radnim veemenom u trajanju od 40 fasova u rodnej ned:

Zaposleni je upornal sa Aktom o sistematizaciji.
Clan 3

Zaposleni je duzan da stopi na rad dana 0).406.2023. podine,
£aposleni osivanuje prava | obaveze i2 mdnog odoosz danom sty panja na rad.

Ako Zaposleni pe stupi na rad sa danom, ulvrdeaim u stave 1. ovog £lana, smar.ira
ako je sprijeden da supi ra md iz apravdanih pzloga v skladu sa koloktivaim g0

drugadije dogovare.

Clan 4

Ji.

s da nije zasnovan endni odnos, esim
Vorom [li ako s Moslodasvae i Zapasient

Probai rad traje 1ri mjescea od dana stupanfa na rad zaposlenog do kraja probnog rada. poding,

Prabni rad i stava 1 ovog €lzma ocijenjuje s¢ na osnovu mitljenja rukovodines arganizacione jedinice, kaji e izjainja

da li je zaposleni zadovoljio na probnom rady, Mitljenje, iz stava 2 ovog &lana,
proboog rads,

Clan 5

'dn,

o st najkasnije pel(5) dana prije isicha

Zaposlenom za obavljanje peslova radnog mjesta, iz &lona 2 ovog Upovora wivrdue se zarta:

~t2ko 3o s¢ poslovi radnog mjesia koje zapostent obavlia, razvrsiavajy - rangin;

e U M-1-2 gprupy poslova sa kaelicijenem

6,95 i dodatkom ra koeficijent 0,0 za ikovodenje, uvedane #a 3.0% 21 22 pm‘:uiu l£ gadinu rada.

Zaruda zaposicnam se uveéava po asu za noéni rad, u dane dezavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad w skl sa

Klektisnim ugovornm,

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima i u visini uitvdenoj Kolektivnim ngoverom i aktom Posladiave,

Bilanm £




Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpun mjesednom, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni micsee a ki kasnige oo

isteka narednog mjeseca za prethadni mjesee,

Zaposleni ima prave | na dmga pimanja o vezi sa radom kefa se ivrduju kolekuvaim wgovorom i odhukom Posladivea,

Coan 7

Zaposleni ima prave na odmor u oku ducvoeg reda u trajanju od 30 minma ako F"ii puno radno veifomne, odoosne 45

minuta aka radi duze vd punog radnog vremena a najmanic 10 dasova dnc\'nuE ak
Poslodavea.

aristi e o skhadu sa odlukom

Odmor, iz stava 1 avog #lana, ne moze se koristit na podetka o i kraju radnog Yrcmena,

Cdmor u tako dnevneg rada organizuje se na natin kojim se oberbjeduje da se rad ne prekida kad prireda posia ne

dorvoljava prekid rada, kao i koad se radi sa strankama.

Raspored konidenja odmera u loku dnevnog mda denosi nadleZni orpan Poslodotea, 2 u sludaju iz s1ava 3 avop Slana

rukovodilae organizacione jedinice.

Clan B

Zapaslenri ima prave na odmor izmedu dva vzastopns radog dano u trajanju od naj

manje 12 asova neprekidnn,

Laposicni ima prave na nedeljni odmor u trajenju od najmanje 24 23sa peprekidng, keji se po pravile korist nedeljoon.

. . g ] b
Poslodavae mode da odredi drugi dan za koriféen)e nedeljnog ndmara. ako prito

pasla i organizacija rada to cahijeva

Ake je neaphodno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnop odmara, FMoslodavae e duzan da mu abezbijedi odmor u

trajanju ed najmanie 24 ¢1s3 neprekidno u toku naredne nedelje,
Clan 9

Zapasleni ima prave na godidnji admor pod uslevima iz Zakena o radu o dudini

ugevoram i Granskim kalcktivinim ugovorom 2a zdravsiveny i socijalny dielatrost.

utvrdenej Opium koleknivnim

Gudilnji odmar se moZe koristiti u dva dicla, Ake Zaposleni koristi pediinji odmor u dva dijela, prei dio keristi w irajano
. . . . ] . - a1 1, . . '
od najmarye 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée goding, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine,

U zavisnosti ed poireba proecsa rada, Poslodavac adhifuje o vrermenn koriféenja podifajer admarn, 1z prethodin

konsullagiju Zaposlonog. I

Rjedenie o koridéenyn godidnjeg odmora Zapostenam se dostavfja najkasaije 15 dana prije duwma adredenog 2a poéctak

karidéema podidnjep ndmora. |

3
Mosledavae moZe da izmjeni vrijeme adredeno 2a kendéenje goditnjes odmora ok

rajkasnije § radnih dana prije dona odredenog #a koriféenje podidnjeg odmoral

Clan 10

o (¢ zahrjevigu porrehe process aula,

Zaposlent ima prave na pladeno vdsusive u sludajevimn i o irajanjn u skiade sz Zakanom o mdu i kolekBvaim npovarnn

Rukovodilae erganizacione jediniec moke, iz oprovdanih roeloga, adobriti Zoposie
sada,

o aglsestve 2 mdn najduie do dvs

Foslodavac moZe Zaposlenom, u sledajevima koje ¢geni apravdaniony, odabrili do

Memrladairma wvafia Fararlannm adeheii Trmeflaanin maslnfeneos sderenfarn 10 nlo b ara

dva dana pladenoy odsusiva,
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|

ugoverom, kao i u izuzeinim stuZajevima kaje Poslodavae ecijeni apravdanim.

Cran 19

Zaposleri ima prave da edsustyje sa cada 7a veijeme drzovaeih i vierskik praznika u skladu. su Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |, ovog &lana zbog neophodne patrebe procesa rada, ima Prave i
wvedanje zarede u sklady sa kalektivrim ugovorom i ovim Ugovorom a radu.

Clan 12

Zuposleni ima prave | abaveru da se obrazuje, struéno esposobljava i usovrlava o sklady sq cakenom, opatim akiimg i
Planom struénng usaviiavanja Paslodavea.

Clan 13

Zaposlenom =2 moke uvesti rad dudi od pung E radnog vremena | pn:]mvrcmr:ni.radl u skladn sa Zakononi ¢ mdu i
Kolektiveim veovorima.

Prekaveemeni rad uvedi se pisanom adlukom Poslodaven prij¢ patetka tog rada, 2 na prediop rikovadioes OrEaniAaCiom
jedinice,

Aka gbay prirode posta ili hitnosti obavljanja prekovremenoy rada nije moguce Zopostenom vdredin prekovremeni rd

pisanom adlukom, prekovrement rad se moze odrediti § wsryenim putemt, s tim din'je Poslodavae duzan da pisanu odlukn o
[ 1 b l

nme ureti naknadno, a najkasnije pet dang nakon 1zvrienog prekovremenos rada

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da abezbiedi i sprovodi zadii na radu o sklady 53 Zakonom i kelektiviim ugovorsm, a
£apasleni jo duZan da se pridrzava propisanih mjer zadtile na radu.

Clan 1S

Paslodavae je dukan da odmal po stupanju Zapaoslenog na rad podnese sve propisang prijuve na obaverne s jalno
osigutunj¢ i da blagovremenc upladuje doprinose u skladu =a zakonom.

Clan 16

Kada zapesleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dusnost; i} so ne pridrizava ndinka kaje je doiie
Fosladavace, €ini povredu rdne obaveze,

Ak Zapasleni na radu, adnosno u vezi su radom, namjerno ili iz kmjnje nepaznje prowseokuje Slety Paxhodavew, dudan je
da i F1etu nadoknadi.

Clan 17

Laposieni je duzan da s¢ pridrzava rednih obaveza wvrdenil zakonom, koelektivaim upovorima, staiatom, akivm o
sistematizaciji KC, i ovim Ugoverom. a namdito: E
- da fuva tmavinu PasTodaven,

- da =2 pridrdava radnog vremena,

- da savjesno i macljive abavija poviereni posae a u skladu sa privilima sineke,
- da izvi3ava edluke koje donasi Poslodavae,

- da o svaka) neispravnosti, nitedenjima i opasnosti imovine Posladavea obavjesti madleina ovliidena lica Fasladuves s

litno predu iEm:mjr: mjera na otkTanjaniy posledica,

= <da sc 2a vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjcsta bez odobsenja Poslodavea,

- d4 edmah, 3 najkasnije u roku 12 Fasova obavjest Poslodavea o SPjetenost 'dului-r.kn i da po dolasku ra prsie T7ostanah
1

anrndn




- da stalno usaveSava svoje radne 1 strudne sposobnosti,

- da se pridezava mijcra zadlite na radu,

- da tuva pesloviu wjou, §titt i unapreduje poslovni wgled Poslodavea,
- da na radnom mjesiu ne kordsii alkohol ni opajne drose.

Clan 18

Zaposleni koji s n¢ pridrzava obaveza prapisanih zakonom, koldkiivaim ugoverima § ovim Ugovorom. neispuriava endne
obaveze ili se ne pridodava odluke koju je donin Pesladavac, 2ini povredu mdne pbavess,

£z poveede radnil obaveza Zaposlenom se mode tereéi mjera:

- novéana kazna za lak3u povredu radne abaveze u visini do 409 esnovne zarade u wajanju od | do & mjsseci, prema
esnoviei za mjese kada je odluka izrefena.

« presianak radnog adnosa za teduy poviedu mdng obaveze.

Ui slulajevima kada postaje ofakiavajudie ekalnasti zu e povrode radnib obavelss moze se izreéd | noveana kawna,
Clan 19

Ko lukie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

| nedolazak nia posao v odredero vrijerne i odlazak sa posla prije isicka mdnog vremena, kao i ssugvoljuo napuiiange
radnog mjesta v oku radnog vremena,
L. nepravdano propultanje Zapaslenog da u roku od dva dana od kada ¢ pastupiln sprijeéenost za rad o tome abavijesti
PMoslodavca,
-3. nepropisna primopredaia duznosii (smjena) izmedu zaposlenil bez 1ezih posljedica, neurcdno ili nesavjesne vodeuic i
fuvanje sluzbenih padataka bez tezih pastjcdica,

4. prouzrokaevanjc manje matenjalne dlete,

3. neuredno i ncodgovamo obavijanje poslova bez we¥ih posljedica,
G. izazivanje ncreda i udesivovanje u svadi kad Poslodavea,

7. nedaliZno penadanje Zaposlenog,

. nenodenje tadnes vdijcla ili sredstava ligne zadule na radu, odnosno oznake sa liénim Imenom, kada jo o propisano,
9. posluga i korid€enje sredstava Poslodavca w manjem obimu,
10, nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i u sludaju kada nisu pastepile Sictne posljedice.

Clan 20

Kao icke povrede mdne obaveze ovim Ugovoram sc ulviduje:

I. nchlagovremeno, nesavjesna i pemamo izvréavanje cadnil obavera,
2, nezakonite raspolaganje sredstvina rada,

3. povreda peopisa & zadtiti od clemeniamih pepogeda i opasnih materijala i nepredozimanje micen , kae i povreda propisa
L nepreduzimanje mjera cadi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine,
4. zlaupatreba radnop mjesta , polozaja i prekoratonje avladéenia,
5. odavanje poslovne, sluzbeng ili druge tajne wierdene zakonony, kaletivain ugovaron, i aktina Posledaven,
0. acizvrzavanje odluka Poslodavea,
7. dodazak na rad u alkoholisanom stanju § opijanje na radnom mjesiu § kariséenje opojnih droga,

3. odbijanje Znposlenog . koji je izvetio lakin povredy radne dufnosti, da s podvrone 1este na alkohal il apojnu drmge,
9. samovoljno napudlanje mdnopr mjesta,

10. radnje ili ponaganje u vozi 52 racdom kojim s¢ udind kriviéno djclo,
11, onyeranje jednog ili vife zapaslenih o pracese rada kajim sg izrmzio nmin-.'il izfvrﬁumujc rmdmh phaves,
12. nesavjestan adnos prema paviercaim sredsivima u slufaju ako naswpi Sieino posliedica.

Clan 21



*

Ako Zaposlent prelepi poveedu il $tcty na radu 11§ u vezi s2 radom Poslodayad je

skladu sa Zakenom, Koleklivnim ngavorom § QpStim skiom Poslodavea.

Clan 22

Zapasleni j¢ duan nadoknaditi 3le Meslodavey, koju je imao isplaéivanjem pr

duzan da miu Radokeadi nasiabo Sely, u

d[injr:nc Slede teedem Jicw, a koo je

preuzrokovau Zaposleni namjerne il krajnjom nepadnjonm, pri Seru s¢ raduna obaveza povedane paitje - Strudne paznjo.

. . .3
Sicta iz stava § ovoy Eana se nadokraduje iz zarde Zaposlenop svakomicsetna

[otpunost..

Clan 23

Poslodavae | Zaposleni mogu deswaviti pisane ponede za lzmjenu avag Upovera

¢lana 49 § 41 Zakona o radu,

Poslodavae moZe otkazati ovaj Upovor, oko se zaposleni ne iZjasni o ponud; [l

od

p vising do 0% sve dok ge ne Gamin o

2akljudivanfem ancksa ugoy o, u smish

bije ponudu o zakljuceniu mcksa

Ugavora o radu, u smistu &lana 50 stav § taika 12, i u roky iz 8lana 41 stav 3 Zakong o radu..

Ctan 24

Svaka od ugovemih strana moie da otkade evaj Ugovor pod uslovima i o sludajey

ugOvOrom,
Clon 25

Ovaj Ugovar satinjen u &eviri (4) istavjeina primjerka od kojih jedan primjerak
dosijc Zaposlenog, organizacionnj jedinici § arhivi).
Fripremila: Tomovié Marijana

/ Zaposleni
4 ? (Et..i—-
I r

KAZIC PAVLE

PF

Hima uivrdeaim Zakonont i Kolektitnimn

pada Zaposlenoni. 5 1ti Poslodavew | u




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/0L-13517/8
Podeoricn 035.06.2023. podine

Na osnove 2137 Zakona o radu { "SLIsLCG" br, 7409 ), S2U KLINICK] CENT!':R.
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié § JOVIC QLGA  sa IMU

UGOVOR O RADU

Clan ¢

K

rra Gpra
liwicki centar Crne Gore

o - LASIELES Y

Hrf%j I
Coclyorica, ﬂj— 11;25 yod.

CRNE GORE , Ljubljanska bb,

d  SURY

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem weksiu Poslodavac) zasniva tadni adnes sa JONVIC

OLGA , (u daljem 1ekstu Zaposieni), kaji ima IV STEPEN STRUCNE 3PREME
TEUNICAR ,ma ODREBENO VRIJEME

-na ad 05.06,2023 o 05082023

Clanl

Zaposleni se tasporeduje na poslove radnog mjcsta ZDRAVSTVENITE HH]EA!} u
INTERMA KLINIKA / INTEZIVNA JEDINICA , 52 punim mdnim viemenomn: u braj
Zaposieni jo upeznat sa Akiom o sistemalizaciji,

Clan 3

Zaposlen je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. podine,
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog pdnasa dagom stupanja na rad,

Ako Zapaosleni ne stupi na cad sa danem, wivedenim u stavo 1. ovog élana, smatra s¢
oko je sprijeden da stupi na rad iz opravidanih razloga v skladu £2 keleklivaim ugt!u'::
drugadije degovore.

Ctan 4

Probni md paje n mjescea od dana stupanja na rmd mposienog do kraja probnopg Fad

Probni rad iz stava 1 ovop &lana ecijenjuje se na osnevu midljenja rukovodiosa u:ga
da li je zaposleni zudovoljio na probaom radu, Misljenje, iz slava 2 ovog elana, ﬂ:l.ji:l
prabnog radn.

Clan §

' |l.m zamimanju je ZDRAVSTVENI

skiopn organizacione jedinice
anju od 40 2asova v radnoj pedelji.

da nije zasnovan rdnd adnws, asim
rom ili ako ¢ Poslodavac i Zaposlon

a. godine.

hizacione jodinies. keji se izjudngas

se najkasnije poti5h duna prije gk

se warada

Zapaslengm £a abavijanjc posiova radneg miesa, iz &lana 2 ovag Ugavora ul-.rrdtljc
-1ako $to se postovi radnog micsia keje zaposieni obavlja, rozvrsioviju - mngiraju u
.95 i dodatkom na kocficijent 0,0 za ukovodenje, uvedans 7 2.0 % 2a zapodely 4

Zarada zaposlenom se uvedava po Casu za noéni rad, u dane drzavnih vjerskik pmzp

Kolckiivnim upoyvorom.
Zaposleni ima prave | na druga primanja pod uslovima i u visin wirvdennj Kalekliv

Clan 6

-1=2 prupu poslova sa kaelicijcanm

podine rada.

ikn, i prekovremen fad o skladu sa

pim ugovaram i akiom Poslodave.




Zurada Zaposlenam se ispladuje jedanpul mjcsetnom, po pravilu do 10-0g mjcsccy
istcka narednog mjeseca 7 preihodni mjesee.
Zaposlent ima prave i na drupa primanja u vezi sa radom kaja se wivrduju kalckiiv

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmor v toku docvrog rada u ganju od 30 minuta ako m'd
minula ako radi duze od punog radrog viemena 3 najmanje 10 2asova dnevno, a Lon

Postodavea.

iza prethodni mjcsee a mijkasnije do

i ugovorom i odlukens Poslodaven.

pune padne vriggme, ednosne A3
1 se u skladu sa ol lukom

Odmor, iz stava 1 ovog Elana, ne moe s¢ koristiti na podetku ni nz kaju radnog viemena,

Cdmar u toky dngvriog rada organizuje se na nadin kajim se obezbjedujz da se rad
dozvoljava prekid rada, kao i kad se rodi sa strankama.

Raspared koritéenja odmaora u 1oku dnevnag rada donosi nadleZni organ Poslodavien,
rukavodilac organizacione jedinice.

Clan 8

Znposteni imo prave na admor izmedu dva uzasiapna radna dana u trajanjn od najma

Zaposlend ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidno,

ne prekida kad prirotla posla ne

o u sludaj iz slava 3 avors Clna

nje 12 {asova neprekidno,

oji se po pravilu korisu medeliom,

‘ Y
Poslodavae moze da odredi drugi dan 2a koridéenje nedelinog odmora, ako priroda posla § organizacija rada ur rahrpeva.

Ak je neopheduoe da Zaposteni radi na dan svag nedeljnop odmora, Poslodavac Je d
wrjanyu od najmanje 24 £asa neprekidne u ke paredne nedelje.

Clan 9

Zapesicni ima pravo na godidnji odmar pod uslovima iz Zakona o radu i v duiini.uh
ugovarom i Granskim kolektivniny ugovorom =2 adravsivenu i socijalnu djelatnost.

Godidnji admor se mo2e koristiti u dva dicla, Ako Zaposleni kensi gadinji u-:lmurlr
dr 30 juna narcdne poding,

od najmanje 10 radnih dana aepeekidno u toko wkode godine, a drugi dio najkasnije

uZan da mu obezbijedi odnor u

rdenoj Opstim kalcktiviim

dva dijela, prvi die koriani o ivajanjpe

L) zavisnosti od polreba procesa rada, Pasledavae odludaje o vremenu Koridéenja podidnjep odniora, uz prethodn

konsuliaciju Zapaslensoy.

Rjeienje o koridéenju godidnjeg odmora Zapaslenom se dostavlja najkasnije 15 dang
koriddenia godidnjeg odmorn,

prije datuma adredenog 2o podek

Poslodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno 23 kargdenje poditnjeg odmera ako {o zahtjevaju potrcbe procesa rada. 2

nujknsnij:: 5 radnih dana prije dana odredenog za kori3éenje godidnjep odmera.
lan 10

Zaposiend ima prava na pladcao odsusivo u sludajevima i u imjanje @ sklado sa Zoke

Rukovodilac organizacione jedinice moze, i opravdanih razloga, edebriu Zaposien
sala.

Posledavac moe Zaposlenom, u sludajevima koje eijeni opravdanini, odobriti do d»

mnaim a radu i kalcktivning wgovaron.

m otlsusivo sa rada nagduze do dva

a dana pladenog odsustva,
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1

ugovorom, kao | u zuzetnim slutajevima koje Fosloduvag ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni inva pravo da odsustvje sa rada za vrijeme drzavnih § vjerskih pmznika v skladu, sa Zakanom.

Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava |, ovog $lama zbog neophodne palre
uvedanje zarode u skladu sa kolektivhim ugovorom i ovim Ugovoront o radu,

Clan 12

Zaposleni ima prave i obavezu da se obrazuje, strutng osposchljava § usavriava w sk
planom stuénog vsavedavanja Poslodavea.

Clan L3

Zaposicnom se moZe uvesti rad dufi od punog radaog vremena (prekavremeni rad)
kolektivnim ugevorima.

Lt: procesa rada. iR pravo

ady sa zakonoem, opstim okt

 skladu sa Zakonon: o radu i

Prekavrenieni rad nvodi se pisanom odlukom Pasladavea prije potetka tog rada, a na prediog rikovodioca ocpaniziciony

jedinice,

Ak zbog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekoszemenog rada nije mogude : poslenom edredit prekovocineni

pisanam odlukom, prekoveement rad se moze odrediti 1 usmenim putem, s tim 510 je
tome urudi naknadino, o najkasntje pet dana nakon izvidenog prekovremenog rada

{lan 14

Posladavae duzan da pisany adiuke o

Posledavae se cbavezuje da abezbjedi | sprovodi za2tita na radu u skiade s3 Zakonom i kolcktivnim ngovoram. 3

Zaposleal je duZan da se pridrZava propisanib mjera zaftile na radu.

Clan 15

Poslodavac je dutan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socifalie

osizuranje i da blapovremeno vplacuje doprinose v skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada zaposlend svojom krivicom ne ispunjava svaje radne obaveze | du?nostl ili se ne pridriava edlonka kaje je dunio

Fosladavae, €ini povredy radne obaveze.

Ako Zaposleni na radi, odnosao o vezi sa radom, namjermae ili iz krajnje nepaimje prouzrokuje Sletu Posindaven, durun je

da tu $tetu nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni je dudan da s¢ pridezava rodnib obavera wivrdznih zakonom, kolekdyrumlugovorima, stalutam, aklam o

sistemaizaciyi KL, i ovim Ugovorom., a namoéile:

= da fuva imaving Foslodavea.

- da s¢ pndrzava mdnog vremiens,

- da savjcsno i marljivi abavla povjereni posao a u sklade sa pravilima siruke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavac.

= d2 o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosti imovine Poslodavea ebavjest npdicioa oviaieéena fica Posloduvea ns

litno preduzimanje mjera pa glklanjanju poslediea,
- dz 5¢ za vrijeme rada ne wdaljava 52 racnog mjesta bee odobrenja Poslodavea,

- da odmabh, 2 najkasnije u roku 12 Gasova obavjesti Peslodavea o sprijefenosti dolaska i da po dolasku na posau izastanak

R i



- da s1alno usavriava svoje radne i siru2ne sposobnaosti,

- da se pridrava mjcra xadlilte na radu,

- da 2uva poeslovnn tajnu, $1ii i unapreduje postovni ugled Peslodaves,
~d3 na radnom mjesiu ag korisii atkohol ni apojne droge.

Clan 18

Zapasteni keji s¢ ne pridrzava obaveza prapisanih zakonom, koleklivaim ugavor ma i ovim Lipovoram, neispoajava redog
chaveze ili se ne pridefava odluke koju je donio Posladavae, &ini povredu radne obayeze,

Za povrede radnib obaveza Zaposlenom se moge izredi mjer:

- noviana kazna za lokiu povredo radne obaveze u vising do 40% osnovae zamde b irgjanju od § do 6 mjcseet, prema

asnovics za mjesee kada je odluka jzredena.
- prestanak eaduog odnosa iz teZu povredu radne abaveze.

U slucajevima kada postoje olakSavajuée akolnosti 2a tee povreds tadnih obaveza moze sc izredi § navéana kana.

Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom sc utvrduje:

1, nedolazak na posae u odredens wrijeme il odlazak sa posla prije istcka radnog

raulnop myjesta u tokt mdner vremenas,

viemena, kao i samovolino napnitanje

¥ nepravdano propudtanje Zaposienog da u roku od dva dana od kada jz nastupiia sprijedenost 2a rad o tome abavijesu

Posigdaves,

3, nepropisna primopredaja duZnostl (smjena) izmedu zaposlenil bez weih postjedica, nevrodno il nesavjesno vindenju i

cuvanje slezbenih podataka bez 102k posijediea,

4. prowsrakovanic manje materyjalne Sleie,

5. neuredno i ncodgovomo obavlianje posiova bez te2ih posljedicn,
6. izazivanje nereda | uéestvovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedolifne ponadanje Zaposlonog,

R. nenoenje radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na vadu, adnnsno oznake 52
¢, poslura i kerdéenie sredstava Foslodaven v manjem obimo,
10. nasavjestan adnos prema povjerenim sredsivima, | u slufaju kada pisu nastup

Clan 10

Kaa teze povrede mdne obaveeze avim Ugovorom se wividuje:

[. neblagovremenn, nesavicsao i nomama dxveiavanje radnih abaveza,
2. nezakunilo raspalaganje sredsmvima rada,

3. povreda propisa ¢ xadtiti od elementarnih nepogoda i opasnil raerijala i nepredy

i nepreduzimane nifer radi zadite zaposienih, sredstava rada i 2ivoine sredine,
4. zloupatreba mdnog mjesta , polazaja | prekarmfenje oviaidenja,

ne

l
I

Jifpim imenom, kada je tn propisano,

Ateine posliedice,

simanje mjera L kao i povredi progisa

5. adavanje puslovne, sluzbene ili drage tajne utvedene zakenom, koletivnim ugovorom, i akiima Posladavea,

6. nelevriavanje adluka Posledavea,

7. dolazak na rad u olkohelisanom stanju i epijanje na mednom mjesiu § koridéen;e opajnih droga,
8. ndbifanjc Zaposlenog . kaji je izvriio lakSu povredu radne du?nostt, da se pﬂdﬂ'l"g}lt testu ma alkohol ili opojun dooe,

9. samovoljno napuilanje radnop injesta,
10, rudnye i ponatanjo u vezi sa redom kojim s¢ uéini krividng diclo,

Il. omctanje jodngg ili vise zaposlenib u procesu reda kojim se izeazito olezava izvriavanje radnih obaverz,

. . . R . . 1
12, nosavieslan adnos prema povieronim sredsivima u slufaju ake nastupi Steina pos

Cran 21

ljedica.




.ﬁrkn Zaposleni pretrpt povredu ili Sictu na radu il v vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadukeadi nastaly sieie. v

sklzdu sa Zakonom, Koleklivnim ugovarom i Opbtim aktom Poslodavea,
Clan 22

Zapasleni je du?an nadoknaditi et Paslodavey, koju je imao ispladivanjem pri

injene 3ete tredem dicu, a koju je
]

provzrokevaa Zaposleni namjeme ili krajujom nepaZnjom, pri €ému 5¢ rmtuna -‘.:u‘l:lll:wczn pavedane paznje - shmdng pi 2o,
$tcta iz stava § oveg dlana se nadeknadu]e iz zarade Zaposlenog svakomjeselno u visini do 30% sve duk s e ixmiriu

palpunosli.

Crun 23

Poslodavac § Zaposlend mogu dostaviti pisanc ponude za izmjenw ovag Ugovora, zakljuivanjem ancksa ugavars, o sy

Clana 40 i 41 Zakona o radu.

Poslodavae mage otkazaty ovaj Ugovor, ako se #aposleni ng #jasni o penudi il odbije ponedu o sakljudenju anehs:
Ugevora & radu, u smisiu ¢lana 40 stav 1 tadka 12, iwroku iz Elana 41 siav 2 Eal-!un:l o radu.

Clan 24

Svaka od ngovomih sirzna moe da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i u slutajevima uividenim Zakonam i Kalektimi

HEOWOronL

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u Eeliri {4) istovjeina primjerka aod kojil jedan primjerak pripada Zoposlenom. o wr Poslodivcu ¢ v

dosije Zaposlenogt, orpanizacionof jedmici i arhivi).

Pripremila; Tomovié Marijana
Zapostens

\ i
ic
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Crn:z Lnira

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE N el
!DS‘ i gud-

Podgorica, _x

Bru): 03/01-11T87/1
Podrorica 02.06.2023. godine

N osnovil 81.37 Zakona o radu { *S1list €G* br. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb-
PODGORICA koju zastupa direkior dr Ljiljzna Radulovié | GLOBAREVIC TAMARA 52 wmec

zakljufuju

UGOVOR O RADU .

Clan

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem iekstu Paslodavac) zasniva redal odnos sa
GLOBAREVIC TAMARA _(u daficm teksta Zaposleni], koji ima [V STEPEN STRUCKE SPREMLE , i po 2amiangu j¢
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,na ODREDENDO VRIJEME

-na 1 mjeseen od 02.06.2023 do 02.09.24G23

Cran 2

Zaposienl s¢ rasporeduje na poslove mdnog mjesta ZDRAVETVEN] TEHNH’..‘AE sklopu orpanizacione jedinice
KLINIKA ZA MAKSILOFACUALNU HIRURGLIU f ODJELJENIE ZA TRJ\.UFd TOLOGUU | KOSTANE
DEFORMITETE , ta pundm cadnim vremenom o trajanjo od 40 Sasova w rmdnaj redelji.

Zaposleni jo upoznal sa Aktom o sisiematizaciji,

Clan 3

Zaposlend je duZan da stupi na rad dana 02.06.2023. godine.
Zapesleni oslvamaje prava i obaveze iz mdnog adnosa danom slupanja na rad,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, vivrdenim u slavu |, ovog Zlana, smatrd s¢ da nije #aspovan radni odaoy. nsin
ake je sprijeden da stupd na rad iz opravdanih mzlega u skladu sa kolektivnim ugovaram ili ako 5o Peslodaviie | Znposleni
drugacie dopovors,

Clan 4

Probni rad traje tri mjeseca od dana stupanja na wad zaposicnog do kraja probriog rada. godinc.

Probni md iz srava 1 ovog &lana ocijenjuje s¢ na osnovu midljenja rukovodioea organizacione jedinice, keji se zjasnjava
dz li jo zapesleni zadovoljie na probmom radu. Miljenje, iz stava 2 ¢voy dlana, daje se najkasnije pel(3) dana prijc istcka
probnog rada

Clan 5

Zaposlenom za obavljanjc poslava radnog miests, iz £lana 2 avog Ligavara utvrduje se zarada:
-tako ¥p s¢ poslovi radnog mijcsta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangimju n' M-I-1 grupu peslova sa kaefieiynam
6,58 i dodarkom ma koeficijent 0,0 23 ukavodenje, uvedane za 1.0 % za zapodeiu 2 gadinu mda.

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po &2s0 23 noéni rad, u dane driavoib vjerskih pramika, i prekovremeni rad o skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravoe i na druga primanja ped uslovima § u visini utrvdeno] Kolektivim vgoveram i aklom Postedm.ea.




Clan 6

Zarada Zuposicoom sg (spladuje jedanpul mjcscdnom, po privilu de 10-05 0 mijcscen za prethodni mjesee 2 pajkasnije do

isteka narodnop mjesecn za prethodni mjesee,
Zapaslent ima prave L na druga primanja u vezi sa mdom koja se ptv eduju kolcktive

Clan 7

Zapasleni ima prave na odimer o ke dnevneg rada u trajanju od 30 minuta oka nd

m wgoverom | odlukom Postoadaven,

puno radno veijeme, edinosne 43

minuta 2ko radi dude od punog radnog veemena 3 nxjmanje 10 fasevd dogwno, a komish s¢ u sklade sz odlukom

Mostodaven.
Qdmaer, iz stava 1 ovop &lana, ne moZe s¢ korisni na poletku ni na keajo radnop vic

N . ;
Qdmor u ioku dnevnog rada organizuje se n2 nadin kojim se obezhjeduje da serad ¢
duzvaljava prekid rada, kao i kad se cadi 22 strankama.

mecii.

¢ prekida kad pricnda pesla ne

Raspared koriféenja odmora u 1oku dnevnoy rada denosi nadleni organ Poslodavea, 2 u slufaju iz stava 3 oves Clany

rukovedilac orpanizacione jediniee.
Clan 8

Zapnslend ima prave na odmor fzmedu dva uzastopna radna 4ana u irajanju od najny

anje 12 Earova neprekidnn,

Zaposicn] ima pravoe na nedeljni odmor v irgjanju od najmanje 24 &asa ncprcki:ir{u, kaji sc po pravilu koristi nedeTjom.
Pastadavae more da odeedi drugi dan za koridéenje nedeljnog edmora. ako prireda posla i orpanizacijo rada 1o zuhtjeva.

Aka je ncaphodne da Zaposleni radi na dan svog nedelinog odmora, Pestodavae.je duZan da mu obezbijedi odmor u

irnjanju od najuanje 24 2asa neprekidne u ok paredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godi3njl edmer pod uslovima iz Zakona o radu i u duint ulvrdtenoj Opitim katektivaim

1
wpovorom i Gronskim kolcklivnim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelainost.

Godifnji odmar s¢ moZe koristit u dva djela. Ako Zapesleni koristi podidnji udnimr
od najmanje 10 radnih dana neprekidan w ok ickuée godine, a drugi die najkasnije

U zavisnosti od polrcha procesa rada, Poslodavas odluinje o viemenn koridéenja go
konsuliacia Zapostenpg,

o dva dijela, prei dic kst v impmg
do 30 juna naredne godine,

disnjcg odmera, vz praihodnu

Rjedenje o kordfenju podidnjeg admora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 135 +l:l.1na prije datuma adredenng za podetak

korifécnja podidnjeg odimara, !

Poslodavae moke da izmjeni vrijeme odredens za koritéenje godidnjcy odmaora 3ko 1o zahtjevaju poircbe procesd rda, 3

najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenaz za kondéenje podidnjeg odmora,

Clan 10

Zaposionl ima prave na pladeno odsustvo o sludajevirma i u tmjanju o skladu sa Zakonom o rady i kolgktivaing ueovarom:.

Rukovodilag organizacione jediniee moZc, 12 opravdanih razlopa, odobeti Zaposlenom odsustvo sa rada najdu?e dadva

satn.

Peslodavac moe Zaposlenom, v slulajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsusivi.



Postodavas moZe Zaposlenom odobriti keridéenje nepladenog odsusiva i sludajcvimd i lrajanju u sklidu xa kelektivnin
ugovorom, kao i u izuzelnim slugajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clart 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada za vrijeme deavnih | vierskil praznika e adu, sa Zakenom.
Ako Zaposleni cadi 22 vrijeme praznika i2 stava 1. ovop £tana zboy neophadne pnlrclhn proccsa rada, ima prwvo m
wvedanje zarade u skladu 53 kalektivnim ugavorom i ovim Llgoverom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima pravo | obavesn da se obrazuje, strudno nsposobljava | vsaviava u skladu 52 zakonony, apdti aklima i
planom sirulnog usavrfavanja Posloadaved.

Clan 13

Zaposlepom se moze uvesti rad dufi od punog radneg veemena {prekoveameni rad} u skladu sa Zakonom o rdd i
kolektvaim ugovorio, i

Prekavromeni rad uvodi se pisanom odlukers Postodavea prije poéctka top mda, 8 na predlog rukovedioca arsanizacione
jedinice,

Alo zhap prirade posla (li hilmesti ebavljanja prekovremenog rada nije moguée Zuposlenam adredit! prekavremeni rin
pisanom adlukom, prekovremeni rad s¢ maZe odrediti | usmenim patern, s tim Eu::j Poslodavag dudan da pisanu adluku o
tomi¢ wrudi naknadne, a najkasnije pet dana naken izvricnog prekovicienog rada,

Clan 14

Postodavac se obaveeujc da obezbjodi i sprovodi zaktity na rmdy v skladu sa Zakonom § kaleklivnim ugavoammn, 3
Zoposleni je duZan da se pridréava propisanih myeca zadtile na radu.

Clan 15

Pozlodavae je dulan da odmah po siupanju Zaposlenog ha rad podnese sve propisane prijave na abavesna socijilnn
ofiguranje i da blagoviemeno upladue doprinose u skladu 55 zakanom.

Clan 16

Knda aposient svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | duknosti il se ne pridrzava odleka koje je doniu
Poslodavae, & povreda radne abaveze.

Ake Zaposleni na radu, adnesno n vezi sa radom, namjerna ili iz keajnje nepaZnje provzrakuje et Posledaveu, dazan jo
da lu qetn nadoknadi,

Ctan 17

Zaposleni je dizan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivim ugovarima, slatuiam. akiom o
sistcniatizaciyi KC, | ovim Ugovorom, a narudito; :
- da cuva imovinu Posladavea,

- da s¢ pridriava rindnog veemena,

- da savjesna 3 marljivo obavija povjereni posao o v skiadue sa pravilima siruke,
- da izvrava edluke koje donost Fosfodavae,

- i1 0 svakaj neisprvnosli, oftedenjima i opasnosti imovine Posledavea obaviesti nadlc2na oviadéena licn Poslodaves vy
lithe preduzimanje mjera na otklanjanje posledica,

_EE 0 “r‘ii"“ml‘" raeln na ndatinea ew mdnag wineia ey Aadabhranin oneledavras ]



T

- da odmah, o najkasnije u roku 12 Exsova abavjesli Paslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posas izostanak

apravda,

« da stalno usavriava svoie mdoe § sirudne sposebnost,

- da se pridriava micr zastite na radu,

- du duva peslovnu tajnu, &t § unapreduje poslovei ugled Poslodaves,
- da na radnom mjestu ne korisu alkehol ni opajne droge.

Clan I8

Zaposleni koji st ne pridriava abaveza propisanik zakenon, kolektivnim ugovorima l1 ovim Upavoron. neispumnjava fodne

obaveza ill se ne pridrzava odluke koju je donio Poslodavac, dini poveedu mdne obavezt.

72 povrcde radnih abavezs Zspesienom se moZe izredi mijera:

- novézna kazna za lak3u povredu radne obaveze v vising do 40% osnovne zarade u irpjanjut ed | do & myesei, proma

esnovici za mjeses kada je odluka izrebena.
- presianak radneg odnesa za tefu povredu radne obaveze,

U slufajevina kada postoje elakiavajude akolnosti 2a teke povrede radnih obaveza moie se izrefi i noviaaa kaena.

Clan 19

Kag lakie povrede radne obaveze ovim Ugoverom so utvrduje:

1, nedolazak na pesap o odredeno vrijeme ill edlazak sa posla prije isicka rdnog
radnag mjesia u (oku rdnog veemena,
2. nepravidano propustanje Zaposlenng da v roku od dva dana od kada je nastupila
Poslodavea,

vremend, kao i smnovoljue vapusinge

sprijetonost 22 rad o me obavijesn

3. nepropisna primopredaja du2nosti {smjena) izmedu zaposienih bez tezih posljedica, neuredno ili nesavjesno vodenje i

duvanje slu2benih podataka bez 102ik posljedica,

4. prouzrokovanje manje malcrijaine stele,

5. ncwredng § ncodgovome obavljanje poslova bez teZih posljedica,
6. izazivanje neredo | udestvovanje v svaldi kod Poslodavea,

7. nedolidno ponalanje Zoposlenog,

R. nenodenje radnoy odijela ili sredstava lidne zadtite na rado, adnosno oznake sa Ti&nim imenom, kada j¢ 10 prapi:mnu

g, posluga i koritéenje sredslava Poslodavea u manjem obimo,

10. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, i uslufaju kada nisu nastupile Setne pasljedice.

Clun 20

Kao weie pavrede radne obaveze ovim Ugoverom se oiveduje;

1. nehlagovremeno, nesavjesno | nemamo izvriavanje radnih ohaveza,
2. nezakonito raspalaganje stedstvima rada,

3, povreda propisa o zaktis od elementarnih nepogeda § opasnil malerijala § nepreduzimanie micta , kaa i povreda propisa

i nepreduzimanje mjera sadi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Hvotne sredine,
4. zloupotreba radnog mjcsia , polozyja i prekoralenje ovlakéenja,

5. edavanje postewne, sluzbene ili droge Lajne utvedens zakonom, koletivaim ugovorom, i sktima Posladaved.

6. neizvriavanje odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad u alkoholisangm stanju i opijanje na rmdnom mjesiu § koriféenje

cpojiih droga,

LY - L] - Ll r I
8, odbijanjc Zopeslenog , kaji je izvriio lak3u povredu radne duinostf, da se podyrgne 1este pa alkohel il opojow drogu.

9. samovoljno napuitanjec radnog micsta,
1 0. radnje ili ponaZanje u vezi 1 mdom kojim sz wdini kriviéne djclo,

I 1. ometanje jednog ili vide zaposlenih o procesu rada kojim s¢ izrzity oleZava izveiavanje radnih pbavera,
13, nesavjesian odnos prema povjerenim sredstvima u stuéaju ako nastupi 31gtna Ipu!sljcrlicﬂ.
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Clan 2

Aka Zaposleni pretrpl povredu ili 3tetu na radu ili v vezi £a radom Posiodovae je du

skladuy 52 Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim okiam Posladavea.

Clan 22

Jan da mu nadeknadi pastalu $ete, u

Zaposleni je duan nadeknadili $tety Poslodaven, koju je imao isploéivanjem pritinjene Btete iredem licw, a koju je
prouzrokovan Zaposieni namjema ili krtnjom nepagnjom, pri femu sorafuna uhnl'.rcz:. pavedans paZnje - SITudng pazne,
&tera iz stava 1 ovag dana sc nadoknaduje 12 2atade Zaposlenog svakgmjesedna u visini do 30% sve dok s ne izmiti

Qoipunasii..

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogn dostavili pisane ponude 22 izmjeno avog Ugovera, zakljudivaniem ancksa ugovora, u smisio

&lapa 40 41 Zakonn o radu.

poslodavae mode otkazati ovaj Ugover, ako se zapesleni ne izjasni @ ponudi 1§ odbije ponude ¢ zakljuéeniu ancksa
Lgovets o radu, u smislu £lana 40 stav 1 tatka 12, 3w toku iz Clana 41 sav 2 Zakona'o radu.

Cloan 24

Svaka od upovomnih strana moZe da otkake ovaj Ugavor pod uslovima i u slugajevienn uivrdzmm Zakooom ¢ Kuleklivaim

LEovordm,
Clan 25
Ovaj Uypavor sadinjen u &tird (4) istavjetna primjerka od kejih jedan pramjerak pri

dosijc Zaposlenpg, organizaciono; jedinici 1 arhivik

Pripremila: Tamovié Marijara

Zapasteni

(mjomn&i{

GLGEU{EWC TAMARA

pd

la Zaposlenom, 2 1ri Poslodaveu L o
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Brej: 0301-11879/%
Podgorica.31.05.2023, gedine

Crna Gora
Klinitki ¢entar Crne Gore
Boaj 2 Mﬂ&’ﬁ/ﬁ“/ﬂf

["udgnriuu,_éo . > Iﬂ-?j pod.

Na osaovu £1.37 Zakona o radu ¢ "SLIist CG” br. 74719 ), JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORL . Ljubljansha b,
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulavié i TOMASEVIC VESELIN] 52 IMBG

zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLIWICKI CENTAR CRNE GORE, POTIGORICA (u daljem 1eksta Fnsludn-:nt;l) zasniva radni odnos 50
TOMASEVIC VESELIN , (u daljem Ickstu Zaposlenil, koji ima 11 STEPEN STRUCNE SPREME , i po aanimanju jo

GRADICEVINSKI KERAMICAR ,paODREDENO VRIJEME

-na jedan mjesce ¢d 31.05.2023 do 30.06.2023

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog micsta ZASTITAR u sklopu organizac

-l
iy

one jedinice SLUZBA ZAST.NA

RADU.OBEZ PPZ ¢ ODIELJENIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOVINE , s puniot radnim vremenom u trajanju od 30

¢asova u radnoj nedelji.
Zaposicnd j& upoznat sa Aklon o sistemalizaciji,

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.05.2023. podine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnoesa danem stwpanja na rad.

Aka Zaposteni ne siupi na rad sa danam, ulvedenim u stave 1. ovog lana, smalrd e

da nije #asnovao radni adnos, osin

oka je sprijeten da stupi na rad iz opravdanih razloga o skladu sa kelcktivoim ugn{fnJmu ili oko s Postodavac § Zaposleni

drugadije dogovore.

Clam 4

Frobni rad waje ki micscea od dana stepanja na rad zapasicaog do kraja probnap radd. godine.

Probni cad iz stava 1 ovop &lana ocijenjujc s¢ na osnovi midljenja mkovedioca srganizacione jedinice, kaji se izjadujan:

da 1i je zaposleni zadovoljio na probnom radu, Mitlienje, iz slava 2 ovoy Elana, daje
probnog rada.

Clan 5

Zzposlenom za obavljonje poslova radnog mjesta, iz $lana 2 ovog Ugovor nwrduje

s nakasalje peltS) dama prije isleka

g Zarada;

Aako 3¢ 5z poslovi mdnog mjesta kaje zoposleni obavlja, razvrsiavaju - mngimjutu NN grupn poslova sa
koelicijentom 5,64 § dodarkom na kocficijen 0,0 za wkovedenje, uvetans z 8.73 93 &3 gupolfein 13 vadding rada.

Znrada zaposlenom ye uvedava po Zasu za noéni rd, u dane dr?avnih vjerskib prasmika, iprekovremeni rd w skladu w3

Kolektivmm ugovorom,

Zaposleni ima prava i na druga primanfa ped eslovima i u vising ntrvdenoj Kelektivaim ugovoram i aklom Puslndine.




Clan &

Zarada Zaposlcnom se ispladujc jedanput mjcscénom, po pravile do 10-0g u mjcsccu
isicka narednog mjeseca 2a prethadni mjesec,
Zaposleni ima prave i na druga primanja u vezi sa rzdem koja se utvrdujn kolekiiva

Clan 7

.r'.'-:puslcm ima prava na odmor u toku dnevnog mda u trajanju od 3 minuta ako rmsu

minuta ako radi duze od punog radnog vremend a najmanjc 10 dasava dnevno, a karis

Posladavea.

Cdmior, iz stava 1 ovog &lana, ne mo2e s¢ kosistiti na potetku ni 13 keaju radnog viem

Ddmor u toku dnevnog tada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da s2 rad ne

dozvoljava prekid rada, kao 1 Kad sc radi $a slrankama.

Rasporcd koriiéenjz admera u loku dacvnog mda donosi nadlcini organ Posladavea,
rukovadilae orpanizacions jodinice.

Clan 8

Zaposleni ima prava na odmor zmeds dva urastopna radna dana u trjanju od najma

ZaposTeni ima pravo na nedelini odmor v trajanje od najmanje 24 £asa ncprr:l:[dm},
Poslodavae moze da odredi drugi dan za koni&enje nedeljnog odmora, ako pnmda

1]

za prethodni mjeses a naykasoije do

upovaram i adlukem Poslodinen

puno radne vojeme, odnosno 43
Ui se u skladu sa odlukam

cna,

prekida kad priroda posika ne

a u sludaju iz stava 3 ovog lana

ije 12 2asova neprekidng,

i $¢ o pravild koristi nedeljom,
sla i arganizacija rada in yahijeva.

Aka fe neophadno da Zaposieni radi na dan svog nedeljnog odmara, Poslodavae je dukan da mu obezbijedi odimor u

irajanju od najmznje 24 &asa acprekidno u 1oku narcdne nede ke,
Clan 9

Zaposleni ima prave na godingi edmor pod uslovima iz Zakona o radu i w dulini uty
upovorom i Granskin kolektivnim ugovorom za zdravsivenu i socijalng djelatnast,

rdenaj Optim kolektivnim

dva dijela, prvi die korisi: o i

Godisnii odmor se mo2e karistiti v dva djela. Ako Zaposleni koristi godidnji odmor

od najmanje 10 radnik dana neprekidne u toke tekoée godine. o drugi dio naj kasnije da 30 juna naredne goding.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odluéuje o viemenn kendcenja g

Rjcdenje o koridéenju podifnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana
koridéenja pedidnjeg odmonm.

konsuliaciju Zaposlenog,

Postodavae moze da izmieni vrijeme odredeno za kesiséenje goditnjeg edmamn ako |l
najkasniie 5 radnih dana prije dan3 edredenog 2a koridéenje godiinjeg odmnra,

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsusivo v slutajevima i o temjanju u skladu sa Zako

Rukovodilac organizacione jedinice moe, iz opravdanih razloga, adalyiti Zapaslcng
sata.

iEnjep admorm, uz pretliodinu

prije dawma edredenng s pacciak

0 yahtjievaju poircbe procesa rd, o

nom ¢ radu i kolcktienim wgavarmn.

m adsusive $a rda pajdude dodva

Paslodavae moie Zaposienom, v sludajevima koje cijeni apravdanin, odobriti dnlduln dana pladenog wdsusiva,



Posladovae moke Zaposlenam adabrili koRifenje nepladenog odsusiva u slutajevima j trajanju v skladu sa kolekivning
ugovorony, kao { u izezetnim shifajevima koje Poslodavae seijen opravdanim.

Clan 1]

Zapeslcni ima prave da odsestvje sa rada za ¥rijeme drzavaih i vjerskih pragnika u;.;k adu, sa Zekanant.
Akao Zapasleni mdi za vrijome proznika iz stava 1, ovoy ¢lana zbog neophadne porcebe precesa rada, ima pravoe n
wvocanje zarade w skladu sa kolektivirim ugovoram § ovim Ugovaront o radu.

&lan 12

Zaposleni ima prave § obavezu da s¢ obrazuje, sirutno asposobljava j usavedava e skladu sa zakonom, opdtin aktima
planom stru®nog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zapnslenom se mo2e uvesti rad duli od punopg eadnoy weemieina (prekovremeni tad) w skladu sa Zakoenom o mdu i
kalckiivnim ugovorima.

Frekevremeni zod uvedi s¢ pisanom adlukom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog mkovadiocs QrgLzaciome
jedimice.

Ako zbog prirode posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije meopuds E:lpnls'[enum odrediti prekovremeni rodd
pisanom odiukom, prekovremeni rad se mee odredili § usmenim puiemn, 5 Gim 3to je Poslodavae didan da pisanu adiaka o
tome urui naknadno, 2 najkasnije pel dana pakon izvrienog prekovremenog ada,

Clao td

Postodavae se obavezuje da obezbjedi | sprovedi mdtite na radu u sklady sa Zakanom i kaleklivnim ugovorom, 4
ZaposTeni je duZan da se pridrzava propisanib mjera zadtite na radu,

Clan 15

Postodavag je dufan da eddmah po stupanju Zaposienog na rad podnese sve propisanc prijave na abavezran socialne
osiguranje i da blagoveemeao vpladuje doprinose u skladu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svaje mdne obaveze i duznosti ili 5¢ ng pridrizava adlvka koje jo doniu
Poslodavae, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, ednosne © vezi sa radom, amjerng ili iz krjnje nepainje prouzrokuje Stetu Postodaveu. dkan jo
da u 3ictu nadaknadi,

Clan 17

Zaposleni jo dutan da s¢ pridrzava radnih obaveza uivrdenih zakonam, kelekiivrim ogavarima, siattom. sktom n
sistematizaciji KC, i ovim Ugavorony a narwdiio;
» da éuva imovinu Poslodavea,
- da sc pridriava radneg vremena,
- da savjesno i marjive obavija povjereni posac a u skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke koje danosi Paslodavac,
« da o svakaj neispravnosti, odtcéenjima | opasnast imovine Poslodavea obavjesti nadleZna ovlaféena lica Posledaven us
licnp preduzimanje mjera na otklanjanu posledica,

An rnmn uriisms mds ma odnTinun en vasdennae misein her celohrenin Posisdaven,




- da odmah, 0 najkasnije u rolo [2 Sasova obavjesti Paslodavea o sprijefenosti dul:llska i da po dolasku na posan iposlinal
apravda, i
= 2 slalno wsavtiava svoje mdne i strulng spasobnosli, |
- da s pridrzava mjera zadtite na radu,

- da Buva paslovan Lajnu, 3ith | unapreduje poslavni ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne korist alkohol ni opajne droge.

Clan 18

Zapasleni koji se ne pridrava abaveza propisanih zakonom, kelckuyoim vgov nnma i ovim Ugavorani. neispungava fmdne
abaveze ili s ne pridezava odloke koju je doniz Peslodavar, ini poviedu mdne obavere.

Za povrede radaih obaveza Zaposienom se mode izredi mjery:
- havdana kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovne zarade o irdjanjuod | do 6 dijeseci. prema
psnovici za mjesce kada je odivka iznefena.

« prestanak mdnag adnasa za teiu poveedy radne obaveze.

U slufajevima kada posteje olaklavajuce okalnosti za teke povrede cadnih abaveza mole sc beredi 1 novicana karna.
Clan 14

Kao lakée povrede radne abaveze avim Ugovorem se utvrduje:

1. nedalazak na posan u odredena vrijeme ili odlazak 53 posla prijs isteka radnog vremena, kao i samavoljno AN
radnng mjesia u toko radnog veemena,

2. nepravdano proputtanje Zaposlensg da o roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za md o tome ahavijesii
Tosladavea,

3. nepropisna primopredajz duznasti {smjena) izmedu zaposienih bez 1ezih posljedica, neuredne ili nesavjesty vrlenje i
duwvanje stuzbenih padalaka bez 1edih posljedica,

4. provzrokovanje manje materijaing Stele,

5. peurcdng i neodpovomno obavljanje poslova bre tekth posljedica,
&. izazivanic nereda i ufesivovanje o svadi kad Poslodavea,

7. nedoligno ponadanje Zapos!cnop,

% nenodenje radoog odijela ili sredstava lidne zadtite na mdu, odnosns ozake sa lignim imenowm, Xada je (0 propisano,
9. posluga i koridéenje seedstava Poslodavea v manjem obimu,

10. nesavjesian ednos prema povjercnim stedstviona, i U sludaju kada nisu nasiopile Metne posljedice.
{lan 20 3

Kao lede paviede radne obaveze ovim Ugovorom se uiveduje:

I, neblagovremena, nesavjesna I ncmarna izvrsavanje radnib obaveza,
2. nezakanile raspolaganfe sredsivima rada,

3. povreda propisa o 7adliti od clementamih nepogoda i apasnih materijala i nepreduzimanjc mjera . kao § peveeda propisa
| nepreduzimange mjera mdi 2agtite zaposlenih, sredstava enda i Zivolwne steding,
4. zloupaireha radnog mjcsia , poloZaja i prekeradenje oviadden]n,

3. adavanje poslovag, shuzbenc ili druge tajne wvrdene zakonom, koletivnim ugovoram. ¢ aktima Poslodaven,
B, neizvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazak na g i alkaholisanon slanju i opijanje na radnom mjcstu i koriléenje opojnih droga,

8. vdbijanic Zaposleno , koji j¢ izvedio tak3u povredu radne duZnosii, da se pndugm: esiu na alkohol ili apogou dmoge,
4. samovoljno napuitanjc radnog mpesta, [
19, radnje ili ponadanie u vezi sa mdom kojim se udini keividno djelo,

. umclanje jednog ili vide zapastenik o procesy rada kojim se izrozilo oleZava |;rlvr:‘§avanjc radnil ahaves
12, nespvjesian odnos prema povjerenim sredsivima w shulaju ako naslupi 3teina pu5|_|r.*d|l:u



lan 21

Ako Zapostent pretepi povredu il 21w na radu i u vezi sa radom Poslodavac Je dugar

kladu sa Zakonom, Kolektivniny ugovorom i Gpdtim akwom Pesladavea. .

Clan 22

Zaposleni je dufan nadeknadit $1ciu Poslodaven, koju je imao ispladivanjem anmJ ede Atete redem leew, a Koju je

prouzrokovap Zaposleni namjemio ili krajnjom ncpainjom, pri £onw 5¢ raduna ubn}rc.m povelnme pakn]e - SIrud e pasny
L1012 iz stava | ovop &lana se nadoknaduje iz zarede Zapasieaog svakomjescéno u visini da 3 sve dak ke ne iaminu

polpunost..

Clan 23

Pasledavae i Zaposleni mopu dostavic pisane ponude za izmjena ovag Ugevora, 23k

Slapa 401 41 Zakona o radu,

Poslodavac mozc otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ac izjasnl o ponudi ili odbijé penudu o zakljuieniu ancksa

Upovora o radu, u smislo Slana 40 stav 1 1aéka 12, § u roku iz 2lana 41 slav 2 Zako

Clan 24

Svaka ed vgovomib strana moZe da olkaze ovaj Ugovor pod uslavima § u slugajevimg wivrdenim Zakonom i Koleklivnim

URoVOLRNTL

Clan 25

Owvat Ugovor sadinjen o &erir (4) istovjeina primicria od kojih jedan primjerak pripada Zaposicoom, 2 iri Posledaven (o

dosije Zaposlenog, organizmeiono) jedinici § arhivi).

Pripremila: Tomaovidé bMarifana

Zaposteni

’/"am-.muvaﬂ uﬂﬁ?’fxv

TOMASEVIC VESELIN

o cado,

-
o oA

- Pnsludm

1 o rodoknadi nastalu sleb,

Juivanjem ancksa ugavora. o smisn

= dr LJJ|_|.',1|II..I H.tdu]cwn.




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0301-11879710
Padgorica,3).05.2023. podine

- Crna Gora
Wlinicki centar Croe Gore

ooy OO~ 18T/ 1

Ptyariva, L«'{l CH. ju«za god.

Na osrovu €137 Zakona o radu ( "SLIist CG* br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljanska bb.
PODGORICA koju zsstpa dirckaor dr Ljiljana Radulavié i SALIA ESAD 52 IMBG [ -~ jveviv

UGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dalfem tekstu Poslodavac) zasniva radni odpas sa SALIA

ESAD, {u daljem tckstu Zapasicni), kaji ima |V STEPEN STRUCNE 5P RFMI’i.
MmODREDENDG VRIIEME

-na jedan myjesee od 31.05.2023 do 30.06.2023

Clan 2

i po zanimanin j¢ EKGNOMSKITEFIL

Zaposleni se asporeduje na postove radnog micsta ZASTITAR u sklopu orpanizacione jedinics SLUZDA ZAST NA

RADU,OBEZ.[ PPZ / DDIELIENIE ZA ZASTITU LICA L IMOVINE, s puni:l:e lJn

¢asova u sadnoj nedelji.
ZLapasleni je upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposieni je dukan da siopi na cad dana 31.05.2023. rodine.
Zapasleni ostvamuie prava i obaveze iz mdnop odnosa danom stupanja na rad,

dnim vremenon: u trajanju ol 40

Ako Zoposleni ne stopi na rad sa danem, ulvrdenim u stave 1, ovon Elana, smatra 8¢ da mje zasnovao radni adnos, vsin
' . ! . .- .
ake fo sprijeden da stupi na rad iz apravdanih razloga w skladu sa kelektivnin ugavihrem il oko se Poslodavae & Zaposlem

drupadije dopovore.

Clan 4

Probmi rad 1rajc i mjeseca od dana slupanga na rad zaposicnoyg do kmj:l probnog rada, godine.

Frobni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjuje 3¢ na osnovu misljenja rukovodioea nrgam.rnr:mnc Jedinice, koji s¢ ixjadnina
da li jo zaposleni zadovoljio no probaom radu. Migljenje, iz stava 2 ovog &lana, da _1!' se najkasnije per{5) dana prije isicki

probnogz rada.

Clan 5

Zapoaslenom zo obavljanije poslova radnog micsta, iz ¢élana 2 aveg Ugovora ulvrdluje ze Zarada:
-laka 3o se poslovi radnog myesta koje zaposlen: obavlja, razvrstavaju - rangimju u NN-11L grupu poslova sa

koclicijentom 5,64 ¥ dodnikom na kachcijent 0.0 zz nikovodenis, uvedano za 1 117

Yo va zapodeln 19 gadinu eadk

Zarada zaposlenom se uvedava po Zasu 23 nodni tad, u dane drzavnib ajerskib praznika. § prckovrement red u shladn <

Kolektivnim ugovarom.

Zaposteni ima prave | na druga pomanja pod uslovima i o visini uirvdenoj Kolektivhim ugovorom § aktom Poslaclinves,

Clan 6




Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpit mjeseEnom, po pravile de {0-0g u mjesceu za prethodni mjesee a najkasiipe o

isteka narednog mjeseca 2a prethodng mjesec,
Zaposleni ima prave i na druga pAmanja v vezi sa adorm koja se wivrduju kolektivn

Clan 7 1

Zaposlcni ima prave na odmer u ok dnevnog mda u trajanju od 33 minota ako rl::d

ing ugavorom i edlukom Pesldaven.

punic mdno viijeme, odnusne 43

minuia ake radi duZe od punog radrag vieniena o najmanje 18 &asova dnevno, a kosti s¢ u skladu 52 odlukom

Poaslodaves.

QOdmar, iz slava 1 evag &ona, ne meke s koristini na poletky ni na kraju rodnog yremena.

Odmar 1 wku dnewnog rada organizuje se na na¥in kojim se obgzbjeduje da se rad ne prekida kad pricoda posla ne

dozvoljava prekid rada, koo i kad se cadi sa strankama.

Rusprored konseenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadleéni pegan Poslodavea, 2 u sludaju iz stava 3 vvou clams

rukavodilac orpanizacione jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na admor jzmedu dva uzaslopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidng,

Zapusleni ima pravo na redeljni admear o trajanju od najrmanje 24 éasa neprekidno,

Roji se o pravilu korist oedeljom,

Poslodavac moe da odredi drugi dan za koridéenje nedeljneg cdmeorn. sko prirada posla § arpanizacija rada w zahtjevi.

Ake je neopliodno da Zapesieni radi na don svag nedeljrog odmera, Posledavae }c fuzan da ne oberbijedi odmar 13

Irajanju od naymanje 24 £asa neprekidno u Ioku naredne nedelje.
Chan 9

Zaposleni tma prave na godizngl odmoer pod uslovima 1z Zakona o radu i u dufini ut
. )
ugovnrom i Granskim kolekliviaim wgovorom za 2dravsivenu i sacijalnn djelalnost,

Godidnji odinor se moe konistii u dva djcla. Ake Zaposlen] karisti godiinji edmor

vrelenol Qpdtim kalckuvnim

o dva digela, prvi div keristi o trajogn

£ .
od najmanje 14 radnih dana nepeckidno v ok tekude podine, 2 drugi dio najkasnije do 3 juma naredae godine,

U zavisnosti od potrchn procesa mda, Poslodavar adinéuje @ vremenu koridéenja padiSnjeg admora, uz prethoenu

kansultaciju Zaposienog. i
1

Rjcfenje o kori3éenju aadisnjeg odmara Zaposlenom sc destavija najkasnije 15 dan
koridéenia padidnjer odmaora.

Poslodavae mode da izmicni vrijeme odredens za kogiséenje podidnjeg odmera ako
najkasnije 5 radoih dana prije dana edredenog za kondéenje podidnjeg admeorn

Clan 10

a poje doma ndredenog 2 podelak

1o zohyevaju potrelw: procesa ada. o

Zapeslent ima pravo na plateog odsustva u sludajevima i u irajanju u skladu sa Zakorom a radu i kelekliviin vgovoron.

Rukavodilae erganizacions jedinice moze, iz opravdanih mzloge, odobrili Zapoeslenem odsustvo 53 rada najinie do dyva

sala.

Paslodavae soze Zapostenom, u sludajevima kaje cijeni opravdaning, odobriti do dva dona placenvy adsusiva,

#
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ugovoram kao i u izuzetnim sludajevima koje Poslodavae ocijend epravdanin.

Llan 11

Zaposleni ima prave da odsustvje sa rada 2a veijeme dezavnih i vjorskih proznika ui ﬂi'tndu. sa Zakannm.
Ako Zaposleni radi 7a vrijeme praznika iz stava L, ovag £lana zhog ncophodne potrebe procesa rada, ima pravae na

nvedanje xarade u sklndu sa kelcklivaim ugovorom i ovim Ugovarem o radu.

Clan 12

Zapasleni ima pravo § obavezu da se obrazuje, stmiéne ospasobljava i usavrkava u skladu sa rakanom, opstin akiing #

planam strunog usavriavanja Poslodavea,

Clan 13

Zoposlenom se moze uvesti rad du?i od punog tadnag viemena {prekevremeni rad) f skladu 52 Zakonom o rachun i

kalckliviaim ugovorima.

Prekaovremeni tad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije poketka log rada, a na predlog nukovedinea araanizaeime

jedinice.

Ako zboy prirade posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nife moguée Eilstlunurn odrediti prekovreaeni vl

pisanom odlukom, prekovremeni sad s¢ moke odredili i usmenim pulem, s tin §to jo

lome urudi nakradno, a najkasnije pel dana naken izvrienog prekovremenog, mdnl

L

Clan 14

Poslodavae s¢ abavernje da abezbjedi i sprovodi zadi na radu u skladu sa Zakone
Zaposleni je duZan da se pridr2ava propisanih myera zadtile na radu.

Clan 15

Poslodavae duizan da prsanu odloho o

m i kaleklivoim ugovoron, 2

Postodavae je duzan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve prapisang prijave na abavesno socijalnu

osipuranje i da blagovrerneno uplaéuje doprinose u skiadu sa zakonom,

Clan 15

Kada zaposfeni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne abaveze i dwinasti ili s de priderava odluka koje jo doniv

Poslodavac, &ini povrede radne obaveze.

Ako Zaposleni na rad, odnasno u vezi sa radom, namjema ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Posladavew. duan j¢

da 1z ¥1ete nadoknad..

Cran 17

Zaposleni jo duzan da se pridezava radnilk obaveza nivrdenih zakonom, kolektivnim
sistematizaeiji KC, i ovim Ugavorom, a narudito:

~ g2 &uva imovinu Foslodavea,

- da se pridriava mdnop vremena,

- da savjcsno i markiivo obavlja povjeren posao a u skladu sa pravilima strukc,
- da izvriava odluke kojo donosi Feslodavac,

upavorima, stutaieny. akiom o

- da o svakoj neispravnosti, adteéenjima § opasnast imovine Poslodavea obavjest! ondledna oviaiéena lica Poslodivea ur

lizno preduzimanie mjera na otklanjanju posledica.
- {1 5¢ ¥a vrijeme rada ne udatiava sa radnog mjesia bez adobrenja Poslodavea,
- da odmah, a najkasoije u roku L2 21sove obavjesti Poslodavea 6 sprijedenost dola

ka i da po dolasku na oo frostniak




f

- da stalno usavriava svoje radne i sirudne sposobnosti,

* - du se pridrzava mjera zadiile na rady,

- da éuva postovau tajno, &tit § unapredujc poslovnl ugled Peslodavea,
- da na radnom mjestu ne keristi alkohol ni opojne droge.

Clan I8

Zaposleni koji se ne pridegava obavera propisanib zakonom, kolektiveim ugn'mnma { ovim Ugovorom. acispunjava radone
obaveze ili s¢ ne pridckava odiuke koju je donio Poslodavac, #int povredo radng uhuvczc.

#a pavrede radnih abaveza Zopeslenon: ¢ mode fzreél mjeras
- noviana kazna za lakie povecdu radne obaveze v visini do 40% osnovne zarade +f e2janju od | do 6 mjescei. pruma
pgnovici za miesec kada je odluka izretena.

« prestanak radnog odnosa za te¥u povredu radne obaveze.

U studgjevima kada posicic olok3avajuée okolnost za te2e povrede radnih obaveza mole se izreéi @ novcana kavna,
Clzn 1%

Kao lakie povrede radne oboveze ovim Ugovarom so utviduje:

I. nedalazak na posao w odredeno vrijerne jli adlazak sa posla prije isicka rdneg yeemena, kao 4 samaveljne napudtangs
radnog mjcsta o loku radnog vremena,

3. nepravdano proputtanje Zaposlenog da u ok ad dva dana od kadz je nasiwpila
Paslodavea,

3. nepropisna primopredaja dufnosti (smjcna) izmedu raposienih bez tedily posljedica, neuredno Ui nesavjesna vedenie i
fuvanje slukbenih podaiaka bez eih posljcdica,

4, prourrekovan]e manje materijalne ete,
-5. neuredne i needpovamna obavljanje poslova bez wkih poslicdica,
0. izazivanjc nereda § uesivovanje u svadi ked Poslodavea,

7. nedolifno ponadanje Zaposlenog,

prijecenost za rad o wme abavijest

1

8. nenofenje radnog odijela ili sredstava lidne zadtite na radu, odnosnne oznake sa lidnim imenom, kada je w propisine,
. posluga i konddenje sredsiava Poslodavea u manjem obimu, I
10, nesaviestan odnag prema pavjerenion sredsivima, i u sluéaju kada nisu naswwpile Slene posljcdice.

Clan 20

Kno tcke povrede redne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

I. nebinpovremena, nesavicsoo L nemamo azvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonito mspataganje sredsivima rada,

3. povreda propisa a zadiilh od glementamih nepogoda i apasnih materijala i nepredugimanie najerd o kaw §poveeda propisa
i pepreduzimanie mjern radi zadlite zaposlenih, sredstava rada i 2ivoine sredine,
4. zloupotreba rodnog mjesta , poloZaja § prekeradenyz ovladéenga,

5. odavanje poslovne, sludbene i druge 1ajne wivadene zakanom, koletivaim ugovorom, i aktima Poslodavea,
6. nelmvriavanje odluka Poslodavea,

7. dolazzk na rad u alkcholisanom stanju i opijanfe na sadnom mjeswu i koriéenje opojnih droga,

3. edbijanic Zaposlenog , kofi je izvidio Inkéu povrodu radng duimastd, da se podyrpine testu na alknhol ili npogno doogu.
4. samovoljno napuitanje rdnop myesta,

10, dnje ili ponaianje v vezt sa radom kojim se uging keivitno diclo,
1 §. onyelanje jednog ili vide zaposienih u procesu rada kojim se izmzito oleZava zrvri:u anje radnib obasvg,
12. nesavjestan odnog prema povjerenim sredsivima o shidaju ake nastupi S1ena pnshcdma

Clan 21 | |
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skladu s3 Zakonom, Kolektivaim vgavaram 1 Opitim aktom Poslodavea,

Clan 22

" Aka Zaposieni pretmpi pavredu il Stetu na cadu it v vezi sa radom Poslodavae ju duZan 3 mu nadokaadi mustalo Sew.

Zaposleni je duzan nadoknaditi Stei Posladaves, koju je imao tsplacivanjem prlchmn Srete tredens licu, o kajn je
pruuzrokovao Zoposleni namjeme ili kimjnjorm pepaZnjom, pri é¢mu se mduna nhaw:za povesane paznje - strufne paznge.
&rela i stava 1 ovop Elana s nadoknaduje iz zarade Zaposienoy svakomyjesedon u vigini do 30% sve dak se ne imin

polpunosti..

Clan 13

Poslodavac | Zaposleni magu dostaviti pisane punude 22 izmjenu ovog Upovern, wakljulivonjem ancksa ugevora. u sntislu

elana 40 1 41 Znkono o rado.

Poslodavae mode otkazati ovaj Doovor, ako sc zupus[cﬁi ne izjasni o punudi ili odbije penudu o zkludenju incksa
Upovora o radu, o sniislu 2lana 40 stav | tacka 12, i v roku iz &lana 41 stav 2 Zakeno o radu.

Clan 24

Svaka od ugovernih strana moze da olkaze ovaj Ugovor pod uslovima i o sluiajtvlimu utvrdenim Zakonor i Kalektivnim

UESVOIOm.

Clan 25

Qvaj Ugovor saéinjon v dcliri (4) istovjona primjarka od kojil jedan primjerak prpada Zaposlenem, a i Poslodaveu t n

dosijc Zapaslengr, organizaciono) jedinici i arhivi).

Pripremila: Tomovié Matijana

Zaposleni
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