L'[il'lana Juskovic

From:; Diana Djukanovic
Sent: Thursday, Aprl 13, 2023 2:41 PM
To: Ljillana Jugkavid
Subject: FW: Dbavjestenje
Attachments: Aneks - lva Marjanovié€.pdf: Aneks - Milomir Peravid.pdf; Ugovor o dopunskom radu -
Lenka Spalevié, pdf
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From: Anica Grujic [mailtu:anii;a.gru}ic@ztkcg.me] IE?J'G' i (‘?#;:; Tt

Sent: Thursday, April 13, 2023 1:17 P\
Ta: Finansiranje

Subject: Ohavjedtenje

Postovani,

Dostavljarn Vam dokurnentaciju za produZenje ugovora o radu i ugovor o dopunskom radu.

Srdatan pozdeav



JZU . Zavod za transfuziju kevi €ene Gore*
Broj: 01- {06 U
Podgorica,13.04.2023, godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 4 Zakona o radu, [ Sliist CGY, br. 74/19, B/21, 59/21,
68/21, 145/21) 1 &flana 4. Ugovara o radu broj 03-93 od 16.01.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore, 5a sjedi3tem u Podporici, koju zastupa direlktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié [t daljem tekstu Poslodavac)

{
Iva Marjanovié, [MEB | z:nimanju specijalista turizma, VI[ stepen
struéne spreme (u daljem tekstu Zaposlena), zakljuuju

ANEKS UGOVQRA O RADU
braj 03-93 od 16.01.2023. godine

{lan1.
{lan 2 Ugovora mijenja se 1 glasi:
» Zaposlena zasniva radni odnos na necdredeno viifeme, potev od 17.04.2023.podine

Zapaslena je po Aneksu ugovora duzan da stupi na rad 17.04.2023. godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze { odgevornasti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora bre] 03-93 od 16.01.2023. podine ostaju na snazi.
Clan 3.
Ovaj Aneks ugovora o radu sadinjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kajib se 1 [jedan)

primjerak uruéuje Zaposlenoj, a 3 (i) zadrZava Paslodavac,

ZAPOSLENA

lva rianovié
[1 o] i EL&L][}

\




JZU Zavod za transfuziju Crne Gore®
Broj: 03-43
Podgorica, 16.01.2023.godine

Na osnovu &lana 28, | 37, Zakana o radu { . 5llist CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
Granskeq kolektivhog ugovora za zdravstvenu diglatnost, Pravilnika o unuiragnjoj crganizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta, a u skladu sa Cdlukom o izboru kandidata po oglasu broj
03-77 od 13.01.2023. godine

JZU Zavod za transfuziju krvi Crne Gore®, sa siediStem u Podgorici, kaoju zastupa direktorka

Mr sci. dr Tamara Séepanovié (¢ daljemn tekst poslodavac)
i

lva Marjanovié, ilenM_zanimanju specijalista turizma, VI
stepen strutne spreft tekstu zaposiena), zakljutuju:

UGOVOR © RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skiazdu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea i
zaposiene. .

Poslodavac i Zaposlena prninvataju sva prava, cbaveze | odgovornosti utvrdjene Zakaonom,
Kaolektivnim ugovorom i avim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni adnos na cdredjeno vrijeme U frajanju od 3 {in} mjeseca, pogev od
17.01.2623.godine de 17.04.2023. godine

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 17.01.2023.gedine, od kada joj teku sva prava,
obaveze i odgovornosii iz odnesa po osnovu rada.

Probni rad se sprovodi u perindu od 17.01,.2023. godine de 17.04,2023. godine.

Clan 3.
Zapoeslena se rasporedjuie na radno mjesto sekretarica direktora u Menad2mentu Zavoda iz
tlana 18 Praviinika o unutrasnjo] organizacii i sistematizaci]i radnih mjesta Zavoda za
transfuziju krvi Cme Gore, blize opisancg ¢lanom 23 cvog Pravilnika.

Glan 4.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu

ugovorenih uslova rada — aneks ugovara, u slugajevima utvrdjenim zakenom i kolektiviir
UGOVOraIm.



Clan 5.

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom, u trajanju od 40 Easova
nedjaling. )
Clan B,

Ugoveme strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrduje mnoZenjem
obraunske vrijednosti koeficiienta struénosti i sloZenosti od 11,91 uvedanog za svaku

zapndetu godint radnog stz¥a i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preko
20 godina za 1,00%.

Zarada zaposleng se uvecava po osnovu dodatnog koeficiienta { K2) za rukovodenje U
iznosyw ./  uskladu'sa kolektivaim ugovorom.

Zzrada se zaposlenc} moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivaim
UgoVOrom.

Glan 7.

Zaposlena ima pravo pa naknadu zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
kolektivaim ugovorons,

Clan B.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade rarade vr3i jedan put mjeseéno,
po pravils do 10-cg u mjesecu za prethodni mjeses.

Clan .

Zapeslena ima pravo na edmer u toku rada, nedjelini | gedidnii admor, pladeno i neplateno
odsustvo, u skfadu sa zakonam i kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da cbezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 11.

Zaposlena pedlije?e disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti, u skladu sa zakenom |
kolakdivnim ugovarom.

Clan 12.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u skfadu sa otkaznim rokom
utvrdenim Zakongm,.

Poslodavac moZe otkazali ugever o radu zaposfenej u sluﬁaj'euima predvicjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora o radu mora bili obrazloZena i sadrzati pouku o pravnom lijeku,

Zaposlenio] moze prestati radni odnos, odnosnio vgovor o radu § u drugim shigajevima
predvidienim zakonom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposleny na cohavezno socijalng  osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slutaj nezaposlenosti }, u
sklado sa zakonom.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposienc] wrati uredno popunjenu radnu knjizicy, na dan
prestanka radnog odnosa, odnosno ugovora o radu.

Slan 15,

Cvaj ugovor je sadinfen u 4 { Eetiri ) fstovjetna primjerka, od kajih se 1 (jedan) primijerak
urdtuje zaposlenaoj, a 3 { tri ) zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U slugaju spora po ovom ugovaoru isti de rjesavatl padleZni sud u Podgorici.

LAPCSLENA
va Marjanoki ﬁ
"1




12U ,Zavod za transfuziju krvi Crne Gore"
Broj: 01- /6%
Podporica,13.04.2023, codine

Na osnova &lana 47 stav 1 tafka 4 Zakona o rady, (.SLlist CG*, br. 74719, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21} i Eélana 4, Ugovora o radu broj 03-93 od 16.01.2023. godine

12U Zavod za transfuziju krvi Crae Gore, sa sjediftem u Podgorici, koju zastupa direktorka
Mr sci. dr Tamara Séepanovié (u dalfem tekstu Poslodavac)
i

Milomir Perovié, M 0 zanimanju tehnifar drumskog saohraéaja, IV
stepen struéne spreme [u daljem teksta Zaposlent], zakljuiuju

ANEKS UGOVORA O RADU
broj (3-92 od 16.01.2023. godine

Clanl
{lan 2 Ugovora mijenja se i glasi:
» Zaposleni zasniva radni odnas na neodredens vrijeme, pofev od 17.04.2023.godine

Zapuosleni je po Aneksu ugovora duZan da stupi na rad 17.04.2023. godine, od kada mu teku
sva prava, abaveze I odgovarnosti iz odnosa po osnovu rada.”

Clan 2.
Ostale odredbe Ugovora broj 03-93 od 16.01.2023. godine ostaju na snazi.
Clan 3,

Ovaj Aneks ugovora o radu satinjen je u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primferalt urufuje Zapeslenom, a 3 (tvi) zadrZava Poslodavac,

ZAPOSLENI

ilomir Perovié 'l ‘{
M_ ; P




JZU Zavod za transfuziju Crne Gore®
Broj: 03- ¢,
Podgorica, 16.01.2023.gadine

Na osnovu Elana 29. | 37. Zakona o radu («=llist CG", br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21),
Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djslatnost, Pravilnika o ustutrainioj oroanizacii

i sistematizaciji radnih mjesta, a v skladu sa Odiukom ¢ izhory kandidata po ‘oglasy broj
03-78 od 13.01.2023. godina

JZU Zavod za transfuziju krvi Cme Gore”, sa sjedistem u Podgarici, koju zastupa direktorka
Mr sei. dr Tamara Séepanovié {u dafjem teksu poslodavac)

i
A . - zanimanju tehniéar drumskog

Milomir Perowvic, i
sacbracaja, IV stepen struéne spreme {u daliem tekstu zaposleni), Zakljuréuju;

UGOVOR O RADL
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju poslodavea i
zaposienog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obavezs i odgovomosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorem,

Clan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme.u trajanju od 3 {tri} mjesesd, potev od
17.01.2023.godine do 17.04.2023, godine

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 17.01.2023.goding, od kada mu teku sva prava,
obaveze i cdgovomasti iz odnosa po osnovu rada.

Prebni rad se sprovedi u periodu od 17.01.2023, godine do 17.04.2023. godine,

Clan 3.

Zaposleni se rasporediujs na radno mjesto referent za transport kivi Odjeljenja za transpor,
distbuciju i kurirske poslove u Slubi za tehnitke poslove | IT podrdku iz Elana 18 Pravilnika
¢ unuirasnjoj organizacifi | sistematizaciii radnih mjesta Zavoda za transfuziju krvi Crne Gore,
biiZg opisancg ¢lanom 148 ovog Praviinika.:

Clan 4,

Za viijemne trajanja ugovera o radu poslodavac § zapesleni megu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada — aneks ugovora, 11 sliuéajevima utvrdjienim zakonom | kolaktivnim ugovorom.



Clan 5,
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40 Zasova

nedjeljno. .
Clan 6.

Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrduje minoZenjem
obratunske vrijednosti koeficlienta struénosti i sloZenosti od 6,05 uvedanog za svaku
Zapotetu godint radneg sta2a i to: do 10 godina za 0,5%, od 10-20 gedina za 0,75% 1 preko
20 godina za 1,00%. |

Zarada zaposlencg se uvedava po osnovu dodatnog koeficiienta { K2) za rukovodenje u
iznosu _ /  uskladu sa kolektivnim ugovorom.

Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim csnovama u skladu sa kolektivnim
ugoverom,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga primanja po esnovu rada u skladu sa
kolektivnim ugevorom.

Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vi$i jedan put mjeseéno,
po pravilu de 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljnt i godisnji odmer, plaéeno i nepladeno
odsustvo, U skladu sa zakanom i kolektivnim ugovoram,

Clan 10.

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 11.

Zaposleni podlijeze disciplinsko) i materijalne] odgovornesti, u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 12.

Svaka od ugovornib strana moZe da otkaZe ovaj ugovor u sklady sz otkaznim rokom
utvrdenim Zakenom.

Poslodavac moZe otkazati ugover o radu zaposlenom u slugajevima predvidjenim zakonom.



Odluka o otkazu ugovora a radu mora biti abrazloZena | sadrzati pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moée prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluézjevima
predvidjenim zakonom.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da piijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje

(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sludaj nezaposlenosti ), u
skladu sa zakonom,

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, aa dan
prestanka radnog edngsa, odnoasno ugovora o radu.

Clan 15.

Ovaj ugovar je sacinjen u 4 ( Eetirl ) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruuje zaposlenom, a 3 ( tri } zadrZava poslodavac.

Clan 16.

U sluaju spora po ovom ugovoru ist e rffeavati nadleZni sud v Podgorici.
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DSLODAVAC
ci. dr Tamara Séepanpvic
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