Kahinet Aaenciie za seriefavan'le knrchIie

From: kontakt@hitna.me

Sent: Wednesday, June 7, 2023 839 AM

To: Kabinet Agencije za sprie€avanje korupcije

Subject: Fwdl: Fwd: Obavjettenje

Attachments: Saglasnost na izmjeni | dopuni pdf; Ugover Mirza Jarovi€.pdf; Ugovor Andjela

Otasevit.pdf; Ugovor Floja Belidemal.pdf; Ugovor Snefana Lekid.pdf

Crna Gora,
AGE!'-._'L‘I'_'I VL APRIEL AN IE ENRLVPCLTE

_____ ﬂﬂglﬂﬂlnﬁ pﬂfﬂkﬂ e LTI — e
Tema: Fwd: Obavjestenje S |}—¥-»I—U T WL
Daturmn: Sreda, Jun 07, 2023 08:37 CEST - ; I

Od: kontaki(@hitna.me <kontakti@hitna.me> 0%ep1- |SBV) ana i

Za: kabinet@antikorupcija.me

------- Originalna poruka --------

Tema: ObavjeStenjc

Datum: Sredz, Jun 07, 2023 08:36 CEST
Od: kontakti@hitna.me <kontakt{@hitna.me>
Za: kabinet@antikorupcija.me

Podtovani,

U pnlegu Vam dostavljamo saglasnost za dopunu ¢ radu,kao i ugovore o radu.

S poStovanjemn,
Zavod za hitnu medicinsku pomod
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Clan 7

U dijelu Pravilnika 6.8 Jedinica Zavoda u Gusinju ne strani 57 radno mjesta, Medisinska
sestraftehnifar/vozad, broj izvriilaca 7, mijenja se i glasi braj izvrtilaca 12.Tabelarmi prikaz
izgleda ovake;

6.8 JEDINICA ZAVODA U GUSINIU

" Medfcinska sestra/tehnitarysvozafy | PruZanfe hitnik medicingkih ushugs

tirmu u fedinict za HMP pacliendma,  kofi se gbrate za
medicinslo pomeé g ambuland i na
teritariji Opitine,.pe nalogu doktora

vy v U tirnu #a HMP.
~ Medicinska skola, U radne aktivoosti medicinska sestre
- Visa medicinsha fola, +tehni¥ara spadaju;
. = Zdravstveni tehnitar, prifem pacljenam | njthovo
-Srednfa $kola, srednfe stroéno nadgledanfe dok fekaju da ik primt
obrazovanie u obimy 240760 kredita daktor;
CSPR o davanje injekcifa i infiuziia po nalogu
doltora;

pripremanje materijala i
-polofen vozaki Isplt B kategorife, instrumenats za sterflizacijy,
- pofoden strudnt ispit. dezinfekeiju § sterilizaclia | kontrola

- I goding rednog Iskustva, steriloost;

primfenjivanfe neoplicdnik mjera
reanimacije pacifenta - bolesnika kod
klinféke smrti, pojave anafilait{Eldh
Teakelfa | druglh stanja sa ugroZenim
asnovnim  Fvotnim funkelfama 1
1z |ckviru strufnog zaanja i utvrdenih
ovlaktenja;

pripremanje | obavljanje. ndredenih
medicinsko —tehnitkiy ragnji shodno
strulnoj osposobijenosti:

stavifanje svih VT¥14 Zavo]a;

pruiac{s prve pomodi:

pPomaganje  doktory U svim
intervencifama po nfegavam nalogu:
obavjeltavanje doktora 0

nepovolnfm simptomima,
prohlemima ir nepovolinim
dogadajima;

profesionalng usavriavanfe;
Pomaganje u cbuct pripravnila i
drugog . kojl mogu biti anea¥ovant y
ordinacifi #il na tereny;

voterle  proplsane medicinske
evideacije i dokumentacije;
odrZavanje medicinske evidencife
[ruéng | kompfuterski], efikasng
tuvanfe | pronatazenje podataka;
poznale rada na rafunary, a narofitn

“Adresar Vaka Duravida Eb| #1000 Podgorica, Cma Gara | Telatan: 020/226-081 | a-mail; I-:nntaﬁt@mtna.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Broj; <38 |
Podgorica, dana 01, 06.2023.podine,

Na osnovit flana 37 Zakona o tady (“SL list CG* br, 74119, 8/21 1 A%y, #ana & Zakona o hitngj

medicinskoj pomoéi (81 list CG 49/08, 40/11 1 80/20) i Elana 20 Statuts Zavoda za hithn medicinsku
pomot Cme Gore zakljuuje se

UGOVOR O RADU

Imeda:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOE CRNE GORE, PODGORICA, yl Vaka
Bhiroviéa bb, Podgoerica, kojizastupa direktor Prim. Mr Sci, dr med, Vuk Nikovié (u daliem
teksm: Poslodavac) i Mirze Jaravits, pe zanimaniu medicinski tehni¥ar (u daljem teksni
zaposleng),

Zasnivanje radnog odngsa:

Clan 1
Poslodavac zakdjutuje Ugovor o radn sa Mirzom Jarovidem, sa prebivalidtem inju, br, radne
knjiZice 20217435 jzdata dana 23.06.2021, godine v Gusinju, jmb ﬂ 54 - stepencm
strucne spreme [V medicinska sestraftahnidar (i zanimarja) [N

Potctak | mjesto rada:

Clap 2
Zaposleni e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tehni¥ara v timy 2z HMP § obavezuje s& da
stupi na rad dana 06.06.2023. Bodine u mjesty rads jedinica za HMP u Gusinju.
Zaposleni pribivata da PO potrebi n toku rada moze da bude rasporeden od strane poslodavea
na drugo radno mjesto iy drugo mjesta rada {u jedinice za HMP) iz &lana 9. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomodi u skladu sa' Zakonor 0 radv § kolektivnim ngovorom.

Raspored rada iz stava 2 ovog Elena pravi poslodavac prema potrehama JZU Zavoda 24 hitny
medicinsku pomoé Ciie Gore i njegovih jedinics za HMP,

Vrijente na koje ge zasniva radni odnos;

Clan 3
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta za ¢ile videnje zasniva radni adnos na odredeno vrijeme,
polev od dana 06.06.2023, do 06.67.2023. godine.

Radnoo vrijome:

Clag 4

Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta na koje je rasporeden sa punim radnim vremenom
£ smjenama,

Zarada zaposlenog, odnosno ngknada zarade i druga primanja;

Adresa: Vaka Burovids bb [ 81000 Pedgorica Crmg Gora | Tefolom: 20/226-081 | o-mali: kontaki@xhmp,ms
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOCG CRNE GORE

~ lans
Zarads zaposlenog odredujs se 1a osnovu cijeng rada, koja se utvrduje mnoZenjem najnize ¢ijens rada
sa koeficijentom 6.95 i drugih elemenata utvrdenih u skjadu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,
zarada s¢ ispladuje narednop mjeseca za protekli mjesce.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na dodatke, nalmado zarade i druga primanje, odmore (odmor ¢ tok rada,
docvnd, nedjelini i godinji odmor), pladenc i nepladeno odsustvo sa rada u skladu 53 zakonom
kelekthvnim ugovorom,

Posebna obgveza postodaves:

_ Clan 7
Poslodavac se obavezuje da odmah o stupanju zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidske i zdravstveno
osiguranje i osiguranfe za sluaj nezaposlenosti,

Opis poslova i posebne obaveze zaposlenog;

Clan 8

PruZanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomot u ambulant} ili
na teritoriji Crne Gore, po nalogu doktera u timu za HMP., _

U radne sktivnosti medicinske sestre o tehnifara spadaju:prijern pacijenata i njihove nadgledanje
dok &ckaju da ih primi dokter;davanije injekeifa i infuzija po nalogu doktors;

priprernenje materijala i instrumenata zg sterilizaciju, dezinfekeiju | sterilizacija i kontrola
sterilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — balesnika kod klinitke smurti,
pojave anafilakiidkih reakeija i drugih stanja sa ugroZenim osnovnim Fivotnim funkcijama v okviru
strutnog znanja i utvrdenih ovladéenja;pripremanie i obavljanje odredenih medicinsko —tefmickih
rednyi shodno strugnoj osposobljenasti;stavljanje svih vrsta zavoja;pruZanje prve pomodi;pomaganje
doktorn u svim intérvencijama po -njegovom naloguiobavieitavanje doktora: o nepovolinim
simptomima, preblemima ili nepovoljnim dogadsjima;prefesionaino usavrisvanje; pomaganje u
obuci pripravnika i drugog , koji tnogu biti angaZevani u ordinaciji ili na terenu;vodenje propisane
medicinske evidencije | dokumentacije; vdrZavanje medicinske evidencije {ruéno. i kompjuterski),
efikasno Suvanje i pronalaZenje podataka;poznaje rada na radunary, a parodito aplikzeije u-kojina.
rade;fuvanje opreme, potrodne robe i kancelarijskog tnaterijala;prijem naknada za usluge od
patijenatn kada je to potrebno i izdavanje odgovarajuéih rafunz (participacija i slitno};pripremanie
izvjeltala Institutu za javno -zdmavlje, Fondu za zdeavstveno’ osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukeijama doktorg;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMPuttestvitje u kontinuiranoj
¢dukaciji; pomade keod nofenja pacijenata-ad mjesta akeidenta de vozila po nalogu doktora;obavlja
1 druge pozlove u skladu sa strufnom spremom i po nalogu doktors, mukovodioca odsjeka, alavng)
sestriftehni¢aru zavoda za HMP i direktors ZHMP,

U radne aktivnosti Voza¥a u timuzg HMP spadaju:

Prevozi pocifente po nalogu dokicra do zdravstvene ustanave, brine o tehnitkof ispravnosti vozila,
ptilikom primo-predaje smjere u obavez; je provjeriti stanje vozila ( nivo vode, ulja i goriva), bring
o lugijeni vozila, disciplinski i materjjalno odgovars za vozilo koje je preuzeo kao sredstvo rads,
dulan je prilikom intervencije da boravi u vozily HMP, javija s¢ na sredstva veze i obavjedtava
doktora u timu.za HMP o nalogy dispetera, pomaze kod noienjd pacijenata od mjesta akcidenta do
vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetske vozilo, prevozi pacijente u Urgentni blok, prijemna
odjelienja op#tih belnica, u specijalizovane zdravstvene ustanove po nalogu dokiors u timu
HMP,PomaZe u reanimaci}i po nalogu doktora, kae i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda,

Adrasa: Vaka Burgvida bb | 81000 Fodgorica, Cras Gora | Telefon: 020/226-081 | w-mail: kantaki@ zhmp,.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

PruZa hitne medicinske ustuge pacijentima, koji se obrate za medicinsku pomoé u ambulanti il na
teritoriji Cme Gore, po nalogu doktora y timu za HMP.

- Odgevara za svyj rad Rukovodiocu Jedinice, Glavnoj sestri/tehnigaru ZHMP, Pomodéniku
direktora i Direktora Zavoda za HMP.

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zaStitu na rade, v skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i nomoativima zaStite na radu, aktom. Poslodavesz, odnosno kolektivnim
ugovorom.
Zaposieni je duZan da se pridriava radnog vremena, propisapih mjera zadtite na radu | edgovorn fe za
eventualnu Setu Peslodaveu i tredim licima kaja proizilazi iz rada.

Otkaz wgovora:

Clan 10
Sveka od ugovomih.strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u stufajevima utvrdenim
zakonom { kolektivnim ugovorom, _
Zzposleniima prave i dufnost da ostane na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavijanja
Otkaza Ugovora o radu,

Primjerei ugavora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je sadinjen u 6 (Sest) istavjetnih primjeraka. Svakz ugovorna strana zadr¥ava po
3 {tr1) primjerka.

Jjﬂtﬂﬂ.:' Mrﬁ?ﬁ

ZAPOSLENI POSLODAVAC
....  DIREKTOR
Migel. dr med. Vuk Nikovié

Mirza Jarovit
Adresa-Borska br.42, Gusinje
Kontaks: 069/652-015

Adresa: Vaka Durovita bb | 81000 Podgorica, Cma Gora | Telofon: 020/226-081 | e-maif; kontakiB 2hmp.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE CORE

Broj: 41 tio
Podgorics, dang of -06.2023.codine,
Na asnova &lans 37 Zakona o radu ("SL. list CG* br. 74119, B 39/21), dlana 6 Zakona 9 hitngj
medicinskof pomedi (SLlist CG 49/08, 40/11:1 80/20) i Elana 20 Stata Zavoda za hitnu medicinsky
Pomoé Cme Gore zakljuduje se

UGOVOR 0 RADU

Clan 1
Poslodavar zaid utwe Ugovor o radu sa Andelom QOtafevig sz rebivalj u Plavu, br, mdne
knjiZice 170/2017 izdaty dana'28.08.2617, godine u'Playy, jmbg msa stépenom: strudne

medicingkoj Pomoct u skladu sa Zakonom o rady i kolektiviim ugovorom.

Raspored rada iz stavq 2 avog Elana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda 22 hitnn
medicinsku pomaé Cma Giorg j tjegovih jedinica za HMP,

¥rijeme ng koje se zasnivy radn] odneos;

Zaposlena s obavljati posiove radnog miesta 25 Cije vrdenje 2asniva radn 0dnos na odredeng vrijeme,
potevad dana 06.06.2023. do 06.07.2023. godine,

Radno vrijeme:

Zarvada zaposlene, odnosno naknads zarade | drugsa primapja;




f«:’-’:“*\ﬁ
&

Opis posiova § posehne obaveze zaposlenes

Clan 8

strdnog mmanja | utvrdenih dvlaﬁéenja;pﬁpmr_nanje i obavljanje odredenih medicinsko —tehnidkih
radnfi shodnp struénoj nspusubljennsti;st'avljanje svih vrsta Zavojapruzanie prve pomodizpomaganje

simptomima, problemima il nepovoljnim dogadafima;profesionalne usavriavanie; pomaganje u
obuci pripravnika i drugog , koji mogu bi anga¥ovani g ordinaciji ili na terenu;vodenje propisane

i drisge poslove u skladu'sa Siuctlom spremom po nalogu doktora, rukovodioca odsjeka, glavnoj

U radng aktivnosti Vooada timu 23 HMP spadajy:

Prevozi nacijente Po talogu doktors do zdravstvene ustanove, brine o tehniZkoj ispravnosti vozila,
prilikom primo-predaje smjane u obavez je provieriti stanje vozila ( nive vode, ulia i goriva), brine
0 higijeni vozily, diseiplinski § materijalno odgovara za vozilo koje je preuzea kao stedstva rada,
duZan je prilikom intervencije da boravi y voziln HMP, javlia se na sredstva veze | obavjestava
doktora u tiu za HMP  nalogu dispesera, pomaZe kod nogenfa pacifenata od mjests akei dentz do




Clae 10
Svaka od ugovomih strang moZe da otkate Ugovor, pod uslovima iy sludajevima utvrdenim
Dirt i kelektiviim ngovorom,

Zaposlena ima prave i duZnost da ostana na radu u trajanju od 30 dana od dana dostavijznin
Otkaza Upovors g radu,

Primjerci ugovora:

Clan 11
Ovaj Ugovor je safinjen u 6 (Fest) istovjetnih primjeraka, Svaka Ugovorns stttna zadriava po
3 (tri) primjecks,

ZAPOSLENA

POSLODAVAC

DIREKT
Prim. Mr Sei. dr

vy

Andela Otagavis
Adresa:
Kon

Andeln Orefevic




;rf’

- ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE

Brej: 9207
Podgoricd, dang 05.06.2023.g0dine,

Nz dsnovu &lana 37 Zakona o radu (81, {ist OG~ bt 74719, 821 1 59/21), ¥ana § Zzkena o hitno)
medicinsko] pomoti (Sllist CG 49/08, 40/11 1 80/20) | &lana 20 Statuta Zavoda za hitny medicinsky
pomodé Cme Gore Zakljuduje xe

UGOVOR 0 RADD

Izmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, POBGORICA, u! Vaka
Burovifa bb, Podgorica, kaiji Zastupa . dirgktor Prim. Mr Sci. dr med, VYuk Nikovié (u daliem
tekstu: Poslodavic) i Fjola Balidemaj po zanimanju viscka medicinska sestra {u daljem tekst
zaposlena).

Lasnivanje radnog odngsas
Clan 1

Posledavae zakljufuje Ugavor o rady sa Fjolom Balidema] sa prabjvali 1 Plavy, br, radne
hajiZice 254/2017 izdata dana 13 1.2017. podine u Plavy, jmbgﬂsa stepenom strutne
spreme VII-1 visoka meadicinsks sestraftehniéar (¥ifra zaniman;jz)

Po¥etak { mjesto rada:

Zaposlena éa pbavijati poslove tadnog mjesta medicinske sestre \; timy za HMP i obavezuje ze.da

stupi na rad dana 05.06.2023. godine u mjestu tada Jedinjea za HMP u Gusinju,
Zaposlena prihvata da po potrebi u toku rada mo¥s da bude rasporedena od strana poslodavea

Radno vrijemes:

‘flm:ld-

Zaposlena ¢e obavijati peslove rednog mjesta na koje je rasporedena sa punim radnim vremenom
i usmienama,

Zarada zaposlene, odnosne naknada zarade i druga primanja;

Adrasu: Vaka Burovica bb | 81000 Podgonica, Cma Gora | Telefon: 020/226-081 | ewmiall: kontaktfd zhinp.ma



ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE GORE

Clan 5
Zarada zaposlene odreduje se ha osnovy cijens rada, koja se utvrduje muoZenjem nafnize cijene rada
sa koeficijentom 9.37 i drugih elemenats utvrdenih skladu sa zakonorn i kolektivnim Ugovoront,
zarada se isplacuje narednog mjeseca za protekii mjesec,

Clan 6
Zaposlena jma pravo na dodatke, naknadu zerade i druga primenja, odmore (odmar o toku rads,
dnevad, nedjeljni i godidnj] odmer), plaéeno i nepladeno odsustvo sa rads u sklady 83 zakonom i
kolektbvnim UEOVOrom.,

Poschna obaveza postodavea:

Clan 7
Foslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposiene na rad podnese prijave na obavezno

socijalno osiguranje 1 blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i Zdravstveno
osiglranje | osiguranje za sluaj nezanpslenosti,

Opis posleva i poseboe obaveze zapestene:
Clan 8

Prizzanje himih medicinskik usluga pacijentima, koji se obrate za medicinsky pomoé u ambulants ifj
n teritoriji Cme Gore, po nalogu doktora u tirmy za HMP,

U radne aktivnosti medicinske sestre — tehni%ara spadaju:prijem pacijenata i njihovo nadgledanjs
dok ¥ekaju da ih primi doktor;davanjs injekeija i infuzif2 po nalogu doktors;

pripremanje materijala I instrumenats zq sterilizaciju, dezinfekeiju i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta — holesnika kod khnjtke smarti,
pojave anafilaktitkih reakeija i drugih stanja ss ugrodenim osnevnim Hvotnim funkeifama v okvim
struénop ‘manja i upvrdenih ovlaScenja;pripremanje i obsvljanje odredenih madicinsko ~tehnditkih
radnji shodno strugnej osposobljenosti;stavijanje svil vrsta zavoja;pruZanje prve pomoéi;pornaganje
dokfors u svim intervencijama pe njegovom naloguobivieMtavanje doktora o nepovoljnim
simptomima, problemima il nepovolinim . dogadajima:profesionalno usavréavanje; pomaganje n
obuci pripravnika i dmgog | kaji mogu biti dngadovani u ordinaciji ili na terenu;vodenje PLOpisAna
medicinske evidencije dokumentacije; odr¥avanje medicinske evidencije (ru#no i kompjuterski),
efikasno Suvanje i pronalaenje podataks;poznaje rada na radunary, a narodito aplikacije u kofima
rade;fuvanje opreme, potrofne robe i kancelarijskog matcrijala;prijem peknada. za nsluge od
pacijenata kads je to potrebno 1izdavanje adgovarajuéih raduna (participacija | sli2no);priptstrianje
izvjeStaja Instituty za javno zdravlje, Fondu 23 zdravstveno osiguranje ili pravoim viastima, po
instrukeijama doktora;po potreb upravija sanitetskim wozilom HMP;ulestvuje u kontinuiranoj

edukeciji; pomae kod nodenja pacijenata od mjssta akeidenta do vozila po nalogu doktera;obavlja
I druge poslove u skladu sa strufnom spremotn i pe nalogy doktora, rukovedioca odsjeka, glavno]
sestri/iehnifaru zavada za HMP i direktora ZEMP.

U radne aktivnosti Voza#s u timn za HMP spadafu:

Prevozi pacijente po-nialogu doktora do 2dravstvene ustanove, brine o tehnifkej ispravnost vozila,
prilikom primo-predaic stnjene u obavezi je provjeriti stanje vozita { nivo vode, ulja i goriva), brine
© higijeni vozila, disciplinski i materjjalno odgovars za vozilo koje je preuzeo keo sredstvo rads,
duZan je prilikem intervencije da boravi u vozily HMP, javlja se na sredstva veze | obavjeltava
doktera u fimu za HMP o nalogu dispeders, pomae kod nolenja pacijenata od miesta akeidenta do
vozila po nalogu doktora, ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u Urgentni bick, prijemna
odjelienja op¥tih bolnica, u specijalizovane zdravstvene ustanove po nalogu doktora u tirmu HMP,

Poma¥e u reaniimaciji po nalogu doktora, kao { astale poslove po nalogu direktora Zavoda,

Adraze: Vaka Duovida b | 81000 FPodgorica, Crna Gora | Telafon: 020Y225-081 | e-mail: konlakighzhmp.me



Otkaz ugovora:

Svaka od tgovomih SIrEnA mode da otkase Ugover, pod uslovima j ushiaievima ntvrdenim
zzkonom i kolektivnim UEOvorom,

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane ng radu u frafanjn od 30 dana of dana dostavljania
Ctkaza Ugovora o rady.

Primjerci ugovora:

Clan 11
Qvaj Ugovor je sacinfen u 6 (Jest) istovietnih primnferaka. Svaka HEOVOm strana zadr¥ava po
3 (1ri) primjerka.

ZAPOSLENA POSLODAVAC

Fjola Ralidemns;
Adress: Gusinfe, br.33
Kontekt: 0659/763.278 "

ir ted. Vik Nikovié

.
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINSKU POMOG CRNE GORE

Broj: q1p\4.
Podgorica, dana 05 ~.06.20213, z0ding,

Na esnovu &lasa 37 Zakona o radu (“SL list CG* br. 74/19, 8/21 i 59/21), Elana 6 Zakona o hitnoj
medicinske] pomoé&i (SLlist CG 49/08, 40/1 i 80720} 1 £lana 20 Statuta Zavoda za hitny - medicinsky
pomoé Crne Gore zakljufuje se

LUGOVOR O RADY

Izmedu:
JZU ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GORE, PODGORICA, ul Vaka
Purgvita bb, Padgorica, koji zastupz direktor Prim, Mr Sei, dr med. Vuk Nikovic {u daljem
tekstu: Poslodavac) i Snefane Lekid po zanimanju medicingka sestra {u daljemn.tekstu zaposlena),

Zasnivanje radnog odnosa:

Clan 1
Poslodavac zaklju¥uje Ugover o radu sa Snefanom Lekié sa prebivaliftem u Andrijevici, br. radne
knjiZice 72 izdata dana 24.10.20]9. godine u Andrijevici jmbg B - oo st
spreme IV medicinska sestra/tehnidar (Yifra zanimanja) 409002,

Polctak i mjesto rada;

Clan 2
Zaposlena e-obavijati poslove radnog mijesta medicinske sestre u timu za HMP | obavezuje se da
stupt na rad dana 06,06.2023. godine u trjestu rada Jedinica za HMP u Gosinju.
‘Zaposlena prihvata dapo potrebi u toku rada mo¥e da buds rasporedena od strane poslodayea
na drugo tadno mjesto i u drugo mjesto reda (u jedinice za HMP) iz &ana 9, Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o radu i kolektivaim upovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog &lana pravi poslodavac prems potrebarmna JZU Zavoda za hitny
medicinsku pomoé Crne Gore | rijegovih jedinica za HMP,

Vrijeme na koje se zusnive radni odaos:

Clan 3
Zaposlena ée obaviiati poslove radnog mjesta za &ije vrienje zasniva radni odnos n3 odredeno vrijeme,
potev od dana 06.06.2023. do 06.07.2023. godine.

Radns vrijeme:

Clan 4
Zaposlena e obavljati paslove radnog mjesia na koje je resporedena sa punim radnim vremenom
i U smjenama,

Zarpda zaposlene, odnosno naknada zarade | druga primanja;

Clan 5

Adresa: Vaka Burovida bk | B1000 Podgorica, Cma Gora | Telefon: 02226-081 | e-mail: kontakd@zhmp.me



Q,\'\y ZAVOD ZA HITNU MEDIGINSKU POMOE CRNE GORE

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanin zaposlene na rad bodnese prijava na obavezno
socijalno osiguranie j blagovremeno upladiuje doprines za penzijske, invalidska i zdravstveno
esiguranje i osiguranje za slulaj nezaposlenosii.

Opis postova 1 posebue obavege zaposlene:

U radne aktivnosti medicinske sestre — telinifara Spadaju;prijem pacijenata i njihovo nadgledanie.
dok &ekaju da ih primi doktor;davanje infekeija i infuzifa po nalogy doktora:

pripremanje materijale 1 instnonenata za sterilizacijy, dezinfekeiju i sterilizacija i kontrala
sterilnastizprimjen;ivanje neaphodnih mjera reanimacije pacijentq - bolesnika kod kiinizke smitj,

radnji shodno strudnaj osposobljenosti;staviiaaje syih VISIA Zavojaiprufanie prve Pomeci:pomapanie
doktoru u svim intervencijama P njefovom nﬂugu;nhaﬁeﬁtavanje doktora o nepovoljnim
simptomima, problemima if} nepoveljnin dagadafima;profesionalng USavrsavanfe; pomaganje u
obuci pripravaika drugog , koji' mogu biti angafovan 4 ordinaciji ili na terenu;vodenie propisane
medicinske evidencije i dokumentacije; adrZavanje medicinske evidencije (rutno j kompijutersky),
efikasno Euvanje § pronalaZenie Podataka:poznaie rads na radunany, a narodito aplikacije u kojima
rade;fuvanje opreme, potrolne roba g kancelarijskog materijala;priiem naknady pa usluge od
Pacijenata kada je to potrebno | izdavanje odgovarajnéih rafuna (participaciia sliEna};pﬁpremmie
izviestaja Institutu Za javna zdravlje, Fondu zg 2dravstveno osiguranfe ili praviim vlastima, po
instrukcijama doktora:po potrebi Upravlia sanitetskim vozilom HMPjuestvuje o kontinuiranaj
edukaciji; pomae kod nosenia pacijenata ad rfesta akeidents do vozila po nilogn doictors;obavija
i druge poslove n sklady sa Struénom spremom i po nalogu dokiora, rkavedipes odsjeka, glavno]
sestri/tehnidam zavoda za HMP i direktora ZUMP.

U radne aktiviosti Vozada u tiny za HMP spadaju;

dufan fe prilikom intervencije da boravi vozilu HMP, favija se na sredstva veze 1 obavjedtava

doktors u timu 23 HMP o nalogu dispefera, pomaze kod nofenja pacijenata od mjesta akeidenta do

vozila po nalopy doktors, ylaska U saniteisko vozilo, prevozi pacijenie u Urgenmi blok, Prifemna

odjelienja op¥tih bolnica, u specijalizovane zdravstvene ustanpye po nalogu doktora v timu HME,
Pomaste u reanimaciji po nalogu doktora, ko i ostale poslove po nalogu direktora Zavoda,

Adress: Vaka Burovica bb | 81000 Padgarica, Crma Gorg | Telefon: 020/226.081 }e-mail: kontakt@zhmp me
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Prua hitne medicinske usluge pacljentima, koji se obrate za medicinsku pomed v ambulantt ili na
teriteriji Cme Gorg, po nalogy doktora u timy za HVP,

« Odgovarg za svoj 1ad Rukovediocu Jedinice, Glavnej sestri/tehnitam ZHMP, Pomodniky
direktora i Direktory Zavads za HMP,

Zaposlena je du¥nada ze pridrZava rednog vremena, Propisanih mjera zattite na rady § odgovomna je za
eventuinlnu dtetu Poslodavey i treim licima koja proizilazi iz rada.

Otkaz ugovora:

_ Clan 19
Svaka od ugovornih strana mpze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnim UEOVOrom.

Zaposlena ima pravo i diZnost da ostane na rady o trajanju od 30 dana od dans dostavljanja
Otkaza Ugovors o radix,

Primjerci ugovara;
Clan 11

Ovaf Ugovor je salinjen u 6 (¥est) istovjetnih primtjeraka, Svaka ugovorna strana zadrZava po
3 (i) primjerka.

ZAPOSLENA POSLODAVAL
_ y IREKTOR
Snefana Lekjs Prin ed. Vuk Nikovid
i
Ko

o " 0,

7 . ..
<oltis  Safcang

Adresa; Vake Burovida ab | 81000 Podgarica, Crma Gera | Telofon: CZ20/726-0871 | eimail: kenlaki®zhmp.ma



