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From: pravnasiuzba@bolnica-nk.com
Sent: Wednesday, June 7, 2023 11:18 AM ’
To: Fimansiranje
Attachments: preuzimanje sporazum lukovac katarina.pdf
g
Fostovani u prilogu Vam Zaljemo Saglasnost ; Sporazum i Ugovor za Lukovac Katarinu i
Fozdrav
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Crna Gora
Klinidki centar Crue Gore
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Na osnovu flana 51 Stav 1 Zakona o radu
saglasnostt Minlstarstva zdravija br.1-302

PETIVIER oty by b

JABHA JAVAESTBENA YRTANOR

QALITA mn'?ﬂ:dﬁﬂﬁlﬁl
Spe) Seoy

L. list CG” br. 74/12. 08/21, 59/21, 68/21 1145/21),
/£3-1339/3 od 24.05.2023 JZL) Op¥ta bolnica Nikiié koju

zastupa my scl. dr Dufanka Milatovié | 1zu o6, kojeg tastupa dr Liljana Radulovié, rakljuduju

SPORAZUM O FREUZIMANIU ZAPOSLENOG

J20) OPETA BOLNICA NIK3IC i J7U KCCG uj pisani sagfasnast Ministarstva xdravlja br.1-502/23-1235/3 od

24.05.2023 godine | saglasnostl zaposien
sporazumjeli su se o sljededem:

fLAN 1
12U Opéta bolnica Nik%é preuzima na rad

CLAN 2

Lukovac Katarine, madicinske sestre sa JMBG

Lukovac Katarinu zaposlenu 1 JZU KCCG Podgorica,

Zaposlenom prestaje radniodnos uJZU KECG Podgarica zakljuéne sa 02 06.2023. godine u skladu sa ovim

Sporazumaom, do kog datuma mufjoi
kalektlvnam ugovary @ Granskom kelektn

Shadno navedenom, dana 04.06.2023
26.12.2013 sa pripadajuéim aneksima, iy
Dd navedenog datuma prestaju | sva pot

leku sva prava In obaveze shodno Zakonu o radu, Opitem
riom ugovany za zdravstveny djelatnost.

gadine prestale da vadi Ugover @ radu by, 03/01-19911 od
i j& imenoyvani prethedno big zakljutio sa JZU KCCG Podgorica.

rafivanja zaposiencg prema KCLG.

Imenovank ée od 0506.2023 shodno 5

arazumu poslodavea nastaviti sa radom kod JZU Op3ta balnica

Hik&i£, sa pravima, abavezama i dgovornostima koje Je imao | u KCCG Podgorica.

tkoliko navedenog datuma iz opravdan
tame odmah obavilati 12U Cpita bolni

CLan 3

razloga bude sprijeten da stupi na rad imenovan| je dufandao
Hik&ic.

Lukovac Katarina |e u J2U KCCG Podgorjca NIE skoristila godidenjeg odmora 7a 2023 godinu u trajanju

ad 28 radnib dana.

Sporazumne strane su saglasne da Ludowac Kata

rina preostali dio godisnjer admora za 2023 godinu,

koricti kod novog peslodayea JZU Opita holniga Niksic.

AN 4
12U KCCG Padporica fe slufbeno dostay

Sth JZU Op3ta balnica _Hikﬁit petsonalnu dokumenta giju 1 zakijuéenu

ratinu knjlficu na ime [ulkovac Kataring|sa danom 04.06.2023 .

Po oyar sporazumu, a prije potetkar
oplafavania.

hda u 17U Opfta bolnica NIkl o 56 zakljuiti ugovor, ber jawnog

it

o ety

g



tgovor o radu iz stava 1 ovog Clep ne molfe sadr¥ati manll obim prava zaposlenog od prava utvrdenih
Ugoverom o radu kod JZU KCCG Podgorica

CLANGS
Potpisnici ovog Sporazuma su saglasni da Jkolika dode do spora, st rjee mirnim putem.

t! slufaju da ne pust_i'gnu spurazumno rlefenje nastalog spord, Ugovard se nadlefnost stvamo nadlednog

suda,
OANE

Sporazum je 5a§iﬁien u 5 {pet] istovjetnih

rimjeral:a ad kojih nakon potpisa | ovjere 2 primjerka radriava
17U Opita balnlca Niksicd, 2 primjerka J2U

CCG Podgarica a jedan prim|erak zadriava zaposlend.

J2U KCCG- Podgarica 12\ OpZta bolnlca NikEié

CHREETOR DIREKTOR
1w D dq;aﬂ;;ﬁaﬂt Mr s¢h. dr Dufanka Milatovic Popovid
ZAPDSLENA

Lukovac Katarina
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JZU OPSTA BOLNICA NIKSIC

Broi: § 269
Mik4iE, 05.06.2023 gudine

M2 osmovy u_dn:dl:-i lana 30.29-32 i #lana 36 Zakona o radu {,S11ist CO, br.74/19, 08421, 59721 i 6872 115aglasnosti Ministarsiva
:drafv'ula braj: 1-':’-[]2! 23-1330/3, Sporazuma o preyzimanju br 5204 od 05.06,2023 godine, JZU Opita boloice MikSH,
= siﬂusun; ?Lﬂfitu. ULNikea od Rovina bh, kol zastupa Direktor mr scl.dr DuZanka MilatoviE Peravié ( u datjerm teksut’
poslodavac) | Lukovec Katarina iz NikZica, sa IMB _{ o daljermn tekstu leni), dana 05.06.202 .

a prije stupan]a na rad, zakljudufu il maposienl, dena 15.06.2023 4000

GOVOR O RADL

Clan 1.
Poslodavag zastiva radni odnos sa Lukovae Ketatinbm, iz Nikaita, koji jo po znimanju medicinska sestra/ tehnidar, sa
poloZenim strucnim ispitan.

Cian 2.

va meidicinske sestre / tehnidara na O4] eljenju ginekolegije 5a
oj sedmici, uz obavezu obavljanja deurstva i pripravnasti
Zaposleni ¢ upemmat sa opisom posiova koji fjevaju da: Vediprijem pacijenata, po nalogu Jjekata, Obaviianjegu
bolesnika; pratl i registruje vitalne funkedje, & ferau blagovremeno upoznaie nadleine {zavisno od vremena i dostupnost §
glavnu setry, ordinirjuéeg pripravnog ili defumog doktora, £efa il nadelnika); dijeli terapiju proralny, parenteralnu i
njekeiony, priprema i prati pacijenta za dijagnostiZk ohrads i po potrebi uestvuje u istaj, Obavlja previjanja,postavijanje
sukcija mobilizacijakereterai si po nalogu nadlezndg doktora; Priprema pacijenta za operotivne zahvate o podrazumijeva
psihitku i fizigky pripremu; U pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta o drugu pdravstvenu Ustanowi Priprema
materijal Za labaratorijsku, histolofku i transfuziolodku obradu; Sprovodi higijensku obradu, u slutajevima kada dodje do
smrtl pacijenta na Odjelienjwili pri prijemu, te u uje u Lransporty do mityatnice u Bolnici, kao i adminismativaoj obradi
litnik podataka za umrlog;Dulna je a uredno vodi fedicinsku dokumentacijy, to da je Euva i odlale pe vaZslim
propisima;Odgovoma je Za guvanje i praviind upatrepu medicinskik aparata koji se koriste na odjetjenjiy kao i komplemog,
invenmra i ljekova ha odjeljenju;Dulnaje da asistiraljckany, prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih
intervencija, koje se {izvede na Qdjeljenju; Pravilno gdlaZe 1 kontrolite odlaganje medicinskog oipada u smjeni; Maplacuje
rafune za prutene ushige § participacye i blagovremeno vezdutuje naplame blokove; Vodi brigy o sterilnosti instrurmenata i
potrodnog materijala sa kojim radi; Paziva pripravn osoblje po nalogu de2umog, doktora ukoliko je isti zauzet shrinjavanjem
hitnirn slutajem; Obavezan je pristupiti redavnirm i vhnrednim sanftarnim pregledima § imati ovjerenu sanitarnit knjidicu;
Obavlja pripravnost gkljugujuéi i pripravnost u sluégu patrebe za pratnjom pacijenia u drupu zdraystvenu ustanovi, Wa kraju
svog Tadnog vremena predaje smijenu svojo] keleginied 1tom prilikom je dulna dati jo izvjedtaj o zdravstvenom stanju Za
svakog pacijenta poniaosob; Obavjediava sesir kajo] preduiu smjeny, &o je pacijentu dalaed terapiie, 1& ostale radnje koje su
kod pacijenta obavljene njenci smjeni (previjanjs, ijagnostika, intervencije, pregledi .y kaoio evenualnim iznjengma
terapije 1 planiranim postupeima koje je doktor upisde u terneperaturnal list, keo nove momente lijelenja. Takade j& dulna
abavijestiti jo o svim delavanjima kota su s& zbila adjelienju u njeno] smijeni; U sludaju zamjene smjene sa doggom
sestrom, mino utvrdencg raspoteds, neophodna je ¢bezbiijediti saglathost glavne sestre.
Dhudna je pratitl savremens tokove edukaclje, t fuviti medicinskn tajou i njegovar krajnjs profesionalan odnos prema
pacijentu 1saradnicima; Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijesu prsdvidiend ovim aktom, koji mogu biti obavljen
od srane zaposlenog, s obzirom  na stepen 1 vrstU NjEEDYE strutne sprems kao i Znunju | sposobnostima U skladu 2a Ugovarom
o radu; Duzan je ispattovati preraspored U sluttajus pptrebe 1 na drugo radno mjesta u okviry svoje stulnt Spreme, Za wvoj rod
je adpovotna glavne] sestri Odjeljenja, Clavna] meq ichsku%scstri Bolnice, deurnom doktoru, NaZelniku i Direkton.

lan 3.
Znposleni zasniva radni odnos e neadredeno vrijgme puEEvh od 05.06.2013.goding,

o 4.

Zaposleni je dufan da stupi na 1ad dana pavedenog u 2lane 3, ad slultaju nestupanjana sad iz neopravdanih razloga ymatrade 5&
da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiée prava | obaveze na rady i po osmovy rada daom stupanja na rad, ‘
Zaposleni i posiodavac ptihvataju da se u sindaju plocesa i organizacije rada Anchsom UEOVOT o rad, zaposleni moZe
rasporediti na drugo radno miesta koje odpovara |I';‘Lgmrﬂm s&u':pmu sudne Spreme, Znanju i spaschnostima.

lan 5. ) :
Zaposlenl zasniva radni odinos 52 punir radnim vremenom U trajanju od 40 sati radno] sedmici, uz cbavezu pbavljanja

smienskog rada b pripravnosti po potrebl.
Clan 6,

¥lana 2 ovog Ugovora ima pravo ne zaradu kojase utvrduje mnolenjem
osti prupe postova,  §95, utyrdenog d Granskom kolektivpot ugovond

Zaposiena zasniva radol odnos za ohavijanje post
pumim tednim yremenom u trajanju od 40 fasova

Zzposlenom za ohavljanje poshava radnog mjesta i
ohratunske viijednost koeficijana i koeflcijanta sl

7 pdravstvenu dictammost, uyedana za minull rad i o
F wveCava po ase za nodni rad, rad u dane dravpih | vjerskih praznika prekovremen tad u skladu sa kolekbyI uggvoram.
Zaposlenl imy pravo na ovefann zaradu u studajeyima i imasima ntvrdenim Granskim kolektivnin ugovorom. Zapaslen ma

pravo i na druga primanja pod uslovima i i visind irvrdennj Zekonom, kolektivnim ugoverima i akiima poslodavea




‘Zarada se isplafuje jedanpul mjeseino,po pravile do
meseca za prelhodai miesec.

Zaposleni koji radi puno radpo vrijeme {ma prave na
vrijema, odnosao 45 min ako radi du2e od punog 11
Odlukom poslodavea, stim 8o se ne mods koristiti na
Odraar u toku dnevnop reda organizuje s¢ na nadink
dozvoljava prekid rada i ake se radi sa- strankama.

H0-top u mjcsech za prethodni mjeset, a pajkasnijs do isteka narednog

Clan 7.
hdmor ¥ tokn radnog dand v trajanju od 30 min ko radi puno radno

odetku | kraju radrog vremena;
jim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida, ko primda posla ne

dnEg vremena (najmanje 10 Easova doevno), a korist se u skladu sa

Llan 8.

Zaposlenl ima prava nz odmaor izmedu dva uzastopng radna dang u trajanju od najmanje 12 &asova neprokidno;

Zaposteni ima pravo na sedmifni odmar u trajanju od
neprekidng. Sedmitnd
zahiijeva, Poslodavac je dudan da odredi druge dane 3

Ako je neophodrs da Zapesleni radi na dah svog
sedmitnog edmorai da o towme obavijesti zaposienba

odmer s& koristi nedeljom i v danu kojl prethodi ifi shijedi

najmanje 24 €233 kojima se dodsje odmar iz prethodnog stave | karishi &=
nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad to
13 koriSéenje sedmifnog odmorn.

Eﬁdmiﬁnug ndmora, Peslodavac je dutan da utyndl raspored koridéenja

Zaposleni ima pravo na godidnjl odmor ped uslovi
Granckim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu dj
mjesec dana rada kod poslodaves , cko o toj godin
poslodavea _
Goditn)i odmor s mofe koristiti u jednom i dva
dielova, ukoliko to dezvoljava proces rada kod posloday
Ake zaposleni kenisti godifnji admor o djelovima,
kalendarske goding , a ostale djelove nafkasnije do
U zavisnocti od potreta procesa rada, Poslodavace
najasnije do 30-0g aprila tckude godine, pdiuduje
zaposlemnim.

Poslodavac je dufan da na osnovy Plana donese 1)
30 dama prije dana odredenog za pofetsk korifen]
dostavi i u kradem roku, ako se saglase posladavac |
Paoslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za k

1

!

Zaposleni ima pravo na placenc inepladeno odsusio
UEOVOrima.
Rukovedilac arpanizacione jedinics mole, iz opray

najdu?e do dva sata, Uz pisano chavjesienie Lire

Poslodavac mods zaposlenom, u slufajevima koje clje
nitenje fgep
tudajevima keje Poslodavac ocijeni apravydanim.

Poslodavac moZe zaposlenam gdobriti ko
kolektiviim ugovorom, kao iu Zuzetmim &

Zaposleni ima pravo da odsustvuje s& rada za vrije
Ako zaposleni radi 2a vrijeme praznika iz stava L.
zargde u skladu sa kolektivhim ugovorom .

Zaposleni ima prave i obavezu dase obrazuje, st
struénog usavriavimja poslodavea.

Zapaslenom se mods uvest rad duzi od punog rudnog vremena( prekovremeni tad ) u skladu sa

LEOVOHIDAE.

Poslodavac sz obavezdje da obezbijedi i spord
poslove zuposlenog upozna $a p
mjera i upozna sa aktima postedavea o za

Poslodavae je dufan da prijavi zaposlenog na nhay
osiguranje od nezapasienasti) u skladu 52 Zakonom
osam dana o dana stupanjz va rad.

o B

duZan da se na rady pridrZava obav
AYajemn ili iz nehata povrijedi
u skladu sa

Zaposleni je
Zaposleni koji wmi
za utinjenu povredu radne ohaveze,

o vrerenu koriféenja podifnjeg odmora, uz

& drgavnih i vjerskih praznika, u
hvor Slana zbog neophodne potre

vodi
ropisima i mjcranE:ﬂsﬁtn i zdravlja na radu, & zaposleni je dudan
#iti T zdravTja na radu i progjenom rizika na radnom miestu.

ezni socijalne osigaranie (2dravsiveno,

propisanih

e
E:(lnu gbavenl i
enom, kaleklivhim Ugevaam

Clan 9. _
iy Zakona o tady | u dudini utvrdeno] Opétim kolcktiviim ugovarom i
most. Zaposleni ima parve na 1412 godidnjeg ndmory 22 svakl rapolst
knlendarskoj godind zasiva radni odnos iii ma prestaje radni odnos kod

ijela. lzuzcino, na zahijey zapaslenog gn-di!liji odrmor mode da se korsti u vida

1 dio Koristi u trojanju od najmanje 10 radnih dana neprekidng u toku

0 juna paredne godine.

2 osnovu plana korijéenja godifnjih edmorm kojeg jo duZan da donese
prethodnu kensultaciiu sa
admora | da ga dostavl zaposlenom najkasnije

nje o karidéenju goditnjeg
g o koristenju godidnjeg odmera mole da sa

godiznieg admora. Rjefeni

zaposlen.

ritéenje godidnjeg

najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za hm-iﬂ-:enée
|

odmaora, ko to zahtijevaju polrehe procesa rada,
goditnjeg vdmora, uz saglasnost zapaslenog.

an 10.

u slutpjevima i o trajanju prema adredbama Zakonu o radu i kolektivnim
ih razloga, odobriti zaposlenoim odeustvy sa rada u toku radnog vremena
stanave sa razlozima za davanje odsustva

ni opravdanim, odobriti do tri radna dana plagcnog odsustva. ‘
ladenog odsustya u sludajevima i trajanju b skladu sa Zakoou o radu i

Clan 11.

(lan 13, -
Zakonom o tadu i kolekivmim

Clan 14.
Lib na tady i daprije zasnivanjaradnog adnosa ill rasparedivanjz na druge

dn e pridr2sva propisanih

Clan 15. o
penzijska i invalidsko osiguranje |

a darom stiparja na rad, i da prijava pteda nedlednom organi i raku od

|

Clan 16,
zakopom, kolektivim ugovorom i ugovorom 9 radu,

1j 58 ne pridrizva odiuke koju ja donio poslodavac, adgovara
j ugovorom o rado.




Ako zapotleni na radu, ednosno u vezl sa radom, namjerno 1 iz krajnje nepainje pronzrokuje Stet Poslodavey, duZan je da te
Stetu padoknadi.
Elan 17,
Zaposieni j» dofan da se pridriava radnih ghavera utvpdenth Zakonom, kalektivnim ugovorime, opstim aktima kod Poslodavea
i ovim Ugovorom, 8 narofito:
- savjesno | pdgovomo obavlju poslove mdnog mjestan skiadu sa previlima struke
- poSwje arganizaciju rada i poslovanje ked pdslodavea, ke i uslove | proviia poslodavca u vezi:s2 ispunjavenjem
ugovorenih | drupih obaveza iz radnog odnosa;
- vodi tatuna i savjesno se odnos] prema stedstvi
- da Cuva tmovims poslodavea;
- obavijesti paslodsvea o situacijama koje po mi

rada { moterijainim sredetvima paslodavea;

jenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivol i zdravije i 52
kojima zaposieni fie moZe da s suoti na odgovafajutinatin, 1 0 syakoj situsciji za kaju zaposlent Ima objektivnih razloga
dn smatra da predstavlja neposrednu §ozbiling gpasnest 2a njegov Zivot ili 2dravlje;

- da a svako] neispravnosti, oftedenjlma i opasno tl po imovinu postodavea chavijesti nadledna lica poslodavea uz likna
preduzimeanje mjera na otklanjanju posledics;

. 1y roku od tri dana od dana promjene adrese vanja o tore shavijesti paslodavea;

. potnije propise o zadtiti i 2dravljuna radu i patljive abevlja posan na natin da Sith svoj Hivat { zdravije kao 1 Hvot izdravlje
drugih lica, u sklzdu sa posebnim zakemom; i

- gz se pridrfava mjera zadtitc § zitravlja na radu;

- dase pridriava radnog Yiemena;

«  da lzvriava odluke koje donosi posindavag;

- dase za yrijeme rada i u adno ynjeme ne uda

«  da odmah, a najkasnije u roku 12 Casova ohavi

ava sa Tadnog mjesta bez odobrenja pretpostavijenih ;
esti poslodavea o sprijefenostt dolaska na posao i da po dolasku izoslanak

oSk
- da&yvapostovnu tajnu, Eiti i unaprijeduje po loynl ugled poslodavea; ‘ , .
drope, kao i druge obave2s kuje podrazumijevaju poslovi koje 2aposien)
ohavlja. ] _
- postupau skladu sa drugim obavezama uivrdedim za.'l-:tér:mm,knl:k:tivnirn ugovorom, aktom poslodavea i ugovaoram oradu.
- Clan 1% ;
U sluézju da s¢ zaposlend 03 pridriava obaveza pisanih zakonam, kalektivnin ugovorima i o¥im ugovaram & redu, ne
ispunjava radne obaveze ili se no pridrzava adluka koje jeo donic puslud:wac. poslodavac & pru?u:mu odredbe Zakana,
kotektivnih ugovors, ovog Ugevora i drugih akaty 6 drugih akata o urvrdivanju odgevomost] zaposlenil . o
Za lakte pavrede radnih phaveza, u sklady sa kele tivnim upevorem § wgovorom o racu, Zaposlenom s& mods izredi jedna od
gljededih mjera:
1} opomena; i _ ‘ -
2) novitana kazna U Jisini do 209 mjesetne rarafle raposlencg gelvarens U mjeseed u kome je adluka izetena,  trajanju od
jednog do i mjeseca. R
Za tede povrede radnh ohaveza, U ckladu sa koleklivnim ugovorom i ugavarom o radu, zaposlenom s& mode izredi jedna od
sligdecih mjera: ‘ _ ]
1} novtana kezna u visini od 0% do 30% mjefetne zarade gaposlcnop dstvarenes U MiEsecy U korme je odluka izretens, U
trajanju od jednog do deviri mjescca;
2} uslevni prestanak radnog, ednosa; i
3) prestanak radnog ednosa. ! : L
tslovnt prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguinost prestanka radnog odnosa sk zeposieni u periodu od Sast mjzseci
od dana izrefens mjere ulini teZu povredu mdne gbaveze

" Elan 19.
Ko lakie poyrede radnih obaveza ovim upovorom uhvidujess R . ‘
. Ni:uitnvanj-: radnog vtemetia {ncdulﬁ na posan u odredend yrijeme i odlazak sa posla prije isteka radnog
s i i d obavijesti
2 Meopravdani propust zaposienog da U paks od tri dana od dana keda Je nastupila sprijedenost za rad o [ome vijes
poslodavea;

Neonravdano izostajanje sa pasla jedan radni dan; : ‘ L

H:u%ﬂ iii nesaviesne duvanje slukbe ih spisa ;:n pn-datak:d l;:f:; n:ﬂrg:u ;n karakter povjerliivost

ravanje netafnin podataka koji su od uficzia z3 donoden]< nadlefnog argans; 1 -
Nsnuﬂje:nj.l: radnog odjela ili sredstava fiEme zadlite na rady, odnosno pznake sa liénim imcnom, kada je to propisana,
Jzazivamye nereda kod poslodaves; :
Mepostupanje u sKladu <a propisima o zaditi na radu; : -

Nepropizna primepredaja dudnosti (smiena) izmedu zaposlenih bez ez posledica;

10, Prouzrokovanje manje materijalne 2t , [§
L} Meuredno i nendgovome nbavijmjeipn lova radnog mjesta;

12, lztazak iz Ustanave U radnoj oddjedi 1 obuti; _ _ 1 o

13. Nedoli¢no ponadunje zaposlenog i odbijanjc odrgsno pepruZanje strun& pomedl drugim zaposlenirma,

4
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14. Posluga i korigéenje sredstava poslodavea bez
15. Mepastovanjs odredbi Zakona o ogranitevan
16. Javne komentarisanje U negativmom kontelsty

posiadica;

17. Povreda standardz { pravila Edckeg kodeksa,

Kro lede povreds radnih obaveza ovim Ugovorom

saglasnosti poslodavea u manjem obimu (otudivanie imovine Bolnice);
h upotrebe duvanskih proizvoda;
| od strane zaposlenog struénog rada Ustanove | pojedinaca, bez teah

sklndu sa zakonomy

Clan 20.
je su !

1. Neirvcfavanje ili nesavjesno, reblagovremen( ib nemama vrienje radnih obaveza;

2.
3, Nepruvilno raspolaganjs povjerenim sred
otudivanje imovine Bolnicel;

4. Zioupotreba polofaja ili prekoraten
z UZestvovanje b tué kod poslodavea;
T,

8.

a.

10, Nasiinitko, acdolitne ili wvredljiva pan
netrpefjivosti;

11, Chavlianje dopunshog rada bez saglasnosti irek

Neopravdano izostajanje sa posta vise od d
Dolazak na posae U RApitom stanji, opijanje
Odavanje poslovne tajne urvidens akton pogloday
Neostvarivanje predvidenih rezultatn rada 2

Odbijanje zaposienag g2 izvriava radne obavezs iz ugovors & radu;

ima{nezakonito raspolagan|e sredstvima rada i imovinom poslodgvea-

e oviad n._j.a;'

dana uzastopno;

toku rada ki korisfenje opojnih droga;

ca;

sopravdanih razioga u periodu od najmanje od ri mjescea,

je prema strankama ili zaposlenim il iskazivanja bilo kakvog oblika

tora zdravstvene ustanove gdje je 2aposlen;

12. Povreda propisa o zattiti od podara, cksplozije, elernentamih nepogoda i Stemnik djelovania giroynih i dragih opasnih

malerija, kao i povreda propisa i nepreduzin
13. Psihitno zlostavljanie ili ponifavanjc drugog

| intcgriteta (mobing);
14. Povredn radnih ohaveza koja ima tede pos!

15. Ako se nesavjesno odnos] prema imovini )

posiodaveca; i
16.; Zloupotreba prava koridéenja balovanjas
17, Ometanje zaposlenih u procesu rada kojim

18, WelzviZavanje odiuka poslodaves i odbijanj

19, Odhijanje zapostenog koji je 1zvrdio laksu
20, Samovoljno naputanje rdnog mjesta;

21, Radnje ili ponaganje u vezi sa radom kojim

Pokretpnje i vodenje postupke za povredu radnih ob
zakemor o radu | kelektivhim ugovorima.
Odluku o izretennj mjeri donosi nadlelni organ po

gtety na radu jliv

Ako zaposleni premrpi povredu il
vorima. | opdi

ckladu sa Zakonom, kolektivaim ugs

Zaposleni keji je na rady il u vezi sa radom namj
koju je nadelmadio poslodavas, duzm je da posl
Biatn iz stava | ovep Elana se nadokoaduje iz

pOtpunosti. .

Svaka gd ugovornih srana mo2e da otkaie ovaj U
UEOOTImA
Poslodavac mode otkazatl ovaj ugovor , ako zapos
radu kao i u drugim slufajevima ako za10 postoje

Zaposleni | poslodavac prihvataju
UEOVULoMm. _
Ugovommne strane su saglasne da se pojeding pitanja
, koja nijesu regulisana ovim ugovorom , MAagy urs
Ugovar je safinjenu rr_I' istovietna primjerka, od k¢
ZAFOSLEN!
'1“ kovac Kutatina
wWondc L’%ﬂbﬂ‘ﬂ

GERADIG: Fapkt Boris dip] pravnik

sva prava, objveze i odgovornesti ytvrdens

jth jedan primjerak pripada

radi zaZtite zapostenih, sredstava mda i Zivems sredine;
a njegovog ugleda, lilnog dostojanstya

anje mjeta
zaposlenog sa ciljem ugrodavan]

flice za paslodavea;
clodavea ill je prifinio mater

e
ijalnu Stety vedih razmjers utvrdeno akctorm

e lzrazito otedava izvriavanje radnib abaveza;
zaposienog da postupt po nalogy poslodaves; _
vredu radne obavezs | da se podvigne lestu 0a atkohol 1l opojou droguy’

hje uéinjens krivitao dijelo.
Clan 21,
veza i drupa pitanja od mataja za 2a8titu

radne discipline bliZe su uredena

shadsvea odnosna Direktar.

an 22
ezl 42 radom, postodavae je du¥on da
aktima poslodavea
Ctan 23, _
o ili krajnjom nepainjom prouzokovas stety poslodaveu ili tredem lica 2
u nadoknadi Lmos isplaéene Slete,
rade zaposlenog svakomjesedno u visini

. asdoimadi nastalu etu, U

do 108 sve dok sg ne izmin v

Clan 24.

hvor pod uslovima iv slugajevima uvtdenin Zakonom i kolektvnim

ra o tedu u smishe £lana 47 Zakona o

ent odbije da zakljuéi aneksa Ugove
Zlana 172 Zakona o radu.

yoravdani razlozi, shodno odredbama

Clan 25. .
zakonom i kolektiviim UEovorom i OVIRY

povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedd pmiudavm § zaposlentg

Jiti aneksom povoTe.

Clan 26.
zapasienam, & dva poslodave.

Za POSLODAYCA




