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AGENCIJA ZA SPRIECAVAN]E KORUPCIJE

Saglasno odradbama &lana 44, Zakona o finansiranju politidkih subjekata i
izbornih kampanja (S1.br. 3/220 i 38/20) JZU Opita bolnica ,.Bla¥o Orlandié” Bar
Vam destavlja ugovor o radu na odredeno vrijeme, koji je zakljuden sa zaposlenom

Dhurata Zymom {higijeni&arka), prethodni br. ugovora 10646 0d 01.12.2022. godine
i ugovor ¢ radu br, 4787 od 31.05.2023. godine,
U prilogu dostavijamo potrebnu dokumentaciju.

S poitovanjem

Obradio:
Mijovié Filip, dipl, pravnik
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Na osnovu 2ana 4, &lana 30, stav 1 1 2lana 31 137 Zakona o radu {,,S|.list CG* br, 74/ 19,
721, 59121, 6821 i 145/21) i Slanom 12 JZU Opita holnica ,B.Orland|t® Bar, ia gjedidtem
u Barn, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor B Igo ik, spec, opite hirurgije (1
daljem tekstu: poslodavac) i Dburata Zyma iz Bara JMB u daijem teksto:
zaposleni), prije stupanja na red, zakTjufuju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

ﬁ]-ﬂ-ﬂ 11-
Poslodavac zasniva radni odnas sa Dhurata Zyma, nk, dalje (zaposleni) za obavlj anje poslova
higijenirke u sluZbi za urgentny medicinsku pomoé JZU Gpta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme u periodu od 31.052023. do 30.11.2023.
godine, saglasno dozvoli za stalni boravak _
Clan 3.

Zaposieni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Zianu 2, = u shulaju nestupanja na rad 1z
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovan radmi odnos.
Zaposleni sti%e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zapaosleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i orpanizacije rada Aneksom ugovora
o rady, zaposleni moZe msporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu
struéne spreme, znanju i sposobnestima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radal odnos sa punim radnim vremenom u tmjanju od 40 sati
nedeljno.Zaposleni je upoznat sa opisom posiova koji podrazumijeva:

Odr¥ava higijenu na Qdjelienju na kojem je rasporedjena na rad. Odriava higijene podova,
mokrih &vorova, sobnop inventara, zastekljenih poviSing, noénog posuda f guske, lopate,
bubrenjaci, lavori, odnolenje i prijem prljavog i Eistog vefa, po broju, sa Cdjeljenja do
Veleraja.

Pranje laboratorijskog posuda i odnolenje i po propisu odlaganje otpadnog materfjala sa
Odjeljenja.

Qstali poslovi § zadaci, koji iziskujn pomoé higijeniarke, n po nalogu pretpostaviienog.
Obavlja i sve poslove § radne zadatke, koji nijesu predvidieni ovim aktom, kojt mogu biti
abavljeni od strang zaposlenog, s obzirom ba stepen j vrstu njegove strufne spreme kao i
znanju i sposobnostima u skiadu sa Ugovorom o radi.

Za svoj rad je odgovoma neposrednim rukovedigeima i Dircktanu.

Clan 6.

Zaposlenom za cbavljanje posiova radnog m]esta iz £lana | oveg Ugovora utvrduie 5o zarada
tako &to se poslovi radnog mjesta kaje 2aposleni chavija, razvrstavaju-tangiraju u grupy I-2,
nemedicinskl kadar sa koeficjentom 3,96 utvrdenog u Granskom lglektivnom ugovor za
zdravstvenu djelatnost {51.list CG br.10/16, 09420, 142421 1 130/22) § mno¥enjem sa najniZomn
cijenom rada, Zaposleni ima pravo na uvelanu zaradi v slutajevima i znosima utvrdenim
Granskim kolektivmim ugovornom.

Zaposleni ima prave i na druga primenja  pod uslovima o i visinl utvrdencj Zakonom,
kolektivaim ugovorima i aktima poslodavea.Zareds se ispladuje u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim upavorima,
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. {lan 7.
Zaposleni ima pravo na cdmor U toku dnevnog rada v trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako redi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Easova dnevno), &
koristi se u skladu sa Odlukom poslodavea, stim Sto se ne mo¥e kevistiti na podetkn i kraju
radnop yremens; _
Odmor u toky dnevnog rada organizuje se ne nafin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ked priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao ikad se radi & strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmsanje 12
Basova Fasova neprekidno; .
Zapsoleni ima pravo na sedmitni edmoer o frajenjo od najmanje 24 Sasa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Foslodavac mofe da odred! drugi dan 2a koridéenje nedeljnog odmora, ako
priroda posla | organizacija rad to zahtijeva,
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmifnog odmon,, Poslodavec je duZan da
mu obezbijedi cdmor u trajanju od najmanie 24 Easa neprekidno u toku paredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima prave na gadidnji odmor pod nslovima iz Zakona ¢ radu i Zakona o famjenama
i dpounama Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opitim kolektivnim ugovorom i Granskim
kolektivnim ugovorom za zdravstvenu djelatnost,
Goditnji cdmor semode koristiti u dva dijela, Ako zaposlen koristi godisnji odmor ndvadijela,
prvi dio koristi u trajanju od najmenje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najlcasnije do 30 Juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac va osnova plana koriséenja gediinjih odmora
odluduje o vremenu koriddenja godiSnjeg odmora, uz prethodnu  konsultaciju  sa

‘zaposlenim.Rjelenje o kori¥éenju podisnjeg odmora zaposlenom e dostavlja najkasnije 30

dzna prije datuma odredenog za poletak kotiféenja godidnjeg odmore.

Poslodavae moze da izmijeni vrijeme odredenc za keviSfenjc godiSnjeg odmora ako to
zahiijevaju potrebe procesa radn,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za koriséenjo
goditnjeg odmore,uz seglasnost zapostenog,

Clan 10.
Zaposlent ima pravo na plagens i nepladeno odsustve u slufajevima i u trajanju prema
odredbama Zzkona o radu i keleltivnim ugevorima.
Poslodavac mofe zaposlenom odobriti koriféenje neplatencg odsustva u sludajevima i trajanju
uskladu sa OpEtim kolektivinim ugovorom,

Clao 11.
Zaposleal ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme dezavnth i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophadne
potrebe procesa rada, ima pravena uveéanje zarade u skladu sa kolektivaim vpgovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo | abavezu da se obrazuje,strutne osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakenom,op¥tim sktima i planom strufnog usavriavanja poslodaves.

Clan 13
Zaposlenom se moZe uvesti rad dudi od punog radnog vremenal prekovremeni ad ) v skladu
sa Zakonam o radu i kolektivnim ugovorima.
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Clan 14.
Foslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodt zastit nz rady i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima P mjerama zadtite
na radu, a zeposleni j& duZan da se¢ pridrfava propisanth mjera i wpozna sa ektima poslodavea
e za3titi ba radu i procjenom rizika na radnom mjesty,

Clan 15,
Pasledavac jo dusan da odmah po stupanju zoposlenog na rad podnese sva propisane prijave
na chavezno soeijalno osigurane i da blagovremeno upladuje doprinose u sklady sa
Zakonom,

Clao 14,

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridriava odluka koje jo dunio Poslodavae , ini povredy radne obaveze.

#Aka zaposient na vady, ednosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepatnje provzrokuje
§tetn Poslodaveu, dudan je da te Stetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposteni je dulan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kelektivnim
ugovorima, opstim aktima ked Poslodavcai ovim Ugovorom.
U slutaju da s8 2aposleni na pridrfava obaveza propisanik zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugoverom o radu, ne ispimjava radne ohaveze ili se ne pridr¥ava odluka koje je donic
poslodavae, poslodavae ée primjeniti odredbe Zakona, kolektivaih ugovora i ovog Ugavora.

Clan 18,
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Etetu na radu ili v vezi sa radom, poslodavas je dusan da mu
nadoknadi nastalu Stetu u skladu sa Zakenom, kolektivaim ugovorima | opatim aktima
naslodaves,

Clan 19,
Zaposleni je dufan nadokmaditi 3stu postodaven, koju je poslodavac imac isplagivanjem
pritinjene Stete trefem licu, a koju je prouzrokovas zaposleni namjemo i krajnjom
nepanjom, pri Semu e rafuna chaveza povefane pa¥nje- strulne padnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduie iz zarade zaposlenop u sklado 22 Zakonom,

Clan 20.
Svaka od ugovernih strana moZe da ctkae ovaj Ugovor ped uslovimaiu sluizjevima
ubvrdenim Zakonom i kolektivitim vgovorime Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane

ponude za izmjenu oveg Ugovora,zakljugivanjem aneksa ugovorasaglasno odredbama
Zokona o radu.

Clan 21,
Zzposleni i poslodavac prihvataju sva prave, obaveze | odgovomosti utvrdene zakonom |
kolekfivnim ugovarom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojeding pitanja
povedem radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
regulisana evim ugovorem , magu urediti aneksom ugovora,

Clan 22.
Ugavor je satinjen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojth jedan primjerak pripada zaposlenom,
a tri poslodaveu.

LZAPOSLENI DIREKTOR

Dhurata Zyma
IHVRATA
23 4
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Na osnovu Klana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG" br, 74119, /21, 59/21, 68721 i
145/213, JZU Opkta bolpica ,,B.Orlandié™ Bar, sa sjediitem n Baru, Podgrad St.Bar, koju

zastupa direktor Dr Igor Kavitik, spec.opite hirurgife (u daljem tekstuiposlodavac) i
Dhurata Zyma i daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad,
zakljutuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO YRIJEME

Clan 1,
Poslodavec zasniva radni odnos sa Dhureta Zyma, ok, dalje (zaposleni) z2 obavljanje poslova
higijenifiarke v slu¥bi za urgentnu medicinsku pomoé JZU OpSta bolnica Bar, kao mjestu radz,

{lan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijem eriodu od 01,12.2022, do
30.85.2023.godine, saglasno dozvoli za stalgi boravak br._
lan 3.

Zaposleni je duan da stepi pa rad dana navedenog u Elanu 2, a v slugajo negtupania na rad 1z
peopravdanib razloga smatraée se da nije zasnovad radnl odnos.
Zaposleni sti%e prava { obaveze na radu i pe osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposteni i poslodavas pribvataju dase slnéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovera
o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenll
strudne spreme, znanju i sposobnestima.

Clan 5. .

Zaposleni zasniva radni odnos sa pumim radnim vremensm u irajanju od 40 sati
nedelino. Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijeva:

Odr¥ava higijenu na Odjeljenju na kojem je rasporedjena na red. Odrfava higijenc podava,
mokrih Everava, sobnop inventsra, zastakljenih povrsing, noénog posuda / guske, lopate,
bubrefnjaci, laverd, odno¥enje i prijem prijavog } Estog veda, po broju, sa Odjefjenja do
Veleraja.

Pranje labaratorijskog posuda i odnofenie i po propisu odlaganje ofpadnog materijala s&
Odjelienja.

Ostali poglovi i zadaci, koji iziskuju pomoé higijoni¥arke, a po nalogu pretpostavijcnog.
Qbavlja i sve poslove | radne zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, keji mogu biti
obavlieni od strane zaposlenog, § obzirom na stepen i vrsin njegove stru2ne spreme kao i
znanju i sposchnostima u skiadu sa Ugovorem o radu.

Zs svoj rad je odgoverna neposrednim rukovediccima i Direktoru,

Clan 6.
Zaposlenom za abavljanje poslova radnog mjesta iz élana @ ovop Ugovora utyrduje s¢ zarnda
tako Eto 5¢ poslovi radnog mjesta kaje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u gupa -2,
nemedicinski kadar sa koeficijentom 3,52 ubmdenog Granskom kolektivnom ugovonl za
2dravstvenu djelatnost (S1.list CG br30/16 i 05/20) i mnelenjem sa najniZom cijenom rada.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zarady u slufajevima § jznosima utvrdenim Granskim
kolektivnim ugovorom.



Zsposleni ima pravo i na druga primanje pod uslovima u i visini utvrdeno] Zakonotn,
kolektivrim ugovorima i aktima poslodaveaZarada st isplatuie u skledu sa Zakonom i
Eolektivaim ugovorima,

Clan 7.
Zapasleni ima prave na odmor u toku dneviog rads v trejanju od 30 min ko radi punc radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duke od punog radnog viemena (preko 10 Sasova duevna), a
karisti se U skladu sa Odlukom poslodavea, stim Sto se ne meze koristit! na pofetky i kraju
radnog vremenn;
Odmor u toku dnevnog rade organizvje se na natin kajim se obezbjeduje Ja se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao ikad seradi sa strenkama.

Clan 8,
Zaposlent ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od ngjmanje 12
gasova Sasova neprekidno;
Zapsoleni ima prave na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidoo , kaji se
karisti nedeljom, Poslodzvac moZe ds odredi drugi danza kotitéenie nedelinog odmora, ako
priroda posls i organizac(ja rad to zahtijeva.
Ako js neophodno da Zaposleni rodi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac jo duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Zasa ne prekidno v toku naredee sedmice.

Clan 9.
Zaposien ima pravo na godisnji cdmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama
i dpornama Zakona o rade o dufini utvrdencj Opttim kolektivaim ugoverom i Granskim
kolektivninm ugovorom za zdravstvenu djelatnost,
Godinji odmor s¢ mo’e koristiti u dvadijela. Ako zaposient koristi godi$nji odmoru dva dijela,
prvi dio keristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine
a dmgi dic najkasnije do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Postodavac na esnova plana koridéenja godifnjih odmera
odlutujs o vremenu kori3éenja godiSnjeg odmota, vz prethodnu konsultacljn 54
zaposlenim.Rjetenjc o kori¥enju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datwma odredenog za pofetak koristenja godidnjeg odmora.
Poslodavac meofe da izmijeni wijeme odredeno za koridfenje godi¥njeg odmora gko to
zahtijevajus potrebe procesa rada,najkasnije Syadnih dana prije dana odredenog za koriléenje
goditnjeg odmore,uz saglasnost 2aposlencg. .

Clan 10,
Zaposleni ima pravo na pladeno i neplatenc odsustvo u slufajevima i u tajanju premea
odredbama Zakona o radu i kolektivaim ugovorima.
Poslodavas moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplatenog odsustva u slufajevima i trajamju
uskladu sa Op¥tim kolektiviam ugovoron.

Clan 11,
Zaposleni ima prave da odsustvuje sa rada 22 vrijeme driavnih | vjerskih praznika, u skladu sa
Zokonom.Ake zaposleni cadi za vrijeme praznika iz stava 1. OvOB dlana zbog neophodrne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarede u skladu sa kolektivaim upovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da s¢ obraznje,strulno osposobljava i usavriava skladu 52
Zakonom,opitim aktima i planom strufnog usavriavanja poslodavea.

Clan 12,
Zaposlenom se moZe uvesti rad dui od punog radnog vremena{ prekovremeni red } v skladu
sa Zakonom ¢ rado i kolektivaim ugovorima.



Clan 14,
Poslodavac se abaveruje da obezbijedi i sporevodi zadititu na radu i da prije zesnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlencg upozna sa proplsina i mjerama za¥iita
na radu, a zaposleni ja dufan da se pridr¥ava propisanih mjera i upozms sa aktima postodavea
o za5titi na radv i procjenom rizika 03 radnom mjestu.

Clan 15.
Poslodavac je dutan da odmah pe stupanju zapeslenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagevremeno upladuje doprincse i skladu s2
Zakonom,

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje tadns obaveze 1 duZnosti ilé se ne
pridriava odluka koje j& donie Peslodaves , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radv, odnosne u vezi sa radom, pamjerno ili iz krajnje nepa¥n]e provzrokuje
Stetu Poslodavou, duan Jo da tm $tets nadoknadi,

Clan 17
Zaposleni je du¥an da se pridrfava mdnih obavesa utvrdenih Zakomom, kolektivnim
ugevorima, opitim aktima kod Posledaves i ovim Ugovorom,
U sluEaju da se zaposteni na pridriava obaveza propisanih zakonom, kelektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridriava ediuka koje je donio
poslodavac, poslodavac Se primjeniti edredbe Zakona, kolektivnih ugovera i ovag Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu il u vezi sa radom, poslodavac je duZan da rou
nadoknadi nastaly Eetu u skiadu sa Zakonom, kolektiviim ugovorima i op3tim aktima
poslodaves

Clan 19,
Zaposleni je dufan nadeknaditi &tetw postodaveu, koju je poslodavac imac isplafivanjem
pritinjene Stete trefem licu, a koju je prouzrokevac zaposleni namjeme ili krajnjorm
nepa¥njom, pri Eerou se ra¥una obaveza poveéans paknje- strudne paZaje.
Steta iz stava 1 ovog Elana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20,
Svaka od ugovormih strana mo¥e da otkeZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim Zskonom | kolektivnim ogovorima, Poslodavac | zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za fzmjenu ovog Ugevora,zekljugivanjem ancksa ugovorasaglasno odpedbama
Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prave, obaveze i cdgovomosti utvrdene zakonom j
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugevomne strane su saglisne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavea i zaposlenog , koja nijesu
repulisana ovim ugovorom , mogu urediti ansksom ugovora.

Clan 22.

Ugovor ja safinjen u &ctird istovjetna primjerka, od kejib jedan primjerak pripada 2apesicnom,
a tri poslodaveu.

ZAPOSLENI

Dhurata Zyma
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