Jovana Radovic

From: milena zekavic dmiJEnazEkuvic@kEc mes. Upra ropa

Sent: Tuesday, April 18, 2023 839 AM HUMIE 24 Crrj;rjE'-m BAHE KOPYnLIg
To: Finansiranje ! - ’f‘“ R
Ce: Liiliana Radulovié : ogy

Subject: Dokumentacija

Attachments: image2023-04-18-091244.pdf _d
Podtovani,

prosledujemoe Vam dokumentaciju koja se tige zasnivanja radnog odnosa pe osnovu oglasa.

%' poStovanjern,

Milena Zekowvié, dipl.prav.

Referent za pravne i kadrovske poslove
SluZba za pravae i kadrovske poslave
JZU Kliniéki Centar Crne Gore

Ljubljanska bb, 81000 Podgorica
mob: +38
tnail: milena.zekovic@kecg. me
web: www.keopme
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Beza: Bant saxtiep Opaj 03/61-25251 0723.12.2022. rofine

IIpemer: Carnaciiocr aa PHjEA MERMIHHE KOT KRApa ¥ pagnHu ofHocC By onpeheno bpujese -

Hummnana,_

1losogom Bawer Jaxticsa Gpoj 03/01-25251 on 23.12.2022. rogpue, 2 v nesi Ga npHjemon v
PAINM  ofHOC ma ompefieno spuieMo oo 6 mjeceun, jommor {1 NCHXONOra, Ha
CHETEMATI30BAHO PATHO MjscTo ¥ Hucturyry 3a CHXGIOrH]Y, Koje jo yapasiiena onnackon
SAMOCACHOr Ha CHeUHjanHCTRIKD yeaRpmasaie, obacjewrosamo Bac o CarnacHoCTH
MunncTapeTsa agpasma ca NPYIEMOM EaReTEHOr HABPIINOLY, ¥ uumpy ofes6jelnbaina
KOHTHHYIDaHe ¥ AOCTYTIHE 3ApaBeTacie satrrirre y Kstunmaxom teksrpy Lipre Iope.
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-9696
Datums: 07.04.2023, poding

Na oshovd Elana 19 Siatuta JZU Klinidki centar Crme Gore,donosim

ODLUKU

Bira s¢ kandidat Mededavit Taila za obavliznje posiova radnog mijesta 675 - PEIHIDLI.'JG INSTITUT ZA ONKOLOGIIU £
ZATEDNICKI KADAR na Odredjeno wri jeme, 6 MIESECL vz probni rad od 3 mjeseci.
1ZU Kljmbkl centar Cme Gore &e zakljuili Ugovor o radu 53 izabranim kandidatom prije njegovor poteka rada,
Odluka stupa na snagu danom donodenja.
ObrazloZenje

AZU Khinigki centar Crae Gore, podnio je prijavit o stobodnom cadnom mjests Zavodu 2 zapuiljavnnjc Crae Gore u Podgoriei,
ceg. br.201762306527 dana 03.02.2023. goding za ubnvijun e paslova rmdnog mjesta 675 - PSIHOLOG, INSTITUT ZA
ONKOLOGHU f ZASEDNICK I KADAR na Qdredjene viijeme 6 MIESECH.

Prijavu na oplas su podnijeli kandidati navedeni v safinjenoj listi feandidatz, koja je sastavni dio ove Cdluke. Rommairujiadi
dokumentagiju prijavljenili kandidata, odlugcno je kao u dispozitivu,
Kaadidatima e se dostaviti posebno obavjeSienje a izbory, sa pravnorn poukon.

Pripremila;
Tomovié Marijana

DOSTAVIT):

-Personatnef slufbi,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Liroj: 03/01-26%6
Podgorien, 12.04.2023, aodine

Na osmoyu 8137 Zakorta o rty | *SLlist ©G" br, 74719 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNL GORE . Ljubljniska bb,
PODGORICA koju zostupa direkior dr Liiljana Radulovié i MEBEDOVIE TAILA 52 JMEG_
sk uduju

UGOVOR Q RADU

Clan §

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PDDGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) sasaiva radni adnns sn
MEBDEDOVIC TAILA , {u daljem tekstu Zaposleni), kaii ima VII-1 STEFEN STRUCKE SPREME , i pun zanin mjas b
PSIHOLOG , nmODREDEND VRIIEME

-naz fcs1 micseei od 12.04.2023 do 12.10.2023
Clan 2

Zapuslens se rasporeduje na posfove radnog mjesta PSIHOLDG v sklopy urym:zn: lone jedinice ENSTITUT ZA
['.'INK.CILDGIJU FZAJEDNICKL KADAR. , sa punim radniin vrenenom u frajanju od 40 &asava u cadnof nedelji,
Eﬂpﬂsln:m Je upoznat 52 Akloni o sislematzaciji.

Cran 3

Zapasleni je dufan da stupi na rad dana 12.0:4.2023. padine,
Zuposlent ostvaruje prava i abaveze iz mdnog odnasa danom stupanja na rad.

Ako Zapaosleni ne shipi na tad $a danom, uwvidenim o stave 1. avow fara, smalrz se da nije zasnavao adni odnes. osim
aka je sprifefen da smpi na sad i opravdanib razioga u skladu sa kalektivnin u covaroin i ako g2 Poslodavag i 72 pers Ty
drugadijc dogovore.

Clan 4

Probni rad tmaje 1ri mjessca od dana slupanja iz rad zaposlenog 12.04. 2623 do kraja probuog sudal 207 2023, podine

Probaj rad iz slava 1 ovag tlaia ocijenjuje se na osnovu misljenja nikovodioca urganivacione jedinice, koji s ixjadnjan 2
da }i ji zaposteni zadevoljio na probnom radu. Mislienie, iz stava 2 ovog Slana, daje se najkasnije pei(3) dana prije isteha
probaog rda

ﬂan 5

ZuposTenom za obavijanje poslova radnag mjesta, ix 2lana 2 evog Upovomm uividuje sc zarada;
-tuko £10 s¢ postovi radneg micsia koje zuposleni obavlja, razvrsiavais « rngiraju b NN-VII prupu poslova sa
koeficijenton 11,91 i dodatkom na koelicijent 0.0 za rukovadenje, wvelane 2a 4.0 % za rapoteiu § coding rad:,

Zanda zaposlenom se uveéava po Casu 7a noéni rad, u dane drinvnih vjerskih praznika, § prekovremeni rud u skladu sa

Kolekiivnim ngovoram,
Zaposleni ima prava i na druga primanja ped uslovinta i u visini utrvdenoj Kolektivnim upovorom b akiom Poslodaven.

Clan &



Zurada Zaposlenom se ispladuje jedanpul mjeseinom, po pravile do [0-0p ¢ migsesn za prethodni micsee o najkasnije da
isteka narednog mjeseca za prethodnd mijesec.
Zaposleni ima prave i na druga primania u vezi sa radom kaja se utviduju kolektivinim ugaverom i edlukon Postadaves,

lan 7

Zoposlept ima prave na odmor v loku ﬁnwmg rada u trajanju od 30 mipula ake radi puna radng vrijeme, odnosno 45

minuta oko redi dude od punog radnog vremena o najimanie [0 Easova dnevne, a koristl se it skladu sa adlukom
Postodaven.

Qdmar, iz stava ] ovog dlana, ne moe se karistit na podetkil i na kraju radnog vremena.

Odmer u oke dnevrog rada urgmizyje se na nalin kajim sc obezbjeduje da 52 md ne prekids kad privoda posta ne
dozveljava prekid eada, kao i kad se radi s strankama.

Raspored koniicnja odmor u ok dnevnog rada donosi nadleni orpan Postadaven, g u sludaju iz stave 3 ovos &lun
rukovodilac organizacione jedinics.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmior izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¥asova neprekidno.,

Zaposleni ima prave na nedeling odmor u trajanjo od najmanje 24 &xsa neprekidno, kaji se po pravilo kortsti nediljom,
Paslodivee moZe da odredi drugi dan za kariséenje nedeljnog odnora, ake priroda posta i orpanizacija rada to zahtjeva.

Aka je ncophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinog edmora, Postodavac je duZan da mu obezbijedi odmoru
trafanju od najmanje 24 ¢asz neprekideo v ok naredne nedelje

Clan 9

Zaposleni ima prave na gedidnji.odmoe pod uslovima iz Zakona ¢ radu i u duin utvedenoj OpStio kolcklivnim
ugovorom i Granskim kolektivnim upovorom zo zdravsiven i socijalnn djelalnnst,

Goditnji admor se mode koristiti u dva djela, Ake Zaposlent korisi godiznji odnior u dva dijela, prei dio koristi u tryjanju
ol nafmanje 10 rindnih dana neprekidno u ok tekuse poding, a dregi dio rajkasnije do 30 juna nacedne zodine,

U zaviznosti od potreka proeesa rada, Paslodavag odinduje o viemems koridéenja godiSnjeg odmora, uz preibiodi
kansultaciju Zaposlcoog,

Rjcicnie o korid3édenju godidnjeg odmora Zaposlenem se dustavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredent B 23 podetak:
koriiéenjs godiZnjes odmara.

Postodavac moZe da janjeni vijeme odredenc 2a koriféenje sodisnjeg odmara aka o zahtjcvaju potrebe procesa rada, 9
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog #a korigéenje godisnjer odmora.

Clan 1D

Zaposleni ima prave na plaéeno odsusivo u sle?ajevima i'w trajanju v skladu sa Zakonom o radu i kolckiivaim ugovorom.

Rukovadilac erganizaciong jedinice moe, iz opravdanih razlaga, odabriti Zaposlenom odsustvo sa ruda najduze do dva
3.

Pasledavac moZe Zaposlenont, u slufajevima keje cijend apravdaning, odabriti da dva dana pladenog odsusiva,

oA o aw o .n. LRE B ‘o 1 LI | * . = -t 4, = - LI R [ RN



ugovorom, kao § wiznzetnim slugajevima koje Poslodavac ocijent opravdanim,
Clan It

‘Zapasleni ima prave da edsustyje sa rada za vrijeme defavaih i vierskih praznika o skladu, ss Zokonom;
Ako Zaposleni radl 23 vrijemig praznika iz stava L. ‘ovag ¢lana zbop neophodne potrebe procesa rada, ima prave na.
avedanje zarade w skiadu sa kolekuivnim ugovarom i ovim Ugovoram o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prave | obavezn da sc abrmzaje, sirudno osposohljava | usavriava u skisdu sa zakonom, o pitint aktima |
planom siruénog usavrdavanja Paoslodavea,

Cian 13

Zaposlenom se moke uvesti rad dui od pitnog radnog vremena {prekoveemeni rad) u skiadis sa Zakonom o radu i
kolektivnin uzavarina.

Prekovremeni rad wvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podelka toe rads, 2 na predlog sukovodices orpanizacions
Jedinice.

Ako zbog prirade posla ili hilnosu obavljanja prekoviemcnog rada nije mogude Zapostenom odredit prekovremeni rad
pisanom adlukam, prekovremeni rad se moke adrediti § csmenim putem, s tim o je Posladavae duZan da psane adluky o
tome urufi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrfenos prekoviemenae mda,

Clan 14

Posladavis se ohaveznje da abezbjedi § sprovodi zadtit na radu is sklndi sz Zakenom | kelektiviim ugovoram, 1
Zaposieni je duzan da se pridriava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 15

Puslnd.wac Je dudan da odmah pe swpanju Zaposlenocy na rad podnese sve propisane prijave na ebaveznn sogijalng
eSiEUran _p: i da blagovremene upladuje doprinose u skiade sa zakonom,

Clan 18

Kada zaposten] svojom keivicom nc ispunjava svoje rdne obavera | duZnosti ili se ne pridrzava odinka koje je dottio
Foslodavae, €ini pevredu cadne obaveze.

Ake Zuposleni na radu, odnosno u vezi s redom, namjemo ili iz krajnje nepaZnie provzrokuje Stela Pogladaviey, duzan je
da 1 ¥teto nadoknad.

Clan 17

Zaposleni je dukan da se prideiava rdnih obaveza ulvrdenit zzkonom, kolektivaim wrovorima, staiwom, sktom o
sistematizaciyi KC, 1 ovim Ugovorom, 4 naméilg;-

« 3 éuva imovinu Poslodaves,.

« da se pridrZava radnog viemena,

- da savjesno ¥ marljivo DIJEI\"|_|EI povicrent posao 2 u skiadu 53 provilima struke,

= daizvriava odluke Im_:c donost Poslodavac,

- {3 o svakoj neisprimosti, n!Ic&:mlma I epasnosti imovine Posledavea obavjesH nadle?na oviaséena lica Postodaven vz
li¢no preduzimanje mjera na otklan]aijie posledica,

- da s¢ 2o vrijeme rada ne udaliava sa sadnog mjcsta b odobrenin PosTodavesn,

- da odragh, 2 najkasnije uroky 12 &asova obavjcsti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolesku no rosao izostanak



- il staloo vsavidava svoje radne i siruéne sposebnosii,

~ da se pridriava mjera zaktite na radu,

- da tuva poslavnu fajou, 5t § unapreduje poslovai ugled Poslodovea,
~da na radnom mjeste ne koristi alkohel ai apojne drage.

Clan 18

ZapasTeni kaji s ne pridriava obaveza propisanih zakonom, kolcktiveim ugavorima i ovim Ugovorom, relspunjava radne
obaveze ill se ne pridrZava odluke koju je donio Postodavae, Sini povredu radne obaveze,

£n povrede radnily ohaveza Zaposlenom se moZe izrodi enjera;

- novtanta kazna za lakdu povreidn radne obavere u visini do 409 osnovne zamde u ttajanjo od [ do.6 mjcseet, pronyt
esnovici za mjesee kada je odluka izredena.

= prestanak rednog odnasa 7a tede poviedy radne obavess,

U sluZajevima kada postoje alakiavojude akelnosti za tege povrede radnib abaveza mo2e se fzredi i noviana kaena.,
Clan 19

Ko lake poviede radne abaveze ovim Ugavorom s utvrduje:

1. nedolazak na passo o odredeno vidjeme il edlnzak sa pasta pije istekn cadnog viemena, koo | samovoljno papudtanje
radnog rjesta u 1oku cadnog vremena,

2. neprﬁvdnnﬂ prepustanje Zaposlenoe da i roku od dva dana od kada je nastuplla spRjedenost za rad o tome obuvijesti
Posledaven,

3. nepropisna primepredaja duZnost (smicna) fzmedn mpnslcmh bez 1ezih p-nsiy.:d:cu ncuredno ili Resavjesna voderje i
tuvanje sluzbenih podataka bez tedih posljedics,

4, prouzsokovanjc manje matesijalne Stete,

5. neuredno i neodgovorno obavljanje postava bez tezih posljedica,

6, izazivanje nereda { uéestvovanje u svadi kod Postadaves,

7. nedaliEno ponadanic Zaposlenog,

8. nenofenje radneg odijela ili sredstava Ji2ne zaltite nd v, pdnosno ozhake sa lignim imenom, kada je to propisana,
9. posluga i kerigéenje sredstava Peslodavea o manjem obimu,

10, nesavjestan odnod prema povjerenim sredsivima, i u sl ¢aju kada nisu namuﬁil: sicine posljedice.

Clan 20

ke teke povrede radne obaveze ovim Ugevorom g¢ uividuje:

L. nchlagovremcno, nesaviesno i nemamae izvrSavanjs mdnih obaveza,

2. nezakonmilo ms;:nfnganj'é sredstvima rada,

3. povredz propisa o zadiiti od elementamih nepogoda | opasnih mat: rijala i neprecizimanje mjera . kao i povreda proqiisa
} nepreduzimanie mjea radi zattite zapostenit, sredstava rada § Fvoinz sredine,

4. rloupotreba radnog mjesta , polagaja i prekorafenje oviadéenja,

5. odavanje paslovie, sluzbene ili druge iajne arvrdene zakenom, koletiveim ugavorom, i aktima Poslodavea,

4. neizvriavanje odluka Poslodayey,

7: dofazak na rad v alkaholisanom stanju i o pijanje na radnom mjestu | koriféenje apoinih drogz,

8. odbijanjc Zapaslenog | kaji je izvigio lakiu povredu radne dunosti, da s¢ podvrgne teste na atkohol Hli opojnut deogu,
8, samovoling napualanj;:- rAdnog mjesta,

10. radnje iti ponatanje o vezi sa radom kojim s ugin keivitno dicla,

11, ometanje jednog 3li vise zapesienih u procesu rads kojim s¢ 1zrzito oleFava izvr$avanje rudnih obavern,

12, nesavjcstan odnes prema povjersnim stedstvima u slutajo ako naslupi §letng postjedica:

Clan 21



Ako Zaposlenl pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom Postodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu S, o
skfadu g2 Zakonom, Kalektiviim ugovarom i Opiiim akiom Postadavea.

Clan 22

Zuposloni je duan tadoknaditi et Paslodavew, koju je Imao fspladivaniom prifinfenc Bete tredem liew, a koju jo
prauzrokovna Zaposleni namjerno ili krajnjom aepaznjoon, pri &enu se ratuna obaveza povefane paZnje - sirudng pazne,
Sie1a iz stava | ovog &lana se nadoknadajc iz zarade Zaposlenog svakamjesedno u visini do 30% sve dok s¢ ne fzmid o
potpunosti.

Chin 23

Paslodavag i_ Zaposleni muogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovoy Uaavara, zakljudivanjem ancksa ugovors, b sinisly
Clana 4G i 41 Zakana o radu.

Posledavac muke olkazatf avaj Upnvor, ako s zaposleni ne izjasni ¢ ponedi ili adbye ponudu o zakljuéenju ancksa
Ugovert o rudy, u smisly &lana 40 stav | tatka 12, iwreku iz Eana 41 stav 2 Zakona o radw,

Clan 24

‘Svaka ad ugovomih sirana mode da otkaZe ovaj Ugover pod uslavima i v slufajevima utvrdenion Zakonom i Kolektivnin
ugaveram.

Clan 25
Oway Ugovor saéinjen o &eli (4) istevjeina primferka od kojib jedan primjcrak pripada Zaposterunt. a tri Postadaven {

dosije Zaposlenog, organizacions] jedinici £ arhivi).

Pripremila: Temovié Marijana

Zaposleni
Tuﬂ& ﬂ edi Eﬁmi 2
MEDEDOVIC TAILA L
N
"'l-'-'.,“r-._-- ';l; a



Anpeca: Puschd Tpr Gp.45

UpHa lopa '810000Noaropuua, Upus opg
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el M+ HETapCTaa 3apaamna warv.mzd.cov.me

Epn: 1-302/23-4113/2 : Hogropnua, 27.12.2022, rOfTHHE
LHEMTAP OPHE I'OPE

AVpeKTOprH, ap Jhimanu Panynoenh:

d EET'_E Criie vuge
Beza: Baw aaxcrjey Spoj 03401-33046 on 12.12.2022, ropinie il Bref - ng
oh,

; i goricn, - Zﬂ ‘x H inn’ .
IXpeamet: Carnacwoct 33 1 PH]EM HenocTajyher kampa 2 za_f "i_ ke

IowTopana,

[opoxou Batwer aaxtjosa Gpoj 03/01-33945 of 12.12.2022. rogune, a Y BEIH ca
NPHEMONM ¥ pansk omstos ja onpeficho ppHjeMe HepocTajyher kanpa oBanjewTasano Bac o
CArNacHRCTH 0BOT MHRHOTAPGTEE €A npRjeator cenelx Hanpimunana; '

~Jemuor (1) esunentiuapa, y PR DAHOC Ha OfpclieHD Bpujeme 3a pan y Cnywxbn 32 npaene
H Ka1poBexe nocose, Ofjesters a3 onurTe nocione & 3ACTIMAILE;

- Jemmor (1) AHMIOMHPAHOT NPATRHES, ¥ paftd oftioc. 1a eppelicio epujeme a2 pag ¥
Cryrby 3a jagse Habanke;

- jemuor {13 TEXHHYAPE METHUMHCKYX afapata W ONpeME, ¥ pagHH oanoc Ha ompcheno
BpHjese, 2a pan y, Coryinb a HHIHCIHCPHHT 5 TEXXHHYKO DAPXABAIbE, Cepane 33 ofipwazame
MBARIMUCIHX Ypeliafa i onpene;

- Jempror (1) annapa, v PA[IEH OIHOC Ma ofipelieno npijeste, 3a pag y Cmysi 3a VHAEILEpHIUR
H TEXHHYES dapxanatie, Cepone 3a rpaleomnmoxe oApHanaiLe;

- jemrer (1) Mawumsere NAPHUX KOTTIORA, ¥ Pafan ojHOC Ha onpelieno ppujeme, 3a pan y
Coynfu 33 mumemepmnr # Toxmomo OApaBac, CEpsHC 53 ONPREBAILE MAMIMHCKHX

Taxofie, carnacim CMO-CA MPHIEMOM ¥ pansh ofuos Ma #eanpefieo spujeme, jemnor (1)
CROHOMICTS, HA CHETEMATUIOBAHO PATHO MiteTo ¥ Cnyabu aa janms yaGanye.

Huwajyhu y amny oSpainomene MPCAMETHOT 3aXTje8a k30 H obeabjeloie MOCCHETAHOT
poueca paga y Knnmnukem newtpy Upne Fope, Munucraperao BHPRGILL jG CarnacHo ca
NPHIEMOM HARESHIEX H3BPUNLIANA, |

C nonmobamom,

Jocraameo

~1L8Ca tegy
+apxiim;
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-8221
Datum: 274032023, godine

MNa asoovu &lang, [9 Stanutas JZU Klinékd cendar Cme Gove, donosim

ODLUKU

Bira s2 kandidat Stojanovié Maso za obavljanje poslova radnog miesta 591 - MASINISTA PARNIH KOTLOVA, SLUZBA ZA
INZ, I ODRZ.OPREME / SERVIS ZA ODRZAVANJE MASINSKIH INSTALACLIA na Odredjeno vrijeme. § MIESECY. uz
probni rad od 3 mjeseca. |
VZ U Klisitki ¢emar Cre Gore &e zakljugiti Ugovor o radu sa izabranim kandidaiem prije njegovog poietka radz:
Odluka stupa ma snagu danom donogen]a.

ObrazleZen|e

12U Klinitki eentar Cene Gore, podnie je prijavi o stobodnom mdnam mjestu Zavedu za zapodljavanje Crre Gore u Podgorici,
reg. br.201762300525 dana 03.02.2023, godine za obavljanie poslova radnog miesia 597 - MASINISTA PARNIGI

KOTLOVA, SLUZBA ZA INZ. ] CDRZ,0PREME / SERVIS ZA ODRZAVANIE MABINSKIH INSTALACIIA 12 Odredjeno
viijeme G MIESECI.

Prijzv na aglas su podnijeli kandidali navedeni u saZinjensf listi kandidaa, kaja ja sastavni dio ove Odluke. Razmatrajudi
dokumentaciju prijavijenil kandidata, edloteno je kao u dispozitivi,

Kandidatima de se dastaviti poschno obavjedtenje o izbony, sa pravnam paukom.

Pripsermila;
Tomavi¢ Marijana

DOSTAVITE;

| 3
J : 4’“ {Dirclv:mr
_‘jl_ Jana Radulovié

+Persanalngj shukbi,



JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-8221
Podaariea, 18.04.2023, godipe

Mo osnevy 81,37 Zakdna o redu { "SI Hst CG” br, 74119 ). JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Liubljanika bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljitjnna Badulovid | STOIANOVIC MASO sa IMBG
zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CANE GORE, PODGORICA (u daljem teksiu Postadavac) zasniva mdni odios 54
STOJANOVIC MASO , {u daljem teksin Zaposleni), ojl ima |V STEFEN STRUCNE SPREME . § P i e
TEH. DRUMSKOG ShGERﬁCﬂm MODRERBENO VRIIEME

-na dest mjeseci od 11.04.2023 do 10,10,2023
Clun 2

Zapasleni se rasporeduje na postove eadnog mjcsia MASINISTA PARMIH KOTLOVA u sklopu organizeione jedinive
SLUZHA ZA INZ. 1 ODRZ.GPREME f SERVIS ZA QDRIAVANIE MASINSKIH INSTALACLA . sa punim mdnim
vremnenom o trajanju od 4{ Easova u radno] nedelji.

Zapaslent je upozaal sa Akiom o ststeimatizacii,

Clan 3

Faposkeni je dui:m da 51.I.I['III na t3d dana 11,04.2023, padine.
Zapewleni vslvaruje prava | obaveee iz radaog odirosa danom stupanja na rad.

Ake Zaposleni ne stupi na rad sa danony. ulvedenim u £lav {. ovog &lana, smatra se da nije zagnavao mdni adnog, osim
nko e sprijeden da stupi ag rad iz opravdanih mzlaga u sklade sa kelektivmim ggavorem ili ako s¢ Pagladivae | ZaposTeni
drugaldije dogovore.

Clan 4

Peobni rad traje tri mjcseca od dana stupanfa na rad zaposlenogde krja probiog rada, guding,

Probuti rad iz stava | oveg Elana ocijenfuje se na asuovn risljcnia rukovedioca organizacione jedinice, koji s¢ izjainjaxa
da [i je zaposicni zadoveljio na probnom radu. Mislienje, iz stava 2 avag £lana. daje se najkasnije perS) dana prije istck:
prabnog rada.

Clnn &

Zaposlenom za obavljanje poslava radnog mjesta, iz Elana 2 ovop Ugavora ulvrduje se zarada:
- 2ko Slo se poslovi rdnog missia koje raposlent ohuvlja, razvrstavaju « sangirajie u NN-111-1 prupu poshuvas sa
koelicijentom 6,05 i dodatkom ra koeficijent 8,0 za rukovodene, uvedano za 3.5 % xa zapodeid 7 poding sada.

Aarada 2apostenom sc uveéave po ¢asy 2 noéni md, u dane dedavnih jerskih praznika. i prekevretreni tad u skl sa
Kolektivnim ugovoram.
Zuposleni ima pravo § ma druga primanja pad wslovima § u visini wiredeno] Kolektivain ugoverom 1 akien Doslodavea,:



T Clan 6

Zurada Zaposlcnom s¢ ispladuje jedanput mjesednom, pa pravilu do 10-08 1 mjesecu za prethodni mj_q:su: a najkasaije do
isteka narednog mjeseca za prethodni mjesce.
Faposleni fma pravo | na druga primanja u vezi 53 radom kaja s utvrduju kolckiivaim ngovarom i cdlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposlend ima prava na edmar u toku daeynog rada o bajanju od 30 minuta ako radi pune radne voijeme, oduosne 43
minuta ako radi dute od puncg radnog vremena & nujmanje [0 Sasava dnevno, o karisti seu sklach sa odlukan
Paslodaven.

Odimor, iz stava | ovo &lana, ne ma2e se kot na poletku ni na kraju radrog vremena.

Odmor u loku dogvnog ada organizuje se na nakin kejim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
dezvoljava prekid rada, kaa § kad se radi £2 strankama.

Rpspored koridéeniz odmers o loku dnovoop mda doacsi nadlezni argan Poslodaven, 3w sludaju iz stava gvog Cland
rukovodilac arganizacione jedinice,

Clan 8

Zapgslent ima prave na odmeor izmedu dva vzastopna radna dang v trajanju ad najmanje 12 &asova neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeini ¢dmor u teajanju od najmanje 24 fasa neprekidno, kaji se po pravilu koristi nedeljom.
Foslodavac mose da odredi drugt dan za koriéfenje nedeljnog odmora, ako pricoda posl2 i organizacija rada 10 zahtjeva,

Ako je neophodna d2 Zaposteni radi na dan svog nedeljnog odmora, Poslodmae je duZan dz mu phezbijedi odmor u
trajariu od anymanje 24 Fasa neprekidno u toku naredne hedelje,

Clan 9

Zanoslent ima pravo mo goditngi admor pod uslovima iz Zakona o' radu i v dedint utvedenal QpEtim kelektivnim
ugovorom i Granskim kelektivpim ngovorom za zdmvatvenu isocijalne djelainosl.

Godisnji odmor s¢ mole korisuli u dva djela. Aka Zaposleni korfsli godifnji odmer u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u 1oku tekuce godine, o dragi dio najkasnije do 30 juna naredoe godine.

U zavisnosti od pourcba procesn rada, Poslodavac odlpduje o vremenn koriddenja Eﬂdiiﬁjﬂg admor, uz prethadio
Eonsufiaeiju Zaposienog.

Rjcicnje o koridéenju godisnjeg odmora Zaposienom se dostavliz najkasnije 15 dana prije datuma odredenog xa pofetak
koriféenja godidnjeg odmor.

Poslodavac mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za kondéenje godidnjeg odmora ako to zahtjevaju potrebe procesy radi, 2
najkasnije § radnih dana prije dana odredenog 2a korisfens goditnjeg odmora.

Clar 10

Zapaslenl int prave na plagens odsustvo u slufajevima i u trajanju i skladu sa Zakonom o mdu i kelekiiviim ugovorom,

Rukovedilac organizacione jédinice moze, iz opravdanih razloga, adobrili Zaposlenom adsustvo sa rada najduZe do dva
salo

Poslodavac moze Zaposlenom, u sudajevinia koje ¢ljent opravdanim, odobriti do dva dana pladenoy odsustva,



Poslodavac mode Zaposlenom odobriti koriséenje nepladenng adsustva u sludajevima i irjanju v skiadu sa kolektivnim
wpevorom, kao i v izuzetnim sluajevima koje Posladavas ogijeni epravdanim.

Clan 11

Zsposleni ima pravo dn odsusivje sa rada za velieme drfavaib § vierskih prazmika u skladw, 53 Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijene prozaika iz stava 1. ovoy ¢lana vhog ncophodne potrebe procesa rada, ima prava nad
uvcéanje zarade u sklad sa kolektivmim ngovaram i avim Ugoverom o radu.

Clon 12

Zeposleni ima pravo § obaveazu da se ebrazuje, strusns asposobljava i usavr¥ava i skladu sa zakonpm, opitim aktima i
planon strudnog usavidavonja Posladavea.

Clan 13

Zaposlenom se moke uvesti tad duZi od punog rmdnog vremena {prekovrenteni md) u skladu sa Zakonom o yadu i
kolcklivpim nrovorima.

Frekovremeni rad uvodi se pisanom adlukom Poslodavea prije podeika top rada, ana prediog mkovodioen arganizacione
jedinice,

Ako zbog prirede postz il hitnosti obavljanja prekovremenog rmda nlje moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
pisanom adlikost; prekovremeni ead se mo2e odreditl § usmenim putem, ¢ tim Sto je Posladavac duzan da pisatiy edidku o
tome wrudi nzknadng, o mafkasnije pel dana nakon izvriznag prekovicmenog rada,

Clan 14

Poslodavas se obavezuje da ebezhjedi | sprovodi zastity na sadu u skladu sz Zakonom i kelektivaim ugovarom, g
Zapaslenl je dofan da se pndrzava propisanih mjera zadtile na radu,

Clan 15

Moslodavac je dufan da odmah po stupanju Zaposlenog fio rad podnese sve propisane prijave na gbavezna socijzlng
asiguranfe i da blagovecmeno uplacuje doprinose 1 skladu sa zakonom.,

Clan 16

Kada zaposleni svéjoms krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dunesti ili s¢ ne pridrzava adloka koje je donie
Posipdavac, £ind povreds radne obaveze.

Ako Znaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepainje prouzrokuje Sletu Postadavew, duzan je
da 1o telu nadoknadi.

lf.'l:m 17

Zaposleni je du2an da s pridriava radnih obaveza wivedenih zakonom, koloktivaim upovonma, statuloin; kiom o
.sistematizaciji KC, | ovim Ugovorom, a careding;

wda uva imoving Poslodaves,

- da se pridrzava radnez vromenn,

- da savjesny 1 marljivo obavlia poviereni posao a b skladu sa pravilima stauke,

» dn izvidava adluke koje donosi Poslodavae,

-dao svnkuj'nr:'ispmvnus'ti. oftedenjima i opnsnosti imovine Postodaven obayj estf nadlcinn ovladiena lica PosTadaven uz
litno preguzimanje mjcra pa olklanjanju posledica,

-1 2n va vriisme mvds se udalines g mdnas miesta her adobrenia Posladavea.



- da odmah, @ nafkasnije ¢ roku 12 Sasova obavicsti Poslodavea o sprijefenosti dotaska i da po dolasku nis posaa izostanak
ol r":1!.'d.'1.

- d4 stalno usaviSava svoe radne i struéne sposabrosti,

- da ge pridreave mjcra zadtile na rado,

- da Fuva poslownu tajnu, 3itl i unapreduje poslovii ugled Poslodaves,

- da na rodnom mjestu ne koristi alkshol vi opajne droge,

Clan 138

Zaposleni koji se ne pridréava ohaveza propisanih zikonom, kaleklivnim ugovorima i ovim Ugevorom, seispunfava radne
obaveze ili s¢ ne pridr2ava odluke Loju je donio Posladavac, tini povredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zapostenom se moze izredi mjera:

- novéana kazna 2a Jakiu povredu radne abaveze u vlsini do 40% osnovne zarade s wrajanju od L do & mijcseci. prenta
osnovici za migsee kada je adluka izreena.

- prestanak radneg ndnesa za ek poveedu radne obaveze.

U slu¥ajevima kada postoje olekiavajude okolnosti za teZe povicds radnih ohaveza mode se izredi | fiovEana kazna,
Clan 19

Kao Iakiz pavreds cadne abaveze gvim Ugoverom sc utviduje;

| medolazak na posac u edredena vrijcme it adlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samoveljng napudtanje
tadnog mjesta v fokat radnop, vremena,

2. ncpravdana propuStanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijeéenostzapd o lorme obavijeshi
Poslodavea,

3. nepropisna prictopredaja dusnost] (smjena) Tzmedn zaposlenih bez tezin posljedica, necredng il nesagesno vodenje 3
uvanje sluzbenih podataka bez leik pasliedica,

4, provzrdkovanic manje malcrijalae Stete,

5. ncuredng i needgovomo obavljanje poslava bez leih paslicdica,

6. izazivanjc nereda i ufestvovanje u svadi kod Posladaves,

7. nedolifng ponadanie Zaposlenag,

8. nenakenje radnog odijcla ili sredstava litne zaStite na radu, odnosno oznake s3 liénin imenom, kada je 1o propisano,
9. roslugd i koriféenje sredsiava Poslodaves u maniem obinwr,

1G. aesavjestan odnos prema povijerenim sredsivima, § u shutaju kada nisw nastopile $letne posledice,

Clan 20

Koo ieie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. nehlagovremens, nesaviesno 4 nemame izviSavanie radnih obaveza,

4. nezakonito rmspolaganje sredstvima mdg,

3. povredn propisa o it od clementarih ncpogoda i opasnih materdjala i nepreduzimanje mjers , kuo i poveeda propiss
i nepreduzimanje mjcea radi a3t zaposlenily, srodstava rada | Zivoine sredine,

4. zin11pntrcha rudnog miesta , poloZaja i prekoradenie ovlaidenya,

5. oduvanje poslovne, sluzbens il druge tujnc_u;v;dﬁnc zakonom, koletivaim ugovarom, i 2ktima Poslodoven,

6. neizvriavange odiuka Poslodoviea,

1. dolazak na rad v alkoliolisanom sia n_]u i opijanjc na radnom mjestu i koriidenj ie opojiiih droga,

5. ndbunny: Zaposienog , kaji je izvrdio Tok&u povredu radng duZnosti, dz se pndvrg,m‘.' testu pa alkahol ili opojru drogu,
9, samevolino napeitanje radnog myjesia,

10, radnja ili ponaSanje u vezi sz mdom kojim se udini krivitno dielo,

11, omelanje jednog it} vite zaposlenil u procesu rada kajim se izeazito oteEava izvrisvanje radnih ohaveza,

12. aesavjestan odnos prema povierenin sredstvima u sluéaju ako nasiupi Stetna posljedica.



. Clan 21

Ako Zaposleni pretpi pnmdu'ili Steny na radu il v vezi sa radom Poslodavee je duZoan da mu nadoknadi nastala &teiv, u
skindu sa Zakonam, Kolektivaim ngoverom i Op#tiny akiom Pasledavea.

Clan 22

Zaposien] je duzan nadoknadiu e Paslodavel, koju je imad ispladivan]em pridingeac Bete trodem Feu, 4 koju je
prouzrokevac Zapesleni namjermo ili keajnjom repaznjom, pri fermu se rafuna obaveza povedane paznje - siméne paznje,
Stetn iz stava 1 overg Slana se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomjescéno u visinl do 30% sve dok se ne fzmiri o
popunost.,

lan 23

Paslodavac i Zaposicnt moga dostaviti pisane panudé za izmienu ovog Ugovera, zaklindivanjem ancksa ugovera, v smislu
¢lana 40 | 41 Zakona o raduo,

Postodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposieni ne fzjasni o ponudi ili odbije ponudu o zakljubenju ancksa
Ugovera o radu, u smisfu &lana 40 stav | talka 12, iu roku iz elana 41 stav 2 Zakena o radu.

Clan 24

Svaka od ugovomih sirana moZe da olka¥e ovaj Ugover pod uslovima j o sludajevima wivrdenim Zakonom i Kolekiiviim
URSVOrINL,

Clan 25

D‘u’ﬂj I.I"r.:nrnr salinjen v &ctirl (4} istovjeina primjerka od kajih jedan pricjerak, pripada Zaposicoom, 2 16 Puslodaven [
dusun. Zaposlenog, organizacionaf jedinici | achivi),

Pripremila: Tomovic Marijana

Zanasleni

o Mepo

TOINOVIC MASO ,,tr ::rLj'iJ_mu:L,gz~ wlovié



