Jovana Radovic

From: matijanakasalica < marijana kasalica®kecg.me>
Sent: Friday, June 9, 2023 11:31 AM
To: Finansiranje
Ce: Ljiljana Radulovié; Neda Mrdavic
Subject: Fwd; Lexmark MX711 — Liptia Fopa .
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dostayljam Vam ugovor zaposienog kojem je produZen radni odnios
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3 poftovanjetmn,
Tomovié Marijana

------ - Original Message -----+--
Subject: Lexmark MX711 _
Date: Friday, June 9, 2023 10:57 CEST
From: .

To; marijana kasalicaf@kceg.me

QOvo je poslano sa printera Lexmark MXT711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Ratunovodstya (stara bolnica)
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UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK) CENTAR CRMNE GORE, POD GORICA {u daljem lekstu _F_‘asluc]avn:]'zusnivn radni cdnos si SAVOVIC
LHLIANA , (u daljem 1eksin Zaposleni), kojl ima I STEPEN STRUCNE SPREME , i po gamimanju jo KUVAR .na ©

DREDBENO VRIJEME

-a jedan mjesee-od 09.06.2023 do 09.07.2023

Clan 2

Zaposteni sorsporedaje no poslove radnog mjesta KUVAR d sklopu orgamizafipne jedinice SERVIS ZAPRIP, L DIET.

HRANE / SERVIS ZA PRIPREMU [ DISTRIBUCIIU HRANE , sa punim radsim vremenom d trajanjt od 40 dasova i

radngj nedelji,
Zaposicai je upoznat 51 Aktom o sisiematizaciji.

{lana

‘Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 19.06,2023. poding,
Zaposleni-ustvaruje prava i obavese iz radnog odnosn danom stupanja na ad.

Aka Zoposleni ne swpi na rad 53 danom, pivrdenim u siav 1, ovop &lana, smaird se da nije zasnovag radat odnas, asim

ake j¢ sprijegon do swpi na rad iz apravdanil rmzloga ¥ skladu sa kolektivalrfi ]
drugatije dogovore.

‘Clan 4

vorom ili ako s¢ Poslodavae i Zaposlen

Probai rad traje iri mjcscea od dana stupanja na rad zaposienogdo ktaja probooglrada. goding.

Prabai md iz stava | ovog #lana ocifenjuje se na 03navil mizljerja rokovodiota lrg,anizncimmjcdiilicc. koji se izjndnjavi

dy ii_'jc zaposleni zadovoljis no prabon radu, Misljenje, iz siava 2 ovog &lana,
probnog rada.

.l.':‘l!nn 5

ko &to se posiovi radnog micsta kajo zaposieni ghavlja, razvrsiavaju - rangira

G 5E nuﬁlmsnije pmr,si dany prije istcha.

‘u NN-F1-1 grupu postova sa

Zaposlenom #a obavijanje poslova radnag mjesta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora mw:Ech se zarada: .

Loclicijenlom 5.52 t dodatkom na koelichent 0,0 zo mkovodenje, uvecand a4,

Zarnda zaposlenan se uvném*n.pn_fnsu za neéwi rad, u done dezamih wicrskib pra
Kolaktivnim ugovorem. .
Zaposleni ima prave i #a druga primanja pad uslovina & u visini oirvdena) Kolekt

9%, za spodets & godinu rada,

smika, i prokovrenteni rad u skladu sa

voim ugovorom i aktom Poslodavea,

4
1



Clan 6

Zarada Zaposlencm se ispladuje jedanput mjeseinom, po pravilude [D-02 um|
isteka norednog mjeseca za prethodni mycsee.
Zaposleni ima prave i na droga primanja v vezi sa radom koja se utyrduju kolet

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmer i loku dncimog rada g trajanja od 30 minuta ak
minotz ko radi duze od punog radnog vremena a najmanje 10 fasova dnowvng,
Poslodavea.

Odmaor, iz siava | ovog &lana, ne mokese kotistiti na podetku ni na kraju radnog

Odimor 1 toku dnevrog rada organizuje se va naéln kojim s obezbjeduje da se
dozyoljava prekid eada, kao i kad se cadi sa strankama.

Raspored korigfenja odmorn v tokn dnevnog rada denasi nadledni argan Poslod
rukovadilac orpanizacione jedinice.

Clan 8

Zapaslen] ima pravo na admer izmedu dva uzastepna todiza dana v uajanju od o

eseeu za prethodni micsee 2 najkasnije do

tivnim vpovorom i odlukom Posladaved:

radi puno radno vrijoms, odnosno 43
koristi s¢ u skladuy sa odlukom

e Yromchi,

rad me prekida kad priced posla ne

avea, a wsluBaju iz skava 3 ovag ana

ajmanic 12 asova.neprekiding,

Zaposleni ima prave na nedelind odmor u {rajanju od najmanje 24 ¢asa ncprckilinu, kuji e po pravilu karisti nedeljom,

Posladavac moie da odredi deapi dan za keritéenje nedelinog odmora, ake pri

Ake je neaphodno da Zaposleni radi nn dan svog nedeljnop odmar, Poslodava
trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidng i toku naredae nedclje.

Clan 9

Iﬂpuslmi ima pravo na godinji odmor pod uslovima iz Zakona o radu { u duzin
ugavoram i Granskim kolektiviim ugovorom 21 wdraystveny i socijalag djelatn

Gadignji admer s¢ me¥e karistitl u dva djela. Ako Zaposlent koristi godidnji od
ad najmanje 40 radnih dana neprekidne u toku tekude poding, 2 drugi dio najkas

ida posla i organizaciia rada to aahiljes,

L j¢ duzan da mu obezhijedi odmar w

i utvrdcpoj Opstim kolektivnum

psk.

nije do 30 juna naredne godine,

U zavisnost od poticha procesa ada, Foslodavae odhutuje o vremenu koridéenjp gadidnjeg gdmota, uz prethodnu

konsultaciju Zaposlenop.

Rjcienje o korniséenju godisnjeg odmora Zaposicnom se doslavljs najkasnije 35
koritéenja podidnjeg odmor.

Posladavac moze da izmjeni vrijeme odredeno za Latidéenje poditnjex admora ;
najkasnije § radnih dans prije dima odredenog 7a koritéenje gadisnje g cdmeara.

Elan 10

Zaposleni ima prave na pladeno odsastvo u slufajovima i u trajanju u skladu 54 4

Rukovodilae nrganiihciﬁnc jedinies moze,iz apravdanih mzloga, odobriti Zopos

sila.

Hana prije dauma odredenog za podetak

10 1o zohjevaiu poliebe procesa rada, a

1

lenom adsusive sa rada najdule do-dva

Paslodavas moZe Zapaslenom, o slndajevima koje cijeni opravdanin, odobrili d

b dva dana pladenos adsusiva,

7 akanom ¢ radu i kolcktivnim ugoveram.

worw dva dijela, prvi dio koristi u Lrajanjy



Poslodavag mose Zaposlenom odobrili koritéenje nepladenog odsuslva u slubyjevima 1 1rajan

ugovorom, kas { u fzezelnum glutajevima kaje Poslodavac ocijéni opravdanin,

Clan 11

u g skladu sa kolekiivmim

Zaposten! ima prave da odsustyic sa rda za vrijeme drknnih | vjerskih prmik
Ako Zaposleni rdi za vrijerne prazmiks iz stava 1. ovog &lana zbog neophadne
uveéanje zarade u sklade sa kalcktiviim ugavorom i ovim Ugovorom o rady.

Clan 11

Faposteni ima prave i cbavezn da se ohrazuje, strutnn osposakljava § usavrsavy
planom struénog usavidavanjn Poslodavea.

a u sklad, sa Zakonom.
potrebe procesn suda, ima prave na

u skladi sa zakonom, opstim aktima i

Clan 13

Zaposlenom st mode nvesti md dufi'od punog radnog vremena {prekavremen
kolcktivnim ugovorima,

Prokovremeni rad uvodi se pisanom adlukam Poslodavea prije poteika log radd,

jedinice.

Ako zbog pritode pasta ilf hitnosti abavljanja prekoviemenog rada nije mogude
pisapom odiukom, prekovremeni rad se e odrediti | usmenim putern, ¢ lim 5
tome ura™ naknadno, o najlasnije pet dana nakan izvidcnog prekovicmenag My

Clan 14

Poslodavas se obavezuje da ohezbicdi i sprovodi zadtily na radu o skladi 52 221
Zaposleni je guzan da se pridriava propisanih mjer zagtite na radw.

Clan 15

Paslodnvac e duzan da odmah po stupanju Zaposlendp na rad podnese sve propisane prija

osigotanie | da blagovromena upladuje doprinose u gkladu sa zakonom.
Clan 16

Kadn zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje rzdne ohaveze | duknosty il
Poslodavas, ¢ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposieni na rads, odnosne u vezi 52 mdom,
da ty Eetu nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza pivrdenih zakonom, kolekiiy
sisteamatizaciji KC, i ovim Ugovoront, 2 nanila:,

«da fuva imoving Poslodavea,

- ¢ se pridezava mdnog vromena,

- da saviesno i marljivo obavlja povjereri posio o uskiado sa pravilima struke,
- da izvrdava odluke koje donosi Posladavar,

- da o svakoj neispravnosti, odtecenjima i opasnosti imavine Posledavea obavje
li¢no preduzimanjc mjera na otklanjanju posledica,

{ad) 1 skladu sa Zakonom o sadu i

2 na predlog mkovediors organizacione

Zapostenom odredifi prekavrement rad
0 j¢ Poslodavae dujan da pisany adlukio

ik

ronom i kolcktivaim ugovorom, a

e na obavezno socijalno

| se ne pridrzmva odiuka keje je donia

namjeme ili iz kiajnje nepaznjé provzrokuje et Fasladavey, dudan ju

pim UCovanma, siaiom. akiem o

(i nadlezna ovladdena Yica Poslodaveauz

= 17 <8 o vriiema rat ae arisliava ¢a riwlana mircta ha rilakrenis Paclodainea



- da admah, a najkaseije u roku 12 Casova obavjeshi Poslodavia o sprijedenostildolaska i da pe dolasku nz pasag izostanak

opeesda,

- da stalno wsavriava svaje radne i strugne sposobnost,

= da se pridrEava mj-:r'.'. zadlile na rady,

- du duva paslovnu tajag, Btitd i unapreduje posiowni ug'lcd Postadavea,
- da na radnom mjesiu ne kuasii alkohol 2 opojne droge.

{ian 18

Zaposleni kaji s¢ ne pridrizava obaveza propisanih zakanem, kalcklivaim ugoy
obaveze ili s¢ ne pridriava odiuke koju je donio Posladavae, ¢ini povredu radn

7a povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ moke izredi mjera:

primiz i ovim Ugovorom, neispunjava rdne

B obaveze,

« noveang kozna 7 lakdn pavredu radne abaveze n visini do 408 asnovae zarade u trajanje od | do 6 mjescel. premn

osnovici za mjesee kada je odluka izrecena,
- presianak radnog odnosa za 1e2u poviedu radne ahaveze,

U sluajevima kada posloje olak3avajuce akalnosti 22 Le2e povrede radnih obar
Clan 19

¥ a0 lokse pavrede radnc obaveze ovim Ugovorom sc wvrduje;

1. nedolazak na posao u odredene vojeme il odiazak se posla prije isteka radn
radnog mjesta © toku radnog vremena,
2. nepravding prapuitanje Zaposicnog da u roku od dva dana od kada je nastuy
Poslodavea,

3, nepropisma primopredaja duinosti (smjena) izmedu 2aposlenih bez teFih pos
Euvarye sluzbenih podataka bez wiih pnsijcdica.

beza MOPE SC {7Tet § novéma kazna.

e vromena, kao i samovaljno napuitanj
ika sprijetenost za rad o tome obavijest

jedica, neuredno fli nesavjesno vodente i

4. prouzrokovanje manje materijalne Stete,

5_ncuredno i neodpovomn obavljanje poslova bez 1eZih posljedica,

8, izazivanie nereda i ufestvovanje u svadi kod Paslodaven,

7. nedeliéno ponadanje Zaposlenog,

8. nenobeni mdnog odijela ili sredstava litng zadfite na radu, odnosno oznake
9. poshuza i keridéenje sredstava Poslodavea u ianjem ohirty,

10, nesaviestan odros prema povierenim sredstvima, i usluaju kada nisu nasiy

Clan 20

Kao 125¢ povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje;

1, neblagovremcno, nesnvjcsm:--i nemartio izvriavanje mdnih obaveza,

2. nczakonite raspolagpunye sredstvima rada,

3, povreda propisa o A5l od elementamih nepogada i opasnih materijala i ne
i nepreduzimanie mjera radi zadtite zaposlenih, ssedstavz radn i Zivotne sredine
4. loupoireba radnog micsta , pologaja { prekoradenje oviaicen;a,

5. odavanje pesiovne, sluzbene ili druge tajne uivrdeac zokonom, koletivitina u
6. neizvrtavanje odluka Poslodaves,

Ly lizaim imenom, kada jo to propisano..

pile $teine postjedice.

hieduzimanje mjera , kao i pavreda propisa

movorem. i aktima Posladavea,

7. dolazak na rad u alkehslisanom stanju i opijanje na radnom mjestt | korisécnje opajnib droga,

%, edbijanje Zaposlenoyg | kaji jo izvriio lakia povredu radne duiniosti, da s¢ podvrene toste na alkohol il opojne drogy,

9. samaveljne napuitanje eodrag mjcsta,
10. rudnje ili ponaganje u vezi so radom kojim so uéini kriviéno djelo,

1 1. omctanje jednog iti vise zaposlenth u procesu tada kojim se iZrazite -::tﬂm;l

£2, nesavjesian odnns prema povjcocnim sredsivima o slufaju ake nastupi el

izviiavanje rdiih abavez,
posljedica.



Llan 21

AL iapu&lcn{ prelrpi puwmlu i Etetu na radu i o vezi sz radom Poslodavasje duzan da ow nadoknadi nastalu 3iely, u
skladu sa Zakonom, Kalektivaim ugovorom [ Dpitin aktom Poslodaven.

Clan 22

Zaposleni jo dudan nadoknaditi &ciu Postodaven, koju jo imoo Gspladivaniem pritinjene Steie trodom licit, A kaju je
prouzrokovao Zaposlent namjerno ili krjnjom nepaZnjon, pri &erma s¢ radunn ﬂhavcm povedane pajnje - strutng painjc.
S1eta iz stave 1 ovog 2lana se nadoknaduje iz zatads Zaposlenog svakomjeseinp v visini do 30% sve dok s¢ ne iRmiriu
polpunosii.,

Clan 23

Poslodavac § Zaposicni mogu dostavin pisance ponudo 23 izmjenu cvog Upovorg, zakljudivanjem anckss ugovora i sniislu
tlana 40§41 Zakona o radu.
Pastodavac mokc otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposieni ne izjasni o ponudi ili ::tbijc ponudl o mkl]hécnju ancksa
Ugovara o radue, o smistu lana 40 stav | tatka 12, i v roku iz ¢lana 4] s1av 2 EE(pnn o raslu. |

{lan 24

Svaka od upovamih strana maze da otkade ovaj Ugovor pod uslovima i n slufajevima nlvedamin Zakonom i Kalckimnim
npoVOraa.

Clan 25

Qvaj Ugovor safinjen u Eetin (4} istoy jelna primjerka od kojil jodan primicrak pripada Zaposlenom, 3 11i Postodaveu 4 u
dosije Inpnﬂcnug. argan zaciono) jedinici i arivi). |

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni

:SﬂL{}U.';."j éuéﬁaﬁ’__

SAVOVIC LIILIANA




