Jovana Radovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@keceg.me>

Sent; Wednesday, June 7,2023 8:30 AM |
To: Finansiranje; Liiljana Radulovid; irena Misavic

Subject: Fwd: Lexmark MX7 11

Attachments: image2023-06-07-074228 pdf

Poitovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kajima je produZen radni odnos

S poStovanjem,
Ternovié Marijana

e Original Message —-——- ;
Subject: Lexmark MX711

Date: Wednesday, June 7, 2023 07:42 CEST O
From:

"l:ﬂz'marijana,kasalica@kccg.me ;

'ljv{:-je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zgrade Radunovodstva {stara bolnica)



Crna Gora

: Klinigki centar Crne Gor
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE 040l e

Broj: 03101=11437/1
% T : Furlgnrim._m;n-ﬁ pod.

Podporien 06062021, podine

Ma osnova £1.37 Zakona o radu ( "SLIist CG™ be. 74119 3, J2U KLINICKI CL’fNTﬁ.R CRNE GORE , Liubljzaska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior Jdr Lyiljana Radulovié | BAKIC ALEEEANI}AR =1 IMBG
sakljudun

UGOVOR O RADU

Clan 1 '

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, FORGO RICA {u daIJnm teksiu Pnslmiuvn{:} ZASAIVIL radni odnos sa EAE]C
ALEKSANDAR , {u daljem Icksiu Enpns'[cm]. koji ima IV STEFEN STRUEHE SPREME , i po zanimanju je
7DRAVSTVENI TEENICAR .maODREDENG VRIJIEME

-pa Iri enjeseca od 06.06.2023 o 06.09.2021
Clan 2

Zaposleni se mpnrcdujr: na pus]uw: radnog miesta ZDRAVSTVENI TEHNICﬁR u sklupi.l’ﬁr'gﬁnizncinnf: jedinics.
KLINIKA 2ZA NEUROQHIRURGUIU / ODJL ZA NURDTRJ‘;UMJ\TDLU G]IU SA FOLUINTEZIVNOM JEDINICOM,
s punint radnim vremenam u trajanju od 40 £zs0va o tadnoj nedelji. f
ZapasToni je upoxnat sa Aktom o sistcmatizaciji.

Clan 3

Zapuslen je duZan da stupi na rad dana 06.046.2023, godine. |
Zaposteni oslvangje prova i obaveze iz mdnog ednesa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, elvrdeaimu slavu | ovog £lana, st}mm s da nije Zasndvaa radni adnog, 6sim
ako jo sprjoten da stupi na md iz opravdanih razloga u skladu sa kuIe‘i:lwmm ugoveoram ili ake 55 Poslodavae | Zapasleni
dnypaci]s dugovart.

Clan 4

Probni ed traje i mjeseea od dana stupsnja na rad zaposienog do krajs probaog rada. godine.

Probii rad iz stava | ovog &ana ecijenjnie o na osnovi Thidhen)a nﬂmvndiclrm afpanizacione jedinice, koji sc izjadniava
da i jo zaposient eaduvaljio na probaom radu. Midljenje, iz stava 2 ovoy Elana, daje se najkasnije pet(5) dana prije {sicka
probneg rada,

{1ap 5

Zaposlenom 7z abavljange pastova radnog mjesta, iz Elana 2 oveg Ugovora i:lwduj: se zarada;
-ako Bte sc pestovi radnog micsia koje zaposleni obavlja, rzvrstavaju = rangirju u M-1- 2 grupu poslova sa koclicijenlom
£,95 i dodallcom na keeficijent 0,0 za nikovedenje, uvecano za 1.3 %% 22 22 pnﬁclu 3 gadiny rida, |

#arada zoposlenom se uvedava po dosu za neéni rad, u dane dravnih vjerskih praznika, i prekovremend rod u skladu sa
Kolcktivnim ngovorom..
Zapusleni ima prive i na dmga primanja pod uslovima § o visini virvdenof Kelekiivaim ugavaram 1 akiom Poslodavgy. -
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: Ctan 6

Zamda Zaposlenom se ispladuie jedanpue mj jescénom, po pravilu do 16-0gu mjcsccu za prethodni mjcsee o najkasnije do |
isteka narednoy mjcseca za prethodni mjesce, ;
Zaposleni ima prave i na druga primanja v vezi sa radom kaja se utvrduju kolektiviim Ugovargm i gdlukom Poslodavea. |

Clan 7

3

Zaposleni ima prave na odmos u woku dnsvnog tada u i "IIIjI.] od 30 minuta ake radi prno mdas viijeme, r.:rdnusnﬁﬂﬁ
tninuta ako radi du2e od punoyg radnog vremena a dajmanje 10 Msova drnevne, a koristi se u skladu sa edlukom
Fosladavea. !

Gdmor, fz stava | ovog Elana, ne nioZe se koristiti na pu&vtku ni na kedjiz mdnog ¥IepCna.

Qdmor u toku dnevnog rada organizuje.se na naéin kojim se obezb] cdl._tj_e da se rad ne prekida knd prireda posta ne
dozvoljavn prekld mda, k3o i kad se radi sa strankema. -

E
Ruspored l:nniécnja adimorn u toku dnevnog rada danos nadleini organ Posladaven, o u slufaju iz stava 3 DYog Ei:tmt
rukavadilac orpanizacione jedinice.

Clan 8 i

Zapesleni ima pravo nq odmar izoeda dva uzastopna radna dana u tajanju od najmanje 12 fasove neprokidna.

Zaposlen: ima prova no nedehni edmaoru tr::ua.:uu od najmanje 24 Easa neprekidno, kaji se po pravilu karisti nedeljom,
Postodavac moze da udr:dt drugi dan 2a koriSéenje neddlinog admora, ako 'prlmda posla i organizacija rada to zahijeva.

Ako je ncophodne da Zapasleni radi na dan svog nodeljnog odmara, Poslodavae je duZan da mu obezbijedi admor u
srajanju od najmanje 24 2asa neprekidno w 1oky naredne nedelje. |

Cran 9

Zapasleni ima prove na godigni edmor pod uslovima iz Zokons o radu § wdugini utvidengj qﬁﬁ{m kolchtivnim
ugavorom i Granskim kolektivnim ngovoram =y zdravstvent | socijalnu djelamost.

I k
Godiinjt edmer se moke karisiit u dva djcla. Ako Zaposleni koristi godinji _j! exdmior u dva dijchy, prvi dio koristiu lm_|:1n it
td najmanje 19 radnik dana neprekidne u tolm tekute sodine, 2 doogi dio majkasnife do 30 itma naredne godine. -

I
U zavisnosti od potrcha procesa rada, Postodavie odluéuie o vremenu kn::nsécnm podidnieg odmora, vz prethodny
konsullacij Ju Zaposlenps. , |

i i
Rjedenje o Koriséenfu godifnjey admora Zapeslenom se dostavlja najknsnu]c 15 dana prije datuma adredenng 7a p:ﬂclnk

kenitenja godinjeg odmora.

i

Poslodovae moze da {zmjeni vrijeme adredeno za koriféenje godiznjeg gdmora ako to zahij wnjﬁ_pmrchc provesa rada, a
nejkasnije 5 radnik dana prije dane odredenog 2 koridenje podiSnjes odmora;

Clan 10 AT

Zapasleni ima pravo ua pladeno odsustyo u siudajevima i u irajonju v skladu sa Zakanom o fidu { kolektivaim E0VOrg,
. ; :

G A :
Eukovodiloc organizacions jedinice moze, ix spravdanih razlosa; odebriti Zaposlenom odsusivo sz rada najduze do dva .
sata.
!
Poslodavae moZe Zaposlenon, b sludaievin Koje-cifent apravdinim, odobitit} da dva dana pladenog odsusiva. E



H i
LS
]

Poslodavac mode Zaposienom adebriti koridéenje nepladenog odsustvau sludajevima 1 rajanju u skladu sa kolektivnim
-ugoveror, kao i v izuzetnim shutajevima koje Paslodavac ocijeni opravdanin.

Clan b1

Zzposleni ima pravey da adsustvje 52 rada za veijeme deanih i vierskih pmmﬂm u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleni tadi za vrijeme praznika iz stava 1. ovoy &lana 2hog nr:nphndnc polrebe procesa rda, ima prava na ' ¢
uvedanje zarade 1 skladu sa kolektiviim ugavarom i evim Deavorom o radu.

{Clan 12

Zaposleni ima pravo i obaveze da se obramije, stmitno osposobliava i usavriava u skladu s mkenomn, apitim aktima i
planom strulfnog usavr¥avania Peslodavea,

Clan 13-

Znposlenom se mode uvest rad dufi od punog sadnog viemena {pmkummcm rad} u skladusa Zakonomoradat
kolektivnim ugovorima.

Prekovrerneni rad wvodi s pisanom odlukom Poslodaven prije po&etka tog rada, & na prediog rukovodinca organizacione
jedinice.

Ako zbog pritode posta ili hitnosti obavij janja prekovrernenog rada nije mngucu Zaposlengot adredin prclmvrcmen{ rad
pisanom adlukom, prekonremend rad s mode odredit | usmenint palem, & i 8o e Poslodavae duZan da pisanu ﬂdluku o
tome uruti naknadno, n rajkasnije pet dana nokon izveienog prekovremenag rada.

Clar 14

Paslodavac s¢ obavezuje da aberbjedi i sprovod] zattitu na radw u skindy sa Zakenom § keloktiviim ugovarom, a
Zoposieni jz dufan da se pridrzava prapisanth mjem za8tite na radu,

Clan 15 ' 3

Poslodavac Je dukan da edmah po smpanju Eupuslenng na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalng
osiguranje i da blagovremeno uplaéoje doprinese u skiadu sa zakonom.

1

Clzn 16 :

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoj je radne abaveze i -:Iu.mn-sﬂ 1li 5¢ ne pndn:nvn odluka koje je donio

Posledavae, Eini povredu radne obaveze, '

Ako Zapasleni na radu, odnosao v vezi sa radom, nzmjemo ilf iz krajnje m:pain_u: provarokuje Stelu Poslodaveu, dultan je
da tu Siety nadoknadi;

Clan 17

“aposlent je dutan da se pridrdava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kelcktivnim ugavarima, slatutom, akiom o
sisternatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudite: 1
- da fuva imoviny Poslodavea, :
~da s¢ pridrava radnog vremena, L
- da savjesno | marljivo obavlja poviereni posap 2 v sklady 53 pravilima scuke, ]
- di izvrfava adluke kejé donosi Postodavas, !

- da 0 svakoj neispraviost, oslecenjima [ opasnesii imavine Poslodaven obavjesti nadicina oviastens lica Poslodovien oy
liéng preduzimanje micm no otklanjan ju pazledica,

T e i Form i A e e la 1T o et R L LR T PR T R R R |
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« da odmak, a najkasnije u roku 12 f2sova obaviesti Paslodavea o sprijefenost] dalaska § da po dolasku na posao izostanak
opravda,

» da stalno usavriava svoje madna § siruéne sposabnosti,

- da s¢ pridtZava mjora zadiie na rady,

w o fuva posionnu f3im, £t { wnapreduje posTevni Geled Posladaven,
~ da nta radnom mjest ne koristi alkoho! oi opojne droge.

Clan 18

Zaposlent keji se ne pridriava abaveza propisanih zakonom, kofektivnim Ggovorima i ovim Ugoverom, neispunjava radne
shaveze ili s ne pridriava odluke kaju je donie Peslodavac, &ini poveedu sadne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenam se moze izrodh mjera; .

- novéana kazra #a lakSu povredu mdne obaveze u visini de 0% osn nvnr: zarade u trajanju ad | do 6 micsec, pn::m"l

Osnoviel xa mjﬂm kada je odluka izedens,

- presianak radpag ednosa za tezu povredu cadne obaveze, Yoy

Ut shudajevima kada postaje olaksavajuée okolnosti z2 1ede povreds radnih obaveza moze se izredi | novana koo,
Clan 19 :

Kao lakZe povrede radne obaveze ovim Ugovornm se niveduje; G
|. nedolazak sia posad v odredene vrijeme il odlazak: 82 poste prije isteka tadnog vremena, kao § samevoljne mupudtanje
radnog mjesta u toku radnoe viemena,

2. nepravdane proputtanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada jo nastupila sprijetenast za rad o tome nhnn:ijnf.ti ;
Pasladavea,

3. nepropisna poimepiedaja duknosti l.’smjma} izmedu zaposlenih bez tcilh pnsljcdmn, nevredno 17 nesovjesno voden) _|r: |
Euvanje shithenih padalakes bez tefib posijedics,

4, prouzrokovanje manje malerijalne Siete,

3. neuredno i neodgovomo obavljanje poslova Bez tezih pesljedics,

5. izazivane nereda i ulestvovanje wsvadi kod Poslodavea,

1. nedolifno penaSanje Zaposienog, |

&, nenofenje radnog adijela il sredsiava litne zabite na cadu, odaosno ozmake sa lfaim imenom, kads je to propisdno, !
9. poslugs j kariséenje sredslava Postndavea u manjem obimu,

: . . . . y s . st
10, nesavjestan odnas prema povierenim sredstvima, i u sTudaju kada nisu nastupile Selne poshedice.

Clan 20 |

Kao teZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

L. neblagovrenicno, niesaviesno i nomarno izveSavanje radnih obaveza,

2, nezakonito raspolaganie sredstvima tada,

3. pavreda propisa o 208titl ad elementatnih nepopoda i opasnih matcﬁjajn i nepreduziminje micra , kao i pavreda propisa
i nepreduzimanie myjera cadi zadfic zaposlenils, stedsiava radz § Sivotne stedine,

4. zigupolrcha radnog mjesia ; poloZaja | prekoradenge ovladdenja, I v
3. odavanje poslavne, shuzbene ili druge tajne uividene zakonom, koletivinim ugovorom, i akuma Poslodavea,,
6. nelzvidavanje ndluka Postodaven, i

7. dolazak na rad u alkoholizangns stanju i opijanje na cadnom mjestu i koriéenje opojnih drosa,

4. edbijanje Zaposlenog , koji je izvrio Takdu povredu radne duZnosti, da sc podvrgne tesiu i alkehaol ili opojnu Hhmgu*
9. samoveljno napuktanje radnog mjcsts;

13, radnje ili ponatanje u vezi sa radam kojim se ufim kvitno diele, Pl
IT. emetanje jednog ili vise zapestenih u procesu rada kojim se Tarazito olcZava izvetavanje cadnil obaveza,

J2. nesavicsian odnos nrema novierenim sredstvima w sindain ako nn:n!n_'u.i Etning nnclindicn



Clan 21

Aka Zaposien Preti povred ili Sietu ng rady {li y vezi 53 radom Posfadavae it duan ga mu nadoknadi nasialy stem.
sklzdu sa Zokonam, Kolektivnim ugoverom j Optim aktom Paslodavea,

Clan 22

i
Zaposleni je duzan nadoknadi Stetu Postodavien, koju Je imag isplnéivnnjchm PriZinjene Stete tedom licw, g keju jo

prouzrokovan Zapasleni namjerno lj krajnjom nepanjom, pri £emu £¢ mdana ohaveza povedtane pamjz - strudne painje..
Steta iz stava Ovog flana sc nadoknadujy #2 zarade Zaposlcnog svakomjesetno u vising do 30% sve dok se e izmiriu

Postodavae i Zaposleni moga dostavii pisane ponude 23 izmjeay ovog Ugovora, zakljutivani *-ameksa ugovara, v smisl
lana 40 i 41 Zakona o rade. 1

Poslodavac moze otkazar ovaj Ugaver, ako so zaposleni e izjasni o pongdi i odbije ponude o Zakljudenj i;_anel:su
Ugovera o mdu, u smisly 8lana 9% stav | tagka 12, § v roku jz #lang 41 tav 2 Zokona o raduy,-

Pripremila: Tomovig Marijans

Zaposlen;

e Aléﬁs.cn:s_g_e_

BAKIC ALEKSANDAR

-
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Croa Gora

F winicki cent Crne Gore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  itinit :,.,f&:sag e

l5¢oj: D3101-11613/1 05 o235
. 2024 Jgod.

Podparica,06,06.2023. godine Mudgorica,

Mu osnovu £1.37 Zoakona o radu { “SLIist CG" br, T4/18 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bh,
PODGORICA kaju zastupa direkior dr Ljiljana Radutavié i SLI'VANCANIN TAMARA s IMBG I :
zakl) JuL‘UJu

a
UGOVOR O RADY

Elan 1

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE. PODGORICA {y daljem tckstu Posladavac) zasniva radni odnos sa
SLNVANCANIN TAMARA , {u daljerm ickstu Zaposteni), keji ima IV STE FEIEH STRUCNE SPREME , i po zanimanju
jc ZDRAVSTVENI TEHNICAR .naODREBENGC VRIJEME

-0 e pijeseen od 06.06.2023 do 06.09.2023
Clan 2

Zuposleni s¢ msporeduje na posiove mdnog micsta ZDRAVSTVEN! TEHNICAR u sklopu organizacione jedinice
INSTITUT ZA BCLEST! DIECE / PEDUATRUSKA KLINIKA FODIELIENIE PEDIIATRIE SA IZOLACIIOM , s4
Pusrin radnim vremenom u trajanju od 40 Gasova i radnoj nedelji.

Zapasteni je upornat sn Aklom o sisicmatizneii.

Clan 3

Znposleni je duZan da stopi na rad dana 06.06.2023. padine.
‘Zaposlent ostvanfe prava i obaveze iz rmdnog odnosa danam stupaniz oo rad,

[ §
Ako Zaposleni na stipl na rad sa danaoy, utvrdenim i siavy L, avog ¢lana, SI'I‘E:.';IFJ s da nije zasnavao radni odnos, asim
ake je sprijefen da supi na rad iz opravdanil mzloga u skladu sa kolektiviim ugovorom ili ako s¢ Posladavac i Zopos!énd

drugatije dogovore.
|

Clan 4

I'robni rud traje tri mjeseea od dana shepanja na rad zaposienog do kraja probrog rady, godine.

Probni yod iz sluva | ovop Slana ocijenjuje s¢ nd usnwu mnEIjunJa rukovodicen organizaciens jedinice, Ln_;u e 1zjn§|yzw;1
da li je zaposleni zadovoljio na probnom tadu. Mislicnje, iz siava 2 ovoy #una, dafe se najkasnije pei(5) dana prije isteka,
prabnog raoda.

Clan 5 :
Zapeslennm za obavifanje postova radnog m jESlI] iz tlang 2 ovop Ugnmrn ul.-.*rdu_lc sc zarada; i
“tako 2o se poslavi sdnog mjesia kaje zapostent ohavija, razvrsiavaju - rangitajo o M-1-2 grupu posfova sa koeficijentom
6,95 | dadatkom na kocfieij jent 6.0 za rukovodenje, uvofano 22 1.0 % za zapedeiu 2 poding mda.

|
Zarada zaposlenom s¢ uvedava po Ease za nofni rad, u dane driavnih ,vjerskiﬁ'pr:imil‘-::n. i prekovremeni rad u skiad s
Kolcklivnim ugovorom.
Zaposleni ima prave i na drupa primanja pod usiovima § ¢ vising uirvdenof Koleklivaim ugovorim i aklom Fns]ndnvr:n_;



Clon &

Zarada Zaposlener se jspl atuje jedanpul mjescénmn, P2 pravilu do M-op o mjcscon 22 prethedoi Heses3 nad kasn ijfl:!u
isteka narednog mjsseca za prethodnf mjesec, ‘
‘Zaposleni ima pravo i na druga primanja v vezi 51 rmdom kia e utvrdju kolektiveim ugoverom i vdlukom Poslodatca,

Clan 7

Zaposlent ima pravo na edmor u toky dnevnog rada o tajanjo od 30 minus ko radi puno adno vidjeme, odnosne 45
mrmuea ako radi duge ed punog rdnog vremena a najmanjg 10 2asova dnevno, a keristi se ¢ sklady 53 adhkom
Pestodaves. |

Odmar, iz stlava [ avog &ana, ne mo3e s karistil; na potedky ni na kraju radnog vremens,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se nd natin kojim so obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirada posTa ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s radi sa strankama.

Ruspored koriséenja odmera v toku dnevnog rada donost nadleznt argan Poslodavea, o u sTudeju iz slava 3 ovos clang
nikevodilae organizacione jedinice,

Ctan 8

Zaposleni ima pravo na odmer frmody dva uzastopna radng dana u tm_jnnjﬁ ad najmanje 12 Sasova neprekidna.

Laposieni ima prave na nedeljal odmor u trzjanju od najmanjs 24 dasn nupr:ki_tlnu. kaji s¢ po pravily koristi pedeljom,
Poslodavac mo2e da odred; drugi dan za koriséenje nedelinog ndmora, ako priroda pasta & organizacija rada 16 zohtjova,

Aka je neophodno da Zapasteni tadi pa dan svog nedeljnog odmora, Pasloduvas je dusan da mu abezbijedi odrtory |
trajanu od ngimanje 24 fasa neprekidne u toku naredne nedelje,

Clan o

Zaposleni ima pravo na godifnji odror pod uslovima iz Zakena o radu i du?i'i'ni utvrdenci Opdtim koleklivaim
ugovorem it Granskim kolektiviim ugovorom #a zdravsriony i socijalng dfelatnost,

| ; : ey
Godidnji odmor sz mozZe koristiti u dva djcla. Ako Zaposleni karisti gediZnji edmor u dva dijelz, prvi dio koristiu tra janju
od najmanje 10 radnib dana neprekidno u toky tekude godine, a drugt dio najkasaije do 3¢ juna natedne podine,

U zavisnost od potreba procesa rada, Pastodavas odluduic o vremenu I-turi_sér:pjn podidnjer odmots, uz prethodn

konsullactju Zaposlenoy, |
i

Rjesedje ¢ koriddeniy podiinjes admuar Zaposlenam se dostavlja najkasnije {5 dana prije datumn odredenog za padetnk

korii¢enia godidnjes odmorn,

Poslodavae mode da szmjent vrijeme odredeno za konitenje godiinjeg odmorg ako to zahtjcvaju poirche procesa rda, o
najkasnije 5 radnib dana poije dana adredenag 2a koriséenfe podidneg odrmora,

Clan 10

Zaposleni ima pravo ng plageno odsusive 4 slufajevimaiu krajanjir u sklade sz Zakonom o adu i kolektivning ngovoram,

Rukovodilae organizacione jodinies moZz¢, iz apravdanih razloga, odobritt Zagaslenom odsusive 53 radz najdue do dva

Bala. |

Foslodavae moze Zaposianom, o slutajevima kaje cijeni opravdanin, odobriti do dva dana pladenog odsustva,



Poslodavec mode Zeposlenom odobrit] koristenje nepladenng odsustva u sludajevima | brajanju u sklady sz kolektiviin
ugevarom, kao i u inzetnim sluajevima kofo Poslodavae ocijeni opravdanim,

Clao 11

Zaposleni ima pravo da odsusivie st roda za vrijeme drfavnib i vjerskih prozaika u skisdu, sa Zakanon,
Ake Zaposleni radi wa vrijene pramika iz stava 1. avog Elana zhog heuphudm:l POlzebe procesa rada, imd prava na
uveéanje zarade i skladu sa kolektivaim ugoverom i ovim U govaram o radu,

Clan 12 :

|
Zaposleni ima pravo i abavezu da se abrazuje, strudno sposobliava | usavriova u skladu sa zakonom. epitim aktinai
planom strufnog usavSavanja Postodavea,
Ctan 13 _ '

Zaposlenom se moZe uvesti rad dugi ed punog zadnog veemena (prekovremeni rad) u skfade sa Zakonom o fudu i
kolektiviaim vpovorima,

Prekoveement rad uved] se pisanon: odfukaom Posfodaves prije podetka tog rada, 2 na predlog rukovadiaca organiwacion
jedinice,

Aku zbog prirade posta ili bitnosti abavijanja prekoviemenng reda nije mogude Zapastenom odredili prekovremeni rd
pisanam odiukont, pickovremeni ad se moZe odredit | usmenim putem, 8 tim 31 je Paslodavae duZan da pisana odloko o
toae wruti naknadno, e nafkasnije pet dana sakon izvrieneg prekoveemenog rada.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da obeebjedi i sprovodi zaktitg na radu v sklady €2 Zikonom i kolcktiviim ugavarom, a
Zaposleni jo dudan da s2 pridrzava propisanih mjera zaftite nz mdu.

Clan 15

Poslodavac fe du2an da odmah po siupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijove na obaverno socijaling
osiguranfe i da blagovremene uplaéuje doprinose i skladu sa zakonom,

Clan 146

Kuda zaposleni svojom krivicom ne Tspunjava svoje radng sbavere i dulmosti ili 5o ne pridrava odluka koje o donio
Paslodavae, Eini povredu radne obaveze,

Ako Zaposteni na radu, odnosno u veri sa cadam, mamjemo ili iz keajnje nopaznje prouzsekuje stew Posladaveu, duzm jé
da o Ftelu nadoknadi, I

{lan 17

Zaposleni jE duZan da se pridrzava rzdnih obaveza uividonih zakonom, kolektivnim uavarima, stalutany, akiom o
sistermatizac i KC, i ovim Ugovorom, 2 nari®ite:

= da fova imovino Postodavea, '
- da s¢ pridrZava radnog viemens,

- dla saviesns { marljivo abavlia povercni posao 7 u skladu sa pravilima struke,

+ da izvrdava odluke koje donosi Paslodavac, |

- da o svakof neispravaosti, oftefenjima i opasnesti imovine Paslodaven obavjesti nadlezna ovladdena lica Poslodavea e
lino preduzimenje mjera na oliclanjanju posledica,

= fla 20 29 vrfimms rada we vcdalinen ¢4 radnone miaprn har adaheamia Baoladnnss



i
- il odmal, a nykasnije u roke 12 Sasova abavjesti Poslodavea o sprijc&cnn_sli dolaska i da pe dolasky n3 posao izestanak
opravia,
~ da stalno usavidava svoje fadne § stuéng sposobnost,
= ¢la ¢ pridrizava myjars zoBiile na paduy,
- da cuva poslovan tajnu, $1iti | unapredulc poslavni ugled Poslodavea,
»da md rednom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge.

Clan 13

¥
Zapostend koji se ne pridiavs obaveza propisanih zakonom, kelcktivaim ugoverima f ovim Ugovorom, neispanjava ridne
obaveze ili 8¢ ne pridrzava odluke koju jo donio Taglodavac, Zini povredy radne obaveze.

#2 povrede radnih obaveza Zaposlenom se moke fzreéi mijera:
- nevtana kazna 73 1akiu povredo radne obaveze u vising do 40% osnovie zarade o trajanju od | do 6 mjeseci, prema
osnovici za mjesed kada je odluka izredena.

~ prestanak radnog odnosa 3 tefu povredy radne obavese, |

U slutajevima kada postoje olakavajnde okolnost) 2z e povrede radnih obavera mofe se izeedi | noveana kxeaa,
Clan 19

Kao lakie povrede mdne ebaveze ovim Ugovorom se ulyrduje: |
1, nedalazak na posao u adredeno vrijeme il adlizak <4 pasha ptije istcka radnlng vremena, kao Psamovolinn napodtanje
radhog mjesta u ol radiog veemena, |
2. nepravdano propultznje Zaposicnog da v ol od dva dana od Lada [e nastupila tprijedenost za1 rad o tomic ahavijesti
Poglodavea,

-3, Repropisoa prmmopredaja dudnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez 1e3th posledica, neuredno ili nesavjesna vodenfe |
Suvanjc sluZbenih pedataka bez tekih postjediea, r
4. prouzrekovanje manje malerijalne Sete,

3. neuredno i neodgovormo obavljaiaie poslova bez telih pns!ji:dica,

5. izazivanje nereda i uéestvovanje u svads kod Poslodavea,

7. nedoliino ponatanje Zapeslenog,

8. nenodenje mdnog edijela il sredstava lidne zaftite na rads, adnosto azake sz lignim imenom, kuda je to propisane, !
%, posluga i koridéenje spedstava Poslodavea manjem obimu,

10, negavjesian ednos prema povierdoim sredstvima, i u sTuéaju kada nisu nastupile $ietne posliedice..

L

Clan 20

Kaa teze povrede radne obaveze avim Ugavorom se ulvrduje:

L. neblagoveemeno, nesavjesno i nemamo izvrSmvanje radnlh obaveza,

2, nezakenito raspolagunje sredstvima rada,

3. povreds propisa o zagtini od ¢lémentarnih nepogoda i epasnih materijala i nepreduzinanje mjers | kan i poveeda propisa
i nepreduzimanis mjera tads zadtite zaposlenih, sredstava rada i #votne sreding,

4, zlpupolicta mdnog mjesia , poloZaja prckumc‘.cnj‘c ovla¥ienia,

5. nduﬁnjc poslovne, shuFbene ili druge tajng wivrdene zokonom, koletiveim ugovorom, i aktima Paslodavea,
6. netzvrSavanjc odluka Poslodaves, ,
7, dolazak na rad u alkoholisanom stanjw i epijanje na radnom micst i kezidéenje apojnih droga,

B. edbifanje Zaposlenng, kali je frvrdio lakin povredy radie duimosti, da se pn!:rr.'lwgne testu na alkahol ili oy o drog,
9, sameveljne papuitanjs radnog micsia, |

10, radnje #li ponaZanje u ved sa radom kojim s¢ ulini keivigno djeto, i
1. omctanje jednog ili vi3e zaposlenit v procesy rada kajim s izrazito otezava izvrSovanje radnih abaveza,

12, nesaviestan adnos prema povierenim sredsivima u sluZnjn ako nastupi S aosliediea,



Clan 21

Akn Zapostent pretept poveedu ilf Stete na radn iTi i vez; sa radom Poslodavas je duan da mu nodoknadi nasiale Sleto, o
-skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorgm i Opéiim aktom Postadavea,

Clan 22

Zaposleni je de?an nadoknadit e Posladaveu, kaju jo imac ispladivanjem prifinjene Steie tredem Jicu, 3 kajo jo
prewzrokovan Zaposleni namjemo ili krsjnjom nepaznfam, pri demu se raduna obaveza povietane panje « sinidae paimije.
Slela jz stava 1 ovep clana s¢ nadeknaduie iz zarade Zaposlenon svakomjesefno v vising do. 30% sve dok se ne izmirky
Poipunpsti..

Cizn 23

Postodavac i Zaposlent mapu dostavili pisane ponude 22 izmjenu ovog Ugovor, zakljudivaniem micksa vpevorg, w sinishe
ana 40§ 41 Zakona o mdu, 3
Paslodivac moke otkazati ovaj Ugevor, nko se zaposleni ne izfasni o panudi it adbije ponudu o zakljutenjiz ancksa
Upovorn o radu, o smisly fang 40 stav | tadka 12, i u roku iz #lana 41 stav 2 Zakona o radue,

Clan 24

Svaka od ugovamih strana mode da pikare ovaj Ugovar ped uslovima I u sludejevima utvrdenim Zakonon | Kalektiviin
UROVOTOIM.

Clan 25

Qvaj Ugovor safinjen u éetin [4) istovjctna primjerka od kofih jedan primjerak pripada Za peslenom, 2 i Pasludoveu u
dosije Zaposlcnop, organizaciono] jedinict i arhiviy, is

Pripremila; Tomovié Marifana
Zaposleni

Sive e

Cand Jmﬂm-‘eaﬁ

&
SLIIVANCANIN TAMARA
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Crna GGora

JZU KLINICKI CENTAR. CRNE GORE Klini¢ki centar Crne Gore
Broj: 03/01-1237811 Em],,héﬂz L5l /i

Podporica N6.06.2023. sadine I'ﬂdhﬂﬂfﬂ: “i;la E':"ﬂ'

]
Na osnuvu £1,37 Zakona o radu ( *S1.Yis1 CG" br. 74/19 ), JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE Ljubljanska bh,
POBGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljuna Radulovié | DURICKOVIC JASMINA 52 IMBG
zakljutduju

UGOVOR O RADU

Chan 1

]
P

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem teksiu Poslodavac) zasniva tadni odios sa
BURICKOVIC JASMINA , {u daljem lekstu Zaposleni}, kaji ima [l STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je
LICE BEZ ZANIM-NKRADNIK ,na ODREBEND VRIJEME

~nia dva mjeseen od 06.06.2023 do 06.08.2023
Clan 2

Zapuslent sc rasporeduje na poslove mdnog mjests RADNICA NA DDRI.A\-"&HJU HIGIJENE, o sklopu organizacivng
jedinice HIRURSKA KLINIKA / ZATEDNICK! KADAR , sa punioi radnim vremenont u trajanju od 40 2asova v radnoy
nedelji,

Zaposleni je upgznal 33 Aktom ¢ sisternalizne i,

Clarn 3

ZaposTeni je duzan da stupi na ead dana 06.06,202). goding,
Zaposleni estvarnje prava | obavoze iz rednog ednosa danem stupanja ng rad,

Ako Zoposleni oo stupi na tad 53 danom, utvrdenim u stave L ovog &lana, stalra s¢ da nij¢ zasnovin radni oduos, osint
ake je sprijefen da swpi na rad iz apravdanil mzloge o sklzde sa kuléklimim_u savarom ili ako se Pastodavac i Zaposleni
drugadije dogovore.

Ctan 4

Probni rad traje tri mjesees od dana slupanja na rad zaposlenap do kraja pmbnbg rada, podine.

i
Prabni cad iz stava | ovog &lana oci jenjuje se na osnove midljenja rekovodioea oroanizacione jedinice, kaiji sc m;nﬁmavu.
da 1i je zuposteni zadovoljio na prebnom cadu. Mikljenje, iz stava 2 avog Slana, daje 5e hajkasaije peil) dana prife isteka
probrog rada.

'élun 5

.-.{ﬂpml::num #a abavljanje pesTova radnog mjesta, iz Elana 2 oveg Ugovera utvrduje se zarada; !
-unko §to sc poslovi radnog mjesta koje zaposten] obavlja, mavrsiavaju - fangizaje u NN-1-1 prapu poslova sa
koeficifentom 3,84 i dodatkom na koelicijent 0,0 za rukovoden]e, uvefono #a 0,25 % e zapotetu 17 podinu rda.

Zaratda zaposlenam sc uvedava po dasu 22 noéni rad, w dane drzavnih vjerskih praznika, § prekovrement rad u stladu sa
Kalektivnim ugovarnm.

i ! :
Laposleni ima pravo i na druga primanjz pod uslevima i v visini utrvdenaj Kolcktivnim ugovoreny i akiom Poslodavea,
|



Clzn §

Zurady Zapaslenom se ispladuie jeddnput mjescinom, po pravilu do 10-0a u mjeseeu 2a prethodnd mjesec a najkasnije do
isteké nurednog wyjescea za prethadni micsee, |
Zaposleni ima prave §na druga primanja u vezi sa radom kaja so atvedyju keloktiviim ugovorom i edlukom Poslodave.

Clan 7

Zyposlen] ima ptavo na odmor u toku dnevnog rada u trajaniu od 30 minuta ako radi puna ¥adno vrijeme, odnosto 43
minuia nko radi duie od punog radnog vremena o najmanje 10 fasova dnevno, 3 karisti se u sklzdu se odinkom
Poslodaves.

Cdrior, iz stava 1 ovog &lana, ne moze se koristiti na podetku ni na kmjo radaog viemena. y

|
Cdmor o 1oku doevnog vada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad prirbda posta e iy
dozvoljava prekid rada, kaa i kad se radi sa sieankama,

Rospared koritécnja odmora o oku dnevnog rada donost nadicznt orean Paslodavea, a u sluéaju iz s1ava 3 ovag ¢lana
rukovodila¢ orpanizacione jedinice.

Clan 8

£aposlent ima pravo na odnior izmedu dva uzpsiopna radna dana i trajanju ﬁd:n;jm anje {2 Eakova neprekidno.

. |
Zapaslent ima pravo na nedeling odmor u wajanji od najmanje 24 Zasy neprekidno, koji se po pravilu koristi nedel jom, ]
Poslodavac moZe da edredi drugi dan za kenséenfe nedelinog odmora, ake prirada posla | arganizacijn rada to zahitjeva,

Akoa je neophedno da Zaposiend radi na dan svop nedelinog admom, Poslodavae jo dugan da mugberbijedi odmoru
irajanju od najmange 24 2asa neprekidno u loku narcdne nedelje.

Clan ¢

Zaposleni ima prave na godiSnj odmer pod uslovima iz Zakana o eadi T duing wtved crinj Opitim kolcklivnim
ugovorom i Granskim kolelajvaim upovorem 7o 2drvstveny i socijal dietatnost,

Godiinji odmor 3o moZe koristii v dva djela, Ako Zaposleni koristi podi3nfi odmer u dva dijets, prvi dio keristi u EFgjaunu
od najmanje 10 radnik dana neprekidne u toku tekude poding, 3 dougi dio najkhsnijc do 38 juna naredne poding.

r.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavae odluénje o viemeni ko riféenja goditniog sdmotn, uz prothodng
konsultactju Zaposlenog. g

Rjtfenje o kariséonju goditnjep odmora Zaposlenom se dnstavljh najkasmije 15 dzna prije dawwma odredenog 7z podelak

kori%tenja godiinjer odmon. !
1

Postodavac moZe da izmjen vrijeme edredeno za koriséenje podidnfeg odmora ake to zohtjevaju potrehe provess rada, a
najkasnife 5 radnih dana prije dana edredenag 7 koriséenje godinjeg odmora.

Clan 10 !

Zaposleni ima prave pa pladens odsustvo v sludajevima iu trajanfu n skladu sa Zakonom o radu § kolektiviim sgovorom.

Rukovedilze organizacione jedinice mode, iz opravdanil razlogs, adebriti Zaposlenom cdseihve 22 rmda nzjdude do dva
sala,

Poslodavac moze Zaposlenom, u sluajevima koje cifeni opravdanim, odobritt da dva dana pladenog odsustva,



Paslodavas moze Zaposlenom odobrit] korifdenje nepladenog odsustvs u sludajevima i trajanju b skladu sa koTektivning
ngovarom, kao i u izuzemim slnéajovin kaje Posladavae ocifeni opravdanin, i

Clan 11

Zapesleni jma prave da odsustvie sa rada za vﬁjcme dedavnih § vjerskin praznika u skladu, sa Zakonom. .
Ako Zapasleni rodi 23 vrijeme praznika jz stava 1. ovog £lana zhog neophodne potrebie procesa radz, ima pravo pa
vvedanfe zarade i sklagy sa kalektiviim ugovorem i ovim Ugovorom ¢ radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo i ohavez da se obrazje, struénn asposobljava usuwﬁm u gklady 58 zakonam, op3tim akiing |
planom struénop usavriavania Poslodavea,

: . ! ’
Zaposlenom se mose uvests rad duZ od puneg radnog vierens (prekovremeni rady u skladu so Zokenemeo radu ¢
kolcktivnim ugovorima. |

Aker 2bog prirode posta §li himasts obaylanja prekovremenog rada n_ij: moguée Zapostenom odredis; prekoveemeni rul

pizanom odlukom, prekovremeni ad se moZe odvediti i usmenim prtens, s tim $to jo Poslodgyae duzan v pisanu adhuku o
tome urudi nzknadno, a najkasn e pet dann nakon izvricnop prekovremenos rada,

Clan 14

Foslodavae se obavezuje dn obezbjedi | sprovodi zaStite na mdu v skladu 52 Zakenom i Rolektivnim nzoverom, o
Zapasleni je duZan da se pridrzava propisamih mjers zaftite na rady.

p : |
Poslodavac je duzan da odmah P Supanju Zaposlenag na v podnese sve propisang prijave ng obaveznn sacijzing
osiguranjc i da blagovremeng uplzéufe doprinose v tklady <q zakanom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne iIspuajava svaje radng ohaveze ¢ dunosii iI:i 56 ne pridrinva odlukn kaje je danio
Poslodavac, tini povredy radne obaveze,-

{
Aka Zaposleni na rady, wdngsno vezi sa radom, nagijerno ili jz krajrfe nepagnje prouzrokuje fetn Postodaven, dupan jo
da ti Stews nadeknad;, |

t‘lnn 17

Zaposlent je duzan da so pridriava radnih obaveza utvrdenih 2akona m, I:nIe]‘:uiv.-_nim Ligovorima, stalutam, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugavorom, 2 narufito: !

- da Euva intovineg Poslodaves,

=tz se pridezava radnog vicorena,

- da swjesno i mardjivo oba vija poviereni poszo a u eklad sg pravilima sinke;
- daizvriava odiuke koje donosi Poslodavae, ! )
- da 0 svakoj neispravapsii, olecenjima i opasnosti imovine Postodayen abavjesti nadieina evinicena lica Poslodaven iz
litno preduzimanie mjera na olklanfanju posledicn, b
- 43 5¢ 21 vriiéme rada ne udalinva 5o radnoe miesia ber adakrenin Pastrulasea



r
- ¥

- dit pdinah, 2 nzikasnijc wroku 12 Sasova obaviesti Poslodavca o sprijefennsti dolaska i da pd delasku na pesio izos ik
apravda,

- da sialno usavedava svofc radne § stnusne sposobnosii;

- dn se pridrzava mjera 2a¥tite na rady,

- da Luva postovnu tajou, Stiti § unapreduje postovid ugled Poslodavca,

- da na radnom mjestu ne korisi alkohol nj opojIe -:l'mgc‘

Clan BB

Zaposleni koji se ue pridrava obavezs propisanil 2akanom, kolektiviim ugavirima § ovim Usovorom, nels purjava radne
abaveze ili sz ne pridriava odhuke koju je donie Pasladavae, Zint pavredu radne ahaveze,

Zn povrede rudrih obaveza Zaposlenom se mole jzradi miera: t
« novitana kazna 73 lak$u povredu radne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trajanjie od | do 6 mjcsech, premiaz
osnovitl za mjcsee kada je odluka fzredena

+ presianxk radnog odnosa #a Lok povredu radne obaveze.

U slutajevima kada postoje olak2avajuée okolnost za el poviede radnih obaveza mede se izvedi | noviana kazna,
Clan 19

Kao lak¥e povreds radne obaveze ovim Ugovorom se atvrduje: .

I nedelazak na posao u odredens vrijeme ili odlazak sg posla prije istcka radnog vremena, kas § sumovelino napuitaaic I
radnog micsta v toku radnos vremena, ' |- -
2. nepravdana propudianic Zaposlenog da u roku od dva dinz od kada je nastupita sprijedenost za rad o tome obavijesti
Poglodavea, f

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) fzmedu zaposlenih bez texih posliedica, newredno 31 nesavjesno vadenfe §
Cuvanje shuzbenth padataka bez wih postjedica,

4. provzeokovanje manje malcrijalne St

3. neuredno i aeadgavorne obavljanje posiova bez lezih posljedics,

6. 2azivanje neredn | uéestvavanje u svadi kod Paslodavea,

1. nedolitno ponadanje Zaposlenag,

8. nenoenje radnog odijeln iti sredsiava liEne zadtite na rady, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je'io propizan,
8. postuga i kariséenje eredstava Postodaven u manicon obimu,

10. nesavjestan adnos prema pavjerenim sredstyima, § u sluajut kada nisu nastupile 2taine posljedice.

Clan 20

Kao te?e povrede radne sbaveze ovim Ugovorm se utvrduje:’

1. nehlagovrermene, nesaviesno i nemamo izvifavanje mdnil ebavezn,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. povreda propisa o zodtiti od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjars ; kao | povreda propisa
i nepreduzimanje mjera sadi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Fivotne sredin e,

4. lonpoireba radnog mjesia, palaZaja i prekoradenje oviaiden)a,

3, odavanje poslovne, sluzbene il diwge 1ajne uvrdene znkonom, koletiveim ugovorom, i aktima Paslodaves,

6. neizvriavanje odluka Poslodaven, -

1. dofazak na md u alkaholisanom stanju i opijanje na radnom mjestu i karidéenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposlenog , koji jo izvrdio akdu povredu radne duZnosti, Ja se padvipne testu na alkalol il apojnu drogw,
%. simevoljne napustanfe radnog micsta, |

10. radnje ili ponadanje u vexi sa radom kajim se usini kovitno djels,

I omelanje jednog i vise zapesicnin v proccsy rada kojim s¢ izrazito utr:iavn: izve¥avanje mdnih obavera,

12. nesavjestan odnos prema pavierenim sredstvima u slugaju 2ko nastupi $iéna posljedica
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{lan N

Ako Zoposleni pretrpi povredu il $teiu na rad:.l ik u vezi sa mdom Poslodavac Jr: duzan da mu nadoknadi nastale Sietu. v
shiadu sa Zakenom, Kolektivnim tigovorom i Opétim akiom Posfodavea,

Clan 22

Enpuslcnijc gudan nadolknadin Sete Poslodaveu, knj'u je imao ispladivanjon pfiﬁinj ene Stete iredem licw, 2 koju jo
prauzrokovae Zaposleni namjeme ili kraajnjom nepa2njom, pri &emu se raluna abaveza povetanc pazn ife = Siruéne painje;
Stelu iz siava ) avag Slana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjesctno o visini do 30% sve dok se ne fzmiti u
pelpunosii..

Clan 23

Foslodavae § Zaposloni mogu dostaviti pisane ponude 2a izmjens ovog Ugmmm zakljudivaniém ancksn ugovotn, u smislu
#lana 40 141 Zakona o radu.

Poslodavac moze otkazali ovaj Ugovor, aka sc zaposleni ne izjasni o ponudi 1l| adhij j': ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o radu, v smistu #lana 40 stay 1 taéka 12, | u roku iz &lana 41 stav 2 znl.unn o radu,

Clan 24

Svaka od ugovomih strana moke da otka¥e ovaj Ugevor pod ustavima i o sludajevir vivrdentm Zakonom i Kelektivnim
uEovoram. |

Clan 25

Ovay Ugovor satinjen 1t &otiri (4) istovfetna primjerka od kojih jodan primjerak peipada Zaposienom, a L Poslodaveu ( u
dusije Zoposlenog, arganizaciono] jodinici § arhivi). |

Pripremiia: Tomovié Matijana

Zaposleni Poslodavac

BURICKOVIC JASMINA
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N3z osnovi £.37 Zokena o rado { “SLIist CG* br, 7418 ), 120 K.L]NICR.I CENTAR CENE GORE , Ljubljanska bb,
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UGOVOR O RADU

Clan | i

JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dalfem teksiu Poslodavae) zasmiva Tadni odnos sa
VIDAKQVIC KSENIIA . {u daljem teksin Zaposleni), kaji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po wanimanji jo
ZDRAVATVENI TEHNICAR ,maODREDENO VERII EME

-na Sest myjcscel od 06,08,2023 do 06.12.24023
Clan 2

£zposleni se rmsporeduje na pastavs radnog mjesia ZDRAVSTVENI. TIZHNIC&R INSTRUMENTAR u skippu
arganizaciene jedinice OPERACTONI BLOK / OFERACIONI BLOK , 52 pumm radnim ynemenom u rajanju od 40
fasova u radnoj acdelji.

Zaposlend jo upoznat sa Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni j& dukan da stupi na red dana 056,.06.2023. godine.
Zaprosteni astvaruje prava i obavezd iz radnag odnosa danoin stupanja na rud.

Ako Eﬂpnslem ne stupi na rd s danor, utvrdenim o slavu L. ovog &lana, smatra se da |1|_|c zasaovae kadni ednos, osith
ako je sprijeten da stupi na rd iz opravdanih razloga u skladue sa kolektiviim vpovoram il sko se Postodavae i Zapasleni
dgadije dogovaro,:

Clan g

Probnt rad traje Lol mjcseca od dana stupanja na rad zapestenog do kraja prabrog radu, poding,

Prabni vad iz stava [ ovay Cluna ecijenjujc se 03 osnova migljerja rukovodiora orpanizaciane Jediniec, koji se Izjadnjava
da hi je euposleni zadoy uljm na probrom radu. Mizljenje, iz slava 2 ovog ¢lana, daje o najkasnije pet(5) dana prije istcka
probnog tada.

Cran 5

Zaposlenom 23 abavlfarje postova radnog mjesta, i &tana 2 ovog Ugovom tvrduje se zamada: )
-iako &to sc poslavi rad nog mjests koje zaposicni uhuvlja mm*stnva_:u rangitaje v M-I-2 prupu poslova sa koelicijentam
6,95 § dodatkom na ko ficij jent 0,0 w1 rukovodenje, tvedano za 1.5 % za zapodete 3 roding rada,

Zarda zaposlenon: sz uvedava po Easu za noéni tad, i dane driavnib Jerskih praznika, £ prekovremeni rad u skladu sa
Kalektivnim ugovorom,

Zapuslend ima pravo i na druga primanga pod ustavima i viini ulnfdcnnj- Kotektivaim vgovorom | akiom Poslodivea, i



., Clan & '

Zarada Zaposlenom ge isplaéuje Jedanpul mjeseénorn, po pravilu de 10-0g u mjesccu za prethodn] micsee a aajkaknije do
isleka narednog mjeseca za prethodnl mjesce. &

Zapaslent img prave i na dongs primanja it vezi 5a radam kaja se uvrduju kolektivnim ugavorom i edinkom Paslodaven.
Cian 7

Zoposteni ima prave na odmor u toku docviog rada o trjaniu od 30 miouts ako radi puno radno vrijeme, odnosna 45
mingla oko rodi duie od panog radnog viemenaa npjmanje 10 Sasova dnevng, a korst] se 1 sklade 52 odlukem
Poxladaven, .

Qdinor, iz slave 1 ovog 2lang, ne mo¥e sc koristili na pofetku ni na kraju mdnop veemena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nodin ]ij'm g¢ obezbjeduje da s¢ md ne prﬂ:ﬁ!n Kad priroda posla ne |
dozveljava prekid eada, kao i kad s¢ radi sa strankama.

Raspored Koriléenja admora v tofu dnevnog mda donosi nadledni organ Poslodovez, au slofagu i stava 3 ovoy ¢luna
rukovodilae organizacione jedinice,

.Elﬂn 'H i

Zaposieti ima pravo na odmor irmedu dva nzastopma radna dana w irajanjy od najmanje {2 Sasova neprekidin,

Zaposleni ima prave na nedeljni odmoru trzjanju od najmanjs 24 Easa neprekidno, kojf s po pravilu korisi pedeljons,
Poslodavae moze da odredi drugi dan za korittenje nedeljnog admora, ako priroda posla i arganizacifa rada to zahijeva,

Ako jeneophodno da Zaposteni radi na dan svag nedelinog odmora, Pasladavac je duZan da sy obezbijedi admer 1
rajanju od najmanje 24 Casa neprekidng o toky naredne nedelle, - 1

f:ln_u o

Zaposlent ima prava na godidngl odmor pod uslovimg iz Zakona o radu § u du¥ing utvedenag Opsiin kolektivrim
ugovorom i Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvena 1 socifalnu djclnllnuﬂ.

-Godiinji odmer se modc korfsiiti u dva dicla. Ako Zaposieni koristi godidnji odmor u dva dijela, prvi dio korfsti u treyiga
od naimanje 16 mdnih dana neprekidno u toku tekude godine, a drupi dio najkasnije do 30 juna parcdne godine.

U'zavisnosti od potrcha procesa fada, Poslodavac odluduje o vremenu koridéeija godignjeg admorn, uz prethadnu
konsultacju Zaposlenog. .

RjeSenje o kontdenju godifnjeg ndmora Zapoesiennm se dosiavlja najkasnijs 13 dana prijc dotuma adredenoy £a podogk
koriddenja godiinjeg admora,

Poslodavae moZe da izmjens vrijeme odeedene 2a koriscenje godidnjcg sdmaora ake to zahtjevaju potrebe procesa rida. g
najlasaije 5 radnih dana prije dina odredenog za koriséenje godidnjee ndmnm:.

Clun 10 )

Znpasleni fma pravo na pladeno edsustvo u stutajevima i 4 tefanju u skladu sa Zakonom o radu i kelektivirim RO,

Rukovodilae organizacione jedinice moze, iz opravddanih razloga, odobriti Zzposlcnom odsustvo sa rad najdude do dva
st

Posladavac moze Zaposlenon, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana pladenos odsustva.



[ J
L

Paslodnvac mole Zapesienom odehrit keriséenje nepladenog odsustva u shifpjevima i rajanju u sklagd sa kolektivniny
vgovorom, kao i u fzuzetnin sluajevima koje Foslodavae orifent opravdaning.

Clan 11

Zapasleni ima pravo da odsustvie so radz za vrijeme drtavaih i vierskil praznika v skladu, sa Zakonom,
Ako Zaposleni radi 2 vrijéme proznika fz stava 1, ovoy Blana zhog ncnpﬂudnf: putrebe procesa rada, inta prave g
uvedanje zarade u skladu a3 kelcktivaim ugovorom  avim Ugoverom o radu.

Clon 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se abrazaje, strulno osposobljava i usayrfava u skladu sz zakonom, opdtim sktima i
planom stmadnog vsavisavanja Posladaven. |

Clan 13

LaposTcnom s¢ moZe uvesti rad dui od punog radnog wvremena {p:cknmmuni:md}_l_u skladu sa Zakonom o radu i
kolcklivaim ugovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodaves prije podeika tog eads, a na predlop mkovodiaen poranizacinne
jedinice, ;

Ak zbog prirode posta Hi hitnost ohavljan]z prekavremenog rada nije mugué;: Zaposlenom odsédi prekovremen: nd
pisanam adlokors, prekoveemeni rad se moke adredifi § usmenim putem, £ tim $to je Poslodavac duzan da pisanu odiuka o
tome wruti naknedna, a najkasaije pet dana nakon izvrienog prekoveemenop rada,

Clan 14

PosTodavae se obavozuje da obezbjedi i sprovodi zasibiu na radu u skladu sa Zakonom § kolekiivnim ugovaron, i

Zaposleni je duzun da se pridriava propisanih mjzra 2attite na radu, |

Clan 15 !
b
Paslodavac je duan da odmah pro stupanju Zaposlenog na rad podnese sve pmpl'i:nnc prijave na obavezno sacijalng
osiguranje i da blagoviemena npladuje doprinose u skladu <a :akonom,

Clan 16 ;

Kada zaposleni svojom l:riﬁc_um ne ispunjava svajc radne obaveze i duznost; il ¢ ne pridrzava odiuka keje jo dariv
Paslodavac, ¢ini povredu radne abhaveze,

Ako Zaposleni na rady, adnosno v vezi sz radom, namjemo ili iz krajnje m:painju prowzokuje Stcin Poslodave u, dvian je
do o Etety nadoknad!. '

dlan 17

Zaposlen] je duzan da se pridezava radnih obavesa utvrdenin zakenom, kolelnivnim tgovarima, statutom, akiant o
sisicrnatizae ift KC, i ovim Ugovorom, a naru&ira;

~ da &uva imoviny Poslodavea,

- ta sé pridrfava radnos vicmeny,

= da savjesno i madjive obavlja poviereni posao 3 1 skiady sz pravilima simke,

- da izvrdava adluke kojc donos] Poslodavae,

= d o svakoj neispravnosts, oitedenjima i opasaosti imovine Paslodaves obavjesti nadleZna ovladéena Nea Poslodaven uy
héno preduzimanje tijera pa atklanjanje posledica,

-t seza vrijcmc rada ne udaliava 52 mdnas miesta hae adabesic oo 4.



'y 2 0dimah, 2 natkasnije u roku 12 Sasava abavicsti Poslodavea o mﬁjcﬁmns::i dolaskz i da po dolasku na posao izosianak
nﬁmvda,
»da atalng usavrdava svoje radne i strudne sposabnosti,
- da s¢ pridrEava mjera zadtile na rade,
- da duva paslovnu tajnu, Stk i un apreduie poslovai vgled Poslodavea,
~ da na radnom mjesiu ne koristi alkahol ni apojne droge.

Clan 15

i | o% oy F - o e
Zapasleni koji se ne pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, kalektiviim ugovorina 1 avim Ugovorom, neispunfava radne
ebaveze ili se ne pridrzava adiuke koju fo donid Poslodavae, 2ini povrcdu mdse ahaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom se moe fzredi mjera: | ) .
+ hoviang kazna za Lok3n povredu radng obaveze u vising do 4094 osnovin zaride 4 tryanjuod 1 do 6 mijesced, prema
osnovict za mjesee kada je odluka izretena.

- presianak radnoy odnasa 2a tedu poveedu mdnc obaveze.

U stufajevima kada postaje olak3avajuée okolnosti za to¥c povrede radnih obavezn moZe sa izredi 1 noviana kama,
Clan 19

Kao lakse pavrede radng obaveze avim Ugovorom se utvrdufe: |

1. nedolazak na posao a adredeno vrijeme ili odlzzak sa pasla prife istcka rodnog viemena, kao i samovoljna n;qnﬁmuju
radrog mjesta u toku radnog yTemena,

2. nepravdano propeianje Zaposlenog da u roku od dva dana aod kads jo nastupilz sprijeenost za rad o {ome abavijesti
Poslodaven, l

3, nepropisna pﬁ mopredija dicnost (smjena) irmedu zaposlenib bez (e puslfir:dim; nenredna 1li nesaviesno vodensé i
suvane sluxbenih podainks bez 1e5ih posljedica, ' '

d. prﬁuzrnknvnnjc manje niaterijalne dtete, |

5. neuredno i ncodgoveme abavlianje poslava bez tedil posljedies, I

6. izraivanje nereds § udestvavanje o svadi kod Peslodavea, |

%, nedolifno ponadenje Zaposlenag,

8. nenofenje radnog odijela fli sredstava Jitne zadtite na rady, odnosno oznake 52 lininy imenom, kida e 1o propisang, !
2. posluza i korif€enje seedstava Poslodavea u marngcm obimue,

10. nesaviestan odnog preta povjerenim sredstvima, i u sludaju kada nisu nastupile $ietnc postjedice.,

Clon 20

Kao teie povrede radne abaveze ovim Upoverom se utvrduie:

|, neblagovremeno, nesovjesno i nemamo ixvidavanje rudnih obayeza,

2. pezakeonito raspolaganje sredsivima rady,

3. pevreda propisa o zadtiti od elementamih nepogada i opasnih materifala | nopreduzimange mjcra, kan i povreda propisa
i nepreduzimanje mienyradi zadtite 7o poslenih, stedstava rada § Jivotne sredine,

4. eheupatreba radneyg miesia, polaaja i prekorafenjs ovladéenfa,

3. odavanje postovie, sludbene il druge tafne utvrdene zakonom. kolotivnim ugoverom. i aktima Posladaven,

¢, neizvrSavanje odluka Paglodavea,

7. dolazak na rad u atkoholisanom stangn § opijanje na radnem ngjest i kandéenje opojnih droga,

& adbljanye Zuposlenog , kaji fo izvidio laksy povredu mdne duZnesti, da se pudirrgnc testu na alkohol ili upainudeagn,
2. samovalino napudianje radnde mjesta, '

10. mdnje il ponaganje u vesi sa radom kojim se udini kriviéna djels,

1. emetanje jednag ili vise zapasleniliu procesu rads kojim se izrazite otc¥ava izvtfavanje raduih obaveza,

12, nesavjestan vdnos prema povjerenim sredstvima y sl Lajw ako naslupi Steina nosHedira



T tlﬂ_ﬂ 21

Ako Zaposleni pretmi povredu ili Slctu ng rads i1i u vezl sa radom Paslodavae je duan da my nudoknad; nastaty s1etu, u
skladir =3 Zakonam, Kolekiivaim ugeworom i Opétim aktom Poslodaves,

Clan 22 |

.
Znpasieni je dufan nadaknaditi tetn Poslodavey, koju jo imao isploéivanjem prifinjene Eete trefem licu, a koju je
prouzrokovao Zoposleni samjema ili krajnjom nepaZmjom, prl demu s¢ rafuna obaveza poveane pamje - strudne painje,
Stcta iz stava | ovog &lang so nadeknaduje iz zamde Zaposlenog svakomjeseéno u vising do 30% sve dok sc 1o Lzmivi u

petpunosii..
|

Clan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostaviti pisane ponude z4 izmjenu ovog Upovers, zakljutivanjent ancksa ugovora, v smisly
‘Elana 40§ 41 Zakona o radu. L
Peslodavac meZe owkozati ovaj Ugavor, ake se zaposleni ne iZjasni o ponuds ili odbije ponudu o ZakijuSenju ancksas
Ugovera a radu, u smislu ¢lana 40 stav | ta8ka 12, § v roky iz Elana 41 stav 2 Zakona a radu.

Clan 24

Svaka od ugavomih strana moZ¢ da olkaZe ovaj Ugovor pod uslovima § u slugajevima dtvedenim Zakonorn i Kolekiivnim
ugovatam, . ]

lzn 2%

1
Qvaj Ugovor sadinjen u Setin H'_i igtovjetna primjecka od kajih Jedan primjcrak pripada Zapostenon, a 1ri Poslodaves ¢ u
dosyje Zapostcnog, arganizacionj jedinici i arhiviy. J

Pripremila; Tomovid Marijana

Zaposleni

M\/—’M‘{r_ u:‘&uﬂ.m,

VIDAKOVIC KSENIIA
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UGOVOR O RADU

Elan o
|

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Posladavac) zisniva radnt odnos 53
KNEZEVIC JOVAN , (i daficm tekstu Zaposteni), koji ima IV STEPEN STRUCHNE SPREME i po zonimanjuje
ZDRAVSTVEN] TEHNICAR ;na O DREDENO VRIJIEME .

-na iri mjcsecn od 06.00.2023 do (6.12.2023

Clan2 |

-Zaposlent s¢ rsporedufe na poslove radnog micsla ZDBRAVSTVENI TED [NICAR ZA STERILYZACHU u sklepu
organizacione jedinice OFERACIONI BLOK/ OPERACION] BLOK , 52 pumm cadning vitmenom u leajanju od 49
¢asovi u radnoy nedelji.

Zaposleni j& opoxnat sa Aktom o sislemarizaciji.

Clan 3 |

Zapaclent jo dufan da stupl na tad dana 06.06.2023. godine.
Zapusleni ostvanuje prava i obaveze iz rdnog odnosa danom stupanja na 1ad.

|
Aka Zaposleni ne stupi na rad sa danom, ulvedenim o stavu 1, ovog ¢lana, sm%tm se da nije zaspavao radniodnns, osim
akoje sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga o sklady sa kelektivaim ugovarom ili ako sc Poslodavac i Zaposleni
-drugadije dogovore,

Clan 4

Probni rad 1raje Iri mjeseca od dana siupanja na rad #aposlenog do kraja probnog mdi. podine.

Prabni rad iz stava Vova g Eland acijenjuje s¢ na osnevy mid ijcnjﬂ rukcmdiuch nrgan'i?.m:[unn jcd[ﬁicc. koji se i?jainjm-_n
da li je zoposleni zadovoljie na prabnom radu: Mislienje, iz stava 2 ovog Elana, ddje se aajkasnije pet(S) dana prijc istcka
probnops rida. -

Clan 5
L

Zaposlenom za obavljanje poslava dnog mjcsta, iz £lana 2 ovog Ugovora ul:vrduju s¢ zarada!. :
~taka 3o se poslovi rmdaos mjesta kaje zaposleni obavija, razvrstovajy - rangirao u M-I-1 grupu postova si Reclicijentom
6,38 i dodatkaim aa kocficiiont-,0 m rekovodenje, uvedano za 1.5 % »a zapateiu 3 goding rada.

Zarada zaposienom se uvedava po dase 2 noéni tad, wdane dréavnib vjerskih praznika, i prekovremeni rad o sklady sa
Kaolckivaim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja ped vslovima i u visin urvdenej Kolelktivaim ugoverom i aktom Poslodavea.,

Clan 6



‘Zoruda Zaposlenom se ispladujc Jedanput ejesenom, po pravilu dg 10-0g v rjeseeu za prethodnd mjesee a najlasnije do
isteka narednog mjeseca za prethadni myesec. o
Zaposlend ima prave i na dmpa priman]a v vezi 51 redom keja se utvrduju kelekiivnim ugovorom i odlukom Poslodavea.

Clan 7

Zapasleni ima prave na odmor u taku dacvoog rada u trajanu od 30 minuta oko radi puna radno vrijeme, odnosno 45
miinuta ako cadi duke od punos radnog vremena o najmanje 10 8aseva dnevno, a karish se u skladu sa odlokam
Poslodavra.

Qdraar, iz stava | ovog Slana, ne noZe s¢ koristii na podelku ni pa keaju sadndg yremena,

Odmaor u toku dngvaoe rada orgarizuje se nonatin kojim se cbeebjeduie da s:! sad ne prekida kad prreda pesla ne
dozvoljava prekid rade, kaeo 1 kad s¢ radi sa sieankama. I

Rospored karitéenja odmora u toky doevnog rada donosi nadieini organ Poslodavea, 9 o sludaju iz stava 3 oveg tlana
rukavadilac organizacione jediniee,

Chan 8

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopra radna dana u rajanjo nd: najmanje 12 fasova neprekidno.

Zaposleni ima prove na nedeljni odmor w irajanju od najmanje 24 Zsa ncprckldnﬂ koji s¢ po pravilu keristi neduljom,

Poslodavac moZe da odredi drugl dan 22 koridenje nedeljnog admora, aka prtrnda pasla i organizacija rada to zahtjeva:
|

Ako jo neophodno da Zapesleat radi na dan svog nedelinog edmora, Pualudm-:im o duZan da mu ahesbijedi odmaor

trafanjo od pajmacje 24 Easa neprekidne u toke narcdne nedelje,

Clan 9

Zaposien: ima pravo na podidngi‘odmor pad welovima iz Zakana o cadi j u du:'!mx ulvrdenoj Opitim kolektivnim
-MEOYVErom i Granskim kolektivnim ugovorom zo zdravsivenu i socijalnu d Jelatnust.

Giodidnji admor se moZe koristiti u dva diela. Ako Zaposlent karisti gedidnji admor v dva dijeta, prvi dia kordsti w trafanju
od najmanje 10 radnih dana neprckidne u toku 1ekude godine, 2 dmugi dio najlﬂnsn ije do 30 juna narcdng gading,

U zavisnosti od potreba procesa eada, Posiodavae adluguje o viements Icarif-,éclnj_:i godidnjcg odmor, uz prethadau
konsultzciju Zaposlenog, -

Rjcienie o karidfenju godisnje odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 1:5 dana prije detuma odredenog za podelak
koriftenja godiinjen ocdmon,

Paslodavae moze da izmjeni vrijeme odredena za koriféenje godidnjes odmara ako la 2ahtjevaju polrebe procesa rnda, 2
najkasnije 5 codnih dona prije dana odredenog za koriséenje podidnjeg odmora.
Clan 10 |

1
Zaposleni ima pravo ap plaéeno odsusive v slafajevima i w trofanju u sklade sa Zakonom o radu I kolektivmm ngovorom.

Bukovodilac organizacione jedinics mode, iz opravdanih mzlogn, odobriti Zaposlenom odsusivo 51 rada najduie do dva

sals. i

Poslodavac moZe Zapaslenom, u sluajevina koje cijeni apravdanim, ndnbrh:i dv dva dana plzéenog odsustya,
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ugavoram, kao i u izuzetnim slufajevima kojc Poslodavae ocijeni opravdanine,!

Clan 11

|
Zaposleni ima pravir do odsustvje sa rads 2a viijeme defavaih i vjerskih pmznill_::u u sktadu, sz Zaokonom.
Ako Zaposleni tadi za vrijeme preznika iz stava L. ovog Elana zbog ncnplmdnnpmrcl:i-:: pracesa rada, ima prave na
wvedanie zarade u sklady sa kalcktivnim ugoversm | ovim Ugovorom o radu.

Clan 12,

Zaposleni ima pravoe § obavezu da se obrazuie, strutno osposobljava i usavriavo u skladi sa zokonom, opitim aklima i
planem sruénog usavrtavanjg Posledavea.

Clan 13

k

Zaposlenom se mode uvesti rad dufiod punog radnog vremena (prekoviemend rad) u skladu sa Zakonom o mdu |
kaleltivnim ugovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukam Posladavea prije podetka tog rady, a na pradlop rukovodieca organizacions
jedinice.

Ak zbog prirade posta il hitaesti obavljanja preliovremenog rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rd
pisanom odlukom, prekovremeni rad s mo2e odrediti I usmenim pulem, 5 tim §to je Posledavas duZan da pisanu edluke o
tame unidi naknadne, a najkasnije pet dana nakaon izvidenog prekovremenor rada.

Clan 14

Pasladavae se cbavezuje da obezbjedi i sprovedi zabtitu na radu v skladu 5a Eéknnum'i kolekiivaim ugovorom, a
Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih mjera zattile na mdu.

Clan 15
|
Paslodavae ju duzan da odmiah po stuparju Zapeslcnog na rad pednese sve propisane prijave na obsvezno secijalno

osiguranic i da blagovrermeno uplatuje doprinose u sklade $3 zakonom,
lan 16

Kada zapasleni svojom krivicoms ne ispunjavn svnje radne obaveze i duZnosti ili ge ne pridriava odluka kaje je donio
Pasledavac, Eini poveedo rodne obaveze.

Ako Zapogleni na radu, odnosno u vezi sa radem, nanjerno ili iz krajrje nepainje prouzrokuje dtelu Poslodavew, duzan je
dz La Stete nadoknadi.

Clan 17

Zaposteni jo duZan da se prid:Zava radnik obaveza utvrdenih zakonom, kulcklfvhim ugovonma, statutom, aklom o
sistematizaeiji KC, L ovim Ugovorom, a narudito:

- da fuva imovinu Poslodavea, | 1

- da se pridrZava radnog vicmena, !

- da gavjesng i macljivo ohavlja povjereni posan a v skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odiuke koje donosi Postodavae, |

- da o svaka] neisprovnosti, oteéenjima i opasnost] imoving Paslodavea nbmrji:sli nadleima ovlaiiena lica Poslodavea uz
ligno preduzimanje mjera na otklanianju posledica, | i

- da s =za voijeme rada ne vdaljava sa radnog myjesta bez edobrenja Poslodavea,

- dz odinah, a najkasnije u roku 12 Sasova abaviost Poslodavea a sprijedenosti dolaska i da p dolasku na posite izosthnak

Asuereda



- da stalno usavrizva Svoje mdne i sréne sposobnost,

- da sc pridrzava mjsra zadute na radu,

- da éuva poslovnu tjny, Stiti { unapreduje poslovni ngled Posladavea,

« da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni opojne droge. '

Clun 18

|
Zaposleni koji s¢ ne pridrZava obaveza prapisanih zakenom, kolektivnim ugovorlma ¥ ovim Ugovaram, neispuniava radne
obaveze ili s ne pridr¥ava odiuke koju je donio Poslodavac, Eint povredu radne obavexre.

Za povrede radaih obaveza Zaposicnom se moZe izredi mjera:

- novéana kazns 2a 1okt povredu radne obaveze u visini do 40% asnavne zarade u trajanju.ed | da 6 mjeseci, prema
osnovici 20 mjesec kada je edluke fzrefena.

« prestanak rdnog odnosa 2 te2u povredy radne ohavere,

17 shuiajevima kada postaje olakiavajude okolnost za 163¢ povrede radnibh obaveza mogc ¢ izreéi | novéana kamna.

am

Glan 19

Kao lakse povreds radne obaveze ovim Ugovorom se utveduje::

i i

1. nedolazak na posao v odredeno vrijeme il odlazak sa pusin prije islcko mdnlng,-wcmcna, kaw i samovoljne napulianje
radnos micsta o loku mdnog yremdena,

2, nepravdane propuftanjs Zaposlenog dau reku od dva dana od kada je nasttii:-iln'ép:ijeéennst za rad o tome abavifesti
i'czladavea, '

3. nepropisna primopredaja duZnosti (smjena) Bomedu zapostenibh bew fefih pm;: ljcdica, neurcdng ili nesavjesne vodenjo i’
duvanje sluzbenil podataka bez teih posijedica, '

4, prouzrokovanje manjs materijalne Sem,

5. neuredna i neodeoavorns abavlianic poslova bez tekih posljedica, '
8, izazivanje nereda i uestvovanie n svadi kod Poslodavea,

7. nedolitno ponadanje Zaposlenog,

§, nenodenje raduag odijelz il sredstava lidne zastite na radu, odnosno oznake 51 li&nim imenom, kada je o propisane,
9. pasluga i koriddenje sredstava Poslodaves w manjen: obimy,

10, nesavjestan odnos prema poavjerenio sredstvima, i v slufaju kada nise nastupile Steine posljediee.

Claa 24

Kao ieke povrede rmdne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduje:

L. neblagovremane, nosavicsao i nemamo izvriavanje radnith obaveza,
2. nezakanito raspolaganic snedsovima rada,
3, povredz prapisa o zadtiti od clementamih nepegoda i opasaih materijala | nopreduzimanje mjera , kao i pevreda propisa
i pepreduzimanie mjera mdi zastice zaposlenih, stedstava rada i Zivatne sredi e,
4. zloupatreba radnog micsta , poloZaja i prekoratenje avlaiécnja, L
5. edavanjc puslovae, sluzbene ili drune tajne utvrdene zakonos, koletivaim ugovaram, i aktitna Poslodave,
6. rieizveiavanje odluka Poslodaves, | '
7. dotazak na rad u alkoholizanom stanju i opijanje na radnom mjestu § koridéenje apajnih droga,
8. adbijanje Zapostenog , koji je izvrdio lakiu povredu radne dudnosti, da se podvrgae testy aa alkehol i opojiu dropu,
9. samovelino jmpuit_nlijn radnog mjesia,
10. radnje ili ponafanje u veri sa radom kojlm 52 uding Ir:riviﬁnn diclo,
11. ometanje jednos ili vise zapostenih u procesu rada kojim se izrazito atezava izvidavanje rdniby obaveza,
12. nesavicsian odnas prema povierenim sredsivima u sioéaju ako nastupi Sloma posljedica.

Clan 21 !



m Zaposlenl pretrpi povredu i $tetu oo radu {li u vezi 5o tadom Poslodavae ju dudon da mu nadaknadi nastalu e, v
-skladu sz Zakenom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni jo duFan nadoknaditi fem Poslodaven, koju i imao ispladivanjem priginjone Stete trefem Kou, 3 kaju ) JE‘:
prouzrokovage Zapasleni namjernc ili Iu'ﬂjnjum nepanjom, pri feme se mtund obaveza povcitane p:lll'ljt + strune paznjc.
$11a iz stava | ovop Elana s¢ nadoknaduje iz zarade Zapeslenag svakomjescéno u visint do 30%% sve dok se e femitd u
polpunasti..

Clan 23

Tosladavae | Zagosleni mogn dostavit pizang ponude za izmjeny ovog Ugovora, zaklugivanjem aneksa ugovora, v smizhy
Sanz 40 § 41 Zakana o tadu, |

Posladavac moZe dtkazau ovaj Ugavor, ako se zaposleni ne izjasni ¢ ponudi il odbije pooudu o zakijufeniu ancksa
Ugovora o rady, u smislu #lana 40 stav 1 tatka 12, i u roke iz 8ana 41 siav 2 Zakona o rade,

F

Clan 24

Svaka od upovoinih strana mo¥e da otkaze ovaj Ugevor pod uslovima i u slu2ojevima uivrlenim Zakanom | Kolekiivhin
VEDVOTONL,

Clan 25

Ovaj Upovar sadinjen w &etird (4} istovietna primjorka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenans, A tri Pasladaveu { u
dosije Zaposlenog, organizacionoj Jedinici i arhivi). 1

Pripremila: Tomovié Manijana

fins Luamalol i

ZEVIC JOVAN




