Jovana Radovic

From: marjana.kasalica < marijana kasalica@kecg.me _
Sent: Wednesday, june 7, 2023 837 AM |
Toe Finansiranje
Ce: Liljana Radulovié; Irena Nisavic '
Subject: Fwd: Lexmark MX711 AGEN Crna Gora
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Dostavljamo Vam ngovore zaposlenih kojima je produZen radni odnos

'r 1 L |

S poitovanj en,

Tomovié Marijana

------ Original Message ----av—
Subject: Lexmark MX711

Date; Wednesday, June 7, 2023 08:09 CEST ;
From:

To: marijana kasalica@dkecg.me

Eflyn Je poslano sa printera Lexmark MX71 1, iz Pravne sluzbe iz zgrade Radunovodstva (stara h-:}hﬂcaj



(.'frn Gora
37U KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Klinicki centar Crne Gaye
Broj: 0M01-1148V/1 Oroj ﬂéjﬂf"/fszj’ﬁ

O
Prdearica,07.06.2023. godine P“"E“"‘”*—IEL—'m 2023 god.

- | .
Na asnovi 8137 Zakona o cadu { "S1list CG" br. 7415 ), JZ1 KLINICKY CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Liiljana Radulovit i KREPONIC EMINA 51 G I k)t

UGOVYOR D RADU i

Clan,1

5 ]
JZU KLINICKY CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljemn tekstu Pastodavac) zasuiya radni ognossa
KREFONIE EMINA |, (u daljem tekstu Zaposleni), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME i po 2animanju, je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,naODREPENQ VRIJEME |
1
a3 3 mjeseca od 07.06.2023 do 07.0%.2023

Ctan 2

: : . II . -
Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjcsta ZDRAVSTVENL TERNICAR u sklopu crpanizacione jedinice
KLINIKA ZA DERMATOVENEROLOGHU f QDIELIENJE ZA GPSTU DERMATOVENEROLOGII , sa pupim
radnim yremenam & rajanju od 40 2asova o rdnoj nedelji. i

Zaposleni je vpoznat 53 Akam o sisiem atizaeiji. ,!

Clun 3 '
I
Zaposleni jo dutan da stupi na red dana 07.06.2023. godine,

Zaposleni astvangje prava { obaveze iz radnog odnosa danom shupartja na rad,
|

I ;
Ako Zaposlend ne stupi na rad sa danom; utvrdenim u stavu 1, ovog flana, smalra s da nije zasnovao tadni odnos, osim

aka jo sprifcfen da stupi na rad iz opravdanih razloga t sk ladn £a kalektivaim ugovoront ili sko s¢ Postodavac i Zapasteni
doipadijc dogowore.

Clan 4 t

Prubni rad traje tri mjeseca od dana stupanja ot fad zaposienop do kraja probnog rada. zodine..

. | .
Prabmi rad 77 slava § oveg Slang ocijenjije se na asngvi midlienja rukovodioca urgaui:-t:ll.:innu jediniee, koji re izjodnjova
da li jo zaposleni zadavoljio na probram radu. Mizljenje, i slava 2 ovop Elana, daje-s2 Inajkas.r:iijc pel(3) dana pije Isteka
prabrog rada.

Llan 5

‘Zaposienom za obavljanje poslova rdnog mjesta, iz tlana 2 ovog Ugovora wivrduje st'r: zorada:
aake 5o se poslovi tadnog micsta koje zaposlent obavlja, razvistavaju - mngirsjo u_M:‘I-I grupu poslova. so koeficijeniom
6,58 { dodatkom na kosficijent 0.0 7a rukovodenje, uvedano 2a 1.5 "4 7a zopodete 3 goadinu rmda.
|
+ w ipw | W d E
Zarada zxposlanom se uvedava po Sasu 2a noéni rad, u dang dezavnih vjerskih prazoika. i prekovremeni rad u skladi sa
Kolektivaim ugovorom,

Zoposlen] ima prave | pa drupa primanja pod uslovima i i visinf uirvdenaj Kolektivnin ugoverom i aktom Poslodave,
[

Clan 6 '



I

Zarda Zaposlenom se ispladu)e jcd:npﬁt miesetnom, po pravilu do 10-ug v micsecy za prethodni mjesee najkashije do
isteha narednog mjeseea 2a prothodni mjesee.
E.apuslcm ima prave § na druga primanjo w vezi sa radem kojg se uwrduju kolckiivnim ugm-umm i odhukom Mosladaven,

i
Clan 7

I
Zapocleni | ima pravo i1 odmor'u tolu dnevneg rada u trajanju od 30 minuta ako radi pano ridooe viijene, odnosno 45

miinuta ako cadi dude od punog radnog vremena a aajmanje 10 Easova dnevno, @ koristi sr:: u skladu sn odiukom
Poslodavea.
|
A e !
Odmot, iz slava 1 ovog &lana, ne moke se koristiti na pofethu pi na kraju sdnog vremena.
Odmor u toku drevnag rada srganiztje s ma nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, k3o i kad se radi sa sizankama,

‘Raspoted koriidenja odmera u toku dnevnog rada donosi nadledni argan Poslodavea, a u sludaju iz stava 3 ovng Elany
rkovodilar orpanizacione jedinice.

Clan 8

Zoposleni inia prove na odmor lemedu dva uzastopna radna dana v rajanju od n::jrn:m_if:_l 12 Zasova neprekidoo,

|
Zaposlen! ima prave na nedéljni odmor o trajanju od nafmanje 24 2asa neprekidne, koji lsc pa pravile Loristi nedeljom.
Poslodavas mo#e da adredi dougi danza kariiZenje nedelings odmora, ako prireda posta i organizicija Lrada 1o mhumm

Ako je neophodna da Zapostend radi na don svog nedeljnog odmara, Poslodavac je duia.n da mt obezbijedi odmos u
beejanju od pajmanjc 24 Ezsa neprekidne 12 loku natedne aedelie.

Clan § ;
I

Zaposlani ima pravo na goditnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i u duzini utyrdenoj Opitim kolektivaim
uzovoram i Granskir kolzktivnim ugovorom 23 zdravetvenu i socijalng djelatnost,

I
Godinji odmor se mose Loristiti u dva djela. Ako Ziposleni konsti gediznil odmat u cIva dijela, prvi dia karisti w trajanju
od najmanjc 10 radnib dana neprekidno u toku ickuée godine, 2 drugi dio najkasnije dﬁ 30 juna naredne godine.

I :
U zavisnosk od paizeha procesa rada, Poslodavae odinduje o vremeny feoridfen)n godidnjeg odmord, uz prethodnu
konsuluaciie Zaposlenog.

]
chﬁcruc o kcmﬁfr:nju podifnjeg admora Zapostcaom se dostavlja najkasnije-15 dona prl jo datuma odretlenog za podeiak
keriéenja godisnjog odmora. |
Paslodavac mede daizmjeni wijeme odredeno za koritden/e godisnjes edmara ako 1o zahijevaju potrebe procésa rada, a
najkasnije 5 radnih dana prije dana odeedenes 2o koridéenje podiZnjeg odmora.

]
Clan 50 |

Zaposlcni ima pravo na pladeno odsustvo u shuigajevima § u trtjanju u sklady 33 Zakonom o radud kolektiveim ugovorom,

Rukovodilic organizacione jodinice moe, iz opravdanih razloga, odobriti Zapaslcaom odsusive sa rada najduke do dva
SatiL
|
. : | :
Poslodavac made Zapaslenom, u sluéajevima koje cifeni opravdanim, adobnli do dva dona plafenog odsusiva.
I
PFoslodavie moZe Zapostenom odabriti koridtenjo neplafenog odsusiva u slutajevima i trajanju wskladu 55 kolckliviim



upovarom, kao i izuzetim sludnjevima koje Poslodavae ogijeni ppravdanim. !
Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsusivje sa rada za vrijeme driavnib i vjerskih pra:_nika u skindu,llm Zakgram,
Alo Zaposleni radi 2z veijeme proznika bz siava 1, avog 8lana zbog noaphadae potrebe process rads, ima prave na

uvedanje zarade u skladu 5o kolektivnim ugoverom § avim Ugovorom o mdu |'
I

Clun 12 r

|

Zaposlent ima pravo i obavezu da se ohazuje, strulne osposabljava i usavriava v skladu sr'=1z.:'l.!-:r.tnu:-rrmi apilim akima i
plasom sirudngg usavr¥avanja Posladavea. I

Clan 13 l

Zaposlenom se moZe uvesti rad duziad junog radinog veemena (prekavremeni rad) w skl.'_:idu ga Zakonom o yadu j
kelektiviiim ugevorima. |

F . sy
Prekoveerieni rad uvodi ¢ pisanom odlukem Posledavea firje pofetia tog rada, a pa prr:iid!ng rukovodiosa ergamzacione
jodinies. f

I
Ako zbog prirede posin ili himosii obavijania prckovremenor rda nij¢ mogude Eapnslr:num dredili prekoviemeni rad
pisanom odluken, prekovremeni rad se moze odrediti § usmenim pulem, § fim 510 jo PnsIudavm: dutan da pisanu wdivke o
lome uruzi maknadag, a najkasnije pet dana nakon izvritnog prekovremenag rada.

|
i
I'_".ian 14 ]I

PosTodavac se obavezuje da pbezhjedd i sprovedi zastity na radu u skladu sa Zekonom ill-:nh:k!{vnim UZ0VOrom, 4
Zapasleni je dudan da s¢ pridezava propisanik wyjera zadlire na rado. y
|
(o 15

Peslodavae je dufan da odmah po stupaniu Zoposlenog na rad podnese sve prapisane prijave na abavezno sagijafno
esiguranje i dz blagoveemeno upladuje doprninose u skladu sa zakonem.

Llan'16
|
[ada zaposleni svojom krivicor pe ispunjava svoje radue obaveze i dudnosii ili se ne i:lrldﬂ:wn odluks koje je donio
Poslodavae, Zini poviedu rdne abaveze, i

Ako Zaposleni na rady, odnosno uvezi sa radam, natjerne & iz krajnie nopaznje prouzrokuje 3etw Poslodavey, dufan je
oz w S1ets nadoknadi, IF

|
Clan 17

I
Zaposleni jo duZan da se pridrzave rdnih obdves utvedenib zakeonon, kolektivnin ugovorima, statutom, akiom ¢

sistematiznetpy KC, i avim Ugovaroeny, 6 namdito:
- da duva imovinu Poslodavea,

« da se pridezava rdnog vremena, ’
« d2 savjesna L marljivo ebavija povjoreni posao a u sktadu sa pravilima struke,
« da izvriava odluke kaje donost Poslodavac,

 dx o svakej neispravnasti, oflefenjima i opasnbsi imovine Poslodavea obavjes nadleInd oviadéena liea Posladavea uz
lifio preduzinianie mpera na otklananjo pnﬁI:dim,

- da 5¢ zx yrjeme rada ne udaljava 5 radnog mijesta bez odobrenja Paslodaven,
- da admah, a najkasnije nroku 12 éasova obavjesti Posledavea o sprijelenosi d:':ttus]ka i da po dolasku na posae izosianak
npravda,




- da slatno usavidaya svofo mdne I sirudpe sposabnosti,

- da se pridriava mjcra zaftite sa radu,

- da Fuva poslovnt 1ajry, it | unapreduje poslovnt ugled Poslodaves,
- da na cadnom miestu ne keristi-alkohol ni opojne drage.

Clan 18 !

’ ) . u
Zaposlani koji g2 ne pridedava obaveza propisanih zakanom, kalektivnim ugavorima i ovioy Ugovorom. neispunjavi radne
abavere ili s¢ ne pridreava odivke koju je donia Posladavac, dinl povredu radne abayaze,

Za povrede radnih ohaveza Zaposlenom se moze fzredi mjorm
- novEaria kazna za luk3u povredu radne obaveze u vising do 40% osnovne zarade u trujnruu od 1doé IIIJLEI.*.'J:I proma
gsnoviel za mjesce kada Jo odluka jzrefena. :

- préslanak radro adnosa 7a tedu povredu radne obavere. |

: |
U stuzajevima kada posioje olakEavajudc okalnosti zo lede povrede mdnth abaveza mole 5o izredi § novitana Karne.

$lan 19 |

Kao Tak2e poveede radne abaveze ovim Ugovorom se vivrduje:

i
1, nedolazak na posao u adredenc yrijeme ili odlazak sa pasia prije isteka rdnog viemena, kao 1 samovoljno rapukianje
radnog mjesia v tokuy radaog VICmena, |
2. nepravdine propuStanje Zapeslenog da uraku od dva danaod kada je nastupila spi J.EEEHDET.?.‘:] rad o tomie ehavijest
Poslodavca, ]
3. neprapisna primopredajz dugnosti (smjena) izmedu zapaslenih bez tezih postiedica; newrdno ifi nesavjesno vodenje i
Cuvanje shuzhenih podatakn bez tefih posijedica, [
4. prouzrekovanje manje malerijalne Slele,
4. neuredno i neadpovorno obavljanje poslova bez wekib posliediea,
6. iza:i-.runjc peredz i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,
7. nedoliéno ponasanje Zaposlenop,
2. nenodenjc radnog odijela il sroedstava fidne zastite o radu, odnostio oznake sa In‘hmm imenan, kada je to propigano.
9. posliga i karisienje sredsizva Poslodavea u manjem obimu,
10, niesayjestan adnos prema povjerenim scedstvima, i u shuajo kada nisn nastupile :‘.tctn:: podljedice.

Clazn 20
Koo tode poviede radae obaveze ovim Upavarom se utvrduie;
1. neblagovrerens, acsaviesno | nemamo [zvriavanjo rdnib obaveza, |
2. nezakanilg raspolapanje sredstvima rada, |
3. poveeda pmpis:: a zaltini od ¢lementamil nepogoda | opasaih makerijala i nr:prcduzmmn jo mjera , kao i pavreda piopisa
i n-:prcduz:manjc mj era radi zadtile. ?.npuslr:mh sredstava roda i 2ivoine steding, |
4, zloupatreba rodnog mjesta, pﬂlntﬂ]u i prekomatenje oviabdonja, !
5, odavanje poslovne, sluzbene il druge wjne utvrdene zakonom, Eoletivnim ugov urnrn [ aktima Poslodavea,
&, ncizvedavan|e odluka Poslodavea,
7. dolazak na rad v alkaholisanom stanju i opijanje na todnony mjeste i karibéenje apojnih droga,
8. adbijanje Zoposlenag , ki je izvrbio laké pavredu radne duZnosti, da se pudwgné tesiu iz alkehio! ili apojnu drogu,
9. samovol o napufilanje radnog mjesia, |
19. tadnie ili ponadanje u vezi sa radom kojim s¢ u¥ini krivitoo djelo,
11. ometanje jednog 1 viie zaposlenih u procesu tady kojim se izrazite olekava i I.I'-’rh-ﬂ.‘n"aﬂjn radnih abavezn,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim su‘cdstwma u slufaju ke nastupi $tetna pos! ji‘.‘dlcﬂ.

Clain 1



|
Akg Zapostent pretrpl poviedu ili $tcto na radu ili v vesd sa radom Poslodavac i& dufan da mu nadolmadi nastaba B, o
skladu za Zakonom, Kalebtivnim ugevaram i Opirim skiom Posladavea.

Clan 22

Zaposieni je dukan nadoknaditi Stelu Poslodaven, koju je imao ispladivarjem priginjenc E:Fw tredem liew, a koju jo
prouzrokovag Zaposieni mamjema i krajnjom nepa2ajoin, pri éemu sc raduna obaveza puw:&nnc painje - strudne paZnic.
&ieta iz stava 1 ovog Hana sg nadoknaduie iz zarzde Zaposlenog svakomjesetno u visini do 30% sve dak s¢ ne fznini u

pnlpunnstl.. |
i
C_I:tl'l. P I
Poslodavee | Zaposleni mogu dostavits pisane ponude 2a izmjenu ovog Ugovor, zakl] uf:fvmijr:m aneksa ugavora, wsmislu
&lana 40 i 41 Zakona o radw. |
Postodavae moke alkazatt ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjnsni o ponudi il adbifi pnlnwdu o zakljudenju ancksa

Ugovo o tady, u smisly #lana 40 siay 1tagka12,iv roku iz Hana 41 siav 2 Zakona o radu.
!
Clan 24 I

Syvirka ad itgovomih strana mo e da otkazs ovaj Ugevor pod nglovima i e sludajevima uwrdr:nih:_znknnum i Kolekinmim

unavoron. |
I

Clan 25 [

Qupj Ugavor sadinjen u etisi (4) istevjetna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenom, a i Posladavea (U
dosije.Zoposlenog, nrgnniznciunnj jediniei i arhivi).
Priprema: Eclu:-'.r Milena

W I

KREPOITC EMINA

Poslndavae




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Kiinitki centor Crnc Gore

Broj: 03/01-1216072 Brj | B0/
Podgorica,07.06.2023, goding Todgories, | ECE. In‘:f?-%gud.

Ma ospovy £1.37 Zakona o radu { "31.1ist CG" br, 74419 1, 12U KEWNICKI CENTAR CRNE GORE., Liubljanska bb,,

FODGORICA koju zastupa direkror dr Ljiljana Radulovid i HALILOVEKI EDIN 352 JMBG _ fﬂkhlﬂﬂju
I

UGOVOR O RADU '

Ciam |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, FODGORICA (u daljem teks Poslodavac) msnwn radn: adnos sa
TTALILOVSKI] ERTN , {u daljoms leksiu Iﬂpnslcm}, koji lma 1V STEPEN STRUCNE SPRF ME , i po zanimanju je
EDRAM'EWEHITEHN]CAR MODREDENO VRITEME ,

-n2 i mjeseca od 07.06.2023 do 07.09.2023

ZaposTen] se rasporeduje na poslove radnog fnjesia ZORAVSTYENI TEBNICAR [NSTRUMENTAR 1 sl.lnpu
srpankzaciane jedinies INSTITUT ZA BOLESTT DJEEE /DIECUA HIRURSKA KLINIKA / OPERAGIONI BLOK .52
pustin sadoim YIcmenom u ir:unnju od 40 #3sova u midnoj nedelji. |

Clan 2

Zoposieni jo upoznat sa Aktom o sisternatizaciji, !
I

Cian 3

Zaposleni j¢ duzan da stupi na rad dana 07.06.2023. godine,
Zaposleni osivaruje prava | obaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad,

Ako-Zoposioni ne stupi na rad £ danom, ubrdenim u stavu:L, ovog ¢lana, smatra sc da‘mjﬁ zasnavao radni adnos, osim
ako j¢ Ep!‘ljf:fc'n da stupi nia rad i~ opravdanih tazlopa u skiadu sa kelektivnim ugumrmln ili ako st Poslodavac § Zaposieni-
dmpi&ur: dupoveore.

Clan 4

|
Probnt rad traje tri mjcscea off dana stapania na rad zaposlenoyde kraja probnog rada, godine,

|
Protni rad iz stava | ovog clun: acijenjuje s pa osnovu misljenje rukovadioca urgamzﬂclme jedinice, koji s¢ lrjuﬁnjnva
da 1 je zaposleni zadovoljie pa probnem rado. Mighenje, iz stava 2 gvop Elana, daje s¢ n;ukasnuc pei(S) dona prije isicka
probnog rada.

Clan §

Zaposlenom =z obovijanje poslova radngg m jesta, iz #ana 2 ovig Ugovora nivrduje su zarada:
-tako 310 se postovi radnog mjesta koje zapostent obavja, razvestavaju - engicnju u M-I-2 grupu poslova sa kaeficijentom
6,95 i dodatkom na koeficjent 0,0 za mkovedenje, wveéano za 1.5 % 7 zapotelu 3 gﬂdmu rada.

Zarada zapostenom se uvedava po Sasu 2a noéni rad, u dane drzavnih ~erskih pm:mﬁk::. i prekoviement rad o skiadu 53
Kalektivniny ugovarom, I
Zaposleni ima prave i na druga primanja pod uslovima i wvisini utrvdenny H.n-lcknmnm ugavarom i aktom Poslodavea.

t

flan 6



" 1
Zirada Zaposienom s¢ isplaéuje jedanput mizseinom, pa pravili do 10-0g u mjeseeu zn prethodni mjesec 3 najkasnije do
isteka navednog mjesgea za prethodni mjesce. | |
Znposleni-ima prave i na drugn primania u vezi sa radom koja s¢ wivrduju kelcktivenm ugwi:mm i.odlukom Poslodayen.

Clan 7 |

I
Zaposicni ima prave na edmor b Lok dncviog rada o trajanje od 30 minwta ako radi puno rl.':dnn vrijenie, ednosne 435
minuta 2ko radi duze od punog radnog vremena a nai manje [0 Zasova drevno, 2 ¥otisti e u sklndusa odlukam
Poslodawvea, |

Odmar, iz stava | ovor Elang, ne moZe 2 korstiti na podetkn ni pa kraju radnog vremena.

Qdmor u toke dnevoog rads organizuje s¢ na nain kojim se obezbjeduje da s& aad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi 2 strankanma,

Raspored korséenja admora u toke dnevnog rada donosi nadleZni organ Paslodavea, a u stufiaju iz stavn 3 ovos ¢luna
rukovoaditac orpanizacione jedinice.

l

Zaposlent ima prave na edmor izmedu dva vzastopna cndna dana v wajanji od najmanje 12 Easova neprekidno:

Clan 8

Zaposlent fma prave na nedeljni udmor u trajan]u od najmanje 24 &asa neprekidno, keji s¢ po pravilu korisi nedeljom,
Foslodavae mo2e dei odvedi drugi den za koriféenje nedelinog odmor, ako prirada posia i organizacija mda w zuhtjeva,

Ako je ncophodnn da Zaposleni radi na dan svop nedelinap odmora; Posladavae Je clir."fnr:' da mu obezbijedi odimar w
trajanju od najmanje 24 ¢sa neprekidna u toku naredne nedelje.

éfl:m y |
1

Zoposteni ima pravo na podifnji odmor pod uslovima iz Zakona o redu i u duzini utyrdeno] Qpstim koleklivain
agovarom i Granskim kolektivnim ugovorom za zdravsfvend i s0éijaing djelainost.
|
. ' - 7 a - I v g [ 4 =
Godiznji edmer se moze koristiti 1 dva djela. Ako Zapesleni koristi godiSnji odmor wdva dijela, prvs die koristi u Lmjanju
od najmanje 10 radnih dan2 neprekidne u wku tekuée godine, a drugt dio najkaseie do :;lﬂ Juna naredne godine.

U zavisnosti od potrcba procesa rada, Poslodavac odiudujz o vremenu koriZéenja godi¥njeg odmara, uz prethodin
' f

konsullaciju Zaposlenog.

Rjeicnje o koridéenju godisnjeg odmors Zaposlenom se dostavijs napkastije 13 dana prije datuma ndredenog 7a podeik
koriitenjr godiinjes admor. '

Poslodavae mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za kordéenje godisnjeg admora ako lo z_'ahtjcy';ijil pofrebe provesa ada. a
najkasnije § radnih dana prije dana odredenog m kondéenje godiSnjeg odmora, |
1

Clan 10 |

Zaposleni Ima prave na pladeno odsusive u sleéajevima o trajanjo v skladu sa Enl-:nnq!:lm o racu i kolcklivalm wgotorem.

Rulovodilac organizacione jedinice mode, iz apravdanib rzlogd, adobriti Zaposlenom odsusive 52 rada nfij duze do dva
sala. r

|
Poslodavae moze Zaposicnon, u slufajevima koje cijeni opravdanim, odobrili do dva dana plafenop odsustva,

|
frosetabsn e sdeneti o eludaisvima § |.mi3niu u skladue sa kalckuynim

".ll' LB B | gL



aF

ugovorom, koo i u izzetim sludaicvima keje Poslodavac oeijeni opravdanin

Clan 11 '
|

Zapasleni ima prava da cdsustvic sa rada 23 vrijerne dizavnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom..
Ako Zaposleni radi = vrijeme prazmika iz stava 1, ovag Elana zbog neophodne peirche process radz, 1o pravo na
uvekanie zarade v skiads sa kolekiivnim ugoverom § ovim Ugovorom ¢ radu,

Clan 12 i
r

! | A

Zaposten ima pravo § ohavezu da sc obrmze, struina osposabljava § usavidava u skladu sa zokonom, opitim aktiima §
planom strufnog usavisavanja Posladavea. ’
d |
Clar 13 ;

Zaposlenom s¢ moZe uvesti vad du¥i od puneg cadnog wremena {prekovremeni rad) v skladu s Zzkonom o redu |
kalckiivaim ugovonima. |
]

Prekovremeni sad uvodi se pisanom odlukom Pastodavea prije poletka tog rada, & na_prcélug nikovodicea Srgunkaciom
jedinice, |
|
Ak zhog prirode posla ili bitnosii cbavljanja prekoveenienog rida nije mogude Zupaslenom pdrediti prokovtement rad
pisanom odlukom, prekavremeni md se moke adrediil i usmenim patem, § lin §10 je Poslodavae duZam da pisanu adlokua
tome urudi naknadno, a najkasnije pm_:lz!.na'huknn'i-nﬂcnng prekovremenng rada. '
lan 14 |

Pastodavae se obavozuje da obezbjedi § sprovadi xafiin’na radu u skfadu sn Zakanom i imlcklivn[m ngovorant. i
Zaposleni je dufan da sc pridrzava propisanih mjera zadlite na rady, |

Clan 15 I

Poslodavac jo thuzan 3 admak po stupanju Zaposienog na rad padnese sve propisang p:*ij:wr: na obaveznn socijuino
astgurmnjei da blagovremeno upladuje doprinnse u sklads sa zakonam. |

lan 16 |

|
Kuda zaposiens svajom krivicam ne ispunjava svoje radne obavese ; dusnosti i se ne pridezava odluka koje je donte
Poslodavag, &ni povivda mdne oboveze. !

Alo Zapos!eni na radu, odnosnou viezi s1 radem, namjerno 15 iz krainje nepainje prouzrokuje &tewd Paslodaveu, duzan je
da o Eiete nadoknadi.

|
l
Clan 17 I

Zapasleni je duzan da se pridrzava radnit obaveza utvrdenil zakonom, koleklivaim l.'llgnvuri_mn. stalutany-aklum o
sistematizeiji KC, i ovim Ugovorom, o narutito: i

- da duva imovinu Postodavea,

» da se pridrEava radnog yremend, |

-da savji:snu i m;:rljiiru abavlja povjereni posae a u skladu s pravilima struke,

= d3 fzvitava odluke keje danosi Posledavac,

- 43 0 svakej neisprawost], oftefenjima i opasnosti imovine Poslodavea abavieshi nadlezna ovladéuna lica Poslodavea vz
litho preduzimanje mjera na atklanjanju poslodica, |

- da sz vrijeme rada ne udsljava sa mdnog mjesta bez pdobrenja Peslodavea,

- da odwmah, o najkasnije n roku 12 tasova ebaviesit Poslodavea o sprijéEenostt dula.jkn i da po dolasku na pesao izostanak



5 E
- da slalno usavriava svoje radae i strufne sposabnost, |
1
- da ge pridriava mjera zagtite o2 radu, ;
- da &uva posfovnu taitu, St 1 unaproduje paslovnd npled Poslodavea, '
- da nd radnom mjestu ne korist atkakol oi opojne droge. |
1
Clan 18 :
; - 1 [ T L ! = ' .
Zapaslend kojt se ne pridréava obaveza prapisanih zokonom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugoverom. neispunjava radie

pbaveze fli se ne pridriava cdluke koju je donio Poslodavie, &ni povredu radne obaveze. - |
|

Za povrede radnih obaveza Zapoastenom se moze dzreéi mjera: )

: - aa " - P -I i i
- noviaaa kazna 2za Jakdn povredu radne ohaveze 1t vising do 40% osmovne zarade v trajanju od | do & mjeseéh. promia
qsnﬂvi'r:i za mjesec kada {e adlukn izedena. [
- prestanak radnog edrosa za tezu povredu radne obavere. |
| I

J L = w " W
U slufajevima kada postajs olak3avainde okolnesti za te2e povrede rednih obaveza mnze se tzredi | noviana kazna.

Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduje:

|
1. nedolazak na posas u odredeno wij;:mr: ili odlazak s2 posla prije isteka radnog vremena, kao L samovaling napulianje

Tadnog mjesta u toku radnog vremena, '

2. nepravdang propultanje Zapostenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost »a rad a tome obovijesti’
Moslodavea,

3. nepropisna primopredaja duinosti (smicna) izmedu zaposlenily bez ickit postjedica, ne
uvanje shuzbenih podataka bez (exih posljedica,

4. prouzrckovanje manje materijalne Slete,

3. neursdna | neadgovorne obaviianjo paslava bez tekib posljedica,

6. izazivanje nereda § ufestvovanje u svadi ked Postadaven, |

dno ili nesaviesno vodenje i

e B

7. nedoligno porazanje Zaposlenog, |

8. nenoZenje radnog odijela ili sredstava ligne zadtile ax radu, odnesno oznake sa 1itnin imenom, kada je 1o prapisane,
0, posiugd § koridéenjc sredstava Poslodavea wmanjem uhfmu_. '

10. nicsavjesian adnos prema povierening sredsivima, | u stuZaju kada pisu nastupile Stelnc posljedice,

Clan 240

Kao tefc povrede radng ohaveze ovim Ugovoram se ubvduje;

I, neblapovremieno, assaviesno 1 nemame izvelavanje radnih cbaveza,

2. nezakonito raspolaganie sredsvima pady, I

3. poveeda proplsa o zadtiti od clementamik nepogada i opasnih matgrijala i nepredizinanje myerd , kaw | povreda propisa
| nepreduzimanje mjera radi zafiite zaposienih, sredstava rads i 2ivoine sredine,

4. zloupotreba radnog mjesta , poloZaja i prekaratenjc oviaiéenja,

5. odavanje poslovne, sluzbene il druge 1agne utvedene zakonom, koletivhim ugwnmm,[i nktima Paslodaved,

6. nelzvrsavenje odluka Poslodavea, |

7. dolazak na rad w alkohalisanom stanfu i opijanje na radnom mjestu { koridéenje opojnth dropa.

8. addbijanje Zaposienag , koii je tzvidio lak3u povredo radne duZnosti, da se podvrans t%stu na alkeho! ilf opoinu drogu.
o, snmmrnljnu napuilanje radnop nyjesta,

10. radnje il ponaanje & vezi sa radem kojim se ugini kniviéno djcla,
1. ometange jednog il yiZe zaposlenth u procesa rada kojim se izrazito otefava izwiavf'mjc eadnih abuvezd,
12, nesaviestan odnos prema povjcrenim sredsivima v sluéaju aka nasiepi Stetna posljedica.

Clan 21 |



" Ak Zopostent pretrpi povredn ili $1ete na radu ili v vezs saradam Posladavae Je duzon da mu nadoknadi rastalu Sten, u
skladu sa Zakenom, Kolektivaim ugoverom i Opftim aktam Poslodaves,

Clan 22

]
° - [ - L 4 o A H I . = b
Zaposleni je duZan nodaknaditi 2oty Postodavou, koju je imao isplacivanjem pridinjene Stets troéom licu, s kaju jo
. 1 : .

prouzrokovas Zapesieni namjerna ili keajnjom nopagnjom, prl Semiu sg méuna ohaver poveane pamje - sirufne padnje.
Stela iz stava 1 ovog &lang s¢ natloknaduje iz zorade Zaposlenog svakomijcsetno 4 vising do 30%4 sve dok e ng zatifi o
potpunocsii.. |

i

Clan 23 II

i

Poslodavac i Eapﬂsicni mogu dostaviti pisanc ponude 23 izmjenn ovog [eovara, zikljndivanienm ancksa ugovora. v smislo
&lana 40 i 41 Zakona o raduy,

Poslodavae moze olkazaii ovaj Ugiwor, ako se zaposlenine izjasa] o ponudi ili odbije ponudu o zakljéeniu aucksy
Ugovera o radu, w smislu &lana 40 stav 1 tafka 12, i u roku iz tlana 41 stav 2 Zakena a mdL:L

I
Clou 24

!
Svaka od ugevomnih sirana moZe da otkage ovaj Ugovor pod ustovima fu slutajevima uivedenim Zakonom i Kalcktivnim

Hgovoram, |

1

Clin 25
Gvaj Upovor sa2injen u Sotiri (4) istovjelna primijerka od kojih jedan primjerak pripada Zapasicnony, a 18 Posiodvey {u
|

dosije Zaposlenog, orzanizacinnef jedinici § arivi).

Pripremila: Tomovié Marijama

Zaposlen]

lotiguey; £div

HALILOVSK]I EDIN
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i7U KLINICK! CENTAR CRNE GORE mlnlﬁk,‘f:‘;‘;ﬂa el ﬂre

Broj: 03/01-11306/1 ﬂf"ﬂ,?:CG.’ ¢
Padgariea,07.06.2023. godine Pndgurira !:6 lﬂgﬁmd

Ni oingvi £1L.37 Zakana o rado ( "$11i50 CG* br, 74419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRHE GORE , Ljubljunska bb.
PODGORICA kojis zastupa direklor dr Liiljana Radulovié | NIKGVIC RAMIZ sa JMBG . I ). i u

UGOVOR O RADU

[
i

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, FODGORICA {u daljem whstu Poslodavae) msnwa radni odaos g3 NIKOVIC
RAMIZ , (u daljcm teksr Zapasleni), koji ima 1L STEPEN STRUCNE SPREME , i po mmumn_qu Je LICE BEZ ZANIM -
NK RADNIK,naODREPENO VRIJEME

-3 § mjesec ad 07.06,2023 do 07.07,2023 |

Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mjesta TRANSPORTNI RADNIK u sklupu{r:}rgnni_zn:inqe jedinice CENTAR
ZA MED. $NABDIEVANIE { ZAJEDNICKI KADAR , 51 punitt radnini vremenom u trajanju od 40 &asova w radnoj
ncdelji.

Zaposloni j2 upoznat sa Akiom o sistemalizaciji.

Chan 2

CTan 3

Zapostend je duzan da stupi na ead dana 07.06.2023. goding. II

Zaposloni ostvaruje prava | obaveze iz rodnog odnosa danem stapanja na rad. :

|

|

Ako Zaposleni ne stupi na md sa danom, utvrdenim u stavo 1. oveg £lana, smatra sc da ru_p: zasnovao radhi odnos, osim
ko jo spe ijeden da stupi narad i iz apravdanih razlopa v skladu sa kalcktivaim uguvumm ili ako sc Posladavas | Zaposlen
drupadijec dogovorc. |

|
Clan 4

Probni rad traje Ini micseca od dana stupanja fa rad zaposlenog do keaja probnop rada, Igﬂdinc'.
I

1
Probni rad iz stava 1 avog Sani ocijenjuje se na osnova misljenja rukovoadioca nrganlzacmnu jediniee, kaji se izjainjavd

da Il je zapasieni zadovolifo na probrom sadu. Midij jenje iz stova 2 ovog Elana, deije su sajkasnijc peifs) doaa prije islcka
probrogz rda,

Clan 5

1
Zaposlepom za obavl] jlll'.l_lﬂ poslova radnog mjesta, iz £lana 2 avog Ugovera ulvrdaje so zaracha:
-tukn %10 s¢ pnslmrl mlnnﬁ mjesta kaje zaposlen obavlje, rnzursmva]u rangiraju v HH 11 grupe poslava sa koefieljentom
4 46 i dodatkom na kuefeijent 0.0 zn mikovodenje, uveding za 2.0 %% 7za Zapotolud gh:!mu cnda,

b.
Zarada zaposicnom ¢ uvedava po dasu za nodni sad, u dane dr2avmh vjerskih preznika. i prekovrement rad u skladu sa

Kolcktivaim ugovorom.

Znposleni ima prava § na darga primania ped uslovima i u vising utrvdenoj Kelekiivntm ugovarom i aklom Pesladaves.
f

|

r

|

Clan &



I
Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesetnom, po pravilu do 100 u mjesecu za prethodn} mjesee 3 najkasnije do

ieteka naredaop micseca zg prethodnd mjeses.
Zaposient ima prave i na druza primanja u vezi sa tadom koja se ulvrduju kalekibvnim ugovorom i odiukom Paslodaves.

I

|
Eupns]cm ima pravo pa edmor b oka dnevnog rada ¢ trajanju od 30 minuta sho radi |:r1.|.n|:.'t mdng vrijeme, adnosna 45

minuta ako radi duze od punogr radnog vremena a najmaznje 10 2asova dnevne, a koristi srf u skiady sa odluktom
Poslodavea.

élnn T

Qdmor, iz slava | ovog Elana, ne mole se korstiti ha padetky ni na kraju radnog vremena,

Odmor 1 loku dnevrog rada organizuje 5¢ na nain kojim se obezbjeduje du se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kag i kad se radi sa strankama. |

. : | .
Respored karidfenja admora o il dnevnop rada donosi nadle2ni organ Pasladaven, a usluéaju iz siava’d oveg Elana
rukovodilae otganizacione jedinice.

|
Clan B :
b

Zaposlent ima pravo na odmar izmedu dva urastopna tadna dana v (ajaryu od najranje 12 fasova neprckidno.

Zoposieni ima provo na nedeljni odmar u trajanjn od najmanje 24 2asa neprekidno, koji ;SE po pravilu koristi nedejom,
Postadavae mole da sdredi drugi dan za keri3éenic nedeljnog odmors, aka prirod: pnsI? ) orpanizacija rada to zahtjeva,

. |
Ak je neophodno da Zapasleni radi ma dan svog nedeljnog odmorg, Posledavae jo dudin da mu obezbijed: odmor o
tmjanju od najmanje 24 &asa neprekidne o toku nargdne nedelje, |

Clan @ ,I

i
Zaposleai ima pravo na godiSaji odmeor pod ustovima iz Zakona o radu { o de2ini urvedencj Cpdtim kelektivaing
peaverom i Granskim kolektivnim ogovorem zr zdravstyvenu i socijabm dictatnast,

Godidnji odmor se moze kosistitt u dva djela. Ako Zaposleni koristi goditnji admor u dlwl dijcla, prvi did Korist u trajaaju
od najmanje {0 radnih dana neprekidne v 1oku tekuée godine, 2 drugi dio najkasnije do 30 juna narcdne goding,

|
U zavisnosti od polreba procesa rada, Posledavac adludvje o vremenu koridéenja gﬂdi?:n_iﬂg cdntora, uz nrethodnn

kensultacije Zapostenog. |

i
Rjc¥enje o koritéenju poditnjeg odmora Zaposlenon se dostavljz najkasnije 15 dana p;'rijr:. dalumz odredenos za podelak

kenféenja paditnjop ndmora. |
1
- +h ry - - r 4 : I . ] .
Posladavae mode da izmieni vrijeme odredena 23 koridien]e godifnies odmera ako to;zahljevaju poleebs procesa rada, 2

majkasnije 3 zadnih dana prifc dana odredenog za koridéenie godisnieg odmora,
Ctan 10 !

|
Zaposicni ima prave na pladeno edsustve u stuZajevima § u trajanju u skiadu s2 Zakonom o radu | kolcktivnim ugovoron.

Rukovodilac arpanizacione jedinice moje, iz opravdanib razlpga, adabrili Zaposlenom odsusive sa rada najduze do dva
gata :

Pasladivac maoke Zaposlenom, u slufajevima kofe cijent opravdanim, cdobrniti do dva dana plaéenap odsusiva,

Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridfenje neplacenog edsusiva u siufajevima i irajanju v skladu sa kolskuiviio



ngovarom, kao i 4 izuzemim stoégjevima koje Paslodavae ogijeni opravdanim. |

Laposleni m!zr prve da -l:rdsuswje sa raca 22 vrijerne drkavnih vjcl'slu.h praznika tl skln-'.lu{. sa Zakonom,
Ako Zopasien] radi za vrijeme pryenika iz stava 1. ovog tlana zhog ncophodne pottthe prucum rada, ima prave na
uvedanic zarade u sklzdu sa kolektivaitn ugovoront 1 ovim Ugoverom o radu.

lam 11

Clan 12
Zaposleni ima Pravo i obavent da se obrazuje. stulne osposoblfava i usavrciovd v skladu ::I. zakonom, opitim akiinia
planom stunop usavriavania Paslodaven, . I
, |
Clan'13 :

.
Zaposlcniom se mods uvesti rad dusi od punog radnog vremena {prelovreneni rd) u skladu 52 Zokonom o radu i’ i
kalekivnim ugvorima, I
1
Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Pastadayea prife podetka 1og mda, ana predig nikovodioen organizaciong

Jedimiee.

Ak zhogr prirade p-nslu'ili hitnosti obavijanjn prekovremenog mdas nije mopude ?,upnslcnum odrediti prekovremeni rad
pisanorm odbukem, prekoveemeni rad so mode adredili i usmenim : pulem, 5 Lim lo jo Pmludavm: duzan da pisam odluku o
jome uredi naknadno, a mtJI».nsm je pel dana nakon lzvricnog pmkummcnng tada. . |

|
€lan 14 i
1
Poslodavae se abaveruje da obezbiedi # sprovodi matitena rady o skladu so Zakonom i kolekitvnim ugavorom, 2
Zaposieni jo dwkon da se pridr¥ava prapisanih mjera zadtile o rade.

Clan 15

Poslodavac je-duzan da edmeh po stupanju Zaposienog na zad padncse sve propisane prijave na obavezno socrjalao
osigurarje i da blagovremeno upladujs doprinoss u sktadu sa zakenom,

Clan 16

Kada raposleni svojom krivicom ne ispunjava svaje radng obaveze | duwmast il s¢ ne ?ridrhm odiuka keje je donla
Poslodayar; &ini povredu rmdne obaveze,

h (] r 1 |
Ako Zaposleni na radu, odnasne u vezi 5a radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje St Poslodoveu, dukan je
di 1o 3Metu nadoknads.

|
!
|
|
. |
Clan 17 |

‘Zaposleni je duZan da se pridefava rodaih ebaveza utvrdenth zakonams, kelekiivning ugmrmimn.slmuttlm.’ aktom o
-sigtematizacii KC, | ovim Ugovorom, a naruding! i

- da fuva imovinu Poslodaven, I

- da s¢ pridt2ava radnog viemena, |

= da savjesna i marljive obavlja povjereni posno a ¢ skladu 51 pravilima struke, |

-da izvriava edluke koje donosi Poslodavac, ;

- da o svako) neispravnosi, u”.ta!‘enpnm: ﬂpﬂsmsu imovine Poslodavea obovjesti nau:lh:ina oviaicend lica Poslodavien uz
licno preduzimanic micra n3 ml:lmunmu pnslﬂdti:il |

- da se 23 yrijeme rada ne udaljava sa radnag mjesta bez odobrenfa Poslodavia l'

- da odinzh, 2 nagjkasnije u roku 12 fasova obavjest Poslodavea o sprijegenosti dolaska i da po dotashu ni posas fzestanak
npravda, !



+di stalng usavriava svoje radne i sirubne sposabnost,

~ fa s pridr¥ava mjeca zaltite na radu,

- da éuva poslovmu tajrn, 3t § unapreduje poslovni ugled Poslodaves,
- da na rudnom micstu ne kersti alkohol ni opojne drage.

Clan 18

1
: ] _ E
Zoaposteni koji se ne pridriava ohaveza propisanil zakooom, kelektivnim ugoverima i ovim Uzovoramy neispuanjava radie

obaveze ili se ne pridriava odinke koju jo donio Posladavae, &ini poveedu radne abaveze.]
F

Za povreds radnih obaveza Zaposlenom se moe lzroti mjera: ]

- novenia kazna za Jakbu poviedu radne obaveze v visini da 40% osnovne zarade u tmjm;]’u od | do 6 mjeseci, prema
otaovlel za mjesee kada je ndluka izredena '
- prestanak radnog odnosa za Lefu povredu radne ohaveze,

U slugajevima kada postoje olak3avajuée akolnosi 2a 1e3e povrede radnib obiaveza mode se izoodi i novEana kazna,
f'ln_n 19

Ko Inkse povrede radne obavezs ovim Ugovorom se ulvrduje;

I
1. nedolazak na posan o adredeno vrijeme ifi odlazak sa posla prije Isicko radnog weme:na. kao i samovolfno napustanje
radnog mjesta u toku radneog vemena, !
2. nepravdans propuStanie Zaposlenog da u roky od dva dana od kada je nastupily sprijefenost za rad o tome ohovijesti
Poslodavea, )
3. nepropisna primopredaja duzoosti (smjena) izmedy anpostenin bez tezih posljedica, neuredno ili acsavjesno yodenje i
itwwanje sluZbenih pﬁd:_ﬂ_:tl:n bez tezih postjedica,

4, prouzrokevanie manje materijzlne iste, :

5. nouredna i neodgovoma havljanje poslova bez wekih pasljedica, :

&, izazivonic nereda § ulestvovanje o svadi kad Poslodavea, |

7. nedoliéng ponadanie Zaposlenog, i

8. nenodenje cadnog odijela ili sredsiava litne za8litz na oy, odaosno sznake sa fignim imenom, kada je to prupiﬁnnu.
9, posluga i kosiséenje sredstava Poslodavea u manjem obimt,

10. pesaviesian oduos prema povjerenim sredsivima; i o shfaju kada nivw nastupils ¥etne pozliedice.
|

Clan 20 ‘

Kao lefe povrede madne obaveze ovir Ugavoram se tilvrdije:

|
|
{, neblatovremeno, nesavicsno | nemama izvriavanjs radnih obaveza, F
2, nezakemilo raspalaganje sredstvima rada, '
'3._ poviedd propisa o zadtili od elementamil nepogoda @ opasnih matecijala i nepreduzimanje mjera, kao i poveeda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivoine sredine,
4. zioupotreba mdnqg mjcstd , foloRala i prekioradenje ovlatéenia, ‘[
5. odgvanje poslovie, sluzbenc il drge 12jne utvrdene zakonom, kololivain ugovorom, | aktima Foslodavea,
6. neizvrzavanje odloka Foslodaven, F
7 dolzik ma fad u slkoholisanom stanja { apijanje na radnom mjestu i keriféenje opojnih droga,
2, odbijuaic Zapostenos , kaji e izvedio Iokiu povredu radne dudnost, da s¢ pudvrg:ic iestu na alkehol ili npujﬁu dragu,
9, samovoljne napultanye radnon mjesia, '
10. radnje ili ponatanje  veei sa radom kojim s¢ u&lnd krividno djelo, |
11. nmetanjs jednog i vie zapostenih u procesu rada Lojim sc izrzilo oleZava EveSavanije radnih otavera,
12, tiesaviestan odnos proma povjerenim sredsivima u slufaju 2ka pastupi 3leinn posljedica,

Clan 21 '
|



Ako Zaposlend pretrpi povredu ifi Etetu na rada ili 4 vezi 53 radom Potlodavac | jedutanda mu nadoknadi nastalu Swelw, v
skiadu sz Zakonom, Kolektivnim ugavorom § Optiin; aktom Posfedaven,.

Cran 22

Zaposleni je dutan nadoknnditl Sieru Poslodavey, kaju je imag ispladivanjem pritinjene El.ctr: tredéem licw, a l-:cuu je
provzrokovae Zaposleni nemjemo ili kmjnjornt nepainjom, pri #omu e ratuny obaveza puvﬂ.‘anc pain_]‘a = glrudne paznje.
Sietaiz stava | ovag Flana se nadeknaduje iz zarade Zaposienog svakomjesedao u wsml du 30% sve dok se ne demiri u

]:H:rlpunnsll :

Clan 23

Poslodzavag | Zoposieni mogue dostavie pmanc ponude ra izmgjenu ovog Ugovorn, zaklj un’:wan jom ancksa ugavorz, v smisly
tlana 40 i 41 Zzkona o radu.

Poslodavae moe otkazati ovaj Ugowvar, oko sé zapasleni ne i2jasni o ponudi ili odbij e ponudu o rakljuicnju ancksa
Ugavora o tadu, ugmislu &ama 40 stav-1 tadka 12, i v roku iz #lana 41 stov 2 Zakona o mdu

Clan 24

I
Svaka od ugovomih strana mode da olkaZe ava] Ugavor pod uslovima § u slutajevima utn[de,nim Zakonom i Kolektivaim
BFovaront, :

I

&)an 25 |

Ovaj Ugevor sadinjer u #otiti (4 istovjetna primjeska od kojih jedan primjerak pripaca Enpuslennm* a tri Posladaveu § u
duszjc Zuposlenog, erganizacionej jedinici Tarhivi), J

5 l.f'll
Prapremila; Eckfﬁw.rf ilena F
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Y, Crna Gora

Klinitki centar Crne Gore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE m Wa i / /1

Eroj: 03/01-1365821]
= 1 PudgurIM, | : Iﬂug.}. ood.

Podgorica07.06.2023, godine

Ma pspova £.37 Zikona o radu ( "SLIst CG™ B 74719 3, 17U KLINICKI CENTAR ERHE GORE |, Ljubljanska bb,

PODGORICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié § KUKULICIC LAZAR 52 mau—nm,ueu ik

I
UGOVOR. Q RADU

[

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {1 daljem tekstu Poslodivac) ZASAIVTL tadni ndnos sa
I'-".UKULIC.EL" LAZAR , {v daljem Leksta Eaposlcm}. koji ima IV STRPEN STRUCNE SPRFME | po zanimanju je
ZDRAVETVEN]I TEHNICAR ,naODREDPENG VRIJEME

- -na dva mjeseea od 07.06.2023 do 07.05.2023

{lan 2

Zoposteni se rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklnpuﬂrgamzn:mnc jedinice
INSTITUT £A ONKOLOGULU / FOLIKLINIKA SA DNEVNOM BOLNICOM , 5a punii cadiim veemenom i LEajiju
od 40 &asova u radngj nedelji. '

Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizaciji,

Clan 3

2 pnslcm je dufan da stupi na rad dana 07.06.2023, podine.
E‘tpusll:m ostvaruje prava § obaveze iz rndneg adnosa danom swpanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u stave b avog Elana, smatra se do nue zasnovao radni ednas. osim
ake je sprijeden da stupi narad i iz apravdanil razloga u stladu sa kolcktivaim ugovarom ili ako se Paslodavhe i Zaposteni-
drugadije dogovare.

Clan d
|

Probni rad Izaje tri mjeseea ad dana swpanja na rad zapostcnog do kmja probrog rda. guding.

Probii zad 1 slava | avog Zlana actienjnje s¢ na osnovu miljenja rukovodioca organizacione jedinice, koji se izjaknjova
da li je zaposleni zadovoljio na probnom mdu. Misljenje. iz stava 2 ovag $Hana, daje se pajkasnije pet(5Y dann prije istcka
b o radi,

Clan 5 :

|
Zoposteaom za obavljanje poslova radnog mjesia, iz £lana 2 ovog Ugovara ul\rrdu}ﬁ sn: . Zarada:

-tako 310 s¢ poslavi radnog mjesta koje zaposiend obavlja, razvrsiavajl - rengirajo u M-I-E prupu posloya sa kocli¢ijentam
.95 i dadatkom na koeficijent 0.0 za sukovodenje, uveéano za-1.5 % za zopodeit 3 gu[dmu rada;

1
Zarada zuposicnom se uvcéava po &asu za nocni rad, o dane dr¥avnih vjcrskib prazrika, § prekoviemend rad o skiadu sa
Kalckiivnim o EOVETOM.

Zaposleni ima pravo 1na deaga primania ped nslovima i i u visini virvdeno) I{mckuvnuln upovorom i aklam Postodavea,

Clan f



Zzradz Zaposlenom se isplucufe jedanpui mjeseénom, po pravilu do 10-og u mijesedn 21 prethodnd mjesee a taykastin do
1steka narednog mjescca ra prethodnd l'll_]l:EEI'.‘ |
Zaposleni ima pravo I o dougn primimja u vezh sa radom keja se utvrduju kelckiivalm ugayorem 1 odlukom Poztodmee.

Clan 7 |

o . i | i
Znposleni ima prave na odnyor u toke dnevnop rada a lrajanjuz od 30 minuea ako radi pune radne vrijene, odnasne 45
minutz ake radi duze ad punog rmdnog vremena a najmanje 10 Edsova doevoo, u konst se u skladu sa udlukam
i
Pasladived. 3
|
|

Odmot, iz stava | ovog &lana, ne mo?e se Koristiti na podetku ni na kraju radnog vremena,

Cdmor v 1oke dnevoog rada organizuje se na nalin ]'!Djll'ﬂ s¢ obezbjeduje da se rad na prehdn kad priroda posla ne
dozvoljava prekid eads, kao i kad se radi sa strarkoma, r

Raspored koriféenja odmora u 1ok dnevnog rada donpsi nadleini ergan Poslodavea, 4 o slutaju iz stava 3 ovog Clana
rukovpdilae organizacione jediniee, |

Lian 8
|

Zaposieni ima prave na odmaor Tzneda dva uzastopny radna dana v trjanju od najmanfe 12 Easova neprekidnn.

Faposleni ima pravo na nedelind odmor u trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno, kaji TE po pravile karisii nedeljom.
Poslodavac maZe da odredi drupd dan za kondéenje nedeljnog odmory, ako privoda |:n:||:1.'1J i organizacis rada to zahtjeva,

Ako je neaphodno da Zaposleni mdi na dan svop nedeljnog odmor, Poslodavac je dui:m da mu obezbijedt-adnioru
trajaniu od najmanje 24 &asa neprekidng u toky naredne nedelfe,

{tan 9 '

- " [ ] .\-I n
Zapnslend ima pravo na godiSngi odmmor pod wslovima iz Zakena o radu i u duZini utvrdenaj Opstim kolektivnim
pgovoram i Oranskim kolektivoim pgrovorom za 2dmvsivenn 1 socijalou djelatnost.
] | .

Godisaji edmor se moze koristiti u dva diela. Ako Zaposleni koristi gedidnji odmor u dva dijcla, prvidio koristi u irjanju
od nafmanic |0 radnih dana neprekidne u toku tekuée godine, a dougi die najkasnije do 30 juna paredne podine.

' i
U zavisnost od potreha procesa tnda, Posledavac odlutuje o viemenu koriféenja gﬂdiﬁjnj'ug odmaora, uz prethodnn
kansultzciju Zaposicnop.

Rjetenje o koni2éenju podidnjeg odmora Zaposlenom s¢ dostavlja najkasnije 15 dana p}rije darumia adredenng Zupodatak
karifécaja godidnjon odmara.

|
Poslodavac moze da Izmjeni veijeme odredeno za koridéenje zodifnjog admera ako (o zajevaju potrebe procesa rada, 3
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 23 kondéenje godidnjeg ndmars, |

Clan 10

Zaposleni ima prave na pladeno adsusivo u slutajevima { v trajanjuu skladu sa Zakonom o radu i kolckiivnim ugovorgn.

J

[
Rukovedilac organizacione jedinice made, iz opravdanih razloga, edobrili Eap::usIcrlmln gdsusive sa rada najchuZe do dva
Al ||

Poslodavae mode Zaposlenam, u stuajevima kojé cijeni apravdanim, adabrili do dva dana pladenoy odsusiva,
|

PR o (AR i ..I--.l..-.in-nh-n; i tradanipw ﬁl:'TFIf.ll] 55 kﬂIEint_'l'lim



ugevorom, kao i U fzuzeinim shufsjevima koje Poslodavae ocijen nprm'-;lmiim.

Clan 11 '

Zoposleni ima pravo da edsustvie sa rads za vrijene drzavpihii vi erskih pramika u skladu, 5a Zakonom,
Ako Zaposicni radi za wijeme prazniks iz slava 1. ovop ¢lana zhog necphodne poirebe procesa rada, ima prava na
avedanje zarsde u sklady sa kolektivinin wgavaram i ovim Upovoront ¢ radu.

Clan 12

I . T
Zagoslmi jma provo § obavezu da se obrozuje, strudng osposobljava i usavriava v skladu sa zakanut, opitim akiima |
planom stunog usavidavanja Pasledavea

Clzo 13 |

Zaposlenom sz moze uvesti tod dudi od punog radnog vremena {prekeviemend rad) u skladu sz akononi o rady i
kolektiviin ugovorima. ;

!
Frekovrement rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea prije podeika tog sada, 4 na preul:llﬁg rukovodiocy organizacions
jedinice. '

|
Ako zhop prirode posla ili hilnasii ob avlj janja prekovremenog rarda nije mogute Z.:p-nslr:nnm odrediti prekoveemen rad
pisanom odiukom, pmt-:nvr:mtm rad sc moZe odrediti § usmenim puten, 8 Lin 310 je PosTodavae dutan da pisamt adluku o
tome vrudi naknadno, nzul.usm]r: pet dana nakon jorienog prekoviemenag rada. "

Clan 14

Poslodavae se obaveauje da obezbjedi i sprovedi zadtite na radu u skladu g4 Zakenom i kelekiivnint ugovoram, a
Zaposlcni je duZan da se pridrzava propisanih mierm zadtite na radi.

-—

Clan 15

Faslodavac jo duzan da odmah po stupanjo Zaposlenag na rad podacse sve propisane pryave na abavezno socijalng
esiguranje i da blagovremeno upladuje doprinase u skladu sa zakonom,

Clan 16

Kada mposteni svojom keivicom ne ispunjava svoje radne obavext | duznosti ili se e pridrzzva odluka kaje j& donio
Paslodavac, &ini povredo radne obaveze, :

Ak Zaposieni na radw., odnosno u vezi sa radam; namjcmo il iz krajnje mepainje prouzrokuje Stetu Pagladaven. duzan je

da tu Stelu nadoknadi. 'l

Clan 17

Zaposleni jo duZan da st pridriava rodnih abaveza uivrdenih zakonom, kelektivnim ugm'nrlma siatutom, skiom o
smtcmmuar:m K, i ovim Ugovorom, 4 natudilo:’

- da ¢uva imovinu Peslodaven,

- da 5o pridrzava radnog viemeni, |

- da sm:f csan i mardjivo obavijz povjeren posao 2 wskiadu sa pravilima struke,

- du tzvriava odluke koje donosi Poslodavac,

- da & svaka) acispravnosti, piledenjima i opasnosti imovine Postodaven ohaviesti nadiezna oxladdéena lica Poslodavea e
litho pn:duzmwnju mjera na glklanjanje posledica, '

-da 52 za vrijome reds ne vdaljava s2 radnog mjesta bez adobrenja Posledawen,

- da odmah, & najkisnije u roku 12 #asova chavjesti Postadaves o sprijefenosti dutaslim i da po dolasku na posne izostunak



- dla staine usavitava svoje radne | strudne sposobnost,

- da s¢ prideFava mjera zadiile na radu,

- da &mva postovon tajnn, &itt § unapreduje poslovoy ugled Poslodavea,
- da na radnem mjestu ne koristi alkohoT al apojae droge.

an 18

2aposleni koji se ne poidrava obaveza propisanih zakenom, kelektiviim ugovorima i ovim Ugavoromy neispunjava radne
abaveze il se ne pridr3ava adluke koju ¢ donio Pasladavag, €imi pavredu radne obavezs. !

Za povrede radnih ebaveza Zaposlenom se moze izredi n‘u:‘:r—:h

« noweana kazna za laksu prwredy ridas obaveze v vising do 40% osnovne zarade n Tl’-ﬂ_}i’.‘lI'lju ad 1 do 6 micseei. prema
esmovics xa mjeses kada je odluka jzrefena, I

- prestanak radnog odngsa #a teu povredn radne obaveze, |

| i
LI sludajevima kada postoje olakiavajude okelnosti za wede povrede radnih obavezn moke se izreél i noviana kazna.
Clan 19

Kao Iakie povrede radne nbaveze ovim Ugavarom se utvedue:
|

L. nedolazak pa posao u edredeno vrijeme ifi odlazak sa poslis prije isteka radnog VISmEni, koo § samovoljno napuitanje
vadneg mjesta u toku radnog vremena,

2, nepravdano propuftanje Zapostenog da u roku od dva dara od kada je naswpila swija&inn_sr = rad o lome abavijesn
Poslodaven, . :

3. nepropisna primepredaja duZnosti (smiena) izmedy zaposlenih bez wiih posljedica, pewredno ili nesnvjesno wodenje i
duvanjn xluZbenih padataka bez iekih posljedica, ;

4. prouzrokevanje manje materijalne Stete,

3. nturedne § rigod govarmo obavljanje postova bez teZih posljedica, '

&. izazivanjc nereda i ufesivovanje u svadi kod Poslodaven,

7. nedoliéno ponasanje Zaposienog, ,
8, néenndenje radnog odijela il sredstava likne zadtite na mdu, adnosno oemake sa ligniny imenom, kade je 1o propisaan,
9. pnsiugn | kortéenje sredsiava Postodavea n margem obim,

10, pessyjesian odnog prema pavjerenim sredstvima, i ¢ shuidaju kada nisu nastupile Heire posljedice.

Clas 20

Kno tede povrede radne obaveze ovim Uzovorom se utviduje:

i. neblagovremenn, nesavjesno | nemamo izvesavanfe radnih obavexs,

2. nezakonile raspolagenje sredstvima rada,

3. povreda propiszs o st od elementarnih nepogoda i opasnih materijala i nepreduzimanje mjera , koo i poveeda props
i nepreduzimenic snjera radi zadtite zeposienib, sredstava rada § Sivome svedi ne.

4. zloupotreba radnos myesta , polodaja i prekoraenje nvlnﬁcnjn,

3. odavanje postovne, sluzbene ili druge tajne wtvrdene zakonom, kaletivoin ugoverom, i aktima Poslodavea,

&. neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. doTamk o2 rad o alkohelisanom stanju i opijanj2 na tadnom mjest i koriidenje upn]mh drona,

8. odhijanje Zaposlenog , kojt je izvrSio laksu povredu radne duZnesti, da se podvrgne tu:s'.tu na alkohol ili apojmu drogu,
2. samovelino rapuStanie radnog RYjCsta,

13 radnje ifi ponafanje u vozi sa mdom kojim so uini keiviéno djcla,

I L. oretanje jednog ili vite zapastenib v pracese rada kojim se izraziio ote¥ava mrrﬁmmnje radnih obaveza,

I 2, nesovjestan odnos proma povierenim sredsivima o slodaji ake naslupt Stetis pos] Jcﬂum.

Clan 21



+

Ako Zaposlent peetmi povredu ili 3tetu na radu ili u vezi sa radom PosTedavae je dufan 42 mu nadoknadi nastalu dlet. o
skladu sa Zakonom, Kolcktivrim ugavoron i Opdtim akiom Poslodavea,

* Clan 22

Enpusl‘cr; je duzan nadoknadin Steid Poslodaveu, koju je imao ispladivanjem pritinjenc Eu:tlc tretem licu. g kaji je
prouzrokovae Zaposlend namerng il I:mjn_mm nepanjom, pri femu s¢ raduna abiveza pnw:tn ne pagnfe - strutne paange..

Ziela iz stava 1 ovog &luna se padolmaduje 7z zavade Zaposlenug svakamjesedng u visini dcl 30% sve dok s¢ ne izmin it
I

potpunosti..

Clan 23

. | 7
.Poslodavac | ZaposTeni mepu desiavili pisane pennde za izmjens avop Ugovera, zakljudivanjem anekss ugovorn. nsmish

#lana 401 41 Zakona a radu. |
Poslodavac mege otkazati ovaj Ugﬂmr. ako s zapostent e izjasni o punudl ili odbijc punudu ¢ makljulenju ancksa
Ugovera o radu, wsmislu flana 40 sty | tatka 12, i wroku'iz &ana 41 stav 2 Zakona o rudu

Clan 24

- T h 1 i T ' + : - -, A
Swaka od vgovamih strana meke da atka?e avaj Ugovor ped uslovima i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektisnim
t

BEOVOronL.
Clan 25

Cvaj Ugovor satinjen u Eetiri {4) lstmucmn primjerkn od knjlh jedan primjerak pripada E'lpnslcnnm 2 1ri Poslodaveu ¢ v
dosijc Zaposlenop, arpanizaciono JEdlﬂIEl I arhivi}.

Prnpremla: Tomovic Manjana

Zaposleni

n’.‘[ﬂ: LAEAR
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be. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanskn bh,

PODGORICA koju zastupa direktor dr Liiljana Radulovié § SCERICVESKO sz IMBC 2~k ot vju

UGOVOR O RADU |

Clan 1 !

' . : : :
JZU KEINICKT CENTAR CRNE GCRE, POBGORICA (u dafjem tckstu Poslodavac) zasniva raded ndnas-sa SCEKIC
VESKO , (u daljers tekstu Zaposlent), koji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , 1 po zaniman]u je ZDRAVSTYENI
TEHNICAR ,maQDREDEND VRIJEME :

-na jedan mjesee od 07.06.2023 do 07.07.2023

iClan 2

Zaposleni se rasporeduje na pnsiwc radnog mjeska ZDRAVSTYEN] TEHNICAR u skl Dpu gorganizacione jedinice
KLINIKA ZA NEFROLOGUU ¢ ODJELIENJE ZA HEMODIJALIZU, sa punin radnim vromenam u tFajanju od 40
£asova v radnof nedeli.

Zaposleni je upornat 53 Aktom 0 sistematizacijt.

Clan 3

Zaposleni jo duFan da stupi na rad dara 07.06.2023, gadine.

Zapostent ostvargje prava | cbaveze iz radnog odnosa danom siupanja ne rad:
L ] - ’ L L] |

Aka Zaposleni ac stph na rad sa danom, Wivrdenim u slvd 1. ovog Elana, smatra 5C d:a. nije zasnovao radai odnos, osim

ako je sprijeden da stupi na tad iz opravdanih razloga w sklady 22 kelektivnin ugavoron ili ako sc Posladavag § Zapasiend

drupalije dogovore.

{lan 4

. : , |
Probni rad traje Ui mjeseca od dana stupanja 52 rad waposlenog do kraja probrog rads, goding.

& 1
Probn; tad iz stava ) ovog Slana ocijenjuje se na psnove mi¥ljenja mkovodioes m_'ganiznciunﬁ jedinice, koyi se izjainjava
da li je zaposleni zadovoljio na probnom radi. Migljenje, iz slava 2 ovog flana, daje ;5& najkasnije pet(3) dam prije 151cka
probnog cada. |

Clan 5 |

Zaposlenom za ohavljanje pesiova radnog mjesty, iz Elana 2 ovog Ugovers utwduju:sc zarada;
«tako bta se poslovi radnog mjesta kaje zaposleni ohovlja, razvrstavaju - rangiraju u}{-l_‘l grupu poslova sa koeficijentom
6.95 i dodalkom na kaeficiient 0,0 za rukovodenje, uvedans 71 7.25 % za zapalclu l!] godinu rada.

I
Zarada zaposlenom sc uveéava po Easn za nodéni rad, 1 danc drzavnih vjerskih prﬂzlniku. i prekoveemend rad u skladi sa
K.alcktivnim ugovoron. |
Zaposleni ima pravo § na duga primanja pod uslovitna | u visini utrvdenoj Kalektivnim vgoverom i aktom Poslodavea,

|

Clan ¢



Zarada Zaposlenom s¢ isplaguie jedanput mjeseénom, fo pravilu do i0-0g uvmjesecy za prfquni mjcsee a najlasnge do
istcka oarednog tmjeseca za prethodnd mjesce. |
Zaposletil ima pravo § na drugn primanja u vezi sa radom kaja s¢ tvrduju kolektivnim ugoverom i odlukam Posladaves..

Clan 7

Zaposleni ima pravo na edmar u toko dnevnog rada 4 traj anju od 30 minuta ake radi puno rdno vrijeme, odnesno 45

minuta ako radi dize od punog radnog vromend s nzjmanje 10 2asova dnevno, a karistl st skladu s2 odhikan

Poslodavea.

1

¥ = n.m - n I

Odmior, iz stava 1 ovog Slana, ne mo2e se koristith na podelku pina kryl radneg yromea.
' 1

i
Cudraor 1 1oku dnevnos rada otpanizaje se nt natin kojin se abezhjeduje do 5o rd ne pr:l:,:'iﬂa kad priroda posla ne
dozvoljavn prekid rada, kao i kad se radi ga strankama. I

Raspored koriiécnia odmora v toku dnevnog mda dongsi madleni organ Poslodavea, 2 u slusaju iz slava 3 ovog tlana
rukovodilae organizacione jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima prava oa admor jzmedu dva uzastopua radna dana u trajanju od pajmanje IIE Zasova neprekidno.

Zapesleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanjc 24 &asa neprekidne; koji se po pravilu koristl nedeljom,
Prslodavac moze da odredi drugi dan za kovisdenje nedeljnog admora, ako prireda pc':sl:lr L organizacijn reda ta zahtjevd.

Ako je dcophedno da Zaposleni radi na dan svag nedeljnog odmora, PosTadavac je duZan da v obezb jedi edmior a
trojanju od najmanje 24 &asa neprekidne v foley naredne nedelje. |

Clan 9

|
Zoaposlmi ima prve nz godi¥nji ademor pod uslovima i+ Pokona o rada i u duzini utvrdeno] Opstim kolcktivmim
pgovoram § Granskim kolekiivnim ugovorom za zdruvstvernd 1 soc jjaln djclainost.

Goditnji odmor se moke koristitl u dva dicla. Ao Zapnsleni Korigti godisnji admer u dva dijela, prvi dio korisli u Irjanju
od najmanjc 10 radnih dana nepeekidng u toku tekube goding, a drugi dio najkasnije do 30 junz naredne wodine,

'
U zavisnosti od potreba progesa sada, Poslodavae odluduje o viemeny karidéonjn godiZnjeg odmoe, uz predindne
kansulkieiju Zaposlenog, !

[

Rjcienie o koridcenju godiznjep admora Zaposlenom sz dostavlja najkasnije 15 dana ]:i:ij:‘: datuma adredenng za potetak
koriZéenja godisnjeg odmora.

!
Poslodavae mode da izmjeri vrijeme edredeno za kenidéenje godidnjeg admory ako 1o zahijevaju potrebe procvsa i 4
najkasnije 5 tadnih dana ptije dana odredenog za korifenje gedidnjeg odmeotd. I

C:lan 10

Zaposleni ima pravo na placeno pdsusivo u shi2ajevima i u trajanju u skladu si Zakenom o radu i kalektiviinm ugovorom.

i | .
Rukovadilae nrg:miiacinnc jedintee moke, iz opravdanih razloga, odobsiti Zaposlcnom odsustvo 51 rda ngjuurze do dvi
sal. I

Poslodavae mede Zapostenom, u shudajevimakoje efjeni o praydanim, odobriti do dva dana pladenog odsusiva.

poroan cmers F i lniaaas mdoncirn 1 l1t|l1-|"_‘.'|1|:,':'|.r'!||'|'|‘.], i,‘t['.'ljlﬂ.'l'liu 311 '.iktﬂdu 5l kﬂtck‘-h“i“‘



v gaviarom, koo ¢ izuzelnim stuidajevima koje Posladavae acijeni apravdanim. '

Clan 11 |

Zaposlent ima provo da odsustvje sa rada za vrijeme drkavnib i vierskih praznika'y skladu, sp Zakonom. .
Ao Zaposleni radi 22 viijeme praznika iz stava ), avag #lana zbog neophodne polrebe procdsa tada, ima prave o
uvedanje zarade u skladu sa kolekiivnim upovorom | ovim Ugovorom o radu,

Clon 12
|
Zapasleni ima prava § obavezu da sc ohrazuje, struéne vsposobljava | usavriava v skiadu sa zakonom, opdtim oktimur i

planom struénog usavriavanja Poslodavea. :

Clai 13
|

Zaposlenom se mozZe uvest rad dufi od punog radnog yremena {prekovremeni rad) u skladu sa Fakanom o rady §

kolektivnim ugovarima.

Prekovremeni £ad uvodi se pisanom odlukam Poslodaven prije poletka log rada, a na predlop rukovodioss atganizacions
jedintice.

!
Ako zbog prirede posla il hitnosti ebavljanja prekoveemenog rada nije meguée Zapasierom odrediti prekovrement
pisanom odlukom, prekovrenieni rad 3¢ mode odredili § usmeaim putem, $ Lim &0 je Pasiodavae duzan do pisan adluku o
tome uneti naknadno, 3 najkasalje pet dana naken fzvidenog prekovremenog rad. |

Etan 14

Poslodavas sg obavezuje da obezbjedi | sprovadi znsii na mdw u skiady sa Zakonom i kolekiivnim ugovarom, 2
Zaposleni fe dufan da se pridrzova propisanit mjera zadiiie nd radu.
|

Clan 1§

Poslodavac je duzan da edmah po stupanju Zaposlenog na rad podngse sve propisane prijave ri obaveand st Halno
osiguranje i da blagovremena uplaéuje doprinose u skladu sa zakonam.

E]un 14 b

Kada zaposteni svojam krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze | dunosti ili sc ne pridriava odiuka keje jeo donin
Paoslodavoe, £ini povredn mdne ohavieze.

Aka Zaposleni na radu, odnosno u ez sa rodom, pamjertto ill iz krajnje acpaZn e prouzrokuje Stetu Posladiaven. duzan jo
da tu 3ten nadoknadi.

Cran 17 |

Zaposlent jc duZan da se pridriava radnil obaveza ulvdenib zakonom, koltktlivaim uglmeuﬁ m1a, siatutom, iklom a
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom. a sarulito:

- da #uva imovina PasTedavea,

- da se pridrkava mdnog vremens, | _ ,

- da savjesno T marljivo obavlia povjereni posao a u skladu sa pravilima struke, ,
-ta imrri.u.m odluke koig donosi Posladavac, r

- da o syake] peispravnosti, nitcbenjima | opasnosti imovine Paslodavea obavjesti nadle?na ovlaZéena lics Poslodaviea ur
li#no preduzimanje mjera na otklanjanju posledies,

- da 55 za viijeme rada ne udaljava sa rdnog mjesta bez adobrenja Paslodavea, |

- dz admah, a najkasnije wroku 12 tasova obavjesti Poslodavea o sprijctenosti dolaska i da po dolasku na posae izostanak



.- da st7ing usavidava svaje radne i slrudne sposobnosti,
- da 5& pridrZsva micea 2adtite na radu,
« da Buva poslovnu ejry, 3 i unspreduje postowni neled Postodaves,
- d2 oa radnom micstu ne koast! alkoho! ni opoine droze,

Cinn 18

Zaposteni kaji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, koleklivaim ugovarima i uwm Ugovorom, acispuarava radne

obaveze ili se ne pndr.’cavn odluke kaju je donie Pozlodavag, Bini povredu radne abaveze. |

Za puvrede radnih obaveza Zaposlenom se mode izredl micoa; i
~novéana kazna za lzk3u poyredu radne obaveze u visini do 40% osnovie zarade u tra] a_mél od 1 do & mjesect, prema
osnovick za mjesee kada je odluks Gerelens. ||
- prestanak radnog adnosa z2 ki pavredu radne obaveze, '

U slufajevima kada posioje olakéavajuée okolnosti za tede povrede radnilt obaveza moe se izrodi i novaan ko,
Clan 1%

Kaa lak3e povrede radne obaveze ovim Ugavarom s¢ ttveduje: ‘

. nedolozak na posao u odredens vrijeme Hi odlazak sa posla p:ijc'iﬁtt:l":a radnog 'u'l.'l:m'l::l'l.-:_!-,. kao i samovoljno napustanje
radnog mjesia u foku mdnog vremena,

2. nepravdano propustanje Zapeslenog da u relu od dva dana od kada jo nastupila spri r.:teuust za rad @ tame obavijest
Posloadaves,

3. ntpmpian:u primopredajn duznosti (smjena) izredu zaposicnih bz tezib poslicdica, m:tllrcdnu ili nesavjesne vadengs ¢
tuvanje shizbenih podataks bez tokih posticdica, .’
3. prouzrokavanje manje materijalne Seete,

5. nourgdno i negdgovorno obavlianje poslova bez tekih posljedics, i
&. izasivanjc nereda i ofestvovanje o svadi kod Poslodavea,
7. nedotitng ponadanjc Laposienog, _ i
3. nepoienje radnog odijelz 115 sredstava Tiéae zadtite na redu, ednosna oxnake 52 litnim imenom. kada je to propisann,
9. poslupa i koriféenje sredstava Poslodavea o manjem ¢hiomu,

1< nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, | v sludaju kada nisw nastupile ilcln:': posljedice,

Clan 20

Kao leke povreds radne obaveze ovim Ugovorent s utyrdje;

1. neblagovremeno, nesavjesio i nemarno izvriavanic radnih obaveza, 1
2. nezakonito mspalapanje sredstvima rada, | i |
3. povseda propisa o x2St od elementamily nepogzodz § opasaih materijala § nepreduzimanje myjeea , kao § povredy propisa
i nepredurimanie mjera radi 2aStite zaposienih, sredstava rada i Zivaine sredine,

4. zloupetreba radnog mjesta , polotaja i peekaradenje oviaidenja,

5. odavanje poslovne, sluZbence ili druge (ajne utvedens zakonony, keletivaim uguvumm.fi aktima Posfedavea,

6. neizveiavanje odiuka Foslodavea, |

%, dolazak na rad v alkoholisartom stanje i opijznje na radnom mjesiu i koritéenje opoinih droga,

8. odbijanje Zaposienog , kaji je izvidio lakbu povredu rodne dudnosti, da se podvrane t-.fstq na alkohal ili opojnu drogu.,
g, samnveljno papuitanje mdneg rjesta, I

12, radnje ili ponadanje u vezi sp rdom kojim s udini krivigno dielo, '

1 1. ometange jednog ilf vite z::pm-.lcmh u procesu tada kojim se izrazito ole¥ava mv:ﬁavnn je radnih obuaveza,

12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima i sluZaju nko nasiupi3tcina p_qs_l]cdltn_

Clan 21 :



i - L - - -y L * I "
. " "Ake Zaposleni proirpi povreduili Stetu na radu ili u veri so rodom Poslodavac je duan da mu nadoknadi nasaty Slew.
~ skladu sa Zakonom, Kalcktivnim ugovarom § Opitim akiom Posladaven.

Clan 22

Zaposlent je duzan nadoknaditi Sicty Poslodaven, koju jo imao isplaéivanjem prilinjene stele tredem licu, o kaju je
prouzrokovae Zaposleni namjerno ili krajnjom nepaimiom, pri demi se méuna obaveza povedane pazuje - sirudie paznje.
Steta i stava | ovoy 2lana se nadoknaduje iz zarde Zaposienog syakomjesedne u visini do 30% sve dok se ne imiri v
polpunasti,.

Cran 23

Postedavae i Zaposleni mogu dostaviti pisone pooude za izmjenu ovog Ugovora, zakljut*iv::mjcm ancksa ugovors, o smislu-
&lana 40 ¢ 41 Zakona o radu. I

PasTodavac maze olkazati ovaj Upovor, ako se zaposleni te Lrjasn] o ponudi ill odbije ponodu o cakljudenin ancksa
Ugovora o sadu, u smislu ¢lana 40 stav § 1séka 12, § u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o radu.

|
{l3n 24 '

: 1
Svaka ed ugnvarmih strana moze da etkaZe svaj Ugovor pod uslovima | v shrdajevima utvedenim Zakonon i Kalektiviin
USROG,

{“lan 25 *

Ovaj Ugovor s_;u‘firijcn u Eeliel (4) 15tavjeina primjerka od I:njlhj::dﬂn primjerak pripada Lﬂi:ﬂ;lt:nmm, a i Poslodaven ¢ u

dosije Zaposlenop, arganizaciono] jedinici i arhivi),

Pripremila: Tomovié Marijana

Japosleni

Y e
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