Jovana Radovic
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From: marijanakasalica <marijana kasalica®kecg.me>
Sent: Wednesday, June 7, 2023 8:24 AM
Cc: Finansiranje; Ljiljana Radulovié; Irena Nisavic
Subject: Feed: Lexmark MX711
Attachments: image2023-06-07-075710.pdf
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Dostavljamoe Vam ugovore zaposlenth kojima je produZen radni odnos 0301 - 958 ‘
3 postovanjem, ko RE
Tomovié Marijana
------ Criginal Message —------
Subject: Lexmark MX711
Date: Wednesday, June 7, 2023 07:57 CEST
From:

To: marijana kasalica@kceg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zgrade Radunovodstya (stara bolnica)
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' Crina Gora

J1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Ktk :%? Cre Sor

Erﬂj
Braj: 03/01:12160/] Podgorica, 8222 god.

Padeoriea 07,046,203, godine

Na asnovu £1.37 Zakona ¢ radu { "SLIEstCG" br. 74719 ), IZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE | Ljubljunska bb,
PODGORICA koj ju zastupa direktor dr Ljiljang Radulovit { MILIC DANILO s23M BC_MMJ néuyu

UGOVOR O RADU

- -

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljern tekstu Fusl’ndavnc] zasniva radni odnos sa MILIC
TANILG , (i datjem tekstu Zaposlead), koji imn 1Y STEP EN STRUCNE SFREME , 3 po z:lnlmuruu j& EDRAFST‘VFNI
TEINICAR ,;na ODREDENC VRIJEME

|
-na tA mjeseca od 07.06.2023 do 07.09.2023 |
Clan 2

1'Eap-nslcm s¢ raspareduje na poslove radnog micsta ZDRAVETVEN] TEHNICAR INSTHU MENTAR u sklopu
erganizacionc jedinice INSTITUT ZA BOLESTI DIECE / DIECUA HIRU REKA K].INIK.:‘& f OPERACIONI BLOK . 53
punim Rdnim yremenom ¥ tm]anjghud 40 £xsovn U tadnoj wedelji.

Zaposleni j¢ upeznat sa Aklom o sistematizaciji.

Claid

Zapasleni jo duzan da stopi na rad dana 07.06.2023. gedine, |
Zapusheni estvamje prava i abaveze iz radnog odnosa danom swpanja na md..

Ak Zaposleni ne stupi na rod sa danoenr sivedenim u stave I..avog Slana, smatea s¢ da hije zasnovao radni odnns, osim
aka je sprijcéon da stupi na ead iz oprovdanih rzioga u skindy sg kolektvoim ugeverom ili ake s Poslodavag i Zaposleni
drpatijc dopovere.

Clan 4

Prabni ead iraje tri mjeseca ad dana stupanja na rid saposienog do kraja probnog rada. godine,

thm rad iz stava | ovop ¢lana acijenjuje se na asneve misljenia mkovodioes nrgamﬁcmnc Jedinice, k-::;; EE7jasnjava
d It je zaposleni xadovoljio na probnom radu. Midljenje, iz stava 2 ovop Llana, d-uc 5 na_H‘::nsnur: petl S} dang prije isicka
probrog mda,

Clsin § |

Zaposlenont 23 abavljanje puslnvu radnog mjesi, iz &anz 2 evog Ugovora ulvrduje se zomdic
-tako 3o se poslovi fadnog missla koje zaposleni obavija, razvrstavaju - fingitaju u M- -2 grupu poslova s kacficijeninnt
6.85 i dodatleont na koeficijem 0,0 #a fukovodenje, uvedana za 1.5 % 7 zapodees 3 gudmu rada.

i
Zarada zaposlenom se uvoéava po Sasu za aoéni rd, o dane drXavnih vierskih p::nzliihm i prekovremeni ad- skladu sa
Kolektivnim agovorom. .
Zapasleni tma pravo i na droga Pl‘ll‘ll:lnji'l pod uslovimaiu visin ntrvdenoj Kolektivnim ugavarom I aktom Peslodaven.

Clan



|

Zarada Zaposlenom s ispladuje jedanput mjesednom; po pravilu do 10-0f w mjesecu 22 bmhudni_mjcﬁuc 4 najkasnijc to
fsteka naredaog mjeseca 7a prethodnd II'I_]-I.‘EI:E

Zaposteni ima prave i na dnga primanis v vezi 52 radomn Koja se utwduju kolektivaim upovoram i odiukom Poslodavey,

lan 7

Zapasieni ima prave na odmor v loke duevoog mda w o] anju od 30 minuta sko radi puno radno vrijome, odiosno 45
minuta ake tdi dufs od punog tadiroy vremena 2 najmanje 10 Sazova dnevio, s koristi seu skladu sa adlukom
Poslodavea.

Odrmor, iz stova 1 ovag ¢lana, ne moZe se koristiti aa pederk i o2 krnju radriog vremena.

Odmor u toku dnevoag rada crganizuje v ng nain kojim se oberbicduje da se rad ne. pt:ekldﬁ Kid priroda posla ne
dozvoljava pn‘:kld rada, kao i kad se rodi sa slankama -

Ruspared lmﬁ%i*cnja odmers v loku dricwvnog rada donosi nadlcEni organ Posladaves, a u sludaa iz stava 3 ovog Efama
rukovodilae orpanizacions jedinice.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmar fzmedu dyva uzestopne redno dana o trajanju od najmanje 12 Lasove nep rekidna.

|
Zaposleai ima prave na nedeljni odmor u Irajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koji se po pravily kﬂﬂﬁtf nedeljom.

Poslodavac maze da adredi drupgi dan za anﬁ-:n_;f: nedeljnor odmora, ake priveda posly § organizacija sidd (6 zalijova,

: - ; . | &
Ako je neophodnio da ZoaposTeni radi na dan svog nedelinog odmon, Postadavae je duZi da mu obezbijedi odmor u
irajanju od rajmanjc 24 Sasa neprekidng u ioku naredoe nedelje. 1

Clan 9
)

Zaposieni { imn pravi fia gudlimt gdlmar pod aglavima iz Zakopa o radu § v dukind atvrdenoj OpStim kelekiivnirn
upoveram | Granskim Lnlckhvmm ugovorom #a zdravstvena i socijalny dy:lammL

Gﬂﬂlsnjl pdmor o moze korastiti v dva djela, Ao Zapostent koristi godidnji odmar u r.h-::, dunlu arvi dio kuristi u trajahju

od najrmanje 10 radnih dana neprekidno o el tekudée podine, a drpi dio najkasnije du Jﬂjmm nurﬂ::dm': gndum
|

U zavisnosti od polreba procesa rada, Posledavac.adluéufe o vremenn korl3dena gudiﬁiljng gdmora, vz pretbodian
konsuliaeiju Zaposienog. '

I
Ricfenje o koridéenin godidajen odmors Zaposlenom se dostavlja najkasnije §5.dan firijéidatuma odredenog #a pocetak
korif¢ena podidnjeg odmora.

Poslodavac mode da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje saditnjes odmosa ako 1o zahtjevaju patrebe procesa mada. 1
najkasniic.5 radaih dana prijs danz-wdredcnog w2 kondéenje gadisnjep cdmara,

Clar 10

' 1 r N m
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufafevima i u trajanju b sklade sa Zakonom o rdu i kolcklivain upoavaron.

Rukevodilag organizacione jedinice mole, iz opravdanih raxloga, adobeili Zaposlenom odsusiva sa rada naj duize do dva
snta.

|
Postodavas moe Zaposlenom, v sluéajevima koje <ijeni opravdanim, odobriri do dva dana pladenoy adsustva,

n-'_'ll_i"1 mdapinm At F Ao elam e nrln.‘ll.lliﬁ bnr;ﬁﬁ-n;n manladowon Jl“'hll ITINTE W) p-li iflm :;u H"lluln ; I L :" 11 rli lnrlu = lrn!.al.-l 1 :l r\-il-l;h'll.
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upovorom, kao i uizuzetmim slufajevima kaje Posledavac oeijeni opravdanim,

'l‘..'_lnn 11

|
Zoposieni ima pravo da edsusivje sa rada za veijeme drzavaib i vjerskih praznika u skladm sa Zakanont.

Ako Zaposloni radi za vrijeme praznika 12 stava 1. ovog &lano zbop neophadne pairehe pr-::r:r:sn rada, ima prave na
uvedani e zarade u sklady sa kalekiivaim ugevorom i oving Ugovorom o radw.

Clan 12

Zaposleni ima prave i abavezu da se obrazuje, struzno osposobliava | ussvidava u sklady s zakonom, opitim aktima i
planom struénog usavriavanja Poslodavea.

{tam 3

Zaposlenomt se mode nvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekoviemend rad) u skladu sa Zakenom o radu i
kalcktivnim tgovorima.

Prekovremeni rad uvedi se pisanom odlukom Postodaves prife potetka tog radd, 3 pa p:'cdlug mukovodioca erganizacione
jedinice.

Ako sbog prirode pnsln ili hitnosit obavljanja prekovremenoy rada nije moguce Eﬂpuslc nom odeedit prekovremen: rad
pisanom odlukam, prekavrenieni rad se mode odrediti § usmenim putern, s 1im 3ta je F FnsIudnv:::: dezan du pisan odluka o
tame uruti naknadno, 2 nazkasnije pet dana naken izvrdenpre prekovremenon rada.

Clan 14

Poslodavae sc obavezuje da obezh _|1'.‘H:|t i sprovadi zabiw na radueu skladw sa Zakonom i 1 koleklivnin HEOVOrom, a
Zapasleni je duZan da se pridrdava propisanili mjera zodtic na mdu,

Clan 15

Poslotavac jo duian da odmal po slupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prifave na obavezne socijalno
osiguranje i da blagovremeno upladye doprinose u skladu sa zakonom,

Clan 16 i

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radng obaveze i du2nosti ili se ne pndr}'::n.*: odluka koje j JL‘ donip
Poslodavac, &ini povredu radae obaveze. i

i
Ako Zaposleni na radu, odnesne u vezi sz radom, namjernn ill iz krajnje nepanje prowerakujs diew Poslodaveu, dusin je
da tu $teto nadoknadi.

Clan 17 .
|

Zaposleni je duZan du se prideZava cadnih obaveza ulvrdenih zakonom, keloktivnim uynvorima; statutom, aktom o
sisternalizaciji KC, 1 ovim Ugovoram, a nandile:

= da tuvay imoving Poslodavea,

~di se pridrEava radnog vremcna,

- da savjesno | marljivo abavlia povjereni posac a u skladu sa pravilinia stroke,

- da izvriava odluke kaje donosi Foslodavac,

- da o svakoj neispravaosh, oitedenjima i opasnosli imovine Poslodavea nhav_lcstl mldlr:ina avlatéena lica Posloduves uz
litno preduzimanje mijcrz ma gtklanjanju posiedica,

- d2 g2 22 vrijeme rada ne wdaljava sa radnog nyjesta bez adebronja Poslodavc,
- da edrmiah, a najkasnije u roky 12 Easova obavjesti Poslodavea o spojcfonasti dolasks i da po dolasku no posae izostanak

ot o s il
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- da siatno usavriava svojc radne i struéne sposubnosti,

«d1 se pridriava mjers 233te oo radk,

- da 2uva paslovau by, Btit i unapreduje poslovni u gicd Poslodaves,
- da namdonom micsti ne kotisti alkehol Al ﬂpﬂjﬂi: drogre, |

' Clan 18

Zapaslent ¥oji se ne pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolekthvaim ugavorimz i ovim Ugovorom, neispuniava radne
obavese ili 5o ne pridriava odiuke koju je donio Pastodavac, £ini povredu radne obavezs.

Za povrederraduth obaveza Eﬂpnslcnnm BE MO izvedi miesa:
- novians kazna za laksu povredu radne obavers u visini do 40% osnaivne zarade u trajanju od | do ﬁnucscclf premi

-osnovicl zd mijesee kado je adluka izretena.

- prestanak radnog, odiosa 7z l=du povredu tadne obaveze,

] | i wd 4 y
U sludajevima kada posiajc oluk2avajuée okolnosti za teke poveede radnib obaveza moke se jzredi i novidna kazna.
|

Clan 19 |

Kao lakSe povrede radne abavese svim Ugovorom se uivrduje: |

I. nedolazak aa pesao u adredeno viijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao i samovaljne napufanjé
radnop tjesta u ok r:u:lnug Vremena,

2. nepravdane propudtanje Zaposlienag da v roku od dva dana od kada je nastepila sprij jeCenost 72 rad o tome obavijest]
Paslodaven,

3. hiepropisna primopredaja duznesti {smjena) izmedu zaposlenil bez te¥ib posljedicn, neurcdng il nezavjesiio vodenje &
M T slui'hi:nil; podataka bez fedih posljedicn,.

1. provzrokovanie manje mmcﬁj:ﬂnc ilcle,

i} nr:un:dm:r i nmdgnvnmn abavljanje poslova bez tezih pualj'ﬁ-‘dl':ﬁ:
&.-izazivanje nereda | utesivovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedebiima penalanje Znposlensy,

2, nencdenle radnog adijela i sredsiava hifne zaStite na radu, odnosno oznake 5 ]iﬁnirrl imanom, kada je o propisang,
9, poslupa i konddenye scedstava Poslodaven u manjem obimu, |

L0. nesavjosian odnos prepia povierenim stedstvima, b u sludaju keda nisu nastupile Et::llm: posljedice.

Clan 30

Kaa 1eke povrede radne obavese ovim Ugoverem se ulviddje:
. |
¥, neblagovrercno, ncsavjcsnn'i'ncmamﬂ jzyrEavanje radnih obaveza, |
2. nezakenite mspulaganju sredelvima rada, '
3. pevreda projrisa © za:mu od clﬂmﬂnlﬂmlh nepogoda i opastih materijala i nnprn:r.luzlm:mjc mjera , kao § pu'.rrr:tln propisa:
i nepreduzimanje mjera yadi zaltite xaposlenih, sredstava rada i Zivoine sredine,

4. zlaupotreba cadnog mjesta pn!ﬂi::.ja iprekoradenje ovladConya,

5; odavanje poslovne, sluibene ili drugs Lgne utvidenc 2akonom, kelelivaim ugovorom, i aktiona Pnsluda'w:a?

6. neizveirvanje odluka Posladavea,

7. dolaznk no rad u alkoholisanom stanju § opijanje na radrom m JESI‘LI ] kﬂniﬁmﬂﬁ upujmh droga,

8. odbijanje Zaposienog , koji je izvrio Jakdu povredu radne dugnosti, da se pndurgne tu:sm na alkoho! il opejhu drogu.
o E"tlfl'lﬂ\"l;l!jnﬂ napuitanje rodoop mjcsta

10, radnje ili ponadanje ¢ vezi sa mdnm kajim se utini krivigno djcla,

11, ometanic jednog li vise zaposienih u procesu mdy kojiny'se izraxito ote2ava izvedavanje radrik obaveza,

12. nesavjesian adnos prema povicrenim sredstvima g slugaju ako nastapl Setna posljedica.

Clan 21
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Aka Zaposleni pretrpi povredu | ili siety na tadu ili u vezi 51 adom Poslodavas je duzan da mu nadoknadi nastalu Stetu, -
sklady sa Zakonom, Kolektivnim ggoverom § Opliim akiom Pastodavea,

Clan 22

Zaposleni je dufan nadoknadit dtetn Poslodavey, kojuje imeo ispladivanjem pnﬁmjnnc Liete tredem liew, o FmJ i je
prouzrekovap Zaposieni namjeme il nm_. njnm nepaZnjom, pri demy s¢ taluna obaveza poveZine paznje - strudng paznje.
Sicla iz stava 1 ovog Hana se nadoknaduje iz zarde Zaposlenup svakomjescéno u visini do 30% sve dok se ng 12miri u
poipenosti;, I

{itzn 23 'r
Pasledavac | Zaposieni mogn dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugavota, m!—nqu-l‘:_limnjcrh_ancksa ugevard o smish
&lana 40§41 Zakona o mdu.
Poslodavac maie olkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjdsni o ponudi ili edbije ponudu o zakljutenjwanckss
Ugovora o tadu, u smisha $lana 40 stav 1 tatka 12, i u roku iz flana 41 stav 2 Zakona o radu,

Clan 24

— i

Svaka od neavorih sieana mo¥e da alkaze ovaj Ugoevor pod uslavimaiu slugafevima utvidenif Zokonom § Kolektivninm
GEOVOLOM. .

: |
Clan 25 |
|

Onvar Ugovor safinjen u Zeki (4) istovjeina primjorka od kojih jedan primjembk pripada Zapaslenom, o tri Pestadaven (
dosije Zaposlenog, arganizacionoj jedinici § arhivi).

Pripremila; Tﬁmu?— i& Marijana

Zaposleni

s/{(wjﬂt QM&M

MILIC DANILO

’ wgﬂulnﬂé




Crna Gora

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Kliniéki cent r Cone Gore
imj: 03701118174 Ilirnj ﬁ? {-F7 f f
Padgorica,07.06.2023, godine Fﬂﬂﬂﬂﬂmp iﬂ@gﬂd

N3 osnovu #L.37 Zakona a radu { "SI list CG™ br. 74110 % JZU KLINICKIC ENTAR CRNE GORE , Ljubljansia bb,
PODGORICA koju zasiupa direkior dr Ljitjona Radulovié § BRAJ mwt ?UC‘IC‘ La IVBG _znT-.l juuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU ELINIE:‘I"-'.I CeENTARCRMNE GORE, FODGORICA fu daljem teksiu Poslodavac) zasnwn mdm odnos 5a
BRAJKOVICE vuCIC, {u daljen: icksto Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SFRFME i po Zonimaniy je
ZDRAVSTYENI TEHENICAR ,naODREDENO VRIJEME

- tri mjeseeca od 07,06.2013 do 07,09.2023
Clan 2

Zaposleni sz rasporeduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopy organizacione jedinice
INSTITUT ZA ONKOLOGIU / POLIKLINIKA S5A DNEVNOM BOLNICOM .51 pi.':iﬁm radnim vremeonm o trajanju
od 40 &asova u radnoj nedelji.

Zapagsleni je upoznal sa Aktom o éistcm:ﬂf:a-:iji._

Clan 3 F

‘Zaposleni je dirkan 42 stupi na rad dona 07.06,2623. podine.
Zapasleni ostvanije prava { abaveze iz radnog odnosa danom stupenja na rad.

Aka Zaposleni ne siupi na rad sa danom, wivtderim u sfavu |, ovog #lana, smatra se da nuc zasnovao redni adnos, osim
ako je sprijecen da stupi nn rd iz opravdanib razloga u skladu sa kolektivoim ugovoram il ake se Peslodavac I-Zapasteni
drugatiic dogovore.

Clan 4

Probai rad traje Iri mjeseca od dana siupanja na rad zapeslenog do kraja probnog rada. podine.

thm rad iz stava | pvog Elana ocijenjuje 5¢ ra osnovu mﬂlj:ma rukdvodiaca ﬂrgum?,ncmne jedinize, koji'sc izfatnjava
dalij _{n:: zaposteni Zadovaljio na probnom radu. Misljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje so n:uknsuur: pei5) dano prije {sicka
probnoyg cada.

Clap s :
|
Ziposlenom za abavljanjc postova radnog miesia, iz dlana 2 oveg Ugavam uvrduje se zarada:
-takn 310 se poslovi rdnog miesta kéfe zaposlend abaviia, razvrstay aju- Tangim@ju u M-1-2 gupu pns!mn sa koeficijentam
6,95 i dodatkom na koeheijent 8,0 za rukuvndcnjc uveiano za 4.0 % 7a Zapotems § gndmu rada.

Zarada zlposlenom s¢ uvedava po Easu za nodnd rad, 1 dane drzavaih vjerskih pmznikﬂf_. i prekovremeni rad u skladu so

Kolektivnim ugovorog.
Zaposlent ima pravo i na druga prinvanja pod ustovima i u vigini wirvdenej Koleklivnim ugovorom i aktons Posiodaves,

{lan 6



Zarada Zaposlenom sc ispladuje jedanput micsednom, po pravila do 10-0g u migsedu za prethodni miesce a najkasnije do
isteka narcdnog mjeseea za prethodni nur.:sc:. '
Zaposleni ima prava i na druga primianja u vezi sa sadom koja se utvrduju kolcktivnimn ugnmmm i odlukom Posladaves.

f.'lnn ¥

Zaposleni ima prave na odmor u toke dnevaop rada v Lmjanyu od 30 minuta ako radi puno mdno viijeme, odnosno 45
minukt ako radi dude od punog eadnog veemena o najmanis 10 Sasova drevno, a koristi st U skladu 52 adtukon
Poslodavea.

Cdmoer, iz stava | over £lana, ne moeZe so koristitt na podeiky ni na kraju ridnog vecmcna,

Odnior u teku daevnog tada organizuje se na naiin kajim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posla ne
dorvelinva prekid rada, kao Fkad se radi sa strankama.

. I
Raspored koriséenja edmora u toku dnevnog reda donosi nadlezni organ Posfadavea, au sluGaju iz slava 3 ovoy clond

rukovodilae organizzciome fedinice.

lan 8

1
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno.

|
Zaposleni ima pravo na ncdcljm odmar i trg _|=tn juod no Jm:tluc 24 asa neprekidno, koji se po pravile koristi nedeljom.

Poslodavae moke da edredi drugi dan za kariSéenje nedeljnoz odmors, ako prirada pus]‘,'a i orpanizacijs rada 10 zahticva,

Ako je neophadna .[I.."l. Zaposleni radi pa dan svop ncdeljnog odmora, Poslodavac je du:ﬂl'l da mu obezbijedi odmor 4
wjanju od najmanje 24 fasa neprekidng u toku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposlent.ima prava na poditnji admor pod uslavimy iz Zakona o radu i w duini utvrdr;:nnj Opitim kolektivnim
vpavorot 1 Granskim koleklivaim ugovorom za zdrazvstvenu i socijainu djelatnost.

Godidnji odmor sc moZe koristit u'dva dj'r;:l:l‘ Ako Zaposicni konst yoadidngi odmor u dva dijela, prvi dia koristi w irajunu -
ot najmanje 10 radoih dana neprekidno v toku tekuée podine, a drugt dio najkasaije do 30 juna naredne goding.

Ui zavisnosti od poteclha procesa eada, Poslodavae odluduje o viemenu koritienja godifnjeg odmara, uz prethodm
kensultacya Zaposicnog,

Rjedenje o koridéenju goditnjeg ndmora Zaposlenam se dostavlja najkasnije 15 dana prije duams odredenog za podeiak
kariséenia godifnjeg odmora. .

Posledivae moke da izmjeni viajeme odredeno za keritécnje godidnjeg odmora ake to zahtjevaju polrcbe procesi (di, a
najkasnije 5 radnih dana prife dana odredenog 21 korizéenje gadidnjep edmeors.
Clan 10

Zaposleni ima prave na placenc odsusivo u slnfajevima i v teajanju u skladu sa Zakonom o mdy i kolcktivaim nzovorom,

|
Rukovadilac urgn_niim:iun; jedinice moZe, iz opravdanih razloga, adobiti Zaposlenom odsustvo sa rada pajdvze do dva

wIla.
|

Posledavae mee Zaposlenom, u slufajevima kaje cijeni opravdanim, odobriti do dva dana pladenog odsustva.

Parlndama mate Tamaclamnm admbeiti banEdonie ramlabdanpn ndooriva i eliba s me 4 traianin g elladi on balabl v ut



-, 1

UZOVOTOMm, kae i uizuzctnim slulajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim.
Clan 11

Zapostoni ima pravo da adsustvie sa rada #a vrijeme drZavnih | vjerskib prazniku o '!k!h@iu,-mzaknnnm.
Ako Zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1, ovoeg Elana zbog neaphodne patrche procesa ada, ima prava na
uvedanje zarnde u skladu sa kolektiviim vgovorom & ovim Ugovorem o radu. |

Cton 12 |

Zapoesleni inta prave i obavezu da se obrazuje, struéng aspesobljava i usayriava sklddu sa zakonom, ap3iioy akrina &
planon stnednog usavriavana Poslodavea,

Clan 1Y :

Zaposlonom ge moZe uvesti rad dudi od punog mdnog vremena (prekovrement rad) u skladu sz Zakonon o fadu i
kolektivnim pgovanma.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Postodavea prijs podetka tog radn, & fa preglog Tukovadioen otgamizavione
jedinice.

|
Ako zhog prirede posla ili hitnosti obavljanja prekoviemenog rada nije moguce E;ppst}:nnm odredili prekovremeni rad
pisanoni odiukom, prekovrement rad se mode odreditli usmenim putem, 5 tim §to.j¢ Poslodavac dukan da piszou odluky o

tome nmtl naknadne, a najkasnife pet dana sakon izviienog prekovremenog mda.,

Clan 14 :

1
Postodavae st obavezuje da obezbiedi | sprovodi zadtit na tadu u skiadu sa Zakanom | kelektivnim ugovorom, a

Eapnstn:-ni"je duZin da se pridezava propisanih micra zaktite na radw,
Llan 15

Pasladavag je duzan da sdmah pe slupanju Zaposlenog na rad podnese sve prnpi‘s?anr:.;:irijmu na chavezno secijalno

asiguranje i ¢a blagevremeno upladuje daprinose u skindy sa 2akonom.
: A |

Clan £6 ;

Kada zaposleni svojom krivicom ne. ispunjava svaje radne obaveze Eduznosti ili se ne pudrﬁuvn odleka keje je donin
Poslodovac, Cini puwndu radne obaveae, |

Ako Zaposleni na rady, odnosno u vazi $a radbm, namierno il iz krajnje nepaZnje prouzrokujc Sletu Paslodavew; duan je

Ja 1 Setu nadoknadi, ]

Clan 17 i

Zaposleni je dugan da se pridrzava radnik obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorima, staiuiom, aktom o
sistematizagiji KT, i ovim Ugovorom, a narcdite, '
- da duvy imoevinu Posledavea,
- da se prideFava radpog viemcna,

- da savjesno i maejiva obavlje pﬂvj-:rcm posao 2 u skladu so pravilima struke, 1
- da izvriava odloke koic donasi Foslodavac,
-dao E"-'EI-I:':DJ nmipmvnnslh oitedent jlmﬂ i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlcf-"nd. oviaiGony Jiéd Paslodaven v
litno p:cdumman_]e mjera na olkianjznju posledica,
« da £¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez adubrenjs Poslodavea,
~ 3 admah, a nagkasnije v roki [2 Eazova obavijesti Posladavea o sprijefenost dn-lasl..ni da po dotasku no posio izosknak

e Leable: L
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- da sialno usavrsava sviyje radne 1 strufne sposobrosti,

- da e pridrtava mijers zadtite na radu, i
- da duva poslovin 1afny, Biti { unapreduje poslovni ugled Poslodavea,

- da nd radnom mjcstu re korist] alkabol ni opojne drege.

Clan 18

Zaposleni kojl s¢ ne pridrzava abaveza prapisanih zakonom, kelcktivoim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava radne
obaveze iti sene pridrzava odluke koju je donic Posladavae, £ini povredu radne obaveze.

I
Za povrede eadnih chaveza Zaposlenom se mode izreéi myer: !
- povéana kazng za lakiae pavredu radne abaveze u visini do 4054 esnovne zarade u icnjanju od 1 do & mjeseci. prema
osnovici za mjeses kada je odluka izrefena,

- presianak tadroz odaosa za wiu povredu tadne obaveze.

U sludajevima kada postojc olak3avajuée okolnosti za teis povrede radnih abavera mode sz izredi i novéana kazna,
¢lan 19

Kzo lak3c povreds eadne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

. nedolazak na posao u odredeno vrijeme il odlazk sa posta prje isteks mdnag vremena, kao i samovaling napydtanje
radnog migstz u oku mdnog vremena,:

2, nepravdaio propuslanic Zapostenoez da n roko od dva dan od Kada je nastupila sprijetenost za rad & 1wonie pbavijest’
Poslodaves,

3. nepropisna primepredaia duZpost {smjena} izmedu zaposleaih bez Ledih posljedica, pevredno il nesavjesno vodenje i
Suvanje slukbenih podalaka bez teZih poshedica,

4, prouzrokovanje manje materijalne Stole,

5. newredno i ncoadgovemo obavljanje poslava oz leih posljedica,
6. fzazivan)c nereda i udesivavanje u svadi kod Paslodaves,

T. nedoliéna ponasanic Zaposlenag,

8. ncnodenje radnog adijela ili sredstava Vigne za3tie na radi. odnosno oznake sa lidnim imenant, kada je 1o propisani.
Y. posiuga i kenddenje stedstava Poslodavea u manjoom obirm, :

12, pesovicstan odnos pretna pevjerenim sredstvima, § wslu2aje kada nisu nastupile Bietne posljedice.

Clan 20

Kao ic¥e poviode radng obavaze ovim Ugovorom se uivrduje. |

1. n:hingarmmnnn, resavjesuo | nemarmo ixvedavanjc sndnih obaveza,
2. oezakenilo raspolagan]e srodstvima rada, | :

3. povreda prapisa o zastii od clementamilh nepogoda i opasail materdjala | acpreduzitianie mjora , ke i poveeds propisa
i nepreduzimaonje miera radi 2adtite 2aposiemb, sredsiavarada i Zivone sredine,

4. Zloupotreba radnog micsta , polafaja i prekomtenje oviadfenia,

5, odavanje pestovae, sluzbene il druge iajne utvrdene zokonom, koletivaim ugovorom, § akiimp Poslodavea,

&. neigvekavanje odleka Postadavea,

7. dofazuk na rad ut alkohelisanom stonju i apijanje na radnom mjesty i keriféenfe upuj-:i{'ih draga,

1. ndbifanje Zapostenag , koji je izvrSio lak3u poveedu radne duimast, da se podvrgnc testu na atkohal {li opojou drago,
9. samavoling napuitanje radnog mjcsia,

19, radmje 1Y penaanje u vezi sa radom kajim s¢ wding krviéno djclo,

| L. ensetanje jedney ili vide zaposlenih u procesy rada kojim se izrazilo otekava ixwi:ul‘anje radnih obaversa,

12. acsavjestan odnos prema povijcrenim sredsivima u shefaiu ako sasrupt ¥etna posljedicn.

Clan 21



s s . E k
Ako Zapasleni pretrpi povredn ili $telu na rady it vezi s radom Poslodavae ¢ dugan da mu nadeknadi nastahu Stet. 1t
cklady sa Zokonom, Kolektiviim ugovoror i Op3tim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposlend je duzan nadoknaditi Sieln Poslodaveu, koju j j'l'.'." imao ispladivanfem pricinjone Stete treferm Tied. koju ge
provzrakovao Zaposleni namjemao ili kmjnjnm ncpﬂruﬂm, pri demu se raduna obaveza pnvcE:mr: paknjc - struéne poas
Sleta iz stava | ovog flana sc mduknndujr: iz zarade Zaposlenog svakomjescéno v visini do 30% sve dok sc ne izmin
patpunosii..

Clan 23 ¥

Posindavac § ZaposTeni mogu dostaviti pisane ponude 2a izmjens ovog Ugevora, :.aklju'i‘&ii.r':inj:m ancksa ugovora. i smisle
Elana 4 | 41 Zakena o radu.

Poslodavae moze otkazati oval Ugovor, ako se zaposlent ne izjzsni o penudl ili ﬂdbl}n ﬁnnudu o zokljudanjuo aneksa
Upovota o radu. 1 smisht dlana 40 stav 1 tadka 42, 4 v roku iz €lana 41 srav 2 Zakona o mdm

an 24

Svaka od wgovornih sirana mode du atkae ovaj Ugavar pod uslovima § v slutajevima utvrdenim Zakonom i Kalektivning
' [
VEoVOTOm,

Clan 25

Ovay Ugevoer safinjen u Zetifi () istovjeina primjerke od kojih jedan primjerk prEpadujia poslenam, a tri.Posiodaveu { o
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici 1 arhivi), |
Pripremila: Tomovié Marijﬂmi
Za

OVIC vuf:xc:/

Poslodaviw




Crna Gora

1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE i e Em o
Broj: 03011 51771 | | ~WEITI I

Podporica07.06.2023. godine Fﬂdnuwlm- 2(2=) god,

!
Na osnavi £1.37 Zakona o radu { "Shlist CG” br, 74/18 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA kaju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié i MIKULIC JOVANA sa SMBG [ iveuy

UGOVOR O RADU

Cla ]

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PGDGORICA {u daljem tekstu Postodavac) #asniva radni odnos sa MIEKULSE
IOVANA , (u daljem teksru Zaposleni), koii ima 1V STEPEN STRUCNE SEREME | ipozanimaniu je ZDRAVSTVENI
TEHMICAR ,nmuODREBENO VRIJEME

~na L6 mjesecn od 07.05.2023 do 07.09,2023
Clon 2

Zaposleni se tasporeduje na poslove radneg mjestz ZDRAVSTVENI TEHNICAR u 5I:Iu]m Qreanizacions chtntr.:c

INSTITUT ZA ONKGLOGLUD / POLIKLINIKA SA DNEVNOM BOLMICOM , 5 pumm radnim vremenom s trajanjy
ad 40 azava u tadnoj nedo i

Zapostem je upoznal 51 Aklom o sistematizaci]i.

Cron 3

Zaposleni Jo dudan da stupi na md dann 07.06.2023, podine,
Zaposleni ostvart¢ prava § gbaveze iz adnog odnosa danom stepanfa na rad.

Aka E.upus]f:m ne stupi oo rad sa danom, wivrdenim u stava 1. ovop Slana, smatra se du Rij2 Zasntvao rdoi odnos. osim

akeo jo spnjnﬁcn da stupi nia rad B2 epravdanil razloga u skiadi sa kolektivaim ugnvﬂmm ili nko.se Paslodavac 3 ?1pn5lc11|
drugatije duf,-me'arr:

Clan 4

Probni rad trajesn mjescea od dana stepanfa na rad zzposlenog do kraja probovy rﬁdu.lgndiné.
I

Probni rad iz stava | ovog ¢lana ecijenjuje se na osnovu mikljenja rukovodioea organizacione jedinice, koji se izjadnjava
da li je zaposteni ::aduvul_rm na probnam radu. Miglenje, iz srava 2 ovog Elana, dajc 5 najkasnijc pet{5) dona prjeisicka
probnog radn,

Clan 5

Zaposlenom za obavljanje paslova radnog mjesta, iz &lana 2 oveg Ugovora utvidu)a s¢ zaruda;
-t1ko 3to se poslovi radnog mjesta koj¢ zapasieni obavija, razvrstavaiu - rangirmju u M~1-2 grupu poslova sa koelicijeniom
5,93 i dadatkom na koeficijent 0,0 za rukovedenje, evolane zo L5 % 7a zapotctu 3 podinn rada..

Zarada zuposlenom se uvecava pa Casu 7a noéni rad, u done drzavaih vjerskih prazniks. § prekovremeni rad u skladu sa

Kalcklivnim ugovorom,
Zaposleni ima pravo | na druga primanja pod uslovima i w visini wtrvdenoj Eﬂltkiil"l!ili‘ll ngavorom i akiom Poslodaven,

Clan 6



: T i

Zarada Zaposicaom s ispladuie jedanput mjesetnam, po pravilu do i0-og w-micsecy za preflodn] mjcsee a najicusnije do
isticka narednop mjescoa za prethodal mjesed.
Zaposlent ima provo § na druga primanja v vezi sa radom koja se uierdujy ketektiviin ugovorom | odliukom Posladavea.

Clan 7 |

dnd |

Enpuslcni ima pravo na odmor u loku dncvneg rada u trajanju od 20 minutn ake mdi puno r";lldnﬁ viijeme, odnosnn 43
minuia oko rmdi duze od puneg radnog vtemena a najmanje 10 fasova dnevne, o keristi s u skladu sa edlukem

Poslodavea.

Odmor, iz stava t ovo #lana, ne moze sc koristit! na podeiku ni na kraju radnog veemena.

I-
Odmor v 1ok dnevnog rada arganizuje se ma nafin kojim se obezbjeduje da s2 1ad ne grel:ii:h kad privada posia ne
dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

1
Raspored korijéenja odmora u tolu dnevnog rada donosi nadlezni argan Poslodavca, 3 u slueju iz stava 3 ovog Elana
rukovodilac organizacione jedinice.

: (*1an 8

|
Zapnslent ima prave na odmor izmedu dva azastopna radna dana  trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od najm anje 24 Gasa neprekidng, keji se po pravily karisti nedctjom.
Poslodavae moke da odredi drugi dan z4 kordiden]e nedeljnog admeia. ako priroda posla § organizacija cadi o zaljeva,

|
Ako je ncophoduo da Zapasleni eadi na dan svog nedeljnog odmera, Posladavae je dudan da mu abezbijedi odmor v
srafangu od mapmanje 24 fas3 neprekidno o ok nacedne nodelje.

¢lan 0

Zaposleni ima pravo na gediingi odmot pad uslovima iz Zakona eraduiv duzini utvedenoj Opstim kolekliviim
agavarorn | Grenskim kelcktivning vpovorom 2o admvstven: | sacijalnue dielainost.

w

1
‘Godi$nji odmor s¢ mas karistiti u dva djela. Ako Zaposleni kosisti godiSnji odmor wdva dijela, prvi dio koristi traj2niu

od nagmanje 18 radnih dana neprekidne u tokn ickoée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narednc poding.

1) zavisnosti od potrehn procesa rads, Postodavac odlufuje o vremenu kariséenja godifnjeg odmora, oz prethodnu
konsultacije Zaposlenog. |

Rietenie o konitenju sodifnies odmora Zaposlenom s¢ destavlja najkastije 15 dana prije datma adredenng ra pocetak
koridéenja podiinjep odniora. d

Poslodavac maz¢ da izmjeni viijeme odrodeno za koniiéenjc gadidnjeg odmora ako fo mﬂtjﬂnju poltebe procesa radi. a
najkasnije 5 radnih dana prijc dana adredenog 2a koriséenje godiinjer admorn.

Clan 10

|
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u sledajevima i wirajanjo = skladn sa Zakonom o rady i kolektiviin wgavoram,

Rukavadila¢ onganizacions judinice moze, iz opravdanih razloga, edobrin Zaposlenom olsustyvo sa rada najdize do dia
sald,

Poslodavae moze ZaposTenom, u sluajevinea koje cijeni apravdanin, adobriti do dva daaa p-lnécnug alsustvi.

M ils drnsm e B F ol amams ndnbeitl barid fanin nanlaionne nidouetya n clndaievima § ieaianin 1 =klady <3 kolekiivaim
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wgovaron, kao i v izezetnim slutajevima koje PosTodavac ocijen; opravdanim.
Clan 11

Zaposleni ima pravo da ﬂdmwjn sartadaza vrjeme drimmih i vjerskil prormika v skTadu sa Zakonom.
Ako Zaposleni radi za vrijeme pnzmku iz stava 1. ovog Slana zbog ncophadne polrebe pracesa mda, fma prave o
wvedanje zarade v skladu 53 kolektivnim ugovaram i ovim Ugevorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da 3¢ obmzuje, strudno ospescbljava i usavriavs v skladu sa rakonom, opitim akilma i

planom strufnog usavriavanjs Posladavea. |
|

{lan 13

Zaposlensm se mode weesti rmd duzi o pmog raduog vremena [prekovremeni rad) u skladu sa Zakanon ¢ 1adu §
Lalcklivnim ugoverima.

I
Prekovicmeni rad gvodi se pisandm odlukom Poslodavea prife podetka log rada, a na prlrix_l_ltrg rukovodioca organizacione
jedinice.

Ako zbog prirode posta ili hitnosti obavljanja prekovremenoyg reda nije moguée Zapostcnom odrediti prekovrement rmd
. . : ! X
pisonom edlukom, prekovremeni rud se moke odredite § nsmenim putem, 3 tim 3o je Poslodavae duZan da pisani edlitku o

torme urudi auknadna, o I'lﬂ_'| kasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenop rada,
|

Clan 14’

Poslodavae se obaveruje da abezhjedi | sprovedi zadiin ny wedu o skfodu sa Zakonom i?lmT'::I-:lii'n[m URAVATOL, O
Zaposlend j& dukan da so pridrzavo propisanih mjera zagtite na radw.

Clan 15 I

: i _ .
Poslodavae jo duzan ¢z odmah po stupanju Zaposienog oa rad podnesc sve propisanc prijave na obaveeno soeljalno
osiguranje 1 da blagovremeno upladuje doprinose o skladu sa zakonom.

|
Elan 16 |

Kada mposlani syojom krivicam na ispunjava svaje nudng abavere i dulnosti ili se ne pﬁdr:-:nva odluka kaje {¢ donio
Posladavac, Einl povredu radne sbaveze. :

Ako Zoposlend na rade. odnosno 1 vezi sa tadom, namjerno ili iz krajnje nepainje prowrrokuje Stetu Posladaven. duzan je
da i Srety nadoknadi.

Clan 17

|
Zanoslend je duZan dasg pridrzava cadnib obaveza utvrdenih zakonom, kolektivaim ugoverime, statolmm, skiom o
sisteratizacifi KC, i ovim Ugavorom, a namdite: |
- da &uva imeving Poslodavea,
- da se pridrfava radnon yremena, I
« 2 savitane | marljive obavljz povjreni posae a u skladu sa pravilima sinuke,
- da izvriava odluke koje donosi Poslodavag,
« da o svakoj neispravnosti, oftecenjima i opasnosh imoving Paslodavea obavjesti nadl:nfma oviaséena fica Postodavea ur
litno preduzimanie mjera na otklasjanje posledica,
- da 57 za vijjeme rada ne udaljava s» mdnog mjesta bez odobrenjs Poslodavea,
~da odinah, a najkasnije u roku 11 Sasova obavjesti Paslodaven o sprijeenosti dalaska 1 da po dolasku na posae izostunak

hnrardn



- da stalng usaveiava svoje radne i strudne spasobnost,

- da 8¢ pridizava mjcra zebtite na rady,

- da fuva poslavnu tajnu, &1 § unaprednje poslavnt uplod Poslodaven,
« da na radnom mjestu ne koristt alkohol ni opojne drage,

Clan 18 |

Zaposlen: koii se ne pridriava obaveza propisamh zakonom, kalektivnir ugovorima j ovim Ugovorem, neispunjova radne

obavezc ili s¢ ne pridrZava odluke koju je donio Poslodavac, Eini pnvmdu radne ﬂhn\rczé
|

Z1 pﬁumdc radnih obaveza Zoposienom se mode fzredi mjeta:

- novitana kazna za lakiu p-uvredu radne obaveze u visind do 4025 asnovne 2arade - lm_;an_;u od I'do & myeseel. preima
asnovici za micses kada je odluka iztédena,

« prestanak cadnog adnoss = icda povredo radne obavere,

U slutajevima kada postoje alakSavajuée okolnosti za tebe povrede radnih obavera mage sc izrodi | noviana kazna,
Clan 19

Kao lakie povrede radne ahaveze ovim Ugevorom se utvrduje:

1. nedotazak na posao o edredene vrijeme ili odlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao § samovaljiio napudtanje
radnog mjcsta u toku radnog vremena,

2. nepravdane propudtanje Zaposlenog di o toku od dva dana od kada je nastupila aprij-:::‘:cnnsl za tad o tame abavijesti
Poslodaves,

3, nepropisna primopredaja duZnesti {smfena} femedu zapostenih bez 1e2ih postjedica, ncarcdng ili nesav] csno vadeafe |
¢uvanje stuzbenil podataka bez (o2ih pesljedica, f

4, provzrokovanje manje materfjalne stete,

5. newredno | neodpoverno obavanje posleva bez tesil posliedica,

6. izazivanje neredn i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nadalitno ponatanje Zaposlenoa,

3. nenadenje radnog odijela ili stedsiava ligne 2aftite na rmdy, ndnosno aznake sa li¥nint imenom, kada je io propisano,
9. pashuna i koriséenje sredstavy Paslodavea u manjem obima, ,

10, nesavjestan odnos prema pavjerchim sredstvima, i u slufaju kada nisu nastupilé dctue posljedice,

Clan 20

Kao 1e2e povrede rdne abaveze ovim Ugovorom se ntvedoje: :

. neblagevremene, nesavjesno i nemarmno izvr¥avanjc radnil obavezn, i

2. nezakeniio raspolaganje sredstvima rada, '

3. povreda propisa o zaktiti ad elementamib nepopoda § opasnih matedijala i nepred uzimanje mjcm » kaa | povreda propisa
i nepreduzimonie mjera radi zadtite zapostenib, sredstava rada i Sivotna sreding,

4. zlonpareba mdnop mjests , pofozaia i prekorafenje oviaBéenja,

5. odavanje poslovne, sluZbene ili druge (ajne wvrdene zakonom, koletivaim vgovaram, i aktima Posladaven,

. neizvriavanje odiuka Poslodavea,

7. dolazak na rad 1 alkoholisanam stanju i opijanic na radrom miestu i koridenje IJ[IDJHII'I droga,

8. odbljanje Zaposleno E » koji je izvidio Jakiu povredo radne duZnosti, da s¢ podvipne lt:slu na alkobol ili npojne drogw,
2. samovoljno napuStange radnog mjesta,

10. radnje jli panaSanje v verd 52 radom kajim se udini krvitno djelo,

1l mur:tapjé jednog ili vise zaposienih u procesu rada kojim s izrazito ole3ava izvitavanjc radnih oboveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenzm srodstvima u studaju ako nastupi Stetna posljcdica.

Clan 21



T
: |

Ako Eupl:rsluni' pretrpi poveedu ili $tetw ng radu i v vezi sa radom Poslodavac jo dufan-da mu nadaknadi nasialy Slets. v
skladu sa Zakonon, Kolektivnim unavarom i Cpitim aktom Poslodavea. |

Clan 22 |

Zaposicni je duZan nadokaaditi Sictu Paslodaveu, Imju jc iman ispladivoniem priginfene Etctc tredem licu, 4 koju je
nrouzrokovao Zaposiont namjerng ili kaanm ncpainjum. pri fomy s ratuna obaveza pnvc-!:mc paZnje - suuéne paznje.
Steta iz stava | ovog 2lana sc nadﬂknaduju iz zarmde Zaposionon svakomjeseéno u visini do 30% swe dok se e jzmiriu

poipunosli.. !

Clan 23

Pasledavac | Zaposteni mogu dostaviti pisane ponude 7 izmjeny ovog U guvnm,'zakﬁu_ﬁlvanjem aneksa pgovora, i smisly
tlana 401 4L Zakona o radu.

Poslodavee moze oikazati avaj Upovor, ako se zaposieni no ldjﬂsm o porudi ili adbije punui:lu o zakljuseniu ancksa
Lgovora o radu, u sinislu flana 40 stav | takka 12, i u roku iz &lana 41 siav 2 Zakena o radu.

Elon 24
1

Svaka od ugavomih strana ma2e da otkase avaj Ugovor pad uslovims j u sluBajevima ulvrdenim Zakasam i Kolekiivnin
UROVORON .

Clepn 25 '
Ovay Upovor safinjen o &elin (4} islovicina primjecka od kejih jedan primjerak pr padnrzapns!cnum, 3 1ti Poslodavcu i v

dosije Zaposlenoy, areanizaciono]j fedinict i arkivi).

Fripremilz: Tomovid Marijana

[
MIKULIC JOVANA




Crns (Gora

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Kiiniéki cenhr Crne Gore

Broj: 03/01-11817/1 Bink /'j

‘Podgaricn,t7.06.2023. godine Podgrica, _OF-08 mﬁm_

! :

MNa osnovu 2137 Zakona o radu { "SLlist CG" be. 74719 ), JZU KLINKCKL CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska bb,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljiljana Radulovié | CIMBALIEVIC [VONA _sa JME_
wakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan t

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (0 daljoon teksia Foslodavac) i'asnnn radni u&nns 52
CIMBALJEVIC IVONA . (u dﬂlelTl. teksiu Zaposleni), Im_]L ima ]V STEPEN STRUCNE SFREME , i pz zanimanju jo
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .mODREDENGQ VRIIEME

=117 I mjcsecaod 07.06.2023 do §7.09.202)
Clan 2

Zapostini s rasporeduie na paslove mdnog mjesia ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sl.llzrpu organizacione jedinics
INSTITUT ZA ONROLOGUU / POLIKLINIEA SA DNEVNOM BOLNICOM , sa pumm rdninL vICnIcnoit u trajanju
od 40 fasova u rzdnaj nedelji.

Zaposleni je upoznat sa Aktom o slsiematizaciji.

Clan 3

Znposlend je duzan da stupi na rad dana 07,06.2023. godine. .
Zaposleni astvande prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupania o rad, :
Ako Zaposleni ng $tupi na rad sa danom, utvrdenim v slavu |. ovop &lana, smaiea s da alje 7asnovae radni odoos, osim

aka | sprijoden da stupi ma rad iz opravdanih razloga u sklady sa kelekuvnim upevorom ili ako se Poslodavae | Zaposleni

drugatije dogovare,
|

f.'_]:m 4

Probni rad traje iri mjeseca od dana stuparga 0z rad zapostenog do kraja probriog rada. godine.

Probni rad iz stava | ovop Slana ocijenjuje scaa osnovi midljcnja rukovodiocn orga nizacione jedinice, koji se izjadnjava
da 11 o zaposleni 2adoveljio na prabnom radu. Misljenje, izstava 2 ovog &lang, doje se hajk;mnjjl: pel(5) dana prije istcky
probnor rada. 1

Clan 5 :

Zaposlenom zo abavljanje poslova radnog mjesta, iz &lana 2 avag Ugavom vividuje se _F:-'.amda:
-tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, mavrstavaju - rangirnje v Ma1-2 grupu poslova sa keeficijentom
.95 i dodatkom na koelicijent 9,0 za rukovadenie, uvefana za 1.5 % = sapodeln 3 godini mda,

Zarada zapeslenon se wvefava po &su zz noéal rad, wdane drfavnih yjerskih prazmika, § prekoveemeni rad u skladu s
Kolcknvim upoverom.
Zaposleni ima prave i na doige primanja pod vslovima i u visini ulnrdenuj' Kolektivnin uzovorom i aklom Poslodaven,



Clan 6

Zarada Zoposlenom se ispluduje Jedanput mjeszdnam, po pravilu do 10-o0p u mjsseeu za prethadni mjesee 2 majkasnije de
Isteka nurednog mizseca za prethedni mjesec.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja o vez sa radom koja se vividuja kotektivaim ugovanom i odlukem Moslodavea,

Clan 7

. Zapasten] ima prava na odmor u tokn dnevnog rada o Imjanju od 30 minua ake cadi ponte radne vrijeme, odinosne 45
mtinula ako radi du2e od punog radiog vremena a najmanje 10 fasova dnevn o, a Loris slu w skTadu sa adlukam
Puslodavea.

Odmor, iz stava 1 evap Elana, ne moZe se karistitl pa poderky 1l na Yrajn radnog vremena,

Odmor u toku doevneg rada organizuje se na nadio kajim s¢ obezbjeduje da so rad ne pr;:kidu'lﬁld prirods posta ne

dozvoljava prekid rada, kao i kad se vadi s strenkama.
f

Raspored keriiéenja odmora u toku dneviog rada donosi nadteZni organ Poslodavea, 4 U shuaju iz stava 3 ovog dam

rukovodilae organizasione jedinice, b
I
Clan 8

Zaposleni ima pravo ma admeor izmedu dva uzastopna rodria dann v trajanju od najmanie 12 Sasova neprekidnn,

|
Zaposleni ima pravo ma aedelini edmor & imjenie od na jmianjc 24 £asa acprekidno, koji se po pravllu koristi nedekjom.

Posloduvae mozc da odredi drugi 'dan za koritéenje ntdeljnog odmora. ako priroda posla i organizaciia rada 10 zahgeva,

ke je neaphodno do Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmarm, Paslodavac je duzan da my obezbijedi odmor v
trafanio od najmanje 24 dasa neprekidno 1 toku nacedae nedelje,

Ctan 9

2apesieni ima prave na godifnji odmoar pad uslovima iz Zakona o rade { u dudini ul:wﬂmn,} OpEtim kolckiivnim
upovorom i Granskim kolektivain ugovoram za zdravstvenu { socijalon djelatnost,

Godifngi odmor se mode korisiiti u dva djsla, Ako Eapﬂstem kerisli godidnji admor u dva dijela, prvi din koristi v Ingjinjn
od naymanje 10 radnih dana neprekidne u toku tekeée godine, a drusi dio najkasnije da 30 junz naredne sadine.

U zavisnosti od potrcha procesa rada, Posledavac adludsje o vremenn kurtﬁécnjn gudﬁn g admorm, uz preihedny
kansultaciju Zupostcnog. |

Rjeienje o karisée nju godisnjes odmora Zaposlenom se dostavija nu,]kasnuc 15 dana pA _]E datuma odredenog za podelak
Kori3cenfa gadidnjesr admorn:

Poslodavac moze da frmjoni vrijeme odredeno z2 kositenje godifnjeg odmora ako ro zahgjevaju patrche process rada, a
najkasnije 5 tadnih dana prife dana edredenog za koridéenje godifnjeg odmora.

Clan 10

ZapesTeni ima pravo n2 pladenc edsustve u shutajevima i u trajaniu v sklady sa Zakonatn o rxdu | kolektivnim vggvorom.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zapaslenom odsusivo sa mda najduse o dva
sain,

Poslodavae moze Zapeslenom, u sludajcvima kojc cijent opravdanim, odebriti do dva dana pladenoy odsustva,



Bosladavac mod¢ Zaposlenom adobrill koridéenje nepladenog odsustva 1 shutaj jevioa i tea _| anju u skladu sa kolektivnim
ngovoront, kzo i u izuzetnim sludajevima kaje Poslodavac ocijeni opravdanim,

Clan i

|
Zaposioni ima prave da odsustvie so rada ra vrijeme drZavaih 1 vjerskil praznika o sklady, sa Zakonom,
Ake Zapasleni zadi za vrijeme praznika iz stava |, ovog Elana zbog neophodne potrebe procesa rada, ima pravo na
uvedanje zarude v skladu s kelektivaim ugovorom § ovim Pgovorom o rudu..

Clon 12

. | | 4 4 Tay
ZaposTeni ima pravo Yobavezn da se obrazuje, sirudno osposebljava i usavriava u skladu'sa zakenom, opitim aktima 1
planom struénog uSavrkavanja Poslodavea.

Clan 13
|
Zopostenom s mo2e uvesti rmd du¥i od punog tadiog vreniena {prekovrenient rad) v skladu sa Zakonom o radue i
I{ulr.:kilfnil_'ﬂ ugovorima,

Prekavremeni tad uvedi se pisamom odlakom Poslodavea prije pofetka log rada, & na prédlug nkovodinca organizaciong
jedinica.

Ako zboe prirode posla ili hitnosta nbw]_funja prekovremenag rada nije mognée Zaposlenom odvediti prekovremeni mud
pisanom adlukom, prekovremeni rad se moke odredit § usmenim putem, £ 1im 3o Je Poslodavac duZan da pisany odlukii o
lome urudi naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izviSenog prekovremenog rada. |

€lan 14

Postodavae se obaveruje da obezbjedi i sprovadi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom i kolektivaim ugovorom, a

Zaposteni je duzan da se podrzava propisanih mjera zaStite na radu,
) |

Clan §5

PosToduvac jo duzan da admah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno socijalng
psipuranie i da blagovremeno upladuje doprinose u sktadu sa zakaenom,

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svofe mdne ohavere | duinost ili 3¢ ne p%idr&:ﬁm odluka imjc j& donio
Poslodavac, £ins peveedu radne obaveze. i

Ake Zaposicai na radu, adnosno o vezi sa radom, namjerne ili iz keajrje nepadnje pmuz‘mliujc ity Poslodaven, dukan jo
da i 5ieiv nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo duZan da se pridrzava radnih chaveza utvidenth zakonom, kelektivilinn ugoverima, stamion, akvom o
sislematizaciji KC, i avim Ligovorom, a namim: :
=da tuva finovinu Poslodaves,

- da £¢ pridrzava radnog yremena,

- da savjesne § marlive obavlia povijereni posaa a u sklada sa pravilima siruke,

- dz izvriava edluke koje donosi Poslodavac,

- da 0 svakej ricispravaosti, oitcéenjima i opasnosti imoving Poslodaven obavjesti nadlezna ovlatéena lica Poslodavea uz
lifno produzintanje mjeca na oiklinjanju posledicn,

- dn can srriiome rla e etaliaen saomdnne micsts hez edobrenia Paslodavea, |



". da admah, 3 najkasnije u roku 12 ¢asova ohavjesti Poslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dolasku na posao ivastanak
@pravda,
- da stalno usavedava svoie sadoe i strufne sposobnosi,
- da se priceXava mijcra zadtite na e,
- da fuva posTovau Lajnn, Mt § unopreduje poslovm ugted Poslodaves,
« 12 na radnom mjestz ne koist alkohol ni opejne droge.

Clan 13

Zaposleni keji 5¢ ne pridekavs obaveza propisanil zakonom, kelcktivaim ugovorima s ovim Ugovaram, neispunjava radie’
obaveze ili sc ne prideZava odluke koju je donia Peslodavae, ini povredu endoe obaveze,

Za povrede rdath obaveza Zaposlenom se moge izreéi mjera:

« novdann kazna za loksu povredu radne obaveze u visini do 40% osnovng zatade 1 trajanju ad 1 do 6 mjeseci. premia
gEnovici 1 mjeses kada je odluka fzeedena.

- prestanak radoog odnosa 2a tedy povredo radne obaveze.

U sluZajevima kada postaje olakiavajnde okolnosii #a teka povivds mdnih obaveza mode s¢ izredid novdana kazna.
Clan'19

K:e lakie poviede cadee obaveze ovim Ugovarom se wivrd u:i'c:

| nedolazak na posto u odeedeno vrjeme ili adlazak sa posla prije istcka radnog vremena, kao | samovoling napulitanj
radnog myjesia u toku ednog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost za rad o lome ebavijesti
JPosladavea,
‘A, nepropisna primopredajz dusnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tefih posljedica, neuredno ili nesavicsno yodenje 1
Guvanje slu¥benih podataka bez fekih posliedica,

4. prouzrokovame manje materijalng $teie,

5. neuredno't neodpovomo obavljanje poslova bez tefih posljedics,
6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedoligno ponafanje Zaposlenog,

B. nenctenje radnog odijela il sredstava Héne 2adte na radu, odnosno oznake sa I'iﬂni'm_ imenam, kada jo 10 propisano.
9. poshuga t koridfenje sredsiava Poslodoven wmanjem obimu,

10, nesavjestan adnos proma povicrening sredstvima, i u sludagu kada nisu nastpila ilﬂlhﬂ posljedice,

Clan 20

Kao fcke povrede vadne obavere avicn Upovorom se ulvrdujo:

1, nehlagaviemen, Resaviesno i nomamo izvriavan)c radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje stedstvima rada,

3. povreda peopisa o zadiiti od clementamih nepogada i opasnih materdjala i n:prcdlm‘n:mnjc mjem . koo i povreda propika
i nepreduzimanje myjera radi zadtiie 2aposlenih, stedsiava rada i ivotne sredine,

4. zlpupotreba sadnog mjesta, polofaja i prekomienje ovladtenia,

5. odavanje poxlovne, slubeng il druge tajne uivedene zakonom, koletivnim ugnvnmn‘fii iaktima Postodavea,

6. neizvriavanic odluka Poslodavea,

7. dalazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje ua radnom mjestu  koridéenje upujﬂih droga,

8, ndbijanje Zaposlenog , koji je levrio takéu povredu radne duZnosti, da se podvrene esin na alkohal il opojnu drogu,
2. samovoljno napudanje radnog mjesta, |

1Q. radnje ifi ponaianje u vezi sa radom kojim se véini krivitae djelo,

1} ometanje jednog ili vide zaposlenil n procesu rada kojim se zrazilo oteFava izvriavanje mdaih obaveen,

12. nesavjesian odnos prema povjercnim sredstvima u shufaju sko nastupi Steina postjedica.



Clan 2t

n - - I d u
Ako Zapesleni pretpi pevredu il Steru na radu iti o vezi sa rmdom Poslodavac je dutan da mu nadoknadi pastalu S5, 1
skladu sa Zakonain, Kolektivaim ugovorom i OpEtim aktom Foslodavea.

Clan 22

Zapos!eni Je duzan nadoknadin $tew Posledaveu, koju je imao lspluéwnnjﬂm anm_]cn:: !l.r:tc treéem liew, a koju je
prouzrokovao Zoposlent namjerno ili keajnjom nepaZnjom, pri femu s¢ paduna obaveza p?\rcﬁnnr: paknje - stméne pain je.
Sicta 2 stava 1 avog dlana s¢ nadoknaduje iz zarede Zaposicnog svakomjeseino u vising r.lu 30% sve dok se ne Lemici u
polpunosti.. :

Clan 23
i

Pastadavac | Zaposlend mopu dostaviti pisane ponude 23 izmjenu ovog Ugovora, zakljudjvanjent aneksa wgovora, u simishs
¢lana 44 i 41 Zakona o radw

Postodavag mode gtkazati avaj Ugsvar, ako e zaposleni ne izjasni o ponudi il odbije p:::'nudu o zokljudenju ancksa
Ugovora o rady, u smislu &ana 40 stav | 1a¥ka 12, i w roku iz Slanz 41 stav 2 Zakona o radu.

Iflan 24

|
Svaks od ngavarnth strana mode da otkaze ovaj Ugover pod nslovima 1 o Slofajevima utvedenim Zakonom i Kelektivnim
ugavOTam.

Clan 25 [
Ovaj Ugovor sadinjen udctini (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapostenom, a tri Paslodaveu (v

dosije Zaposlenog, organizaciona) jediniet i achivi),

Pripremila; Tomovid Marijana

Zaposleni

Clasaeay Yyonc

CIMBALIEVIC IVONA

+ dulovié



i Crna Goro
% : Klinicki centnr Crne Gore
JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE n -!.2536'/!/!

Broy: 03/01-123161
‘ 2
Podgaricn.07.06,2023. padine hdn“’i“*- : 12D pod.

. I
Ma osnova 8137 Zakona o radu ( "S1LEsLCG" b, T419 3, JZL) KLTNICKI CEHTP-.R'CRI:IE GORE, L ubl'unsk:_thb,_
POBGORICA kaju zastupa dircktor dr Ljiljana Radulovié i PERISIC LAZAR 52 IMHG wakjutujn

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PORGORICA (u daljem 1ekstu Poslodavac) zasniva radni ndnos sa PERISIC
LAZAR (v daljem ekstu Zaposleni), kaji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME ;i po zumm:nju je ZDRAVSTVENI

TENNICAR ,naODREBENO VRIJEME I|

-na dvamjesecs od 07.06.2023 do 07.03.2023
Cian 2

E1pu5lem s¢ rasporedue na poslove radaop mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR skiupu organizacione _Tm:lmu;:c
KLINIKA ZA KARDIOLOGHU / CENTAR ZA KARDIOLOGLAU / GDJELIENIE HﬂRD]ﬂLIDGI.IE s punim rodrim
yremenom wirgfanju od 40 fasova u radnoe nedelf.

Zaposicni je upormat sa Aktom o siélr:mut'szaclji.

Clan 3

Zaposlent jo duZan da stupi na rad dana 07.06.2023. podine, !

Zaposleni estvarujc prava | obaveze iz radnop odnosa danom stpanjs na rad.
I

Aka Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvndenim wslava 1. ovep &ang, smara s da i je zasnovao radni odnax, osim
aka je sprijelen da stupi na rad iz opravdanih razlopa i skladu 52 koleklivnim ugmrurun'l ili aka se Poslodavac i Zaposieni’
dragadije dopovore.

Clan 4

Prabni rad trjc ek m}c:;n:cn od dans stupanjs na sad zaposlenog do keaja proboog eada, gading,

Profini rad iz stgva | ovog Elzna orijénjuje se na osnovy miiljenja mkovodioga nrgumracmn:jcdm:ce kaji 5o 1?;15:1]:11.:".1
dali je zaposleni zadoveljio na probrom mdu. MiZljenje, iz stava 2 avag &lana, daje se najkasnij ije perf3) dana prije istcka
probioge eacdi.

Clun 5

Zaposlenom za obavljanje poslovy radnog micst, iz &lana 2 oveg Ugovora utvidujc se zarada;
-taka lo 5¢ posloy radnog mjesta knje zaposleni obavijs, razv rslav:uu rangicaiu uM-L ) grupe poasiova su knelf cucnlnm
6,58 i dodatkem na keeficijent 0,0 zn rukovodenje, uveéano za 1.5 % za z0 padein 3 bndtnu rada.

Zaruda zopaslenom se wveéava po Last 2a noéni rad, b dene drzavnih vjerskih prznika; i prekoviemens rad w skiadii sa

Kolektivnim ngovorem. |
Zaposleni ima pravo § na druga prinsanja pod uslavioa i n visinl utrvdenoj Kolektivoim ugovorem i aktom Poslodavea.

“tan



. Zamda Zupaslenom se isplaéufe jedunput mjeseénom, po pravily do |00 u miesecy za prethodni mjesee a najkasniic do
isteha naretnog mjcseea za prethodni myjesge.
Zapeslen ima peavo i na druga primanfa b vezi 52 radom kojz 5¢ wtvrduji kolektivoim ugeverom i odlukom Posledave,

Clan 7

|
Zaposleni ima pravo na odnior u toku drevnog rada v uzunmu ad 30 minuta 2ko fadi puna cadna wumnn adnasno 45
minuta ako radi due od punop radnog veemeny 2 pajmange 10 Easova dnevng, a keristi sc- u skladu sp ediukom
Poslodavea

Cdmor, iz siava T ovop ¢lann, e tode sc kordstiti na poéctku ni na kraju radnog vn:mf:n:n.

Qdmor v toku dnevnopr rads organizuje se na nalin kajim s¢ obezb J-Edl.ljﬂ da se vad ne pre:hda kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strinkama.

|
Raspored konZtenfa admora u toky dngvnog rada donosi padlcini arpan Peslodavea, g v sludaje iz siava 3 ovog €lann

rukovadifac arganizacione jedinice.
Clan 8

Zaposleni ima prava na odmar 1zmedn dva uzastopna radna dana ¢ tmjanju od najmanje 12 fasove neprékidno,

Zaposleni ima pravo na nedelini odmor v trajanje od najmanie 24 &asa neprekidno, I:nji;ﬁt: no pravilu keristi nedeljony,
Pastadavae mode da odredi drugi dan 2a koriSéenje nedeljnog odmera, ako prirada posla § organizacija rada o zuhtjeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog nedelinop odmora, Poslodavac je duZda da mu obeebijedi odmor u
trajanju od najmanje 24 #asz neprekidna u loke naredne nedetic,

Clan ¢

Zaposleni ima prave na godisngi edmer pod uslovima iz Zakona o radu § u du2ing vivrdéne] Opitim kolcktiviim
upevorem 1 Granskim kolektiviim vgovorom za zdravstvenu § socijalong djelainosl.

Godidnji odmor 5¢ moZe koristitt v dva djela. Ako Zaposteni koristi zodisnji odmor u dva dijetz. prvi dio keristi u Lrajaniu
ad nqj ranjc 10 radnil dana neprekidno u toku lekuée godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcidne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rady, Poslodavac odlufuic ¢ vremenn kori3Zenja godiSnice odmora, w2 prc*lhnd:m
konsuliaciju Zaposlenog.

Rjeienie o koriidanju godiznjep admora Zaposlenom se dostavlja najkosoije 15 dana prije datums adredenog za padetak
kari3écnin gedifnjeg odmors.

Poslodavac moe da izmjeni vrijeme odredeno za knn!cc:un: gmllinj ez wWlmora ko lo znhum'a_]u potrebe procesa rdi o
nzjkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog #a koriiéenje gadidajeg odmora. |

{lan 10
|

! ! w ] 4
Zapusleni ima prave na pladeno adsusivou slulajevima i wirajanju v skladu sa Zakonom o radu | kolektivnim nzovorom.

Tukovodilac arganizacione jedintee moke, iz opravdanih cazloga, odobriti Ziposlennm odsusivo sa cada aajduze do dva
sata.

Paslodavae moZe Zoppslenam, u studajevima koje cljeni opravdanim, odabriti do dva dana pladenog adsusiva.

Maala J--_.- v e mbom Fmmnmlan i ndn‘ln.:r:l-:_ Lram .Flrn.lﬂ:l ﬂﬁnl?ﬁ:l-f_tnn ndenctyan tTl_u"ﬂ:-f"u'il'l'!n illrﬂi:'ll'l ill )] ﬂ!{ Iﬂdu _ﬂﬂ kﬁl:_"'!:iﬁ\'l'lil“



ugevarorm, kao § u iznzeinim slodajevima kejo Poslodavac ocijeni upravdanim,
Clan 11 |

£aposlent ima prave da odsusivie sz reda za vrijeme defavaih 3 vjerskih praznika u slv:Ta-:Iu. sa Zakangm.
Ako Zapasleni radi za vrijeme pm:mnlm 7 5tava 1. ovog #lana #hop neophodne potrche pmmsu eadd, ima pravo aa
wvetanje zamde u skiadu sa kolekdivoim ugovarom i ovim Ugavorom o mdu,

Clan 12

Zaposleni ima prove i ebaveza da sé obrazuje, struéng osposebliava i usavriava u skiada sa zakonor, op&lim akeima §
planom sirufoog usavidavanja Poslodaven,

Clan 13 |

Zaposlenom se moZe uvest rad dufi od punog radnag wremena {prekoveemens rad) u skladu sa Zokonom o cadu |
kalcktisnio ngovorima,. '

1
Prekovremeni md uvodi se pisancm odlukom Poslodivea prijc pntcll..a tor radz, a ng pr-.:dlug rukovodioca ﬂrgnm.m-:mm.
jedinics. |
ko zbog prirede posta 11§ hitnosti abavijania prekovrenienog rada nije mogudc Eapualcnum odredii prekovremeni tad
pisanom odlukam, pmkuurcmem rad se meze odrediti | usmenim putem, 5 tim o je Postodavae duzan da pisang odluku o
tame uragi naknzdne, a najkasnijec pet dana nakon fzvrieng E prekovremenop rada,

Clan 14

Fosladavag se abavezoje da abezh _jEdI i Epm'-'udl. zaltity ha radoy skladu sa Zakonom i kolektivnim WEOVOrom, a
Zaposlen( j¢ duzan da se pridrEava propisanih mjera zastite na rdu.

Clar 18

Poslodavac je dufan da odmah pa stupanju Zaposlenog fia rad podnese sve propisang pri jﬂ"-"ﬂ ra obavezno sacijulno

osiguranjs i da blagovremeno upladuje do prinose u skladu sa'zakanom. |

Clan 16

Kada zoposlen] svojom krivicom ne ispunfava svoje radae obavess | dusinosti ili s ne p:ldr.’-r:rm odluks kaj 4 je donin
Paslodavae, Sinf povredu radne ohaveze,

1
Ako Zoposlent na radu, odnosno u vezi sa radom, nam jerna il iz krajnje nepainje ]JTGHZTCILH]L et Moslodaven, dudan j je
da 1o Stety nadoknadi.

Clno 17

Zaposleni fe duzan da se pridrzava mdnih obaveim utvrdenil zakonom, %alcklivaim ugoverma, siafulam, sklom o
sistematizaciji KC. i ovim Ugovorom., a naréiior

~da tuvy imovinu Poslodaven,

=da se pridrZava tadnog vremena, \

- da savjesng 1 mardj; Jivo obavlja pnwr:mm poszo a v sklade sa pravilina struke, |

- d4 izvriava odluks koje donosi Pnsludu.vn::,

= da o svakoj nclspmmnsh. o3tedenjima i opasnosti imovine Posledaven {}bﬂFJEStl nm:lIu:—ﬂ:rL:L oviadéena lica Poslodavey uy
lizno preduzimanje nyjera na otklanjanjs posledicz,

= da s 2a vrijemie rada ng udaljava sa radnog micsta bez odobrenja Poslodavea, i

- a odmah, a najkasnijeu roku 12 Sasova obavjesti Paslodavca o sprifedenosti dolaska i da po dalasku na posag izostanak:
vl k



L8

- da stzlno usavrSava svoje radne | strzéne sposabnosti,

- da e pridriava miera zadtite na rady,

- da &uva posfoveu Bajnu, 3tith { vmapreduje poslovni ugled Poslodavea,
= da na radnom mjesiy ne kargsii alkﬁhn_l ni opojne droge.

Cinn 18

Zaposleni koji se ne pridezava obavera propisanib zakensm, kolekiviim ugovorima § ovim Ugovorom, neispunjava radng

obaveze il se ne pridr2ava odluke koju o donio Posladavac, #ini pavredu radné nhu-.rr:xcl.

Za poviede radnih obaveza Zaposlenom s mose izreéi mjera: |

= novEane kazna za lak3u povredu radne ebaveze u vising do 40% osnovne zarade u irajn L!'lju od 1 do 6 myjescel, prema
asnavic 2a mjesee kada je odluka izretena. '

= presianak mdnog ednosa za te2l poviedu radne abavieze.

U shedajevima kada postaje olak$avajule okolnosti za rele povrede rodnik obaveza maiT. se fzredi i novEang kazaa.

{tan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ueovarom se utyrduje: I

k. nedalazak na posao v odredeno vrij?:mc ili odlazak sa posla prije 1sicka rmdnag ‘..’I'E.‘ITII'."L!'IEI,, kap i samova lino napuilane
radiiog myesta u toku radnog vremena, - ' '

2. nepravdans propusuanjc Zaposlenng da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijébcnust za t2d o tome abavijesti
Poslodaves, '

3. nepropisna pri'mﬂpmdajn dufnnst {smjena) izmedn zaposlenih bez tezih posljedica, nouredne ili nesavjesno vodenje |
Euvanjr.: sluZbenih podalaka bez tezib postjedica, |
4. pruﬁxmkuwmje manje materijatne dete, '
3. neuredng i neodgovomo obavljanje poslava bez wiih poslicdica,

5. iznﬁﬁmﬁc'nmcdn i uZestvavanjc u svadi kod Poslodavea, |

7. nedoliEne ponndanje Zapeslenog, |

8. nennfenje radnog odijels ili sredstava Fene zadtitc na rade, odnosna oziake xa Iin‘.'niml_imunﬁm. kada je Lo propisane,
9. posluga s kori3fenje sredstava Poslodaven u manjem obimu, |

L0 nesavjesian odnos prema povjerenim sredsivima, i o sludaje kada nisy nastupile Stelie posljedice,

|
Clan 20

Kao teke pavrede radne abaveze ovim Ugovorom se ulvrcuje:

1. neblagoviemeno, nesaviesno i nemamo izvrsavanje radnfl obavera,

2, nezakorito mspnlngnnj& sredstvima rada, | |

3. povreda propisa o zadtiti od nIcmcntamih_ncpugn da i ppasnih matedjala’i nep_rcduﬁmfmjc mjerz , kag i poveeda prapisa
i nepreduzimanie mjer radf zadtite zaposienth, sredstava rada i Fivoine sredine, 1

4. zloupotreba radnog mjesta , polo2aja | prekoragenje avlatéensa,

5. odavanje postovoe, shrzbone il dripe tajne uivrdena zakonam, kaletivnim ugovorom, i aktima Poslod:ven,

6. neizvrfavanje odluka PosTadavea,

4. dolazak na rad u alkehielisonom stanju ' opijanje na radnom mjesie § koriéenje opajnin drogpa,

8. odbijanje Zaposlenop , koji je izvcio lakiu povredu mdne duZanst], da se pedvrene tesiu na alkokal ili apojnu drogu,
¥. samovuljng napudtanje rmdnog mjesta,

10. radnje ifi pona¥anic uvezi sa radr.:-m"kuji_m s¢ uEini krivicno djelo, |
[1. ometanye jednog il vise zaposienih u procesu rada kojim se irnzite otefava izvrEavanje radnik obavesn,
| 2. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima v siu@alu ako nastupi ¥teina posljedica,

Clan 21



]
“Ako. Zaposleni pretrpi povred il $tetu na radu i v vezt sa radom Peslodavac fe duZan d:l mu nadoknodi nastahs oy, u
skladu sa Zakaonem, Koleknvatm ugovorom i Opétin akiom Pasladavea. |

Cfan 22

Enru::sTum je duzan nadoknaditi Stelu Posto divew, kaju je imao fsplacivanjem pridinjene Steie reéem lice, a kaju je
m‘nur_rnkuvuu Zaposiend namjema i kzojnjom nepaznjom, pri femu se mung obaveza povelane paimje - strulne puznje,
Stela 17 stava | ovog tlana se nidoknaduie iz zarade Zaposlenog svakomjesclng u ﬂsms do 30% sve dok ¢ ne fzmiel o

polpumosti..

Clan 23

Poslodavac i Zaposteni mogy dostaviti pisane ponude za izmjenu ovop Ugovom, zak{judivanjem ancksa ugovora, U smisly
$lana 405 41 Zakona o radi. '

Poslodavac moize orkaznti avaj tIgovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili adbije ponudu o zakljudcnju ancksa
Ugovor o radu; u smislu #luna 40 stay Ltafka 12, { w roku iz Sona 41 stav 2 Zakona o eadu,

‘Clan 24

1
Svaka ed ugovemih sirana mae da otkaZe ovaf Ugovor pod wslovima § u sludajevima utvidenim Zakonom § Kolektivnim
UEOvIrom. }

Clan 25 i

Ovaf Ugovar sadinjen u Zetir (4) istovjeina primjerka od kejih fedan primjorak pripada Zaposlenons, a tri Poslodaveu ( u
dasjje Zaposlenopg, erEanizacionoj J.::dmm:- i arhivi), i

Pripremila: Tamovic Marijana

Zaposleni
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