Jovana Radovic

From: marijana.kasalica <marfjanakasalica@kceg. me>
Sent: Thursday, April 6, 2023 12:12 PM

Tou Finansiranje

Ce: Ljiljana Radulovid |

Subject; Fwd: Lexrmark BMX711

Attachments: image2023-04-06-114555.pdf

Poitovant,

uan rﬂﬂa

E mn&rnumE

Daostavljamo Vam ugovore zaposlenih koji su zasnovali radni odnos, kao i onih kojima je radni odnes produZen:

S poStovanjem,
Tomovi¢ Marijana

wnamnmne Qriginal Message --------

Subject; Lexmark MX711

Date: Thursday, April 6, 2023 11:45 CEST
From; "

To: marijana. kasalicaf@kecg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)
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KJIMHITMKH IEHTAP 1PHE TOPE
ARDEXTORHUNA, Ap Jhuisat Paayionsh

Besa: Bai saxtjes Gpoj 03/01-790 an 16.01.2023. FOAHHE

Ipeamer: Carnacioer 32 mpujem tiepocrajyher KAIRA ¥ PASHW OOHOC Ha ohpeliero bpHicyc

{lowronang,

Flopogom Bawer saxrjesa Gpoj 03/01-790 on 16.01.2023, romins, a ¥ BEJM C2 TIpHieMOM ¥
Panunr opHOC Ha opupeljeHd wpHjeMe, jeAHor (1) eXOHOMHETC, HA CHCTEMATHIORIHO
yUpaanese pauHo Miecra y Chywbu 30 CHUHOMCKe dHRAnCH]cKE LOSHOBC, ¥ UHILY
0be3bielMBama necMerAHOr NpoLCea pana v 2APABCTBEHO] yeTaHoon Knnnnake tentap Llpne
[ope, obanjetimusame Bac o camiacnoetit MunHcTapeTsa sapasLa ca NpujeMom Hanenenar
MIEQIIHOUA Ha oppelitiio npujemc,

C mowrmosan.em,

NMITHHCTAFP

AocTenneno:
=1l AcK0ny,
~ApNHEH
i}
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Hzvrdioea na odrdene vifjeme od 6 0

302/03-300/2 od 10.02.2023, broj 1-5
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ubjekte iz Javnog sektora ¢ prilogu ovog akio dusiavijsmy

za radiolosku dijapnostiku —1BD 1 fzvrilae na udredeno
nop obima poesla.
mista 1 Sludhi za ckonomske finansiiske postove 2

.egi po esnovi paveéanog obin posh,

bijenilt saplasnostE Ministarstva zdravlja Crae Gure by 1-
31.165/2 od 25.01.2023 godine. braj 1-502/23-396/2 cul
1 kantinuiteta radnog pracesa.




JZU KLINICKI CENTAR.CRNE GORE

Broj: 03/01-8619
Datum: 01.04.2023, godine

N osiove &lana 19 Statuta JZU Klinitki centar Cme Gorz, dono im

ODLUKU

Rira se kandidat Sovanovié Tvan 2a obavijanje poslova radnog myesta 553 = OBRACUNSKI RADNIK. SLUZBA ZA EKON.-
FINAN. FOSLOVE f ODSIEK ZA OBRACUN na Odredjenciviijeme, § MIESECL, uz probni rad od 3 mjeseca,
§Z U Klinikki eemar Cme Gore Ce zakljudili Ugovor o radu sa izabranim kandidatom prije njegovog pobetka rada.
Odluka siupa na snagu danom dooolenia.
Qurnzloicoje

1ZU Klinicki centar Cme Gore, padnio J¢ prijavu o slobodnom radnom mjestu Zavadu 23 zapodliavanie Crae Gore u Podgorici,
reg, br, 201762300827 dana 22.02.2023, sodine zz obavijanje posleva rdnog micsta $53 - OBRACUNSKY RADNIK, SLUZBA
7A EKON-FINAN. POSLOVE f ODSJEK ZA OBRACUM na Odredjens vrijeme 6 MIESECL

Prijavu na oghas su podnijeli kandidati navedeni u satinjenoj listi kandidata, koja je sastavni dio ove Qdluke, Razmatrajudi
dokumentaciju prijavijenil kandidate, odludene je kaou dispozitivu.

Kandidatima ¢z s¢ dostaviti posebnd obavjeEtenje o izhany, sa pravnam poukom.

Pripromilas
Tomovlé Marijana

COSTAVITL

-Personalnoj shuzbi,
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 6:3/01-8619/1 _
Podporica,01.04.2023. godine

Na ssnove 8137 Zokona o radu ( "SL1stCG" br. 7413 ), 171 KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Lijubljanska b,
PODGORICA koju zastupa direktor dr Liifana Radulovié i JOVANOVIC VAN js2 svpc ;o

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINIEKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Posladavac) zasniva radni odnos sa
JIOVANOVICGIVAN |, (u daljem Ickstu Zaposignd), kaji insa VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je Bsc
EKONOMUE, mODREPENC VREJEME

-na 65t mjeseei od 0304.2023 do 03.10.2023
Clan 2

Zaposloni se tasporcduje nin poslove radnog mjests OBRACUNSKI RADNIK u sklepu prganizacione jedinice SLLUZBA
ZA ELON.-FINAM. FOSLOVE f ODSIEK ZA OBRACUN , sa punim eadnim viemenon u trajanju od 40 Easava i
cadnaj n:dclji;

Zaposleni {e upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Cian A

Zaposleni je dukan da stupi oa cad dana 03.04.2023, goding.
Zaposloni asvaruic prava i obaveze iz rednog odnosa danoin stupanja ma cad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvrdenim u stave 1, ovog Eana, smatra se da nije¢ znsnovao radni odnos, osim
nko jio sprijefon da stopi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolekiivaim ugovaram ili ako ge Poslodavae | Zaposleni
drugatije dogovorg,

Clan4

Probai rad traje 1A mjeseea od dana slupanja na rad zaposlenoy 03.04.2023 do krajs probnog rada03.07.2023.. podine,

Prabni rad iz stava 1 ovog &lana ocijenjujc se na osnovu mislienja rukovodioe organizacione jedinice, koji se izjudijava
da li je zaposlend zadovoljla na probnacm radu. Milljenje, iz stava 2 ovog &lana, daje se najkasnije pet($) dana prije isicka
probnog nida.

Clan &

Zaposlenom za ohavljanje poslova radnog mjesia, iz Mana 2 avog Ugovira utviduie se zarada:,
ko 3o st paslovi rednog mijesta kaje zaposien obavlja, razvestavaiv - rangitaju u NM-VIE grupa posiova sa
kochieijentom 11,31 & dodatkom na koelictjent 0,0 z2 rukovedenje, uvedano za 0.5 % za zapodelu | godind rada,

Zarada zaposlenom s¢ uvedava po éasu 23 aoéni rad. 1 dape drravnib vierskib peomika, § prekoveermeni d u skiadu sa

K.otekiivaim ugovorom.
Zaposleni ima prave § na druga primanja pod uslovima ¥ o visini wirvdcnej Kolektivetm ugevoror i aktom Poslodavea.

Slan £



Zarada Zoposlenon se isplaéule jedanput micsednom, po pravile do 10op u mjcsecy 2a prethodnd mjesec 2 najkasaije do
isteka narednog nueseca 7a prethodni oyesee. _ o
Zanoslent ima pravo i na druga prithanja uvezl sa racpm, koja se utvrduju kolektivaim ugovorom i adlikom Poslodavea.,

Clan 7

Zaposlend ima pravo na odmory (oku doevreg rada u trajanju od 30 minuka ake rodi puno radne vrijeme, odnosno 43
ootz ako radi due od penog radnog vremena 1 najmanje 10 ¢asova dnevng, 2 korist s¢ u skladu sa odiukoin
Poslodavea.

Odmot, iz sfava | ovop €lana, 12 mode se korinitl na poéetky ni na kraju mdnog vromeno.

Odmor u tokit dncvnog rada organizuje se na matin kojim se sbezbjeduje da s rad ne prekida kad priroda. posta ne
dozvoljmva prokid tada, kao © kad sc mdi sa strankama.

Ruspored keridéenja odmora u toku daevhog rada donosi nadleni organ Postodavea, a usludaju iz stava 3 avog clana
rukovedilae orpanizacione jedinice,
Clan 8
I

Znposieni ima prave na odmar jzmedy dva vzastopna radna dina u trajanin od najmanje 12 fasova neprekidno.

2 aposleni ima prave aa nedeljni edmor u irajanju od najmanje 24 £aga _rmprck-icinh. l:iuj'i s po pravilu keristl nedeljom.
Poslodavae mote da odreds drupi dan za koridéenje nedeljnop odmora, ake prifoda posia i organizacija rada to zabtjeva,

Ako je neephodno da Zapostens radi pa don svog nedeljnog admora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi admer u
irajanju od nojmanjc 24 dasa neprekidno 1 ok narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposleni wna [rave na godisnji odmor pod uslovima iz Zakona o mdu i u duzini utvrdenoj Opilim kolektivim
ugoveram i Granskim kalektivaam ngavorom 2a rdravatvenu i socijalnu djé1a1n::-51.

Gudisnii admor se moke korlstitl udva djela. Aka Zaposieni korisld godidnji edmor v dva dijéla, prvi dio korisii u rjanju
ad najmanjc 10 radnih dana neprekidno u tokat tekuce godine, a drgi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

|J zavisposti od potreha procesa rada, Poslodavac odiudme o yremeny koridtenja podiSnjee odmard, vz pretiodng
konsultacijs Zapostemog.

Rjeﬁe:@jﬁ o koriEdenjin gud'i'injcg admors Zaposlenom s dostavlia najkosnije 15 dana prije daluma odredentp 22 puﬁmni:
koridéenja godidnjeg odmora.

Posladavac moze da zmjeni yrijome adredena za korisdenje padiinjog admata ake fo zahtjevaju patrche procesa tuda, 2
nojkasnije $ tndnih dena prife dana odeedenog 2a koritéenje podidnjeg odmorm.

Clan 10

Zaposlesi ima pravo na pladeno odsustye u studajevima i u frajanjuu skladu sa Zakonom @ radu i kelektivnim ngavoronm.

Rukovodilas arpanizacione jedinice moZe, iz opruvdanih razlega, odobyiti Znposienom odsustve sa rada najdnie do dva
sola.

Poslodavac mofe Zaposlenom, u sludajevima kaje cijoni opravdanim, odobrili da dva dana pladenop odsustva,

Boanlederiag ssmbs "Teweelac nas o %, Nl FLBY FIRRTLL X et . &+ * 3 1 - A T L + * e '-..i



ngovorom, kao i uizazetnim slugajevima koje Posladavac ocijem apravdanim.

Elon 11

“Zaposlent ima prave da ndsusr.vjc §p 72da 2a \'TLJEI'HE dreavnih i vjerskih praznika u skladu, sa Zakonam.

Ako Zagasleni radi za vrijeme pramika i iz slava 1, ovop ®ana zbog neophedne polrebe procesa a da, [ra prave na
uvctanie xirode u skiadu sa kolektivaim ugovorom i ovim Ugoverom o radu,

Elan 12

Zaposicoi ima prave § ohavezu da se obrazuje, strutng osposobljava i usavrlava u skladu sa zakonom, opdtim akiima i

planom strudnog usavidavanja Postadayvea,
L]

Clan 13

Eﬂpuslénnm_m moke vvesti rad duki od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladi sa Zakanom ¢ radu |
kolektiviim ugoverima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukem Posledavea prije potictka tog rada, 2 na preddlog rukovodioca organizacione
jedinice.

Ako gbog pritode pesla ili hitmosti obavljanja prekovremignog rada nije mogpude Zaposlenom odrediti prekovremeni rd
pisanom odlukom, prekovremeni rad se moZe odredili £ usmenim puterm, s o 310 j& Paslodavac dukan da pisanu odluku o
Jome uruti naknadno, a najkasnije pet dana nakon jzvrtenog prekoviemenag rads,

Clan 14

Poslodavac se obavezuje do oberbjedt § sprovodi zadtitn na rady u skladu sa Zakonom § kelektivnim ugovorom,a
Zaposleni e duzan da s pridriava propisaniti mjera zadlite na radu.

Clan 13

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podacse sve propisane prijave n2 obavezna soeijulno
psigucanie i da blagovremeno upladuje dogrinose u skladi sa Zakomom,

Clan 16

Kida mapasteni svojom knviesm ne ispunjava svaje radne obaveze § diknostt ili s¢ pe pridezva odluka kaje je danio
Postodavae, &ni povredu radnc obaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radam, namjerna ili iz keajnje nepaknje prouzrokuje det Posladaveu, duian je
da e Etet nadokenadi.

Cian 17

“Zapasieni je duzan da se pridriava radnik obavezz uivrdenih zakenom, kolcktivaim upovorima, sixwom, skim o

sislermatizaciji KC, i avim Ugovorom, a norudito

- g fuva Imovinu Poslodaves,

« da s pridrzava radnog vremena,

- da savjesno i marljivo obavlja povjereni posas a u skladu sa pravilima siruke,

- dn Exvedava adluke kaje donosi Poslodavac,

~da o svakaj nelspravnost], odteéenjima i opasnosti imoving Poslodavea obavjesti nadledna oviatéena lica Poslodavea nz
litno preduzimanje mjera na otklanjanjn pasledica,

- da ¢ za vrijeme rada ne udaliava sa mdnog miesta bez adobrenja Poslodavea,

- da odmah, a najkasnije o roku 12 &asova obaviest! Paslodaves o sprifefenosti dolaska i da po dolasku nia posao izoslanak

- —rd



4

- da stalno usavriava svoje radne | strolne sp pscbnosti,

- da ¢ pridrinva mjers zadlite na radu,

- da duva postavy tajnu, Biti § unaproduje postovni ugled Poslodavea,
- da na radnom miestu ne koristialkohol ni apojne droge. '

Clan L8

Zaposleni koji s ne pridréava abaveza prapisanih zakonom, kalcktivnim ugavorima i ovim Uigovorom, neispunjiva radne
obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donie Poslodavac, Lini povredo mdne ghavere,

Za povrede tadnihk ohaveza Zaposlenom ¢ mozt izrodi mjeea:

- pevdana kazna zz lakia povredu cadne obaveze u visini do 40% osnovne zarade b trgjanjuod { do & mjcai:'r.ﬁL prema
osnovici 7a mjtsee kada je odluka zrefena;

» presianak radnog odnosa za tezu poviedy radne ohavezs.

U sluéajevima kada posioje atakEavajude okolmosti 23 teke povreds radnih obavezd moeze se dzrcdi | noviand kazna.
Clan 19

K10 lakZe povredes vadne cbaveze ovim Ugavorom se utvrduje: .

I. nedalazak na pesao u odredeno vrijeme il odlazak 52 posla prije isteka mdnog vremena, kao { samovoljro napnitanje
radnog mjesta u ol radnog vremena,

2. nepravdano propuitanje Zaposteang da v roku od dva dona 8d kada' je nastupila sprijecenost za tad o tome obavijesti
Posladavea,

3, pepropisna primopredajn duZnasti {smjenal izmedu zaposienih bee tegil posijedica, neuredno il nesavjesna vodenjo i
Suvanjc stufbenih podataka bez te2ih postedica,

4, prouzrokovanje manje materijulne fete,

5. neurcdno | ncodgovormo obavljanje postova bez tezik pesliedica,

&. izagivanje nereda i uZestvovanje u svadi kod Poslodaves,
7. nedolitno penasanje Zaposienog,

8. nenosen]e radnog edijela il stedstava li¥ne zadtite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenoni, kada je to prapisans,
9. posfuga i_l:n ridcenje stedstava Foslo davea v nianjem abinm,

10, nesavjesian odnos prema puvji;:rcnim srodstvimg, L u slufaja kada nisu pastopile S1aine posljedice.

Clan 20

Koo te2e povrede radne obaveze ovim Ugoverom se iivrduje:

L. neblapayremens, nesavjcsns i nemarng izvrEavanje rudnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima tada,

3. povreda propisao adtiti od slementamih nepogoda § opasnih materijala i nepreduzimanje mjera . kaod pavreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zaitite zapostenih, sredstava rada i 2ivotne Sreding,

4, 7loupotreha radnog mjesta , pole¥aja i prekoradenje ovlatéenja,

5. odavanje posloviwe, stuZbene ili druge tajne urvrdene zakonaor, kolel iviiim ugovotom, i aklima Poshodavea,

6, peizvriavanje odluka Poslodaven,

% dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje na radnom mjesty i Latiséenje opoinih droga,

§. ndbijanje Zaposlenog , koji je izvrEin 1akiu povredu endne dufnost, da s podvrone te5ti no alkohol 3li opojru dropu.
g, samevaljng napudlanje radnog mjesta,

10, rudnje ili ponaganje wvezi sa radom kojir se udini krivitno djelo,

}1. ometanjs jednag il vise zaposlenih i procesy rada kajim sc izrazita ote2ava jzvriavanje radnih obaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shutaju ako pasrupi Stetna posljedica.

Clan 21



{ko Zaposleni pretmpi pavredu il Stetu na radu it u vezi sa radom Posladavac je duzan da mu nadoknadi nastaly Sietu, u
skindu sa Zakonom, Kelckiivnim ugavorom i Opstim akiom Poslodavea.

Clan2z

Zaposleni o dufan nadoknaditi dtctu Posladavey, keju je imao ispincivanjem pritinjenc Stete trodom lick. o koju Je
prouzrokovao Zapesleni namjeme ill keanjom nepaInjor, pn fgmu se rafuna oboveza povetanc paznje » strulae padinje.
Stela iz stova T ovoy #lana se nadoknadije iz zarade Zaposlenog svakamjeselnn u visini da 30% sve dek sene i o
potpunosii..

Clain 23

Posladavac | Zanosleni mogu dostaviti pisone penade za izmjenu ovog Ugovora, zakljutivanjem ancksa ngovera, u smishu
#lana 40§ 41 Zakona o radu. |

Pastodavac maoke otkazati ova] Ugovor, ako se zaposieni ne izjasni o punu:l: i odbijs pontdu o zakljugenju ancksa
Lipovorz o radu, u sntishu &lana 40 stav 1 ik 12, i u roku iz Elana 4 I stav 2 Zakona o radu.

Clun 24 |

Svaks od ugovornii strana mo2e da otkade ovaj Ugovor pod velovima i u shugajevima utvrdenim Zakonom i Koleklivaim
EEOVOLO,

Clar 25

D-.rnj'Uguvnr safinjen u Celiri {4 istavjetna primferka od ka:i'ihjcdan pﬁmjcmk pripada Zaposlenam, a irt Posladaveu { u
dosije Zaposlenog, orpanizaciona] jedinici 1 arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijena

Zaposleni ' Paslodavae

Jnvﬂumylc VAN
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JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE'
INSTITUT Z4 BOLESTI DJECE

Pudﬁnrica.lﬁ.ﬂiiﬂﬂ.gud ' br. 03/01-

-'Cm.tl Gﬂfn
Klinicki contag Crn. Le o

eI el f]

DIREKTORICI KLINFCKOG CENTRA Wrof A
Dr Ljitjant Radulovié vodgaric— A7 A

PREDMET: Produzenje Usovora medicinskim sestrama Jeleni Raitkovié i Jeleni Mugo¥a

Postovana,
Molimo Vas da,zhog potrebe sluZbe, prudua‘:he U'gnvnre navedenim sestrama.

1. Medicinska sesira Jelena Mugo¥a radi u Centru za neonatologiju IBD KCCG po ugoveru o radu Koji istide.

16.04.2023p0d.
9 Medicinska sestra Jelena Raitkovié radi u Centru za neonatolagiju 1BD KCCG po ugovoru o radu koji

islice 21.04.2023g0d |
Pomenule sestre su odgovorne i zainteresovane za rad u Centru 22 neonatologiju.

i 26 I{ﬂfégﬁ djece
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Ero): 03/01-71731
Podeotica06.04.2023, podine

Ma osnovu £1.37 Zakona o rodu £ "EL 151 CG" br. 74419 3, JZA) KLINICKL CENTAR CRNLE GORE , Ljuh1_|nnhkn b,
PODGORICA koju zastupa dirckws dr Liiljana Radulovié § MUGDSA JTELENA 50 IMBG _'IJHEUJH

UGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PORGORICA (u d.:lhﬂm teksto Poslodavac) zastiva rodni odoes s2 MUGHSA
IELENA, {u daljem tekstn Zaposleni). 1».|:u| ima 1V STEPEM STRUCNE SPREME , i po zanimanju jg ZDRAVETVENI
TEHNICAR ,raQDREDENO VRIIEME

~na tri mjesecaod 17.04.2023 do 17.07.2023
Chnl

Zaposleni s¢ rasporcdyje na poslove radnog mjesta ZORAVSTVENI TEHNICAR u sklopu orpanizazione jedinies
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE # CENTAR ZA NEONATOLOGIN / ODIELJENIE TNTENZIVNE NEONAT.
MIEGE , sa punim radnim viemensm u Lrajanju od 40 Easova o tadnof aedelt.

Zapasleni je upoznat s2 Aklom o sistematizaciji.

Clan 3

Iapnal:nijr: duzan Ja stupi na rad dana 17.04.2023, godine,
Zaposleni ostvaruje prava § obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na-rad.

Aka Zaposleni ne stupl na rad sa danem, ulyedenim u slava L. ov og &lana, smatra se da nije zasnovao radai odnos. asin
ako jo 3pr1;c;‘.::n da slupl na rad iz opray danih razloga u skladu sa kelekiivnin ugovorom ili ako se Poslodavoc 1 Zapasicni
drugndije dogovare,

Clan 4

Probni rad raje 15 mjescea od dusa stupanja na rad zaposienogdo kraja probnog rada. godine.

Pruhm ‘vad iz stava 1 ovop Clana ocijenjuje se na asnovu miklienja rukavodioca organizacione chmmc, koji ve Lagusnjana
ds li jo zposteni zadoveljio na probnom rada. Migljenje, iz stava 2 ovon tluna, daje se najkasnije pei3) dana prije isicka
probrog rada.

Clan 8

Zanoslenom za obavljanje poslava rudoog mjests, iz lana 2 ovor Ueovor nivitije se zarday
-i7ko Sto s2 poslovi rdnog mijesta kojo zuposleni obay Tja, rasttmrﬂju rangirajuu b- 2 grupu poslova sa kocticijentnm
6,95 i dodatkon na I:ur.-ﬁ::u ent 0,0 2a rukavodenje, uveéona za-13.5 o, za zapotctu 21 godinu rada

Zurada zaposlenom s uvotava po 2asu 2a notni rad, u dane dezovoih vjerskih prazaika. i prekovremeni rad u skledu 22

Kalekiivnim ugovaront
.:','apns'lcm i pravo i na druga primanja pod vslovima i visini uirvdeng) Kolekiivaim ugovorom i akton Posladavea.

I.‘f'_lnn. i



Zasnda Zanoslenom se ispladuje jedanput myesednai, po pravilu do 10-0g u mjesceu prethadnl micsec a nujkasnije do
isicka narednog mjeseea za prethodn mjesec. |
Zaposiend i prave i na druga primanja u vei g2 radom koja se utvrduju koleklivain upavorom i edlukont Postadaven.

Slan 7

Zaposleni ima pravo na odmet o (oky dnevnog rada u trajanju od 30 mitruia ake tadi pmo cadro vrijeme, odnoste 45
minuta ako radi duke od punog radno vremena  najmanje 10 &asova dnevno, o konisti se ¢ skladu sa odhukom
Posladaved.

Odmor, iz stava 1 ovog #ana, ne mode s& Koristit na pocetko ni na braju radnog vremeua,

Qdanar v 1oku dnevnog rada arganiziie s na nadin kojim s chezhjeduje da se rad ne prekida kad prina da posla ne
dozvoljava prekid eada, kao i kad se radi sa strankama.

Raspored karizéenja odmora u toku dacvnog rada doniast nadle¥ni ovpan Poslodaven, a v shigaju iz stova 3 ovoy tlana
rukovodilag erganizacione jediniec.

Clan i

Zaposleni ima prave na odmar izmedu dva uzastopria radna dana v rajanju od najmanje 12 2asova neprekidno.

Zaposleni ima prave na nedeljai odmor u trajanju od pajnonje 74 pasa neprekidna, koji se po pravilu koristi nedeljon.
Puslodavae moze da odredi drugi dan 71 korittenic nedeljnog odmor, ako primda posla | organizacija rada 1a zahtjeva,

Ako je neophodno da Zaposleni mdi na dan svog nedeljrop odmora, Peslodavag je dugan da mu obezhifedi edmee v
trajanju od pajmanic 24 &asa acprekidno u loku naredne nedelje.

Clan ¢

Zaposleni ima prave na godifnj admor pod uslevima iz Zakona o radu § u dugini utvrdeney Opdtim kolektivrim
ugovorom i Granskim kolckiivmim ugovorom 2a zdmvsivenu i saeijalne djelainost,

Godidnii admor s¢ maze kocistiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijel2, prvi dia koristi w trajanju
od nujmanje 10 radnih dana neprekidno u loku tekuge godine, a dregd dio najkasaije do 30 juna Aarcdne padine,

U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac odiudu)e o yremenu koridfenya padifnjeg odmora, uz prethodnu
kensultaciju Zaposienog.

Rjctenje o koriséenju godiinjeg odmor Zaposlenom s¢ dostavla najkasnije 15 dana prije datuma adredenoy 28 potetek
korééonia poditnjeg odmora. .

Paslodavae moZe da rmyeni vrijgme odredeno za koritéenie podisnjeg admora nke 1o zahtjevaju potrebe procesa rauda, 2
najkasnije 5 radnih dana prije dna odredenog 2a karitéenje godi3njes admor.

Clan 11

ZaposTeni ima prave na pladena odsusive u sludajevima 1 u (rajanfu u skladu sa Zakonom o radu | kalekiivium gpovorans..

Rukavadilsc oraanizacions jedinics meze, iz opravdandh razloga, odobritt Zaposlenom odsustvo 51 rada najduze do del
sala.

Poslodavac mode Zaposlenom, v slutajevima koje eijeni opravdanim, odobriti do dva dana ploéenoy odsustva,

Paladdnorma panio e wmnstor =" -.-I'Ir-ln..:i-: l_i _i"—.xlau.:.-. Tl G a e a o miambs e vy Al Batmrtree L adafamtes D ST B LEE .



ueovaram, kao i1 izuzetnim sfuajevima keje Peslodavae ocijeni apravdanim.
Clan 11

Zaposlent ima prave da odsustvje sa tada za vrijeme drzavnih i vierskih praznika skladu. sa Zakanom.
Aka Zapostent radi za vrijeme pmzniku iz stava L. ovog 2faon Zhog neophadng potrehe procesa rada, fma prave nd
uvetanje zamde nskladu 53 kolcktivnim ugovorom i ovin Uggvorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prava [ ohuvezu dise obrazuje, strufne ospascbliave i savpiava u skladu sa zokonom, opstim akiima 3

plantm siruénop usaveiavanja Posladaven. .
1!

Clan 13

Zaposlenom se mioZe uvesti rmd dui od punog radnog yremena {prekovrement rad) u skiadu 52 Zakonom o radu i
kolektivoim ugavorima,

Prekoveemen rad uvodi se pisanau odhukom Poslodavea prije podetka tog rada, 8 na predlog rukavadioca organizacions
jedinice. .

Ako zhop pricode posla ili hilnosti obavljanja prokoveenienog rada nije morute Zaposlinom adredili prekovremenid rad
pisanomn adivkeut, prekovrems ol tad sc moZe odoediti § usmenim putem, s tim 310 j_e Poslodavac duzan da pisaon odluku o
wine wrufi nakmadnn, 2 najiasnije pet dana nakon izviienog prekoviemenog rada,

Clan 14

Poslodavac s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovod ottty i v 1 skiadu sa Zokanom | kalektivnim ugovorom, 2
Zaposleni je duZan da se pridr2ava progisanih rjcra zattite na radu.

Clan 15

PosloUgvac je duzan da odmah po stupanju Zapasienog sa rad podncse sve pmpiénnc_ Priave na abavezno secijaing
asiguranje § da blagovremena uplaéuje doprinase u sklady 52 zakonorn.

Clon 16

Kada zaposiea svajom krivicom ne. ispunjava svoje radne obaveze § du¥nosti il §¢ ne pridcrava odinka kaje je doniz
Posladavaz, 2ini povredu medne obaveze.:

Ako Zapasteni na radu, adnosno w vezi 2 radom, namjemne ili iz keajrjs nepadnje provzrokuje dtetu Paslodavew, duzm jo
da 1 Sterd nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni jo duan da sc pridrzavi mdnil obavers utvrdenil znkonoom, kelekivnim ugovorina, stakulent, akiom o
sistematizaciji KC. L ¢vim Ugovorom, a narufito:

- dz fuva imovine Poslodavea,

- da s pride2ava mdnog viemena,

. da savjesno | marljivo abavlja povicreni posao o u skladu sa pravilinia struke,

« da izvrsava odluke koje donos) Paslodavae,

- da o svakoj neispravnosti, ofteéeniima i opasnasti imovine Poslodavea obavjesti nadtezna oviaidena lica Peslodavea uz
fitno prediezimanje micra na otklanjanju posledica,

« da 3¢ 22 vrijeme rada ne udaljmra'sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

- da odmah, 2 najkasnije u rolou 12 &nsava obavicsti Poslodavea o sprijefenasti dalasks 1 da po dolasku na posao izostanak

minmmrd



- da staine usaveiava svaje ridoe § sirupe sposohnasti,

« 43 se pridriava mjera zatiite na rady,

- da &nva poslovnu tajnu, Stiti i unapreduje poslovni ugled Posledavea,
- da na radnom mjesty ne kenst aikahol o opojne droge.

4

Clan 18

Zaposloni koji se ne pridrEavy obuvezd propisanih zakonam, kelckiivnim ugoverima i pvim Ugovorom, neissiangava tadne
obavere ili s¢ ne pridriavd adluke kn]nje donio Poslodavac, &iﬁl'ppmdu ratne obavere.

.Z3 pavrede radnily obaveza Zaposlenoi se moze jzreéi mjern:
- navEana kazna 22 Jaksu povredu radne obaveze w visini do 40% osnovae rarade 1 trajanju od b do § mjesedt, premd
psaovic za mjesee kada j& edluka izredena,

- prestanak radnog odnoss 7a 1w povredu radne obaveze,

U slufajevima kada posiojc olakSavajuce alalnosti zn 1e2e poviede radnih abavesa maze s Trredi 1 noviana kazna.
Clan 19

K a0 1okl povrede radne obaveze ovim Ugovoram se ptvrduje:

1. nedolnzak nia posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremend, ka0 i samoveljae napuiian) e
tadnog mycsia v toku radnog viemena.

2, nepravdann propuitanje Zapaslenog da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedencst 22 rad o lome obavijesti
Posglodavea,

3, peprapisna primopredaja duznasti fsmjena) izmedo zaposienil bez 1eZih pasljedica, newredng il nesmjesno vindonjc t
uvanie slutbenih podataka bez (ekih posljedica,

4. prouzrokovanje manje malerijalne Stete,

5. netediio | neodpovorno chavljanje postova bez tegih pc-slj'cdi: a,

b izazivatje neredn i uéestvavanje b svadi kod Poslodavea,

7. nedalifng ponadanje Zapaslenog,

%. nenoSenje radnog odij¢la #1i sredstava litne zadlite no rdy, edaosno ozoake sa liEmm imenoat, kada je (o propisann,
9, posluga | koridéenje sredsinva Poslodavea u manjem obinw,

{0, nesavjestan odnos prema pavjerenim sredsivima, i u sTataju kada pisu nasipile dtetne pasljedice.

Clan 20

Kap teze povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ubviduje.:

i nchlhgnvmmcnu, NESAVjesno i famarnd evrSavarye radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

3. puvreda propisa o zadlili od clemchtamil nepogods § opasath materijata § nepreduzimanje mjera , kao § pavieda RO
i nepreduzianje micrm radi zadtile zaposlenih, sredstava rada i 2ivotne steding,

4. zinupottcha raduog mjesta , pelozaj § prokembenje ovlaitenfa,

5. pdavanje poslovne, stuzbene ili druge Iﬁjm: ulvrdene zokanam, koletvtim vgovarom, Laktima Paslodaven,

&, neizviavanje odluka Poslodavea,

2 dolazak i rad U alkoholissnon: stanju I opijanje na radnom mjesma i keriScerye apojnih draga,

8. ndbljanje Zaposlenag , koji jo fzvrdi Jaksa poviedu radne dulnost, da se podvrgne tesi na alkohol ili apnjnu drogn.
g, samovoljno napudtanje radnog mjesta,

10. radnje ili ponadanje u vezi sa radom kojim se ufini krivitno djelo,

11 ometanje jednog i vide zapestenih u procesu rada kejim s¢ izrzito ateFava zvidavanje radnih obaves,

12. nesavjestan ednos prema povierenim stedstvima b slulaju ako nastups Stetna posljedica.

&Man 21



Akg Zaposleni pretrpi povredu ili Siete na radu il wyezi g4 rodom Foslodavae je diszan do mu nadokpadi tastadu Seu,
skladu sa Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Opttim aktom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je duan nadoknaditl Setu Paslodavew, kaju je imao ispladivanjem pridinjenc atele frobom ligii o koju i
provzrekovao Zaposlen) samjemo il krajnjon nepaznjom, pri tomu se rakuna obaveza povedans paZnje - strucne paZoje.
Srela iz stava | ovog Slana se nadokpadujc iz zarade Zoposlenog svakomjcsedna u visini do 30% sve duk sc pe Tentiri o
potpunosti..

Clare 23

[ostodavae i ZaposTeni mogu dostaviti pisane ponude za izatjenu avog Ugavora, zakludivanjem ancksa ugovora, u smislu
&lana 401 41 Zakena o radu.

Poslodavac moze oikazat ovaj Ueovor, ako s zapasleni ne izjasni o postudi il adbije ponuds o zakljudenju ancksa
Upovora o radu, v smisle &lana 40 stay | tadka 12, i u rcku iz Elana 41 stav 2 Zakont o radh.

Clan24 |

Svaka od ugavomib strann moe da otkade avaj Ugovar pod uslovima i u siudaievima ulyrdenim Zakonont | Kolektivnim
REoVoTOMm,

Clan 25

Ovaj Ugevor sadinjon u Setiri (4) isiovjeina primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposlenom, 2 tri Postodaven { o
dosijc Zapaslcnog, organizacione] jedinic: ) arhivi}

<1 p
Pripremila: Tomovié Manjana \

Zaposleni

Yios Aizo

gl FLPL-Y | ot
MUGMJE NA 'M—%m Raduwlovis
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17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE
Broj: 0801717312 3
Podgarien,06.04.2023. godine

Na osiois 81,37 Zakona o radu { "SLISUCG™ br. 74119 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Ljublianska bl,
PODGORICA knju zastupa direktor dr Ljiljana Radulowil | RAICKOVIC JELENA s e
zaklfusujo

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekstu Poslodavac) zasniva mdqi odnos sa
RAICKOVIC JELENA , (u daljem teksty Zaposleni), kojt ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , 1 po zaniminju o
MEDICINSKA SESTA-TEH. ,0a ODREDEGNO VRIIEME

-na (r mjeseca bd 22.04.2023 do 22.07.2023
Elan' 2

Zaposlent se rasporeduje na poslove raduag mjesta ZDRAVST VENL TEHNICAR usklopu organizaciona jedinive
INSTITUT ZA ROLESTI DJECE / CENTAR ZA NEONATOLOGIU / ODJELIENIE INTENZIVNE NEONAT.
MAEGE , 52 punim radnim vremenom u trajanu od 40 Easova u ragnaj nedelji

‘Zapaslent je upomal sa Aldgm o sistemarlzaciii.

Clan 2

Znposleni je dufan da stupl na md dana 22.04.2023, godine..
Zaposlent ostvaruje prava i obavezs iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Akp Zaposleni ne stupi na rad sa danom, atvredenim v stavu 1, ovop &lana, smats o da nije zasnovao radii adios, asim
ako jo sprijeBen da stopi na yad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivaim ugovoram ili ako §¢ Poslodavae i Zaposkeni
drugatijc dogovore,

Can 4

Probai sad Iraje i mjeseea od dana stupanja na rad zaposicnog do kraja probnog rada, goding.

Probni rad iz stava 1 ovoy elina ocijenjujc so na osnavu misljenfa rukovodioea arganizacionc jedinice, kaji s¢ izjadnjava
di li je zapostent zadoveljio na probnom radu. M i4ljcnje, iz stava 2 avog Slan, daje so najkasnije pet(s) dana prije istcka
probrop radoa.

Clan 5

Zapuslenom za obavijanje poslova yadaog miesta, iz £lana 2 oveg Ugovora utvrduje se zarada;
-tako ¥1o s¢ poslovi radnog mjzsia kole zapasteni obavlja, razvrstavajit - rangiraju u h-1-2 grupu postova sa ko figjentam
6,95 i dodatkom na keeficfiont 0,0 za rukovodenje, uvelant 24 16.5 %4 za zopadetu 24 godinu rada.

Zarada zaposlenom se uvedava po'Basa za noni 7ad, u dane driaynih yjerskih praznika, i prekovremeni rad u skladu sa
Kolcktivmm ugoveram.

Zaposteoi ima pravo & na druga printanja pod uslovima i w visini ilevdeaoj Kalekiivaiom ugovorom i aktom Péslodavea.



Clan b

Zarada Zaposlcoom 58 ispladuje Jedanput wijescEnom, po pravilu do 10-0g u mjgseeu Za preibodni mjcsee pajkisnije di
isteka murednog mjeseca za prethodnd mjose:
Faposlenl ima pravo i ha druga primania u vezi sa radom kaja 5o vivrduju kolektlvaim ugovorom i odlukom Moslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave ng gdmor toku dneynag rda u trajanjo od 30 minuta ok radi pung rodno vrijeme, adiosna 45
minula 2ke radi duZe od punog radneg veomcna o najmanje 10 &asova dnevng, 3 koristi se wskladu sa odiukom

Posladavea,

Odot, iz stava 1 ovap &laoa, ne mose se kotistiti na podetku ni na kraju mdnog vremens.

Odmoru toke dicvnog mda arganizuje s¢ na nadm jejim se obezhjeduje da sc rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strinkima.

Raspored keritéenja odmora u toku dacynog enda danosi nadleini organ Poslodaved, a u slufaju iz stava 3 ovog clana
rukovedilae orzunizacione jedinice.

Chan 8

Zaposlent ima prave na admor izmedu dva uzastopna rudna dana v Leaiznje od najmurije-ll Sasova neprokidnn,

Zaposleni imn priye nd nedaljii odmar v irgjanjo od noj manjc 24 &asa neprekidao, koji se po pm\:rilu konsti neduljom.
Puslodavac moze da odredi dough dan 2 koriddenje sedelinag odaora, ako priroda posla | arpanizicija mda o zahtevs

Aka je neophadio da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog odmor, Poslodavae jé duZan da mu ebezbijedi admer w
trajanju od najmanje 24 £2sa neprekidno o 1oku narcdne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na godignii admor ped welovima 1% Zakona o radu i1 duini utvrdenoj Qpstim Lolekiivaim
upavorom 1 Gransking koleklivain pbvorom za zdravsivena | socijalriu djefatnost.

Gndisnjiqdmﬂr s moge koristith o dva djgla. Ake Zaposleni koristi godidnjl odmor u dva dijels, prvi dio karisti U Urajanju
od najmanje 10 radeih dana neprekidno u raku tekuée godine, a drugi dio najkasaije do 30 juna naredne godine.

L} zavisnosti od potroba procesa rada, Posledavae ed lwéuje o yremenu kuriﬁécn'j'n gnﬂiﬁnjcg odmor, vz prethodoe
konsultaciju Zaposlenugs.

Rjetenie o kandtenju podifajes olmora Zaposlenom se dostavlja majkasnije L3 dana prijo datum odredenag 22 pedetak
koricenja podifnicy odngm.

Paslodavae mo2e da izmjens vrijome odredeno 22 yoriddenie goditnjeg odmora ke 10 zahijevaju potrebe procesi s, 2
najkasnije 5 radnih dana prije dana odradenog zn Lorigéene gadisnjeg odmora.:

Clan 50,

Zaposleni ima prave na placeno odsusivo shifajevima i U trajanjn u skladu sn Zakonom 4 tadu i kolckiiviim ugovarnl.

Rukovodilac organizacione jedinice moke, iz opravdanth razloga, adobriti Zapeslcnomn odsustvo 1 mda najduze do dva
gata.

Poslodavac moze Zaposlenont, v sluéajevima kufe cijent apravdanim, odobriti de dva dana pladenog adsustva.



«  Poslodavac moze Zaposlenom odobriti koridtenje nepladenog odsusiva v sludajovima i trajanju u skladu s kolektiviim
wavoram, kao i u fzuzenim sludajevima kojc Posladavac ocijeni op ravdanim.

Clan 1L

Zaposleni ima pravo da edsustvie sa rada 23 vrijeme dravnih i yjerskih praznika v skladu, sa Zakonom.
Aka Zaposient radi za vrjeme praznika iz stava 1, avog Elana zboy ncophiodne potrcbe proecsa rada, ima prive pa
uyetanje zorade u skladu s2 kolektivnim ugaverom i evim Ugovaram o radu.

Clan 12

- I . E W - r
Zaposleni ima prave i abavern da se cbrazuje, strudno asposobljava ! usavydava n skladu sa zakonam, opltim akuma
planom stniduog usayriavanja Posiadavea.

Clan 13

Znposlkenom st moze uvesti rad dufi od punog radnog vremena (prekoviemeni rad) w skladu sa Zakonom o radu i
kolektivnim ugavorima,

- o ] . .
Prokovrermeni rad uvodi se pisanom odiukom Pastadavea prije pobedka tog rada, a na predlop rukavodiccn atpanizacone
Jedinice,

Ake zhog prirode posla ili hitrosti obavljanja prekoviemenog rada nije mogude Zaposlenom adredili prekm*_rcmeni rad
pisanom odlukom, prekoviemeni rad s¢ tode odrediti § usmenim puten, s1im Sto j¢ Poslodavae duZan da pisanu adluku o
tome umEt naknadne, & najkasnije pel dana nakon izvricnog prekovremenog rada.

Clan 14

Poslodavac se obavezujc da obezhjedi | sprovodi zadtity na radu u skladu sa Zakenom i kolckiivnim ugovaron, 4
Zaposleni je duzan da se prids2ava propisunih mjera zadtite na rad.

Clan 15

Paslodavac jo dufan da ndmah po stupanju Zaposlenog ta rad padnese sve propisang prijave na abavezno sacijalno
osiguranj¢ i da blagoviemeno upladuje daprinose u skladu sa zakonont,

Gtan 16

Kada zapostoni svojom krivitom ne ispunjava svoje rdne obaveze i duzposti 1li se ne pridezava odluka koic je donio
Poslodavae, &inl povredu radne ohaveze,

Ako Zaposleni na radu, odnosno 4 vezd sa radom, namtjerno i1} iz keajnjc nepaznje prouzrakuje et Poslodaveu, dulan je
da 41 &eeln nadoknadi.

Clan 17

Zoposleni jJ: duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom, kolektiviim ugovorime, statulom, akiem o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom. a namiito:

- da &uva imovinu Poslodavea,

- da $e pridizava radnag veemena,

- da sawjesne § marljivo abavija povjereni posao a u skladu sa pravilima struke,

- da izeriava edluke koje donosi Poslodavas, !

- da o svakoj neispravnosti, e8tedenjima i opasnosti imovine Poslodavea abavjesti nadlezna avladéena Hoa Posludaven uz
liEno preduzimanje mjeea na otklanjanu posiedica,

- An pp g unines rads ne ndalines va) rad e miavia oy Adehesnia Paclndseens



- da odmah, 2 najkasnije v roku 12 fasovo abav]esti Poslodavea o sprijefenost dolaska i da po dolasku pa posuo izestanak
opravida,

- da stalno nsavidava svoje radne i strufne spasobnost,

- da se pridr¥ava micra za¥ile na radn,

- da fuva postovae tajn, $itl § unaproduje poslovni ugled Poslodavea,

- da na radnom mjesty ne koisti alkokol ni opojue droge.

Clan 18

Zaposleni koji se ne pridelava chavera propisanib zakonorm, koloktivnin ugovorima | ovim Ugovorom, nefspunjava radne
obaveze ili s¢ ne pridr2ava odivke koju je donio Poslodavae, &ini povred radne obavere..

Zn povrcde radnih abaveza Zapaslenom s& mode izredi njera:

- noviana kazna za Lakiu poviedy radne obavezé w visini do 40% osnovne zarde u trajanju od | do & mjeseci, prema
osnoviel za mjesec kada jo adluka i#rolena.

- prestanak radnog odnosa za leZu povredu radne obaveze.

I3

I slutajevima kada postoje olakZavajude okolnost za tete povrede radnih obaveza moZe se izreli i noviana kaznz.,
Clan 19

Kao Iakse povrede mdne abaveze ovim Ugovorom s¢ utvrduje:

1. nedalozak na posao u adredeno yrijeme (i odlazak sa nosla prje isteka radnog vremeay, kao i samavaljso napustan)e
radnog fjcsia v toku mdrog vremend,

2. nepravdang propudianje Zapaslenog da u roku od dva dana vd kada je nastupila sprijetenost za rad o tome obavijest
Postodaves,

3. nepropisna primopredaja duknost (smjena) izmedu zaposlenib bez fe2ih postjedica, neuredno ili nesavicsno vodenje §
duvanje siuzbenih pud'atnka bez 1eZih posljedica,

4. prouzrokovanis manje makerijalne dtete,

5. ncurcdag | ncodgovomo obavijanjc poslova bez tekih poshedica,

A. izazivanje nereda [ uéestvovamje w svadi kod Poslodavea,
7. nedoliéno ponadanje Zaposienng,

8. nenoenje mdnag adijelz ili stedstava lifne zadtite na rady, odnosno aznake sa litnim imenom, kada je to propisan,
9. posluga j koridéenjc sredstava Poslodavea u manjem obimu,

10, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima, 1u sludaju kada nisy nastapile detne postjedice.

Clan 20
Kao lete povrede rdne obaveze ovim Ugovorom se utvidijet

I. neblagovremeno, pesavicsno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,
2. nezakonite ruspolaganje sredstvima rada,
3. povreda propisa o za8titi od clementarnih népagada | opasnih materijala I nepreduzimanye mjera , koo L povreda peopisa
i nepreduzimanjé mjera radi zodtite zaposlenih, sredstava rada § Zivoine sredine, |
4, #loupotreba radnoy micsta, pelozaja i prekomdenje ovlaéenja,
5. pdavanje paslovne, slusbenc ili druge fajne utvrdene zakonom, koletivnim ngovortm, T aktima Foslodavo,
6, neizviiavanje odiuka Pasladavea,
7. dolazak na rad walkoholisonam stanju i opijanje na radnom mjesn: | kanddenje opajnil droga,
%, odbijanje Zaposlenag , koji je zvriio lakdu pavreda mdne duznosti, da se podvrgne testu na alkohiol ili opojmt drozu,
9. sammn!jnp napuitenje radnog mjesia,
10. radnje ili ponaBanje u vezi sa radam kojim se udind krividno djela,
11. ometanje jednog ili vile zaposlenih 1 procesy rada kejim se izrzite oteava izvrSavanje radnih obaver,
12. nesavjestan odnos prema povicrenim sredstvima v slufaju ako nastupi fetna posljedica.



Clan 21

]
Ako Zaposleni pretrpi poviedu il Stelu nn rdu ili v vezi sa rudom Poslodavze je duZan da my nadoknadi nastalu S, t
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ngovarom § Opium gklom Poslodavea,

Clip 22

Zaposleni j¢ duZan nadoknaditi Stel Paslodavey, koju je imao isplaéivanjem pricinjene §wte tredem fieu, a oju ju
prouzrokovan Zaposheni namyjeme #i krnjn jom rcpadnjom, pri Semu s¢ rafuna obaveza povadane paimic « stufne paznje.
Stota iz stava T ovog #lana sc nadoknaduje iz zavade Zaposlenog svakumjcsetnn u visini do 3096 sve dok se ne izmin u

petpunesti..
Clan 23

vosladavae § Zaposleni mogu dostavili pisane ponude 2 fzmjean ovog Ugovora, ml-:lju&iv:mji:m ancksa ugnvor, U smisl
dana 40 i 41 Zakona o cadw.

Poslodavac mo¥e otkazati ovaj Ugovor, ok se zapnst:m ne {zjasmi o porudi ili odbijo ponudu a gakljudenyu anchsu
Ugovora o raduy, u smisly $ana 40 sav | tadka 12, L roky iz dlana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka od ugevornih strana moZe da ofkaze ovaj Ligovar pod uslavima i u slatajevima utvedenim Zakonowm | Kolektivnim
LEOYOInm,

Clan 25

Ovaj Ugovor sakinjen v Setiri {4) islovjcina primjerka od kojih jedan primjcrak pripada Zaposlenom, 3 tri Postodaven { u
dasife Zaposienog, organizacionoj jedinics i arhivi.

Pripromila: Tomevié Marijana ! ;i A

Zaposleni

Helewar Reucloowt ™

U RAICKOVIC JELENA
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Molimo Vas da za potrebe Hirurdke klinike-Centar za Grudnu  hirurgiju.odobritc
produfenje ugovora o tadu za zdravstvenog tehnidara ©

KUMBUROVIC NIKOLETA- ugover na odredjeno istite 13.04.2023.¢.

o

Gl.sestra Hirurske klinike

Mirjanzﬁ%gﬁéﬂss




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03701731511
Fndgurica,ﬁﬁqm.lﬂzl rodine

Mo asnova £1.37 Zakona o mdu {"SLIsLCG" be, 4719 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORL ; Ljubljunska bb.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Radulovid i KUMBUROVIC NIKOLETA saJMB
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKL CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u dalicm tekst Poslodavac) zasniva radni odnes st
KUMBUROVIC NIKOLETA , {u dafjom wekstu Zaposleni), koji ima TV STEPEN STRUCME SPREME . i po aininuniu
je ZDRAVSTVENI TEHNICAR . na ODRCBENDO VRIJEME

-2 Aci smjseea od 14,04.2023 do'14.07.2023

Clan 2

Zaposicni se tasporeduje na posiove mdnog mjesta ZDRAY STVENI TEHNICAR u sklopu organ izacione jedinice
HIRURSKA KLINIKA/ODY, ZA PLUCKNU | EZOFAGEALNU HIRURGIE , sa punim radnim yTemenom v tmjanju od
40 £asova u radnoj nedelji,

Zopaskenl je upoznal sa Aklom o sistematizaciji,

“Clan 3

Zaposleni je dugan da stupi ha tad dana 14.04.2023, godine.
ZoposTeni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rd.

Aka Zaposleni ne stupi na tod sa danom, ulvrdenim v stavil 1. ovog Elang, Smdtin se da nije zaznavao radnt odins, osim
ako je sprijefen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skiadu sa kolektivaim agovarom il aks e Poslodavae i Zaposheni
drugadije dogavore.

Cland

Probni zod tmje tn mjeseca od duna stupanja ng rad zaposienog do kraja probaog rada. godine,

Probni rad iz stava 1 ovop Eland ocijenjuje ¢ na asnovi midlj ]r:n;a rikovodiocn DI"I__,"IIIII'IEIGIHL‘ chumcc kaii st 50 fzininjava
da li Jo upnslcm zadov I:I-]JID na peobnom radis, Midlicnje, i stava 2 ovog Elama, daje se najlasnije peS) dana pry e ixtgka
probnog rada.

Clin 5

Zaposlenom za abavljanice poslova radnag m jESIﬂ... iz Slana 2 ovog Ugovara utviduic so zatada:
~taka flo se poslovi radnog mjesta koje rapgsleni obavljn. razvrstavaju « rangiraju w M-1-1 grupu peslava sa kocticijertian
5.5% i dodatkom na keeficijent 0,0 za rukovedenje, uvedans #a 1.5 % za zapuéciv 3 goding rads,

Zarmda zaposlenem se uvedava po &asu za nodni cad, u done driavaib vjerskih prammika, i prekovremeni rad o skladu sa
Koalekiiviim ugovorom,

Zapesleni ima prave | na druga primanja pod uslovima i u visini utrvidenaj Kolektiviim ugovorom i skiom Posledavea,



Clan 6

Zarada Zaposlcnom se ispladejo jedanput mjesednom, po pravifu do 10-0g u mjcseeu zo prethodni mjesce o wafkasnije dn
isteka navednog mjeseea za prethodni nyjesce. - .
Zaposleni Ima pravo i na druga pricanja u veei sa radom keja se utveduju kaleklivim upovaront | odlukont Poslodavea,

Clan 7

Zapasteni ima pravo na odimor o ek dncenog da u trajanju ad 30 minuta aka tadi puna radno vrijeme, odnosna 45
minuta ako rdi duze od punog ridnbg vremena a najmanje 10 &asova dnevno, 2 karisti s¢ u skladu sa edhubkam
Paslodavea,

Odmor, iz stava'1 ovog lapa, ne moze s¢ keristiti na poderky si na kaju radnog vrenicea,

Odmer u toku dnevnog rada orpanizuje se na nadin kajim se obezbjeduje da se rmd ne prekida kad privada posla ne
dorvaljava prekid rada, %ao i kad se radi sa sivankama,

Raspored koriiéenja odmora u foku dnevnog radn donosi nadleZni organ Poslodaven, a1 slulaju iz stava 3 ovog tlana
rukovedilac organizacions jedinice;

CJan B

Zaposleni bma pravo na odmiet izmedu dva uzasiopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easava Heprekidno,

Zaposteni ima pravo na nedeljni odmor o irgjanjue od najmanje 24 2asa neprekidng, kaji se po pravilu koristi nedeljun.
Poslodavae mode da odredi drugi dun 22 koriifenie nedeljunog odmora, aka priratla pesla i orgamzactin rada {o zalijeva.

Ako je neopliodno da Zaposleni radi na dan svag nedelinog odmera, Peslodavae je duzan da mu obezbijed: adiior o
teafanju od najmanje 24 dasa neprekidno v loku naredne nedelie.

Clan ¢

Zaposleni ima prave na godisnii admor pod vslovima iz Zakona o radu i u du}ini uivrdenoj OpStimn koloktivaim
ugovorom § Granskim kolekHvaim ugovorom za zdravstvenu i socijalnu djelatnost.

Godidnji cdmor 56 moze koristili u dva dicla. Ako Zaposlent kosisti gndi_ﬁnji odmor u dva dijela, pn'i din karisth o trajanju
od najman]e 10 mdnik dana neprekidoo v toku tekude godine, 2 drigh dio najkasnije do 30 juna naredne godiae. .

U zavisnasti ad poleeba procesa rada, Peslodavac odluguje o yremenu korigéenja godisnjeg odmora. ux pretliodnu
konsuhaciju Zoposlenog.

Rjeten]s o koriséenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma odredenog za podelak
Loridéenja goditnjes edmora.

Poslodnvae moke da izmieni vrijeme odredeno 2a koriséenje podifnjeg odmorn ake to zahtjevaiu polrthe procesa tnli.
najkasnije-5 radnih dana prije dana odredenog za koriéenje godifnjcg admaora. .

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladeno odsusive v slutajevima i w trjanju o skladi sz Zalkonom o rada i kalekiivinin uzovorom.

Rukevedilac orpanizacions fedinice moZe, iz opravdonih ruzloga, edobrit! Zepostenom odsusivo s rada najduzs de i
sota.

Poslodavae made Zaposlenon, v slu¢ajevima koje cijcni'npr:wdnn['m. odobriti do dva dana pladenoy edsustva,



Pasladavae mole Zzposlenam odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u shuajevioa i (rjanju u skladu sa kolektivnam
ugavorsty, kio i u {zuzetnim sludajevima koje Poslodavac ecijenl epravdanin,

+

Clan 11

Zaposieni {ma prave da odsustyje sa rada za virjeme drzmynih i vjerskitl proznika a skladu, sa Zakonom.
Ako Eapmtcm raci za vrjeme pramika iz stava 1. ovay {land zhog neophadne polrche procesa rada, ima pravo na
uvcéanje zarade u skladu sz kalektivnim ugovorom i ovim Uzovorom o mdu.

Clan 12

Zaposleni fma pravo i obavead da se obrazuje, strudno osposobljava i usaveiava u skladu sa zakonom, opitim oktima i
planom strudnog usavisavanja Poslodavea,

Clao 13

Zaposlcrnom se mode uvesti rad dudi od punog radnog veemena (prekavrenteni rad) u skfadusn Zakonum o radu i’
koleklivnim ugovorma.

Peckaviemeni rod uvodi se pisanom odlukom Poslodavea-prije podetka tog rada, 2 ra predlog nikovodioca organizacione
jedinice,

Ako zhog privode posla il hilnosti obavljanja prekovrerenog tada nije moguée Zapostenom adredini prekovrement rad
pisanam odiukom, prekoviement rad se mo¥e adredili § usmenim putem, s tim Sio je Peslodavac dufan da pisann ndluku o
lome uruli riaknadno, a pajkasnije pet dana nakon izvrienog prekavretnenog rada.

Clan 14

Paslodavae se obavezuje da obezbjedi i sprovedi zadtin na radu u skladu sa Zakonom | kolcklivhim ugavarom, a
Zaposleni je duzan da se pridr2ava propisanib mjera zatite na radn

>

Clan 15

Poslodavac je dugan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na ohavexnn sm:_ijulnu
nsigumnjr:'i da blagoviemono npladuic doprinese u sklndu sa zakongm.

Clan 16

Kada zaposteni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne dbaveze i dutnost ili se ne pridrzava odluka kojeje donin
Postodavae, &ini povoedu radne obaveze.

Ak Taposleni na radn, odnosno u vezi sa radom, namjerna ili iz krajnj¢ nepaZnje prouzrokuje dtetu Poslodaveu, chiran je
da tu itelu nadoknadi,

Clan 7

Enpns]cm je duan da se pridr2ava radnih obaveza utvrdenih 2akonom, kelektivnim ugovorima, statuiom, aklom o
slsl-::lmlmu-: g1 KC, 1 ovim Ugovorem, a narméile:

= da duva imovinu Posledaven,

- da se pridrzava radnog vremena,

- da savjesno 1 marljivo obavljz puujn:ﬂ:ni posae 4 u skladu 53 pravilima simke,

- da izvrdava ndlul:c keje danosi Peslodavac, '

- da o svake] n-:mprnvn osti, odieéenjima i opasnosti imoving Pﬂsll:rd:m:a obavjesti nadleina oviadéena lica Poslodavea oz
liéno prcduzl_:_tmn_]u mjerz na olklanjanju poslcdica,

el mama A el s A aulaliacs pa radasa daasra ey adabranin Dacladauaa



- da odmul, 2 naikasnije u rol 12 Easova abavjesti Poslodavea o sprijefenostt dolaska i da pe dolasku pa posao izostunak
onpravda, |

- da sinlne wsavriava svajc radng § strutne spasabnosti,

- da se pridrzava mjera zodtile na radu, |

- da Cuvp poslovnu tajny, Hiti i enapreduje posTovni ugled Poslodaves,

- da na radnom mjest ne koristi a lkohsl ni opojne droge.

Clan I8

Zaposlen] koji s¢ nie pridetava abaveza propisanib zakanom, kelektivnim ugoven ma i oviln Ugovarom, heispunjavs mdng
ohavere ili se ne pridr2ava odluke koju jo donio Postadvag, Sini pnwﬁdu radne abavere,
i
22 povicds mdnih obaveza Zaposlenom se mode izredi miera;
- novEana kozna za lakiu povredu radne obavess u visini do 40% osnovne zarade u trajanju od 1 do 6 mjeseei. preni
osnaviei za mjesec kada jo odluka izretenn.
- prestanak radnog odnosa za fezn poveedu radne obaveze,

|
U slufajevima kada postoje olakSavajuée okolnosti 2a teke povrede radnih abaveza mode se izredi # noviana kazna.

Chan 19

Kao lakie povrede radee gbaveze ovim Ugavarom se utvrduje:

{. nedolazak na posap o odredeno viijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremend, kaa § samovoling napuitane
radnog nyesta u ok radnog vrenena,

2 nepravdano propuitanje Zapostenop da u roku od dva dana od kada je nasigpila sprijedenost 2a tad ¢ 1ome obavijest
Paslodaven,

3 neptopisna primopredaja dufnost {sejena) izmedu zaposlenib bez teh poshiedica, neurednn ili nesavjisao voden)e i
Suvanje sluzbenih podataka bez e il posljedica,

4. provzrokovanje manje materijalne $1ci,

5. newrcdno § neodsovemo obavljanje postova bez 1ekih pﬂéljcdita.

6. izazivanje nereda i vlestvovanic u svadi kod Poslodaves,

7. necloliéne panatanje Zaposlenog,

8. neriofenje mdnog odijela il sredstava ligne zadtite na radw, odriosno oznake s lidnim imenom, kada je to propisana,
9. posluga | kondéen]e sredstava Poslodavea u manjem obimu,

19, nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, i v sludaji kada nisu nastupile Stetne postedice,

&lan 20

Kao tere poviede radne abaveze avim Ugnverom s¢ utvrduje:

1. neblapovremeno, nesavicsno i nemamo jevrfavanje cadnih cbaveza,
2. nezakonite mspolazanje sredsivima rada,
.3. povreda propisa o zoktiti od elementarnih nepagada L apasnih materijala | nepreduzimanje mieed , kao i povenda propisa
i nepreduzimanje mjera zadi zadtite zoposlenily, sredstava mda | Hivetne sreding,
4. zloupaleba radnog mijesta , polokaja  prekoralenje oviaiéenja,
3. odavanjs poslovne, sluibeng il d_!ji:g::_tnjnr: utvrdene zakonom, koleliviim ugovarem, i aktima Poslodavea,
&. neizvrSavanje odluka Poslodaven,
. dolazak na rad u alkaholisanat sianju ¢ upijarfjt: na cadnom mjest i kanftenje oponih drogn,
8, udbijanje Zaposlcnoy , koji je izvréin lakie poveedu radne duznosti, da se podvrgne testu na alkalol ili opojiu drogu,
9. samovaljno nopuitanje radnog mjesta,
10. radnjc ifi ponadanje v vezi sa radom kojim se uéini krivicno djclo,
11, omictanje jednag i1 vike zapaslenil v procesn rada kdjim st izrzite oleZava 1zvilavanic radnih obaveza,
12. nesavjesizn odnos prema povjerenim sredsivima u shodaju ako nastupi e posljedica..



Clan 21

Ako Zaposleni pretrpi povredy: ili detw na radu ili u vezi 52 radom Posladavac je duan da e nadoknadi nastaly B, u
sklady 52 Zakonam, Kolektivaim ugovorom i Opsum akiom Poslodavea

&tan 22

Zaposleni jo dufan nadaknaditt e Posladaveu, koju je iman isplativonjem pridinjenc steie tredem licu, 2 koju je
prouzrokovao Zoposlen namjemo ili krajnjom nepainjom, pri fomu se raduna ohavezs povedans _pn-.‘mjc ~ strulng paiije.
Sio1a b7 slava b ovop Elana s¢ nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomicsedno u visini do 30% sve dek s¢ ne jzmini U
POt DS,

Clan'23

Paslodavae | Zaposieni mogu dostaviti pisane papude 22 remjenu ovog Ygoves, zakijufivanjem aneksa ugevor 4 smisly
Alana 401 41 Zokeana o radu.

Pasladavac mo2e otkazsti ovaj Ugover, ako se zapesleni ng izj pend @ ponudi iti odbije ponudst o 2akljubenju ancksd
Ugovora o fadi, w smisto ¢lana 40 stav | 1akkez 12, § u roku iz ¢lana 41 stay 2 Zakaena o radu.

Clan 24

T

Svaka od ugavornih strana moZe da otkafe ovaj Ugovor o ustovima iy sludajevima uivrdenim Zakonon i Kolcktivaim
UpOvOmOm.

Clan 215

Owaj Ugovor sadinjen u Eetici (4) istavjelna primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zaposlenam, a il Posloduveu{ u
dosije Zaposlcnog, organizaciongj jedinici 1 arhivi).

Pripremila; Tomovié Marijana f /(‘

Zaposlend

KUMBUROVIC NIKCLETA




