I.'Iil'lana Juskovic

From: marijana.kasalica <marijana.kasalica@kccg.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 10:52 AM
To: Finansiranje; Ljiliana Radulovi¢; Irena Nisavic
Subject: Fwd: Lexmark MX711
Attachments: image2023-06-01-102514.pdf CRNA GORA

AGENCLIA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIF

- POITHGORICA . )

Pﬂ'gtﬁvani, “'Eﬁlw Prilog Vrijedroat
dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzZen radni odnos 736 1 |

S poStovanjem,
Tomovié¢ Marijana

-------- Original Message --------

Subject: Lexmark MX711

Date: Thursday, June 1, 2023 10:25 CEST
From:

To: marijana.kasalica@kccg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluzbe iz zgrade Racunovodstva (stara bolnica)



Lina ora

2] W Klinicki centar Croe Gore
J7U KLINICK! CENTAR CRNE GORE “srEIR/

Tira}

Broj: 03/01-13517/7 potzorica, .30 2023 ot
Podeorica,04.06.2023, godine

N osnavi 21.37 Zakena o radu { "SLYist CG™ br. 74/19 ), 12U KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljublanska bl
PODGORICA koju zastupa dirckior dr Liitjann Rodutovi i RADANOVIC SGFHA m!JhIHG 204000216010
zakljuiuiu

LUGOYOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (1 daljem teksty Poslodavach :fnsniwt radini odnos <
RADANOVIC SOFDA , (u daljem 1ekste Zaposlenid, koji traa 1V STEFEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju J¢
ZDRAVSTVENT TEHNICAR . na ODREBENG VRIS EME

~na dva mjescea od 04.06.2023 da 04.08.2023

Clan 2

Zaposlani s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesia TDRAVSTVENI TEHNICAR u s'nilupu organizacinne jedinicd
INTERNA KLINIKA / INTEZIVNA HEMATOQLOSKA JEDINICA SA POLUINTEZIVNOM JEDINICOM . 52 uni
mdaim veemenom b rajanjo od 40 fesova radnoj nedel]i.
Zapasleni je vpoznat sa Aklom o sistematizacij.

Clan

Zapasleni jo dufan da snipi nia tad dana 04.06.2023. podine.
Zaposleni ostvanije prava i obavese iz radnog ednosa danom stupanja #a pad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danon, utvrdenim v stavn 1. ovog £lana, Smate 5¢ dln nije zasnovan radai ednos, agint
ako je sprijefien da slupi na rad iz epravdanib razloga v skladi: sa koleklivnim ugovarom 4 nko 5o Foslodavae i Zoposteni
drugatije dogovort.

Clon 4

Probni rad traje i mjesecn od dana srupanja na rad zaposlenogdo kraja probnog redi goding.
Probni rad iz stava 1 ovog £lana ocij cpjuje ¢ na gsnovil mikljenja rukovodiota orpanizacione jedinice, koji s¢ [P HEH AN

da li je zaposlcni eadovoljie na probnom rda, Mistjenje, iz stava 2 ovey lana, daje s¢ nafkasnije peil$) dana prje istcki
probrog rada.

Clun 5

Zaposlenom za abavljanje poslova radnog mjesia, i ¢lana 2 ovog Ugovora utvrdyje s¢ racada:
.taka 310 sc poslovi radnog mjesia koje zaposiend obavlja, rzvrstavaju - rangiraju n M-1-2 geopy poslova sa koeficijentum
6,85 | dodatkom na koclicijem 0,0 2 rukovodenje, uvetano za 1.0 % 2a 23 podow 2 wodinu rada,

#arada zapasicnam se uveéava po fasu 70 nodni rod, 1 dane drravaih vjerskih prarmika. i prekovremeni tad u sk <
Kaloktivnim ugovoram.

Zaposleni ima prave i na druga primanja ped uslovima iy visin wivdendi Kolekiivaim ugovorom i aklom Poslodne.




; Clan 6

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpul gmjeseénom, po pravilu do 10-og 0 mjgsecu za prethadni mjesce 0 najkasnijc du
isicka natednog mjeseea za prethodni miesee,
Zapasleni ima prave i na druga primanja o vezi sa radom koja sz wivsduju kolektivnim ugovorom 3 odlukom Pasladas .

Clan 7

Zapostenl ima prave na cdmor u tolu dnevnog Tada o trajanju od 30 mipuia ake radi punc radno viijeme, odaosne 43
minota ake rdi due od punog radnog yrcmena 2 najmanjc 10 &asova dnevnn, 2 karisii s¢ u skladu sa odlukom
Poslodavea.

Odmor, iz stava § ovog &ana, ne mokc s¢ koristiti na podetial i na kraju mdnog yremena.

Odmory (oku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se nbezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posta pe
dnr.mljmm orckid roda, kaa | kad so radi 53 sionkama,

Raspored koritéenja odmora o loku dnevnay rads donosi nadle2ni organ Pasledavea, au slndaju [z stava 3 ovag dland
rukovedilae arganizacione jediniee.

Clan 3

Zaposleni ima prave na odmor izmedy dva uzastopna radna dana n trajanju od najatanie 12 tasova neprekidno,

Zaposkeni ima prave na nedeljni edmor trajanju od najmanje 24 Easa neprekidne, 'I-:njilsu pu pravilu koristi nedeTon.
Paslodavae moze da adredi drugi dan za kariSéenje nedeljnog odmara, ako prirada posla i arganizacija rada le zahljevs.

Aka je ncophodno da Zaposleni radi na dan svag nedeljnog odmora, Poslodavac je du2an da mu ohezbijedi odmaor v
irajanju od najmanje 24 £asa neprekidno o toku noredne nedeljc.

Clan 9

Zaposleni ima prava na godifeji edmer pod uslavima iz Zakona o radu § u duzini utvedenoj Opstim Loleklivnim
usovarom i Granskim kelektivaim ngovorom 72 rdravsivenu i socijalnn djelatnost.

Godifnii admor sz moze karistii u dva djcla, Ako Zapasleni konsti godisnji odmer o r.i;-ra dijeta, prvi din karisti v tRjinu
od najmanje 10 radnih dana neprekidno v loku tekude godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna saredne godine,

U zavisnosti od potreba procesa mda, Poslodavac odluZuje o viemeny korigdenja poditnjer ndmors, uz prethodau
konsullaciiu Zaposlenog.

Rjedenje o koridéonju pondidnjeg odmora Zaposlenam se dostavija najkasnije 15 dana prije datuimi) adredenpg s pagciak
koniécnia podisnjep edmor

Poslodavae mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za koriséenje goditnjcg odmara gko torahtjcvaju potrebe procesa rada.
najkasaije 5 radnih dana prije dana odredenop 72 koritéenje podidnjeg odmora,

Clun 14

Zaposleni ima prave na plaéeno odsusivo i slutajevima i w irajanju u skladu sa Zakanom o radu | kelektivrim ngavonon.

Rukovedilae arganizacione jedinice moe, iz opravdanih mzloga, odobriti Zzposlenom adsustve sa rada najduze do vy
snta.

Poslodavae moke Zaposlenom, u slutajevinia koje sijeni ppravdamim, udobriti do dva dona plagenop adsusivi,



Fc;slud:w:tr: mole Zaposlenom adobeiti korisenje neplaienog odsustva u sluiajevima i lrajaniu u sklada za kolektiviim
ugovorom, kao kv t mazelafm sludajevima koje Poslodavag ocijent opravdanin.

Clan 11

Zaposieni ima prava da odsustvje sa rada za veijome drdavmib i vjerskib praznika n skladmf+ g Zokongm.
Ako Zaposleni radi za yrijemne praznika iz stava 1, ovoy Elana zbog neophodne poirche p:uccsu rada, ina prise mt
uvedanje zarade u skladu sa kol sktivnim vgoveram i ovim Ugevorom o cadu.

Clan 12

Zaposteni ima pravo i abaveru da s& obrazuje, struéno asposabljava i usavriava sklaci sa zakononm, apitin akuinv
I
planam strulaog usavriavanja Poslodavea.

Clan 13

Zaposienom S¢ MOZe wvesti rad dudi od punog radnogr YIeTond [pmkmrrcmcni rad) u skladu sa Zakonom O radu i
Lolekiivnim umavorima.

Prekovrement rad uvodi se pisanom adiukom Fostadaven prije pafetka 108 rada, 7 ma predlog rukovodiaca nroanizaginne
Ll L} * ' I
jedinlee.

Ak zbop prirade posla ili himosti obavljanja prekoviemenog rada nije moguée Zaposlimom odrediti prekovremeni R

i a
pisanam odivkon, prekovremeni rad s¢ mo2e odredit § psmznim putem, s tim 3o je Poslodavac duzan da pisann adluku o
tome wrudi naknadno, a najkasnijc pet dana tiakon izvifenop prekoviemenog rada.

Clan T4

Posloduvas s¢ obavezvje da obezbjedi i sprovodi zastits pa raduu cklatly sa Zakanom j kolekiIvnim wEevorum, a
Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjer zagtire na rad,

Clan 1%

Pasloduvac je dukan da odmah pe stupanju Zoposlenog na rad podngse sve propisane prijave ng ahavezia socijalno
osiguranje i do blagavremeno upladujc doprinase U ckladu sa zakonom, ;

Clan 16 1

I
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obaveze s duznesti ili s¢ ne pridezava odiuka koje je donio
Poslodavac, &ini povicdu radne chaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosng o vezi sa radom, namjemo il iz krainje nepainjc prouzrokuje telu Fosindaven, duran je
da tu Hetu nadeoknadi.

Clan 17

Zanosleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih zakonom. knh:kl.iwﬁmlugm-nﬁ mo. sigtuton, aktom o
sistematizacih KC, i pvim Ugovoront. a namdila;

- da duva imavino Poslodayc?,

- da s pridrzava radnog ¥TEMend,

. da savjesno § mardjivo abavlja povjereni posao o u skladu sa pravilima struke,
- da izvrtava adluke koje donosi Poslodavac,

- da o svakej neispravnosti, oteéenjima j upasnosti imovine Posladaved ahaviesti padlegna ovladéenn lica Poslodavea vz
litne preduzimanje mjcta 02 otklanjanju posiedica,

- . AT

e o dam s eimera e ndoheenia Poslodavea,



. dz odmah. 2 najkasnije u roku 12 fuseva ehaviesti Poslodavea o sprijcdenosti dolaska i 3 po dolasku na posan izstutih
I:I'L'I.il“-'l\'l'.l:..

- da stalno usavriava svoje radng i stnatnc sposobnosti,

- d3 s¢ pridrzava mjera zadtile a3 radu,

- da 2uva poslovn ajnuw, Btiti § unapreduie poslevai ugled Poslodaven,
. da yia radoosm mjestu ne korist alkahol ni opojne droge.

Clan 18

Zapnsleni koji s¢ ne padrzava ohaveza propisanih 2akonom, kolektivaim ugovotima i ovim Ugavarom, st ava e
ahavoze ili se ne pridriava odiuke koju je donto Peslodmvae, Lini poviedn radne obaveae.

7a povrede rmadaih obavezd Zaposlenom s¢ maZs izredl M
. novéana kazna 7a lakan poveedu radne obaveze visini do 40% osnovne zarade u trajanje od | do G jeseci. pren
cenoviei za mjesee kada je odlukn izrcdena.

- prestanak radnog odnesa za tedu povredu tadne obaveze.

1) sluZajovima kada postoje alakEavajuce akolnosti za te2e povreds radnih oboveza moze 56 i2reti | novEan kasna,
Clan 19

Kao JakEe povrede eadne phaveze ovim Ugovorom s¢ niveduje:

1. nedolazak na peszo u adredena ¥rijeme ili udlazak sa posla prijc istcka radnag vromena, kao | samevoljna aupuastanjy
radnog mjesta v tokn radnog vremena,
3. nepravdano propultanje Zaposlenog da v 1ok od dva dana od kada je nasiupila sprijcdenpst 2n rad ¢ lome ohavijcsi
Poslodaved,
3. nepropisna primopredaia dugnasti {smjena} izmedu zaposlenih bez leZih pos!jedica. newredne ili pesavjesno vodenje i
2uvanje sTuzbenih podataka bez tekih posliedica,

4, prouzmokovanje manje malcrijalne St

5. penredne i neodgovorns obavljanje poslova bez teiih posljedica,
6. izagivanje nereda i udsslvovanie u syadi ke Poslodaovea,

1. nedotidno ponasanje Zaposlenog,

8. ncnodenje radnog udi_icla'ili sredstava lidne zodtite na rady, adnosno ozmake 52 liznim imenom, kada jo to propisans.
. posluga i koridéenje sradstava Postodaven u manjem abimu,
11, nosavicstan odnos prema povjerenim sredstvima, iU shucaju kada nisu nastupile Sletne poslicdice.

Clam 20

K0 teie pavrede radne ohaveze ovim Ligavaron 52 utvrduje:

1. peblapoyremeno, nesivjesno L nemarno revrdavanie radnih obaveea,

9. nezakonito raspolaganje sredstvinma rada,
3. povrcda propisa o zadliti od elementamih nepogada i opasnib mawerijala i nepreduzimanje misra . kao | povreda propisd
i nepreduzimanje mjera radi zatlite zaposicaih, sredstava rada i Zivatne sreding,

4. #loupolreba radnog mjesta poloZuyja i prekoradenio avlaséenja, 1

5, odgvanje poslovne, sluzbene ili druge lajne utvrdenc zakonom, kolctivaim ugovarom, i aktima Poslodavea,

6. neizvriavanje odluka Poslodavea. :

7. dolazak ma rad u alkoholisanom stanje i opijanj¢ na radnom mjesty i koriséenje apojnih droga,

8. odbijanjc Zapuslenog , koji je jzvrdio lakdu poviedu radne dunost, da s¢ pndvrgm:' tostu nz alkohol il opuinw drugu,
& samuevoljno napudtanje radaog micsta, !

10. radnje ili ponadanje u vezd s radom kajim s& udini krvigna djelo,

r T ry - = - L] ‘ u L]
11. ometanje jednog il vise zapaslenib v procesu rada kajim s€ 12Rz00 olarava izviavanje radnih obaveza,

19 necnviestan odnos orema povicrenim sredstvima u slufaju ako nastupi $etna posljedica.



Clan 21

=
4

Ako Zaposlend pretrpi poviedu il Stelu na radu ili » vezi sa radom Poslodavac jo dudan da mu nadoknadi nastalu e, u
skladu sa Zekonom, Kolektivnim ugevorom i Opsiim aktom Poslodavea,

Clan 22

Zaposleni je duZan nadoknadini Stelw Paslodavey, koju je imao isplagivanjem pritinjene Stele ireéom licu, a koju je
prouzrokovao Zaposleni namjeme ili krajnjom aepadnjom, pri demu se ratuna pbaveza p:wcf:nm: pagnjc - struloc pasnje.
S1cla iz stava | ovag Slana sc nadoknaduje iz zarade Zaposicnog svakomjesedno u visini do 30% sve dok sc ne iFmick 0

pOLpUAnSi..
Cion 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dastaviti pisane ponude za izmjeny ovog Ugovora, zakijugivan/cot ancksa ugovard, u sl
Mana 40 § 41 Zakono © radu,

Posladavae mode atkazati ovaj Ugovor, ako se 2nposleni ne jzjasni 0 peandi ili odbije ponuda o zakljulenju ancksa
Ugovora o radu, u smislu 2lana 4G stav | 1atka 12, § u roku iz 2lana 41 siay 2 Zokona o radu.

Clan 24

Syaka od ugavornih sirana moke da atkale ovaj Ugavor pad uslovima i u sluBajevima uived enim Zakonom i Kolekuvnim
WZEV DT,

Clan 25
Ovaj Ugovar satinjen u &etiri (4) istovjeinz primjerka od kojik jedan primjerak pripada Zaposienon, 2 tri Posladaveu i v

dosij¢ Zaposlenag. arganizacionaj jedinici b arhivik

Pripremila; Tomowi Manjana

Zaposleni Poslodar ue
- oo &
ﬂ(:"j{:r_.ﬂﬂ g [:-' G@jﬁﬂﬁ :;-‘fi:l_l ™
RADANOVIC SOFLA s lowie




174] KLINICKI CENTAR CRNE GORE

broj: 03/01-1354715
Podeoricn, 04,06.2023. gadine

Crona Gora

Klinitki centai Crnce Gore
Podgarica, 2 pod.

N osnovit £1.37 Zakona ¢ radu  “SLlist CG™ bs. TH13). JZU KLINICKS CENTAR CRNE GORE , Liubljansk th,

PODGORICA koju zastupa dirckiar de Ljijana radulovié i SKRIJELININA 53 G 7 joctju

UGOVOR O RADU

Clan 1

17U KLINICKY CENTAR CRNE GORE., PODGORICA (u daljem tekstu

Poslodavac} znsniva radni ndnos sa SKRIEL)

. . . N
NINA , {u daljem tekstu Zaposleni), keji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME |, | po Zanimatju j& ZDRAVETVERL

TEHHlEAE.n:IDDREBEH{] VRIIEME

-na dva mijeseco od 04.0 6.2023 do 04.08.2023
Clan 2

Zaposleni s rasporeduje na posiove eadnog mjcsta ZDRAYSTVENI TEH

NICAR u sklopu orpanizacione jediniee
i

INTERNA ELINIKA  ODJELIENIE Z4 HEMATOLOGIIU, sa puaim radnim vremenani U wajanju of A0 fasevn

eadrvoj nedelji.
Zaposleni j¢ upoznal sa Aklom 0 sistematizaciji.

Clan 3

Zaposieni je duranda stupi na rad dany 04.06.2023, godine.

Znposleni osivarje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na radd,

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danon. utvrdenim u stavu L. ovag Liana,

smaira se o nije zosnovaa fadni ednas, DS

- . - " " r ‘w - I agr n .
oko je sprijcfon daslupina rad iz opravdanik razloga u skladu sa kalgktivoim ugovorom ili ako se Poslodavae § Zapesteni

drugatije dogovord.

Clan 4

Prabni rad traje tri mjeseca od dand slupanja na rad zapesienog do kraja probroy radi; godine.

Probni rad iz stava b ovog Elana ocijenjuje 5¢ na 05nOVL migijenja rkevodiaca arganizacicne jedinice, koji ¢ IZJaSnEy i

da li jo zaposleni zadovoljio n2 probriom radu. Midlicnje, iz stava 2 ovop &
probnoy rada.

Slan 5

lana, daje 5*1': naikasnic peild) dana prijc istcka

Zoposlenom 22 obavijenie poslova radnog mjesta, 1z &lana 2 ovag Ugovora utviduje so zarada:

ko 5ta s¢ poslovi radnog mjesa kaje zaposleni obavija, razvrstavaji « ranpicl G I'I.-l-I-E prupu poslova sa kachvijentem

6,95 i dodatkon #a koelicijent 0,0 za rukgyedenjc, wvedano 20 1.0 % 7a zapodetu 2 goding rada.

Zarada zoposlenam ¢ uvctava po Casu 22 noéni rad, u dane dréavnih vjerskin praznika. | prekovremeni rad v skladu sa

Kolektivpim ngovoram.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja po< uslovima i u visini wirvdeno]

Clan &

K olcktivnim ugovorom i aktom Patladaved.




¢
l

Zumda Zaposlenom se isplaguje jiedanpul mjcsetnom, po pravilu do 10-0g 0 mjcsece za prothadni miesee najkasnije
rsickz narednog mieseea za prethodnd mjcsee.
Zapesloni ima prava i na druga primanja u vezi sa eadom koja se utvrduju Lolcktivnim npovarom i odlukom Posloduyven.

Clan 7

Zaposleni ima pravo na odmor v (o' dnevnog rada u teajanju od 30 minuta ako radi puna radno vrijeme, slnnsno k3
minuta ako mdi duke od punog radaog vromend 2 najmanje 10 ¢asova dneving, 3 korigti so u skladu sa odiukom
FPoslndavea.

Odmoz, iz s1ava | ovog 2lann, no mole ¢ keristiti na potetiu ni na kraju rdnog STEME.

Odmor u toku dnevnog mda arpanizuje se na nafin kojim ¢ obezhjeduje dasc rad s1e prekida kad privoda parsla pe
dazvoljava prekid cada, kao i kad se radi 52 sirankama.

Raspored koridéenja odmora u loku dnevnog rada doposi nadlcini organ Postodavea, a u slubaju iz stova 3 ovoy Llanm
ukovodilae organizacianc jedinice.

Ctan 8

Zoposleni ima provo na sdmar izmedu dva nzastopna mdna dana v trajanjit od Rajmanje 12 fasova neprekidng.

Zaposlend ima pravo na nedeljni odmar u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, kojl se po pravilu koristi nedeljom,
Pasladovae moze da odredi drugi dan za koritenie nedeljnog odmora, ako pritoda posla i orgamizacija rada 1o zahtjeva.

Aka je ncophodno da Zaposleni mdi na dan svog nedeljnog edmera, Posladavac je dudan da mu obezbi cdi el 1
wajanju od najmanje 24 fasa acp rekidno u 10ku neredne nedelje.

Clan 9

Zaposieni ima pravo na godidaji admor pod uslovima iz Zakona a endu i u duzini urdenej Opitim kalektivmim
upovorom § Granskim kolektivnim neovorom 7a rdravstvenu § socijalnu di¢lainost.

Godidnji odmor se mode korislith u dva djela. Ake Zoposleni korisli godignii odmaor u :Jm dijela, prvi dio koristi o e
od najmanje 1% radnih dana neprekidan u toku kekuée goding, 2 drepi dia najkasnije da 30 jma naredae godine.

U zavisnosti od polreba procesa mda, Poslodavac ofutujc o vremenu koriféenja godidnjcg admora, uz pretiodnn
konsullaciju Zaposienoy.

Rjcsenje o koriséenju godisnjeg odmara Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenpy o podoth
koritéenja podisnjeg odmara.

Paslodavac mo2e da izmjeni vrijeme odredens 72 korisdenjc godisnjcg odmara aka 19 zahtjevaju paleebe provesd sk,
najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 7 koribéenje gadisnjeg pdmora. I

Clan 10

Zoposieni ima pravo aa pladena odsusivo u sluajevima i u trajanju u skladu sa Zakonom o rady i koleklivnim tgavoron.

Rukovodilae organizacione jediniee moze, iz opravdanih razloga, odabrit Zaposlnam odsusivo 53 rada najduze do v
sata,

Poslodavac mode Zaposicnom, u sludajevima koje cijeni opravdanim, odobrits do dva dana pladehog odsuslvi.

et hos athdentn manladann ndeneiea iz eltaisvima 1 raipnio u sklado 53 kalekiivimm



ugavorom, kao i w izuzetnim slutajevima kojo Paslodavae ocijeni opravdanim.

Clan 11

ZoposTeni ima prave da odsustvie so rada 23 vrijeme dr¥avaik i visrskib prazoika u sklaﬂlu. sa Zokonom.
Ako Zaposleni radi 2 vrijome praznika iz stava I evog Hann zbog neaphadne potrebe proecsa rada, ima pmavo na
wvedanje zacade u skladu sa kolcktivhin upovorom L ovim Ugovorom o radu,

Clan 12

Zaposleni ma peave i obavezu da se obrrzuje, struno osposobljavi i usaveiava o skladu s3 zakonom, opihim skl
planom strudnog usavriavana Posledavea.

Clan 1)

Znposlenom se moke avest) rad dufi od punog ridnog vremena (prekovremeni rad) u skladn sa Zakonom o radui 3
kolektiviritn upovorima.

Peckoviement rad uvadi se pissnom odiukom FPoslodavea prije padetha log rada, a na pradlog nikovodioca organizaciang
jedinice.

Ako rhog prirgde posla ili Hitnosti obavljanja prekevremenag rady nije moguée Zaposlenom odrediti prekovremeni rad
isanom odlukom, prekevremeni rad se mode odredili | usmenim pulem, & tim &to je Paslodavae duZan da pisanu adluku v
Lame uriti paknadnn, 2 najkospije pet dana nokon izviSenog prekovremenog rada,

Clan 14

Poslodavas se abavezuje da obezbiedi | sprovodi za8tiiu na radu u skladu 52 Fakenom i kalektivaim ugavarou, a
Zaposleni je duian da s¢ pridrzava prapisanib mjera za5lile na rade,

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rod pednesc sve propisanc p!rijw: na obavernn socijulno
asiguranje i da blapovremens uplaéuje dophnose skladu sa Zakonodn.

Clun [6

Kada zaposleni svajem krivicom ne ispunjava svoje tadne obaveze i duZnosti ili se ne pridezava ndluka keje je donin

Posiodavac, dini povicdu fadne obaveze. t

Ako Znposleni na redu. pdnosno u vezi sa radom, namjerme ili iz keajnje nepaZnje prouzrokuje stetu Poslodaven. duzan jc
da w fetn nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duZan da s¢ pridrZava radnih obavera wivdenih zakonom, kolckiivnim ugovarima, slkatutom, aklem o
sistemntizaciji KC, i ovim Upovorem. 3 narudilo:

- da Fuva imovinn Pastodaven,

- da 5¢ pridrzava rdnog veemena,

- da savjesno i mar)jivo obavlja povjcreni posao a v skladu sa pravilima struke,
- da izvriava odluke keje donosi Poslodavae,

- da o svokoj neispravaost, oltedenjima | opasnosti imovine Poslodavea abavjesti nadlezna evlaSéena lica Paslodan ca uz
litgne preduzimanje tojera n otklanjanju posledica,

« d3 sz za vrijeme roda ne udaljava sa rdnog mjesta bez odobrenia Poslodaven,
- il adrmah, a najkasnije u roku 12 Easova abavjesti Poslodaves o sprijeienasti dolaska i da po dolasky na posau AT ETRI




~ da stalno usavriava svoje sadne i stiruéne sposobnasti.

- da se pridrzava mjera zadtite na radu,

- d Buva poslovna tajm, 2iti i unapreduje poslovni upled Poslodavea.
-t aa radnor mjestu ne koristi alkohel ni opojns droge.

Clan 18

Zaposleni kaji se ne pridriava obaveza nropisanih zakonom, kalektivaim ugovorima iurim Ugovoiom, peispunjava radne
abaveze ili s¢ ne pridrFava odluke koju je donia Peslodavac, ¢imi povredo cadne abavere.

Za povrede mdnih obavezs Zaposlenom s nze fercdi mjera:

- ngviona kazna 7a lak3u povredu radne obaveze u visini do 40% osnowvne zerde v irgjanjuod 1 do 6 mjesce . prema

osnovici za mjesee kada fe odluka izredena.
- prestanak radnog odnosa 72 ieku povredu radne obavexe.

U sludajevima kada postaje olakiavajute okolnosti za tefe povreds radnlh obaveza mode se izredi | noviana kasna.

Clan 19

Koo lakie povreds radne obaveze ovim Ugovarom se utvid dje:

1. nedolazak ra posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije 1steka radnog vremens, kaa i samovoljio napusiange

radnop mjcsta u toku radnop vromena,

7. nepravdano propudtanje Zoposlenog da u roku ad dva dana od kada je nastupila sprijeéenost 2 rad o 10me ohavijests

Poslodavea,

3. nepropisna prirsapredaja dunosti (smjena) fzmedu zaposlenil bez tekih pastjedica, neuredno ili nesavjesno vodenjo i

fuvanje stufbenih podataka bez wedib pasljediea,

4, prouzrokpvanje manje materijalae dete,

5. neuredno i neodeavarno obavijanje postova ez wkih posljedica,
6. jzmeivanie nereda i utestvovanjec u svadi kod Poslodaves,

7. nedalifno ponasanje Zapesicnag,

§. nenatenje radnog adijela ili sredstava lifne Zajtite no radu, odnosno oznake sa litnim imenom, kada Je to prapisana,

9, pesluga i koriféenje sredstava Poslodavea u manjern abimu,

0. nesaviestan odnos prema povicrenin stedstyima, i u slufaju kada nisu nastupile Sictne posljedice.

C)an 20

Ko e pavrede radne obavers ovim Ugavarom se utvrduje:

£, neblagovremena, nesavjesns i nemamo invekavanje mdnih obavera,
1. nerakoniio raspolaganje sredstvima rada,

3, novreda propisa o zadiili od elementamib nepogoda i opasnih malerijala i ncpreduzimanje mjera , kae | povreta propisa

i nepreduzitmanje mjera radi zadtile zaposlenih. sredstava rada i Hvame steding,
4. zloupatreba radnag mjcsra , poloZaja i prekoradenje oviad{ena,

5. odavanje poslavne, sluzbene ili druge 1ajne utvedene zakonom, kaletivai ugovorom, i aktima Posledavea,

&, nrzvesavanic adluka FosTodavea,

7, dolazak na cad u alkeholisznom stanju § opijanje na radnom mjesta i koristenje apainih droga,

8. adbijanjc Zaposlenog , koji je izvriio Jaksu pevreda radne dunosii, da se padvegne
5. sarnovoljuo napustanje rednog mjesia,

10. radnje ili ponadanje u vezi sa radem kejim se utini krivicao djele,

1csti na alkohol ih opajou draga.

{1, ometanj¢ jednog ili vise zaposkenih u procesu rada kojim se izrazito atckava izvth-:ranju radnik ohavera,
12. nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima u shidaju aka nastupi Stetna pasijedica.

Clan 21



Aka Zaposleni pretrpi povredu ili $teta na radu 15 1 vezi sa radom Postadavae j¢ dufan da mu nadoknadi pastalu Steru, o

skladu s3 Zakonony, Kolekiivnim ugevorom i Opitim akiom Poslodavea.

Clan 22

Zaposleni je dutan nadoknadin Stew Poslodavew, kaju je imaa ispladivanjem priEinj::nlu et redomn Lo, o keju je
prouzrokovao Zapasleni namjernoa ili keajnjom nepaznjone, pri Semu s¢ rafuma ubavczﬁ; povidane padn)e - struine paznjo.
&1 iz stava 1 ovop Elana se nadokraduje iz zarade Zaposlenog svakomjcscéne u visini do 3095 gve dok sene LAniri u

potpunosti..
Cian 23

Poslodavac i Zaposleni mopu dosiaviti pisane ponude 22 izmjenn ovag Ugovara, zaklj
Mana 401 41 Zakona o radu,

piivanjem aneksa ugovard. u snush

Poslodavac mose ottazali ovey Ugovor, nka se zapuslen ne izjasnt o panudi ili edbije

punudu o zakljucenju ancks

Upovora o rdu, u smishu dlana 40 stav 1 tacka | 2. iuroku iz &lana 4] stav 2 Zakana -!'1 radu.

Clar 24

Svuka od ugavomih strana mo2e da otkade ovaj Ugovar pad uslovima i v sluéajevima

VEoOCOM, ]

Clan 25

pivrdetitn Zakonom i Kolektivnim

Ovaj Upover sadinjen v 3¢tiri (4) istovjelna primjerka od kojil jedan primferak pripada Zaposlenony, & in Poslodavée Cu

dosijc Zaposlenog, organizacionoj jedinici § arhivi),

Pripremila: Tomavié Marijana

Zaposlcni

’%‘H\tﬂ-\ Ay e
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Crnp Goran

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinicki centar Crne Gore
Broj: 03/01-11879/ B Eé/_@f‘_ﬂ &ryel

Podgorica.31.65.2023. godine Todgorica, .05 3[*25 god.

Na osnovit #1.37 Zakona o radu { 51151 CG" br. 74119 ), JAU KLIMNICK] CENTAR CR.’HE GORLE, Liublj
FODGORICA koju zastupa dirckior dr Ljiljana Radulovit | RADONIC STOJAN s2 IMBG

anska bla,

sihljuomu

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Postadavac) Zasniva radni ndnos su
RADONIE STOJAN , {u daljera tekstu Zaposlen), koji ima 11 STEPEN STRUCNE SPREME .1 po zanimanjt je
BRAVAR.naODREDENO VRIJEME '

~na jedan miesec od 31.03,2023 do 30067023
Clan 2

Zaposieni sc msporeduje na poslove radnog mjesta ZASTITAR u sklopu prganizacione jedinice SLUZBA ZAST.NA
RADUOBEZ) PPZ / ODIELIENIE ZA ZASTITU LICA 1 IMOVINE | s2 punim radnim vremenan u Irnjanju o 40
tasova u radnoj ncdelji.

Znposleni je upornal sa Aklom o sistematizaciii.

Clan 3

Zaposleni jo duzan da siopi na red dana 31.05.2023, podine.
Zaposleni ostvarufe prava i obaveze iz radnog adnosa danom swupanja nd rag.

Ako Zaposleni ne stupi nia rad sa danom. atvedenim w stavy 1. ovog ¢lana, smatra se da nije zasnovao radni odnos, i
ako je sprijeden da stupi ha md iz apravdanib razloga u sklade sa kolekiivnim ugovoram ili ako se Pesludavne i Faposlen
drupgadije dogovare.

Clan 4

Probni rad traje i mjeseca od dana slupanja no rad znposlenag do kraja probnoyg radi, podine,

Probni rad iz slava 1 ovog $lana ocijenjuje 56 na osnave miljenja nikovodiora organizacione jedinice, koji we izjasnin o
I o

da i je zapostent zadovoljio na probrom radu. Mislienje, iz stava 2 ovag <1ana, daje se najkasnije pett5) dana prje wicha

probaey mda,

Clan §

Zapostcnom ra obavijanje poslova rndnog mjcsta, iz ¢lana 2 ovog Ugovora utvrdyje s¢ zarndy;
Aalo 210 se posiovi radnog mjesta keje zaposleni obavlja, rexvrslavaju - ronipiraju u NW-11E grupo poslova 52
kocficijentan 5,64 i dadatkam na koc licijent 0,0 #a rukavedenic, avedans za 11.0 %z zapofetn |8 poding mda.

Zarada zapostonem se uveéava po fasu zanoéni rad, ndane dravnih wjerskih praznika, i prekovremeni rud u skiandu s
& olekiivnin ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga prininja pod vslovima i v visini wirvdenoj Kolektivnim wizgvorom i akiom Posfodave,

ftan R



Zarada Zaposlenom 5¢ ispladuje jedanput mjeseénom, po pravilu do 10-0g w miesecn za prethedni mjesec a najkasnije o
istcka rarednog mijescea za prethodni mjese,
Zaposleni ima prave i i doupa primanga o vezi 53 radom koja s¢ wtvrdujo kolektivnin npovorom i odlukom Peslodavea.

Clan 7

Zaposleni ima prove na edmor i laku dnewnog rada o trajanje od 30 minata ako ragi pine mdno vrijente, odinsing 48

minuta ake radi duze od punog radnog vremena a najmanje L0 Easova dnevno, a karisti se u sklidu sa allukom
Poslodavea,

}

Cdmor, iz slava 1 ovog &lana, ne moe se koristili no pofetkuy ni wa kraju radnog vremena.

Odmer e toku drevnog roda organizujt s¢ na nadin kojim se obezbjeduje da se md ne prekida kad priroda posla ny
dnzvoljava prekid rada, kaa i kad se radi sa strankama.

rasporcd koniéenja odimora u tokyu dnevnoe rada donosi nadleini organ Poslodavea, o u slulofe iz stave 3 ovog
rukovodilac organizaciane jedinice.

*lan 8

Faposleni ima prava na odmor izmedu dva weastopna radna dana v usjanju od nyjmanje 12 Cosova ne¢prekidno.

ZaposTeni ima pravo na nedeljni odmor u Irajanju od najmanje 24 £asa neprekidno, kaji se po pravifu koristi acdeljom.

Foslodavae make da ndredi drugi dan 2a kori3éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i orzanizacija redd 1o sahtevu.
i

Aka je ncophadno da Zaposleni radi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavac je dudan damu gbezbiycdi vdmor u

Irgjurju od najmanje 24 &asa neprekiduo u toka raredne nedelje. }

Clan 9

Zoposlem ima pravo na podifnji odmer pod uslovima iz Zakona o radu i w duFni wivrdenoj Opitim kalektivaim
upovorory | Granskim kolektivnim ugovorom 3 dravetvenn i sogijalou djelatnose

Godinji vdmor s¢ mozc koristini u dva djela. Ako Zaposloni konshi godisnji odmuor w dva dijels, prvi dio korisli v IRy
od najmanje 10 radnih dana neprekidno u ok tekuée goding, o dougi dio najkasnije do 30 jund narednie peding,

]

i
L} zavisnosti od poireba procesa rada, Poslodavas adivduje o vremenu koridéenia gﬂdi?njcg odutara, uz prothodnn
konsulaciju Zapesicneg.

fljelenje o karidéeniu godifniep ndmaora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana prije dawma odredenoy: #a podctak
koridéenja godidnjeg odmora.

Poslodavac moge da fzmicni vrijeme odredeno 2a koribéenje godidnjeg odmora ako 1o zahijevaju patrche procesa ek,

—

najkasniie § radnik dana prije dana odredenog za korkdenje podifnjeg odmora.

= -

Clan 10

Zapnsleni ima prave na pladena odsustvo u studajovima i u trajanju u skladu sa Zakonom o radu § kolektivnim ugovion.

Rukovadilze organizacione jedinice moze, iz opravdanih mzloga, edebrili Zaposlenom odsustvo 1 mda najduie dialva
5212,

—_—

Pustadavae moZe Zaposlenoo, u sludajevima keje cijent opravdanim, odebriti do dva dana placenog idsustva.

J remdrry r—tur™

Fonrladasine memilln P medeaen mdaheill b bianis aenlsdanns ndoreton 10 elodainwioma  Teeasin g sklmdn Ia.'ﬁ!i"l{'li\ l‘i_"-l



urovaram, kao i v izuzeinim sludajevirma koje Poslodavae oeijeni apravdanim,

Clan 11

Zapasleni ima prave da odsusivie sa rada x3 vrijeme dektavnih i vjerskih prznika v skladu, sa Zakannm,

Ako Zaposteni madi za vrijeme praznika iz stava 1, ovpg $lana zbog neophodne pmrt:hr:l procesa rada, ima pravo ta
uvedanje zamde 1 skladu so kalektivaim ugovorom i ovim Ugovorom o radu,

Clzn 12

Zaposieni ima provo | obaveen da se abrazuje, struéns osposobljava 1 usaveiava u skladu sa gakopom, opstim gkl i
planom sirelnog vsavrdavarga Poslodavea.

Chn 13

Zaposlenam s moXe uvesti rad dudi od punog radnop vremnena {prekovrereni rad} u skladu sa Zakonom o rade i
kalcktivaim upavorima,

Frekoviemeni ad uvodi se pisanom edlukom Poslodavea prye podelka tag rada, a na predleg mikovodiovn vrzam g ione .
jedinige.

!
Ako zhog prirode posla il hitnost obavlianja prekoveemenop rada nije mogoée Inpustcnnm odredili prekovecincin rad
pisanom odiukom, prekovremeni rad se mode odeedili § usmenim putem, s lim ito je Paslodavac duian da pisanu adluku o

tome sruei noknadnoe, a najkasnije pel dana nakon jzvricnop prekovremenog rada.
Clan 14

Foslodavae se obavezuje da ohezbjedi i sprovodi zakiioe na radu u skladu sa Zakonom 1 kelckiiviim ugovanmm, o
Zaposleni je duzan da se pridrava propisanih mjcra zasdtite na radu,

Clan 15

Poslodavae je dukan da odmah po stupanju Zaposlenog 2a rad podnese sve propisane prijave na obaveznd socijalog
osiguranje § da blagovremeno vpladuie doprinose u skladu su zakanam,

Clon 16

Kada zaposleni svajom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dufnosti ili se ne pridrzava edloka kaje jo domin
Poslodavee, Sini pevredu radng obaveze.

Akn Zaposleni na rodu, odnosno v vezi sa radom, namjems ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje ietu Poslodaveu, duzan ju
da tr &1t nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava raduik obavezs utvrdenih zakonam, kalcktivning ugovorima, statuom. skt o
sistcmatizaciji KC. i avim Ugovorom, a narudito: )
- da duva imoving Pesladavea,

- da sc pridr#ava radnog vrcmena,

- da savjesno i martjivo obavlja poviereni posao 3 o sklido sa pravilima strake,
- du jzvriava adluke keje danosi Poslodavac,

- &1 o svakaj neispravnesti, oftedeniima i npasnosti imovine Poslodaves obaviesti nadlesna ovladéena lica Paslmdavea ws
Jlidmer preduzimanye mjera na olklanjanju posledica,

- da se zn vrijeme rada ne udaliava sa rmdnog mjesia ez odobrenja Posledavea,

- da edmah, 7 najkasnije u pols 12 dasova obavjesti Postodavea o sprijetenosti dulnsl::lli da po dolasku na posas aslanak




- da staino wsavriava svoje rodne i sirwéne sposobnosti,

= gla ze pridrrava mjera zadtile na eadu,

- da fuva poslovnm 1ajny, 3iti | unapeeduje poslavni ugled Pasladaves,
- o n2 radnoin mjestu ne koristi alkehol oi opajne droge.

lan 18

‘Znposleni koji s¢ ne pridc?ava obaveza propisanih zakonom, kolcktivaim ugovorima i ovim Ugovoram, acispunjava rdne
abavere ili se ne pridriava odluke koyu je domio Poslodavae, éini povredu rmdne obaveae,

Za povrede radnib obaveea Zaposicnom se mo2e izrcdl mjora:
- novana kammna za lakiu povredu ragdne obaveze u visini do 40% osnovne zarade v rajanjo od | Jo & imjeseci. prema
osnovict za micsee kada je odluka izredena

- presianak radnog adnosa za teku povredu radne abaveze,

1 slufajevima Lada postoje olakGavajude okolnosti za weie povreds radnih obaveza moze se izreéi | noveana kazna.
Clan 19

Kao [okie povreds radne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

1, nedolazak na posao w adredena vrijeme ili edlazak a pasla prije isieka radnog vremena, kae i samoveljne napbstinge
radnog mijesta u toku eadneg veemena,
2. nepravdano propudtanjc Zaposlenog da u roku ad dva danz od kada je nastupila sprijedenost za rad o tome abavijesti
Fasladavea,
A, nepropisna primupredaja duznosti (smicnn) izmedu zapeslenih bez Ie2ib posljedica, newredng ili nesavjesno vendonfe +
duvanjc gluZbenih podataka bez teih pasljedica,

. prouztokovanje manjc malerifalng Sicte,

5. aewredno i neadpovomo obavijanje poslova bex 12dih posljedica,
6. izazivanje nereda § ufestvovanje u svad kod Poslodaves,

7. nedoliéno ponasanje Zuposlenog,

1. ncnodenje radnog ndijela ili sredsiava ligne zaftite na radu, odnosno oznake sa lignim imenem. kada ju 1o propisans.
9, poshoga | kendfenje sredstava Poslodavea u manjern gbimu,
19. nesavjestan odnos proma povierenim sredstvima, i u slofaju kada nisu nastupile Stelne pasljedice,

Clan 20

Kao teze pevrede radne obaveze ovim Ugavorom s utvrduje;

1. nchlagavremeno, nesaviesnn | nemamo iavriavanje radnil obaveza,
2. nezakonito raspolaganje stedsivima mda,

3. povreda propisa 0 zadtiti od elementamith ncpogoda § opasnih materijala i aeproduzimanje mjer , kao § puvreda propisa
i nepreduzimanje mjera radi zadlite zaposlenih, sredsiava rada i Zivoine stedine,
4, zloupotreba radnog mjesta , polodaja i prekerafonie oviaddenja,

4, odavanje poslovee, slufbenc ilf druge lajne vivedenc zakanom, kelelivaim upovarom, i aktima Mosledaven,
6. ncizvriavanje adluka Foslodavea,
7. dotazak na rmd u alkaholisanom stanju § opijanje na radrom mjesta i koriséenje opuynih droga,

2. odbijanic Zaposlenag . kaji je izvrdio Jakdn pavredu radne dunnst, da se pedwgnn"lcsm nz alkatwl il opojou drovy,
9. samovoljna naputanje radnog mjesta,

10. radnje ili p-unatun_]c u vezi sa rdom kojir se udind krividno djelo,

I, cmetange jednog ili vige zaposlenih u procesn rada kojim se izrazito clezava mﬂ:m anje codnih obavesa,

12, nesavjestan adnos prema povicrenim sredstvima u sludajo ako nastupi e pnsbcdmu

Clan 21



Ako Zaposleni pretrpi povecdu ili gety na tadu 1h u vezi sa radom Poslodavae je duZan da mu nadekaadi nasialo Seto, o
sklatdu sa Zakonom, Kaleklivaim ugovorom i Opitim akiom Poslodarvea,

Clan 22 {

Zaposleni fe dufan nadaknaditi Stete Poslodaven, koju je imao ispladivanjem pricinjene 2ete wrecem licw, 2 koju je
prouzrokovao Zaposlen] namjema ali krajnjen nepagnjom, pri éemu s rafuna nhrwtfa povédane padnjc - sinudne pasnje.
Stcla 2 stava 1 avop £lana se nadoknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjcsedno u visini do 30% sve dok ¢ ne 2mird o
potpungsti..

*lan 23

I

Posledavae i Zuposleni soga dostaviti pisane ponude za izmjenu ovag Ugovora, zakljudivanjem ancksa ngavora, u smisle
tlana 40 i 41 Zakona o radu. |

Poslpdavae mo2e olkazali ovaj Ugover, ako sc zuposieni ne izjasni o ponudi ili edbije ponudu o zakljuéenju ancksa
Lizovora o radu, u smislu dlana 40 stav 1 ks 12, § v roku iz €lana 41 stav 2 Zakona 'o tadu,

Clan 24

Svaka od vgovamih strana mode da otkake ovaj Ugovar pod uslovima i w slutajevima ptvrdenim Zakanom i Kolektivnim
ugovoram,

Clao 25

Ovaj Upavor sadinjen u detin () istovjeina prinyerka od kojily jedan primjerak pripada Zaposlenmu, a i Poslodascu f o
dosije Zaposlenog, organizaciono] jedinici i arhivi).

Pripremilz: Tomovié Marijana

Zanosieni
by o (Ew% A

MADONIIE STOIAN 3 Rhiitjons ianaumﬁc?
i S

—— — y —— A



! . Lroa Gora
jZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE mmm::mma{g%?%% Jf
Podperica, .4

Broj: 93/00-12517/3
Podiorica, 04.06.2023. gadine

| El:l'd-i

N2 osnova £1.37 Zakona @ sadu { "SLlist CG™ br. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljanska b
PODGEIRICA koju zastupa dircktor dr Ljiljana Radutovi¢ | KAVARLC MILENA sa IMBG I icuin

UGOVOR O RADU

Clan 1
|

17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem teksiu Posladavac) zasniva radui odnos 52 KA VARIC
MILENA , (1t daljem tekstu Zaposleni), keji ima 1V STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ZDRAVSTVTRNI
TENNICAR ,0aQDREBENO VRIJEME

-na dva mivseea od O4.06.2023 do 04.03.2023

Clan 2

Zopasteni st rasporeduje pa poslove radnog mjcsta ZDRAVETVENI TEHNICAR u sklopu arpanizagions jodinies
INTERNA KLINIEA f ODJELIENIE ZA GASTROENTEROHEPATOLOGHU , sa p:mi'n'l. radn i Yrememou u IR
od 40 dasava u radnoj nedelji. l

Zapcslen! je upoznat sa Aktom o sisteratizaciji. I

Clan 3

Zapasteni je duzan da stupi na rad dana 04.06.2023. godine.
Zaposleni astvamje prava i obaveze iz radnog ednesa danom stupanja na rad.,

Ako Zaposleni ne stupi na med 52 danom. utvedenim w stava L. ovog ¢land, smatra se da nije zasnovaa cadai ndnos, s

i "
ake j¢ sprijeten da stupi na 1d ix opravdanih mzloga u skladu s kolcktivnim ngovorom i1 ako s¢ Postodavae ¢ ZaposJeni
1

drngatije dogovare. 1
|

Clan 4

§'roboi md traje 151 micseea od dana slupanja na rad zaposlenogdo kraja prabnog rada. gu-:liin:.
|

|
Probni Tad iz 512¥a | ovog élama ocijenjuje s¢ na osnovy midljenja rukavadioca nrgunim-:ilun: jedimce, koji se iR
da Ii je zaposteni zadovaljio na probnom radu. Miglicnje, iz stava 2 ovog Slana, daje s:.-lnnjknsnijc pet{5) dana prije isweky
probrog radz. '

Clan & 1

Zupostenom za obavijanje poslava tadnog mjesta, iz élana 2 oveg Ugovor utveduje B¢ zarada
-nko 316 5¢ posiovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju - rangiraje u M-1-1 grupy posiova sa koelicijoniom
4,5% i dodatkom na koelicijent 0,0 2a rukovodenis, itvedano 7a 1.5 % #a zapodei 3 godinu rada.

Zarnda rapesienom sc uveéava pa Casu za nodni rad, u dane drzavnih Jjerskih praznika, j prekoveemem rad u sklindu -
1
iKoleklivnin upovorom. I

Zaposleni ima prave | 12 druga primanja pod wslovima i o visini wirvdenoj Kalektivinim ugovarom i aktom Postodinci,
I‘ .

t

Clan &



Zarada Zaposicnom se ispladuje jedanput mjcscénom, po pravile do 1Q-op v mjeseen za prothodnd mjeses a nujkusnijc 0o
isteka narednog mjcseca za prethadni mjesee.
Zaposleni ima prava | na drugs primamja u vezd sa radom koja s¢ utyrduju kolektivaio ugovorem i odlukom Poslodavaa.

Clon 7

Zaposleni ima prave na admor w toku docviog. rda u trajanju od 30 minuia nko radi pullm radno vrijeme, odiosan 15
mminuta ake eadi dufe od punoy radnoy viemena a najmanje 10 faseva dnevno, a konsti se v skladu sy odlukom
Poslodavea

Odmor, iz stava | ovog Elana, ne moZe se koristiti na podetky ni na keaju adnog vremena.

Odmor u toku dnavnog rada arpanizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da s¢ rad ne prekida kad priroda posta ne
dazvoljava prekid rada, kao i kad s¢ radi sa strankasma.

Raspared koridéenja odmora v ioku dnevnog rada donosi nadlezni organ o sladaven, 2w aiuéuju iz stova 3 ovug Clana
rukovodilac etganizaciong jedinicc,

Clan 8

I
Zaposlerd ima prave na odmar izmedo dva uzasiopna radna dana v trajanju od najnanje 12 daseva nepeckidnn,

Zaposleal ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od najmanje 24 tasa neprekidno, koji i, s¢ pa pravile karisu nedeljon,
Paslodavae mode da odredi drugi dan za koriséenje nedeljnog odmora, ako priroda poesiai’ mgmurum ija rki 1o eahtjova

k
Ako je neophodne da Zaposleni endi na dan svog nedeljnog odmorn, Poslodavae Jo du2an da gberbijedi adimor o
trajniu od najmanje 24 Zasy neprekidng u leku naredne nedeldje. ;

Clan 9

Zaposkeni ima prave na goditnii odmar pod uslovima iz Zakona o radu i it duZini ulvrdeng) Opstim kolekiivnim
ugovarom i Granskim kotektivnim ugovarom za zdtavstvenn i soeijafm dielatnost.

Godlitnil odmor sc moge koriskiti u dva djels. Ako Zapasleni korist godifnji edmor o d;m. ducln orvi din Karist u Irjangn
od majmanje 10 radnib dana neprekidne u Lok tekude godine, a drugl dio najkasnijc do’ 30 juna naredne godine.

U zavisnosti od potreba procesa rada, Pasledavae adivduje o viemeny koridéenja godisng :lg admorn. u? prethodnu
konsultaciju Zapeslenog.

Rjcienje o koridtenju padilajeg admora Zapeslenom se dostavlia rajkasnije 135 dana prije
konf¢enja podiZmeg admora.

tdamma odredenog 7o poielak
i
[

i
Poslodavac moze da ianjeni vrijeme adredena za keriséenje godisnjep odmoca ako 1o zahljevajn patnhe procesi rada, 4

najkasniic 5 mdnih dana prije dana sdredenog 7 kotiséenje godidnjes admora. 1

Clan 10

Zaposleni ima prava na pladeno odsustvo u shidajevima 1 o trajanju u skladu sa Zakonom o radu § kelektivnim vgevarem.

Rukovodilae orpanizacione jedinice mode, iz opravdanib razlaga, odobriti Iupuslcnum_c:—r{sustm sa rada najdure dodya
5.

I
Poslodavac moZe Zaposienom, u sludajovima koje cijeni apravdanim, odobriti do dva dana pladgenop odsusivn,

Narladnima meafs Tanael ameomy ~d bl hamblavin vranladmsm s odonboan - B B PN . A t: l-'ﬂ!:nﬂ-:-l o ond plaladeoy rm oY aletio -ty |.-|-r



ugovoram, kao § v izuzelnim sTulajevima koje Posledavae ocijeni opravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima prava da odsustvje sa rada 2a vrijeme drZavmih i vjerskib praznikau sLhrIu. sa Zakopom.

Ako Zaposlent eadi za vrijeme praznika iz stava L. ovog alana zhog neophaodre patrebo
uveéanje zarade u skladu sa koleklivaim ugovorom i ovim Ugovorom o rad.

Ctan 12

ZuposTeai ima pravo i vbavezu da se obraanje, struéno vsposabljava i usavriava u skiad

planom strudneg usavriovenja Posledavea.

Clan 12

Zaposlenom se moke uvesti rad du¥i od punag radnog vremena fprekovremenl rad) u skla

kalektiviiim upovarima.

Prekovremend rad uvodi se pisanom odlukom Posledavea prije potetka tog rada.ana p
jedinice,

pr-::ccn rada, ima pravy aa
b

b s wakonom, opstim akiima i

;iu sa Zakanomn: o radu i
1

redlog rukovodiocn arpanizacione

Ako zboy pricode posla il hitnosti obavifanja prekovremenog rada nur: meguie Zapos]

| =4 1
cmbm adrediti prekavremen rd

}
pisanem odlukom, prekavremeni rad se mode odrediti i usmenim puicm, 5 tin 5§10 j¢ ["Dilﬂ davae duan da pisanit odlnhu o

iome urudi naknadop, 2 nakasaije pet dana nekon jzvrienag prekovremenog rada.
Clan 14

Paslodavag s¢ obavezujc da abeabjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom
Zaposleni je duizn da se pridriava prapisanih mjer zadtite na radu.

Clan 15

Paslodavae je duZan da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisanc p
esiguranic i da Blagavremeno uplaéuje doprinose u skladu 53 zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispinjava svoje radne abaveze i duknsti ifi se ne pri

Poslodavac, &ini povredu radne obaveze,

Ako Zaposteni pa radu, ednosno u vezi 52 radom, namjeme ili iz krajnje nepadnje prou
da tw Steln nadoknadi.

Clan 17

I L[] .r
kolektivinim ugovorom. i
1

rijave na obaverno sogijaine

drkava odluka koje je donia

zrokuje Eletd Poslocdayew. duwsan fo

Zaposleni je dvZan da se pridrzava radnih obaveza utvedenih zakanom, kolektivaim ugovorima, statwiom, akiem o

sislernatizaciji KC, i ovim Ugovorom, & narudito:

- da Euva imavint Poslodavea,

- {3 sz pridr¥ava eadnag vremena,

- da savjesne | marljivo obavlja povjcteni posao 2 v skladu sa pravilima struke,
» da dzvriava odluke kaje denosi Poslodavac,

- da o svakoj neispravnosti. oficfenjima i opasnosti imovine Posladavea abaviesti nadleZno ovinidena lica ['osladuven i

fitno preduzimanje mism na stklanjanju posledica,
- da s¢ za vrijerme eada e udaljava sa radnogz mjesia bez odobrenjs Poslodavea,

= tdn odmah, a najkasnije u roke 12 tasova obavjesti Poslodavea o sprijctenosti dolaska
I

-

i da po dolasku sz posan drostimak



.= da s1lno usavtiava svoje radne 1 struéne spasebniosi,

- dp s pridriava mjen radlite na mdu,

- da £uva poslovny tajnu, 5liti i unapreduje poslovai uyled Fosladaves,
« d3 na radnom mmjests ne koristi atkehol ni opajne drage.

lan 18

Zaposleni koji s¢ n¢ pridr2ava obaveza propisunib zakonom, kolekivnim ugovenma i m imt Llgovorom, neispun jand ikl
shaveze ili so ne pridriava odluke koju jo donio Poslodavae, Eini povredo radne e:-bm.'c.rir: t

#a povrede radnik oboveza Zaposlonom se moze feredi myjer:

- noveana kama za lakén povreduy radne obavezs u visini do 40% esnovae zarade u wajanju od 1 do & mjesesi, proms

asnavici za miesee kada je odlluka izrelena.
- prestanak mdnog ednosa za ek povredu Rdne obaveze,

1 alndajevima kada posiojc olak3avajuce okolnosti 22 teze pavrede radnih obavers moke sc izredi | noviana LHFLER

{lan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom s¢ utvrduje:

I. nedalazak o pasao u adredeno vrijeme il edlazak sa posla prije 151eka radnog vremena, kao i samovaljinn napusinnge

md,nuj, mjosta u loku radnog vremens,

3. nepravdana propudianic Zapoestenog da u reku od dva dana ad kada jc nastupila sprijetenost #a rad o tnme nbas fjusti

Posladavea,

3. nepropisna primopredaja dudnosti {smjena) izmedy zaposlenih bez (czih posljedien,

cuvanic slubenih podalaka bez ledin posljcdica,

1. prouzrokovan)e manje malenjaine Slete,

5. nenredno | ucodgovomo vbavjanje postova bez tefih posedica,
&, izazivanje nereda i wEestvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolidno ponadanje Zaposlenog,

1

netredng il nesiyjesmg vodeni s

%, nenatenie radnog odijetn ili sredsiava litne 7a8tite na radu, ndnosno oxnake sa licnim imenon, kada j¢ ta propisin,

g, postuga | konddenje sredstava Poslodaves st manjcm obimu,

0. nesavicsian pdnos prema povierenim sredsivima, i u slufaje kada nisu nagtepile Elﬂm: posljedice.

Clan 20

Kao 1eie povecde radane obaveze ovim Ugovaroim se ulvrduje;

1, neblagorremenn, nesavjesns i nemarno izvriavanjc radoih obaveza.
3. nezakonito raspolapanje sredstvima rad,

%, povreda propisa o zadtiti od elementarnib nepogoda i epasnik malerijala i ne preduﬂmnnjc mjera . Kaw i povreda propisa

i neproduzimanie myjera radi 2attite zapaslemhb, sredstava ada ) Evotne sredine,
3. zloupoircha radnog miesia, polo¥aja i prekerafenje ovladéenja,

5, pdavanic peslovne, sluzbene Hi druge mjne wvrdene zakonom, kelctiviim ugnw.:mmili oktima Poslodavea,

6. nerzvriavonje odluka Poslodavea,

:

7. dolazak no rad u slkoholisanom stanju i apijanje na radnom mjesta i koriitenjc opo) I‘Iii’l dropa.
2. adbijaniz Zapasicnog , keji je izviio lakiu povredu mdne dusnasti, da s¢ pedvrgne tebu m alkahal i opnjin drowu,

9. samovoljno nppudtanje rmdnos mjcsta,
10, reddnje 1K ponzdznje u vezi sa radem kojim sc uding krividna divlo,

| |
t.

11. ometanje jednos i vide xaposicaib w procesu rada kojim s¢ 1zratito ote?ava izy rim 2nje radmh sbavesa,
12. nesaviostan odnos prema povjerenim sredsivima u slu®ajn ako nastupi Siena pﬂ!ljtdili'ﬂ.

Clan 21



+hko Zaposleni pretrpi povredu ili 3121 na radu ili u vozi 32 radein Posladavas je dufan da urm nadoknadi mastadu el o

skladu 51 Zakonom, Kolektiviin ugavoram i Opitim akiom Poslodaveo.

Clan 22

Zapusleni jo duzan nadoknaditi 3letu PosTodave, kaju je imao ispladivanjem pritinjene Rcle trecem lou, a kojn je

prouzrokovao Zopesleni namjerno il krajajom nepainjom, pri fomu se oduna ohoveza pmmtnnc [PaFN]C - ST Paze

teta iz stava ) avop Elaw se nadeknadujc iz zurads Zaposlenag svakamicsetne U vising 1 0 30% sve dok se ne ismird o

pokpunash..

Clan 23

t

Poslodavac i Zaposleni mogy dostaviti pisang ponude za {zmjenn avog Ugovara, zakljulivanjen ancksa ugovor, U SN

Blana 4% i 41 Zakona o radu,

Poslodavac mode olkazati ova] Ugover, ako se zaposteni ne izjasnd o ponudi ili odbije pnnudu o rakljucenju ancksa
Ugovora o radu. u smislu &lana 40 stav | radka 12, i uroku iz flana 41 siav 2 Zakona o

Slan 24

m du

]

Svaka ad ngovorih sirana moke da atka2e ovaj Ugaver pod uslovima | 1 sludgjevima utvilenim Fakanom i Kotektivnim

ULaVOrom.

Clan 25

Ovaj Upaver sadinjen o 261ir (4) istovjetna primjerka od kojih jedan primjcrak pripada Zaposlenom, a iri Poslodincu ¢ 1

dosije Zoposlenag, orpanizacionoj jedinici i arhivi).

Pripremila: Tamovid Marijana

Zaposlcni

Yo e Lidewe

KAVARIC MILENA

T




17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: $3/01-1351742
Podgorica 04.05.2023, podine

Na osnovu £1.37 Zakona o radu { "SLiist CG” br. 7419 ), J2U KLINICK] CENTAR CRNE GORE Ljubljanska bh.
PODGORICA koju zastupa dircktor dr Liiljana Redulovit i SKOKO MAIDA 53 IMBG _zakh‘uﬁuﬁm

UGOVOR O RADU

{lan 1 |

L . :
17U KLINICK] CENTAR CRNE GORE. PODGORICA (0 daljem 1ckstu Paslodavae) r.i'm:,wn tadnd adnes sa SKOKO
MAIDA , (1 daljem lekstu Zaposteni), kaji ima TV STRPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je ADPRAVSTVIER]
TEHNICAR ,nsODREDENQO VRIJEMEL

-na dva mjescea od 04.06.2023 do 04.03.2023

|

|

|

|

I

[

Ian 2 |

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesin ZDRAVSTVEN] TEHNICAR u sklopy arpanizacione jedinice

INTERNA KLINJKA f GASTROENTEROLOSKA AMBULANTA , 52 punim radnim \remenom v irajaniu od 40 Eosod
u radnoj nedelj,
Zaposleni je upoznat sa Aktom o sistematizacii. I

Cian 3 ,

Zaposleni je dudan 42 stupi na rad dana 04.06.2023, godinc.
Zaposleni astvarvje prava i obaveze iz radnop odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na md sa danem, uividenim v slavy 1. ovag &lana, SalR 5¢ tlnlnij!e zasnovae tadni adaps, osing

aka jc sprijeden da stupi na rmd iz opravdanih razloga u <kladu sa kolektivnim ugovarom ili aka se Poslodayac 4 Zaposloni

Clan 4 |
||

frabei rad traje toi mjesees od dana stupanja A rad goposlenog do kraja probnog rada. godine.

drupadije dogovore,

o .

Proboi rad {2 stava | avog &ana ocijenjoje se na.gsnovn midljenja rukovodioca ﬂrgani?fnc ane jadinice, koji s¢ izjaingavs
da li je zaposieni zadoveljio na probnom radu, Migticnje, iz stava 2 ovog #lana. daje sc nn[ilmsnijc pei(5) dona prijy isel
probaog rada,

N
Clan 5 I

. . i . I
Zaposlenom za obavljanje poslova radnof mjcsis, 12 &lana 2 pvog Ugovora ulvdu)e sc :a:nulu:
ok 3o ¢ postovi radnog mjesta kaje zaposleni obavlja, razyvrstavaji - rangiraju u M:-L prupu poslovs sa kaclicijemain
6.53 § dodatkom na kaclicijeat 0.0 za rukovedenje, uvedano 3 1.0% za zapadeiu 2 podiun radn.

Zarada zapeslonom se uvetava po Sasu za noénl £ad, u dane dreavnih vjcrskih praznika, i| prekoyremet rad u sEladu s
Knlektivair ugovoram.

Zaposlenl ima prave i na druga primanja ped uslovima i 1 visini utredeno) Kolektivaim ugavorom § aklom Posladaven.
1
i

Clan 6 |



i1
1 4 I " » [
" Zurada Zaposlenom se isplacuje jedanput mjesecnom, po pravilu do L0-og v mjesecu za prr:ilhut[n’. micsce 8 najkasimpe do

isteka narednog mjesena za prethodni mjesec.
[ ] L] F . 1 ]
Zaposleni ima pravo i pa druga primimgo u vezi 53 radam koja s¢ utvrdujit kolektivnim ngovorom i adhukom Poslodinea.

Clan 7 '

Zaposleni imna prave na odmor u tnky drevnop rada u trajanju od 30 minta ake radi punﬁ radro vrijeme, udnasie 43
rinuta zko radi duze od puncg radnog vremena 4 aajmanje L0 Ensava dnevng, o Korish s: u skladu su odiuhom
Poslodaven. l

]

Odmior, iz stava | aveg &lana, ne moze st Koristiti 13 padetiu ni na kraju sadnog viemena.
Odmor u foku dnevnog rada arganizuje s¢ na nakin kojim s& obezbjeduje da se rad ne prcthu kad prcoda pasla ne
dozvoljava prekid rada, kro i kad se padi sa strankarma.

|
|

Raspored koridéenja edmora s toke drevaog rada donosi nadlc2ni organ Poslodavea, a u 511& 2aju iz stava 3 ovog Clana
rukovodilac organizacions jedinice. i |

Clan 8

Zoposleni ia prave na odmer izmedu dva uzastepna mdna dana u trajanju od najmanje 12(Easova neprekidno,

|
Zaposiend ima pravo nu nedeljni odme u trajanju od najntanje 24 ¢asa neprekidno, kodi sc ;lm pravilu keristi nedeljom,
Poslodavae mode da oteedi dragi dan 2a korigéenje nedelineg odmora. ake priroda pns1n i J;Erguni?.n eijn rndat 10 2ahljeva,

Ako je neophodna da Zaposleni radi na dan sveg nedelinog odmera, Peslodavac je duan da mu obezbijedi odnwr i
irajanju od najmanjc 24 dasa neprekidna v ioku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima prave na godisnji odmor ped uslovima iz Zakona o tadu i 1 duzini werdcpoy Opitim kalektivivim
peovarom L Granskim koleklivnim vgovorom za zdrvsivenu & soc jalnu diclutnpst.

Guditnji edmor sc moze koristiti u dva djela. Ako Zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi div kerist u trajanju
o najmanie 10 rdnil dana neprekidno ook tekude podine, 2 druei dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

I} zavisnosti od potreba procesa rada, Posfodavac odluéujc ¢ vremenu karitéenja godifnjeg odmora. vz prethodinu
kntsultaciju Zapesieney,

Ricfenje o koritdenju goditnjeg odmora Zaposienom se dostavlja najkasnije 15 dana prije datuma adredenng L podclak
Loritfenja godifnjep odmora.

Fosladavae mo2e da izmjeni vrijeme odredeno za karidéenje godidnjep odmora oko to zahijevaju poleche pracess g, o
najkasnije 3 radnily dana prije dana odredenog xa korilcenje podiinjeg odmara.

Clan 10

Zaposleni ima prave na placeno odsusivo u slufajevima i w irajanjo u skladu sa Zakonom o racin 1 kolekivhinm ugovorom.
|

Rukovodilac organizacione jedinice moz2e, iz opravdanih rizloga, edobriti Zaposlenom pdsusive sa rada najduie Jadvn
sala.

Poslodavae moze Zapestenom, v sludajevima koje cijent apravdanim, odobrith do dva dana pladenoy ndsusiva,

Minrlndnermn o aka Fanaskanane adakheats bartionio naslndanns adoocivs n clhdsdsvioas Firabanig o <kbadn <a balekuvnim



1

ugavorom, kae i u fzuzeinim sludajevimna koje Poslodovas oeijenl opravdanim,

Clan 11

Zaposlcni ima pravo da odsustvje sa rada 23 vrijeme driavnih 1 vierskih praznika o sk’ludu sa Zakonom.
Aka Zaposleni radi 7a viijenc pm:-mka iz stava 1. ovop ¢lana zhap ncophodne patrcbe pru-c rada, ima pravo na

uvecanje zarade u skladu sa oleklivaim ugovorom i ovim Ugovarom o rady.
Clan 12

Zapaslent ima pravo | obavezu da se obrazuje, struing osposnbljava i usavriava u shlatu
planom strudnop usavriavanja Postedavea,

Clun 13

5 aka nom, apsiim Tkl s

Zapeslenom se moze uvesti rad duli od punog radnog vremena (prekovremend rad) u skladd sa Zakanom o radu

kaleklivnim ugovonma.

Prekovrerneni mnd wvadi se pizanom odlukem Poslodavea prije potetka tog ruda, & na prediog rukovadioea organizucion e

jedinice.

Aku zboyg prirote posla ili hitnosti obavljanja prekovremenog rada nije mogute Zaposlenom adredit] prekoveememi rud
pisanom adlukom, prekovrement rad se moze odrediti i usmenim putent, s tim 30¢ j¢ I'usln avae duron da pisanu ndluku o

tome urndi paknadng, o najkasnije pet dana nakon izvienog prekovremeneg rada.

Clan 14

Poslodavac s abavezuje da abezbicdi i sprovodi zaBtit ra radu v skladu s2 Zakonom i kelckliviim ugavarom. a

Zoposleni jo duZan da se pridrzava propisanih nijera zadtile na rade.

Clan 15

Poslodavac je dudan da odmah po stupanju Zopos(enog na rad podnese sve propdsane prijave na abaveznn sncijalno

astguranje i dz blagovremeno vpladuje duprinose w skludu sa zakonom.

Clan 16

K ada zoposlend svajom krivicom ne ispunjavs svoje radne obaveze i duFnost 11i s¢ ne pridcrava odleka kaje jo doniue

Posledavae, &ini pevredu mdne obaveze.

Ak Zaposleni na rady, sdnosno u vezisa radom, namjerno ili iz krajnje nepainje prouzrokuje stety Poslodaveu. duzan ye

da tu Stele nadoknadi.

lan L7
1

Zaposleni jo duZan da se pridrzava radnih ohaveza wevrdenil zakanom, kolcktiviim ugn:'.:vurimm stalstom, akliom b

sistiematizaciji KC, 1 ovim Ugovoram, a naruéite:

- da tuva imovinu Poslodavea.

- da s pridr2ava radnog vremena,

~ o savjesno i marljive sbavlja pevjereni pozao a u skladu sa pravilima struke,
- da izvrEava odluke koje donosi Poslodavac,

. da ¢ svakoj neispravnosti, ostcéenjima i opasnoti imovine Poslodavea abaviesii nadlel

litno preduzimanie mjera ug olklanfanju pasledica,
~ i sg 2 vrjente rada ne wdaljava sa mdnog mjesta bez odobrenj2 Poslodaven,

nh oviatdena Dica Posladaves o

- da odmah, a najkasnije u roku 12 Sasova obavjesti Poslodaven o sprijedenasti delaska | da pe dolasku na posao izostnh

—_——da



« da stalne usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,

- da se pridrrava mjera zadtile sa rady,

- da Euva poslovau tajou, Biti § unapred uje poslovm ugled Poslodavea,
- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni epene droge,

Clan 18

Zaposleni kaji s na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ugovorms i EI‘-"‘II'I‘I
obaveze ili s& ne pridrzava odluke koju je donio Postodavac, &ini povredu radee obavese,

#a puvrede radnih obuvers Zapuslenom s¢ moze ierefi fyera: :

- novénna kazna za laksu pevreda rdne obaveze b visin do 40% osnovne saradt 1 tajanju
asnovici za miesee kada je odluka izrefena, -i
- prestanak radnog odinosa 2a leln povredu radne obavese.

U slutajovima kada posioje elakiavajuée okolnosi za lcze povreds radnih abaveed mozg 5y
Clac 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovorom se utvrduie:

|
. nedalazak na posao v odredens vrijeme ili odlxzak sa posto prije istckn radnog vremena,
radnap mjesta u ko radnoyg vremena, E

Ugovoram, neispunjava g

ad | do & mjescei. prani

izreél v novcana karnd.

kao i samwvoljno napuiinnge

2. nepravdane propusianje Zaposlenog da u roku ad dva dana od kada je pastupila spri Jl::‘.‘rmnsl #a rad o wnme obavijesi

Posladavea,

3. neprupisna primopredaja duknosti {smjcna) izmedu xaposienih bex 1czih posljedica, neuredno ili pesaviesnw vudenje b

tuvanje stuzbenih podatoka bez tokih posljedicn,

4, prouzrokovanje manje materijaine Stels,

5. neuredne | neadgovoma obavljanje postova bez wezih posljedica,
6, izazivanje nereda i udestvovanje u svadi ked 'oslodaven,

7. nedalifno punadanje Zaposlenog,

£. ncaodenje radnog odijela ili sredstava lidne zadtile na radu, odnosne ornake 51 !n‘:mrn imenom. kadz je 1o prepisani.

9. pasluga i koridéenje sredsiava Postodaves 1 manjem obimu, |

10, nesavjeslan odnos prema pavjerenim sredsvioig, i u sludaju kada nisu nastupile $teme posljedice.

Clon 2

K30 Ie2c povrede radne obaveze ovim Ugovarom se uivrduje:

I. neblapovecmeno, REsAvVjEsto & nemamo izvesavanje radnih ahaveza,
|
2. nezakonite raspolapanje srecstvima tada, !

3. poyrada prnpnsa o zasi i od elementamib nepogoda i opasnih malcrijala i ntprcdummun]l. mjera , kan i poveeda propis

; ncprm:luzmmn je myers radi 2adtite zapaslenih, srodsiava rada i 2ivoine sreding, i
4. Floupotreba radnoy mjesta , polaZaja § prekoradenje aviziéenja, |

5. adavanje poslowne, siuzbene it drage lajng utvedenc zakanoat, koletivaim ugoverons, { ‘aktima Poslodaven,
1

6. neizviiavanje adluka Poslodavea,

4, delazak na rad w alkoholizanom stanju i opijanje na radnom mjesta i keriStenje npujnlh dropa,
8. edbijpnjc Zaposienog , koji jo izvraio lakiu povredu radne duZnosti, da se podvigne restit na alkoho! i apajow droge,

g, smovoljno napultanje mdnog mjcsia,
10. radnje ili ponnganje u vezi sa mdom kejim sc véini knviéno djclo, ]

1 L. ametanje jednog i vite zaposlenih u procesu rada kejim se izrazire olcava izveiavan|e radnily obavesa,
1

= s

2. nsavicstan odnos prema povjerenim: sredsivin v slufaju ako nastupi Stetna posljedic

Clan 21




T

I
l

Ako Zaposleni pretrpi povredu il ety na radu 1§ v vezi sa radom Poslodavac je dudzn da rau nadoknadi nastalu Slew. n

skladu sa Zakonom, Koelcktivaim agovorom i Qpitim gkiom Postodavea.
Clon 22

Zapos]eai je dukan nadoknadin Sen Poslodaven, keju jo imao ispladivanjern prifinjene
prouztokovan Zaposieni namjernn ili krainjam nopaznjom, pri ¢emu se raduna abaveza
&1eta iz stava | ovog Elsna se nadoknaduje iz zarade Zapostenog svakomicsedno U visin
[rOEpIULTOSL. .

{lan 23

Poslodavac i Zaposleni mogu dostavit pisane ponude 23 izmjenu oveg Ugovora, zakljod

tlana 40 i 41 Zakona o mdu.
ppslodavac mose otkazati evaj Ugover, aka s¢ zaposleni ne tzjasni o ponwdi i odbije p
Upovora o riady, v smislu Clana 40 siav 1 1a¢ka 12, i u roku iz ¢lana 4 stav 2 Zakona o

Clan 24

:1: ¢ tredem licw, 2 kojn je
povetane painjc - strudne pazZige.
i dd 30%% sve duk e e iznvin u

vanjemn orcksa ugovora, i smisin:

audu o zokijudenje ancksa

fadu.

Svaka ad ugovomik sitana moke da olkake ava) Ugavor pod uslovima i 1 shutajevima ulvrdenim Zokonom i Kalckivinim

UL OVErom,
Clan 25
(vaj LUigover sadinjen u &eiiri (1) istavjeina prirajerka od kojih jedan primjerak pripada

dosije Zaposienop, organizacionc) jedinici i arhivi),

Priprenyila: Tomavid Marijana
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