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Ce; Ljiffana Radulovié; Irena Nisavic. I e 2l S
Attachments: Agencija 12.05.2023 pdf S T 1'4"3*19:-' Aonl b o

OB T

PoStovani,
Dostavljam Vam ugovore zaposlenih kojima je produen i koji su zashovali radai odnos radni odnos
3 poftovanjem,

Tomovié Marijana



KI Lros {rora

JZu INICKI CENTAR CRNE GORE Kliniéki centar Crae Gore
ALY~ /i

Braj: 03/01-1242711 E"ﬁ ﬂz@ )~ 240 F / '/

Podporica, nd I gud.

Pedrovta,11.03.2023. podine

Na osnova £1.37 Zakona o mdu ( "515is1 CG br. 7419 ), 12U KLINICK] CENTAR CRNE GORE , Liubljanska bis,
PODGORICA koju mstupa direktor dr Ljiliana Radulovié i ZINDOVIC DRAGANA .50 IMBG
zak[jndgju

UVGOVOR O RADU

Clan |

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE; PODGORICA (u daljem tekste Poslodavacy zasniva rodni odnos sa ZINBOVIC
DRAGANA , {u daljem teksiu Zapaslend), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanjy je
ZDRAVSTVENI TEHNICAR ,ia ODREDENG VRIIEME

-naod 11052023 do 09.08.2023
Clan 2

Zaposleni g2 raspercduje na postave cadnog mjcsia ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu nrganrzncimm'jedinir:c
KLINIKA ZA NEUROLOGIIE / ODL INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LIJEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR | s2 purirp radnim vremenom Imjnnju ad 40 Fasava u radno} nedelji.

Zapaosleni je npornal sa Aklon: g sistematizacii,

Clan 3

Zaposleni ¢ dulan da stupd na rad dana §1,05.2022, sodine.
Zaposleni oslvarufe prava i obaveze i radnog odnosa danom slupanja na cad.

Ako Zaposteni ne stupi na rad sa danom, utvedenin v stavu 1, ovog Elana. smats se da nijc zasnavap radad odnos, osim
ako e sprijeten da stupi no rad iz opravdanil: razloga u skindu s2 kelektivnin wgovaroem ili ako se Poslodavac £ Zaposteni
drugatije dogovore,

{ran 4

Frabni rad traje o mjeseen od dana siupania na red zaposlenog do kezja i:rrnbnng rtda, godine.

Probni rad iz siva | ovog Elana ocijenjujz se na osnovi migljenja rokovodioea arganizacione jedinree, koji 52 1zjainjava
da fi je ;mposleni zadovoljio na probnant mdu, Miglienje, iz stava 2 ovy flany, daje e nufkasmije pei{5) dana prije isteka
probrice rada.

Clan 5

Zaposlenom za obavljenje poslova radnog mjesia, 12 lana 2 svoe Upovors utvrdujo se rarada:
-taka Sto se poslovi radnog micsta kaje zaposleni obavlja, razvrstavaju - sangirajis v M-1-2 grupu poslova s koeficijcrtum
6,95 1 dadatkem na keeficjjent 0.0 2a wkovodenje, uvedzno za 2.0 % 22 zapoteln 4 poding mda.

Zatada zaposlencm se uvedava po Sasu 22 noénj £3d, o dane drizvath vierskih praznika, i prekovremeni rud u skladu sa

Kolcktiviim upovorom.
Zaposleni ima prave i na druga ptfmanja ped eslovina i o visind wirvdennj Kolektivioim, ugovaram i aktom Faslodaves,



b Clan 6

Zaruda Zaposlenom se ispladuic jedanput micsetnom, po pravilu da 10-op u mycsecu 2 prethodni mjesee a nigkas wije di
isteka parcdiog mieseca 7a prethodni mjesee.
i’apﬂalnni ima pravo i na druga primonie u vezi sa radom kuga se wivrduju kolektivnin ugovoren: i adinkom Posladavys

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmer u loku dnevnog rada u tajanju od 30 minula sk radi pune radno vrijeme, ydnosna 45
minuta gko radi duZe od punog radnog vrcmena a pajmanje 10 tasova dnevno, & kortstd se a Skladg sa odlukom
Foslodovea..

Odnior, iz stava | ovog &lona, v moZe se koristiti na pofetku ni na kraju radnog veemena,

Chdmor u toku dacvnog rada organizuje s¢ 1z nafin kojim se obezbjeduie da sc sad ne prekida kad priroda posha ne
dazvoljava prekid rada, kno i kad se radi sa slmnkama.

Raspored kariséenja admora u wku dnevneg mda donosi paclezni orpan Postodavea, a wsluaju iz stava 3 ovag clana
rukovexliloe organizacione jedinice,

Clan 8

#aposleni ina pravo na odmor izmedy dva uzastopna radna dana v rajanjo od najrianie 12 Eosova nepiekidno.

Zapusleni insa pravo na nedelini odmor wirajznje od najiwanje 249 Easa neprekidno, kaji se po pravile korist] nedeljom.
Postadavae moke do odreds drugi dan za kondéenje nedeljnog admora, aka prirada posta § arpanizacija roda to zahyjesi.

Ako je neophodoo ds Zaposteni radi pa dan svog oedeljnop odmora, Poslodavae jo duan da mu obezbifedi odmor o
trpanpe od najmanje 24 Sasa neprekidno u foku naredne nedelje.

Clan 9

Zaposloni ima prave na podiEngi admaor pod uslovima iz Zakona o radu i v duFini ulwdcnnj Clpstiim kelcktivnim
aeovorom i Granskim kalektivnim ugovorom za zdravsiveny i sacijalnu dielatnost.

Gadiinji admor s moZe keristiti u dva djela. Ake Zaposleni karisti godiZngi odmor u dva dijela, prvi dio korksti t Irajuiju
od najmonje 10 radnih dana neprekidno u wku tekude poding, & dregi dio najkasnije da 30 juna naredne podine.

U zavisnosti od polreba procesa rado, Postodavas adintuje o veemens koridéenjy gedi$njog odmor, u2 prethodn
konsuliaciju Zaposlenog,

Ricienie o kordéenju goditnfeg odmara Zaposlenom se dnsmvij:l najkasnije 15 dzna prije daruma adredenag sa podetak
korid¢enja goditniee admora.

Poslodavae moZe da izmjeni vrijeme odredena 2a konSéenje podifnfeg edmora ke ta zahuijevaju potrghe procesa rada, 2
npajkasnije 5 radnih dana prije dana odredencp za koriffenje godiinjeg odmora.

Clan 30

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo v sluEajevima i o trajanju u skladu 52 Zakonom o radu 1 kolekiivning ugovoran,

Rukavodilac srganizacione jedinice moZe, 1z opravdaniht razioga, edobrili Zsposienom odsusive sa rada nuyduze do dva
sata.

Poslodavac mafc Zaposlenom, u slulajevima koje cijeni opravdanin, odobriti do dva dana pladenog udsustva.



L]

Posledavae mode Zaposlenom odabriti koriSéenje nepladenag odsusive u sludajevima i trajamu i sklady sa kol ktivnng
ugovorgm, kao i 1 izuzetiin sléajevima kaje Poslodavas ocijeni apravdanim.

Clan 11

Znposlond ima prave da odsustvie sa rada za vrijere dezavnih i vjerskah praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako ZaposTent radi za vrijeme praznika iz stava I ovoy &lana zbog neephodne potrebe process radd, imd prave na
pvedanje zorade  skladu sa kelekiivnin ugovorom i ovim Ugoverom o radu.

Clan 12

Zapostent tma prave i obavezn da se obrratje, strufno osposobljava i usavelava v skladu sa zakonom, opdiim aktima i
planoms strudiing wsavriavanja Peslodavea.

Clzn 13

‘Zaposichom se moke uvesti rad duzi od punog taduog vismena (prekovremeni rad) u skladd sa Zakonoo o radu §
kotektivnim ugovarima.:

Prekovtenent rad uvads se pisanom odlukom Paslodavea prije podetks tag rada, n na prediog rikovodisea arganizacion:
jedinice.

Aks rbog pricede posta ili hitnosti ubmrljaﬁja prekovremenag rada nije moguée Zaposlenom odrediti prekevremeni rad
pisancm odlukom, prekoveemeni rmd s¢ mode odrediti § usmenim putem, 2 tim %10 je Poslodavae duan da planu ndiuku n
weme urudi naknadng, & najkasnije pel dana nakon izvrienog prekovremeniog rada.

Clan 14

Poslodavae s obavezjé da obezbjedi & sprovodi zadliter ma radu u skladu s& Zekonom § kalektivaim ugavarom. 3
Zaposteni e duZon da se pridrzava propasanih mjera zadtite na radu,

Clin 15

Pasladsivae jo duzan da odmah po stupariju Zaposlenog ng rad podnese sve prapisane pnjave na abuivezno socijalng
oesiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u skiadu sa zakonom.

Clant 16

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjova svojc mdne obavere i dusnusti B se ne pridrzma edluka keype Jo domier
Poslodavac, Sini poveedu cadne obaveze.

Ako Zaposlcni na rady, odnosao u vezi sa radam, namjerno ili iz krajnje nepainje provuzrakije dtciu Poslodave, dukan jo
da fu frelu satoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dugan da se prdrzava radnih abaveza ulvedenib zakanom, kolektivning ugovorima, statutem. akiom o
s{slcmatimiji KC, i ovim Ugovorom, a nanio;

- da fuva imoving PosTedmvea,.

- da se pridrzava radnog vremens,

- da saviesno 1 marljive cbavka povierent posae a u sklady sa pravilima siruke.

- da izvrsnva odluke koje donosi Poslodavac,

~da l.'-.sw.l koj neispravaosti, efieéeniima | opasnosii imovine Paslodavea obavjesti nadlezna avlatéena lica Poslodaven ur
ligne predicdmanie miera na otklanjanju postedica,

- dln <o #a vriieme roda ne udaliavg ea cadnon migsta bez odobrenin Posledaven,



- da odmah, a najkasniic u roku 12 Gasova obavjesti Poslodavea o sprijcdenosti dolaska i da po dolasky 1a posao irostiaak
oprvdy,

- d sialno wsavediva svoje radne § strubne sposobnost,

- da se pridrEava mjera zabtite ua sady,

~ it fuva poslovau tajno, itl‘u l unﬂpfl:‘{]ﬂjl?: poslovni ieled Poslodaven,

- da na radnom mjestu ne koristi alkohol ni apojne droge.

Clun 13

Zapoaleni koji se ne pridrzava nbavera pmﬁism":ih zakonom, kolektivnim ugovorima T ovim Ugovaron. aeisponjava vadne
abavaze ili se ne pridriava adluke koju jé donio Poslodavac, ini povredu radne ohaveze.

'Za povrede radnih obaveza Zapasienom se inoke izred mjera:
w noviana kazna za lakse povredu radne obavere u visind do 0% esnovne zatade u trajanju od 1 do 6 micseci, prenia
osaovicl za myjesee kada j¢ adluka izeedena,

- prestanak mdnog odnasa za ey povredu radne chaveze,

U sluén:i]:vi't'm kada postojc.olakfavajuée okolnost za tede povreds radnib obaveza mode s izecfi i povdana knana,
Clau 19

Koo [akie pevrede radne obaveze ovim Ugovarom se ntvrduie:

I. nedalazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sy posla prije wsicks radnos yremena, kao i samovelino nupustanje
radnegz nijestz v toku radnog vremena,
2. nepravdano propudtanje Zapostcnog da u roku od dva dana od kada je eastupila sprijedenost za rd o wme ahaviiosi
Poalodavca,
3. nepropisna primepredaja duZnostt (smjena) izmedy zapostenih bez tekih posliedica. neuredng Il nesavicsno vadenjy 3
duvanje ﬁlt_liher{i]_'l pndnt&ﬁa hez Iedih pesledica, |
4, prouzrokovanje manje materijaine tote,
3. newretdno i 'ntndgnvbmu mhu;.-]junjr: poslova ber 1eZih posljedicy,
&, jzazivanie nercda i uEeqtvuvunj& 1 svadi kod Poslodavea,

7. nedodifno punahmc Enpnsl:ung,
8 ncnodenje radnog uducla ili sredstava lifne zadtite na radw. adnosne dznske sa lignint imenom, kada jie to propisane.
¢, posieea i koriden]e sredsiava Poslodavea v manjem obimu,
10. ncsn\jcﬁtm adnes prema povjerenim sredsivima, § w studajo kada nisu pagtpile Sictne nosliedice.

Clan 20

Kan teke povrede radne abuvers ovim Unovorom se stvoluje;

. neblagevremena, pesavicseo § nemarmo izviiavanje mdiih obayeza,

2 nprakonilo puspolaganje sredstvima rada, _

3, povreda propisa o zadtiti od clementaril nepogada  opssnih materijala i nepreduzimanie mjera , kao i povreda propisa
i nepreduzinanic mjera radi zadtile zapostenih, sredstava tade § Zivenc srr:liﬁc;
4. z[oupetircba r.':dnu-g mjesia , poleZaja i prckorafonje oviaiécnja,

5. odavanjo paslovne, sluzbene il druge tajne uividens zakenom, kolelivaim ugevarom, € aklima Poslodaven,

6. neizvriavanje odluka Poslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanem stanju § upijanje na radnom mjcste § karibéenje epojnik droga, )

8. adbijanjs Zapeslenog , koji je izvrio lakiu povredy radm: duznosti, da se podvegne testu na alkohol ili opujru drogy,
9. samevoljno mpuhnn_m radnogz mesia,

1. radnje ili ponatanje v ver! sa radom kojim o ugini krivitno djclo,

11. nmclnnjr: jednap il vide zaposlenii i procestt rada kojim s¢ izrzito gleiava :.e.wimrmuc radnih obovera.

12. nesavieston odnos prerma povjerctim sredstyini u sluéaju aka rasiupi Stetro posliedica.



; Clan 21

Ako Eappsten'i pretrpi poveedu ili Slett na rodu il u vezi sa radom PosTodavac je duzan da mu nadoknadi nasials St u
skladu sa Zakonorn, Kalektivim ugevaror i Opstim aktom Poslodavea.

Clan 22

Eapﬂsicm Je dukan nadoknadili §tety Poslodaven, koj . jﬂ imao ispladivanjem priginjene 3tete tredem Tew. a koju jo
pmu.-'m!-..mva::- Zaposleal namyetno ili krajnjom nepaznjom, pri demi se rafund pbavezn povedane paznje « strulng painje.
Sieta iz stava 1 ovog 2lana se nadoknaduje iz zacade Zaposlenog svokomjescdne u visini do 30% svi dok se ne f2miniu
polpunosii..

Clan 23

Paslodavae i Zaposleni mopu dostavili pisane ponude za izmijsmi ovog E.]gnmr_:t, gakliudivaniom ancksa ugoror. v smisin
2lana 40 i 21 Zakona o radu,

Pasliodavac moZe oltkazati ovaj Ugover, sko se zaposleni ne izjasol o ponudi it odbije ponid o zakljuienju ancksa
Ugevara o radu, i smistu Sfana 40 stav 1 1a8ka §2, § & roku §z &lana 41 stey 2 Zakonz o radu,

Clan 24

Svaka od ugpvomih strana moke da otkafe avaj Upovor pod ustovima § o sludsjevima utvrdeaim Zakonom i Kolektivnin
uEevarom.

Clan 25
Orvaj Uovor sadinjen u detind (4) istovjetra primjerka o kofih jedan primjemk pripada Zoposicnom, 3 tri Posloduveu | u

dosije Zaposlenog, orpanizacions] jedinici £ arhivi).

Pripramiia: Tomovié Marijana

Zaposlem

& wedose”  Dpaga, -

ZINDGVIC DRAGANA




Crna Gora

% . Kliniki centar Crpe Gor
JZU KLINICKI CENTAR CRNE-GORE ﬂa, 1253

Hraj: 03/01-12259/1 } 05
Podgorica,11,05.2023, podine Padgorica, JLL aed.

Na osnovu £1.37 Zakona o radu { "SLilst CG” br. 74/19 }, JZU KLINICKL CENTAR CRNE GORE , 1jubljanska b,
PODGORICA Koju zastupa direkior dr Liifjana Radulavié | MIRANOVIC MILENA sa IMBG
zakljutuji

UGOVOR O RADU

Clen 1

JZU KLINICK) CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem teksty Poslodavac) zasniva radm I:J-dl':m 54
MIRJ&HB‘VI'.". MILENA , (u daljem tekstu Zaposleni), koji ime VII-1 STEPEN STRUC“IE EPREME,, { poasatinmnie je
SPECITALISTA PRIMIENIENE FIZIOTERAPIIE . naODREBRENGO VRIJEME

-na tri mjesecaad 11.05.2023 do 1).08.2023
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta FIZIOTERAPEUT u sklopn organizacione jediniee C ENTAR ZA
FIZ. MED. | REH. / ODJELJENJE ZA AMBULANTNU RERABILITACIIU . sa punim ridnim vrememe U g uel
40 Eusova u radnoj nedelji.

Zaposleni j¢ upoznat sa Aktom o sistermatizaciji,

Clan 3

Zaposlent je duzan da stupi na rod dana 11.05,2033, podine,
Zaposieni oslvaruje prava i obaveze iz radnor adnosz denom siupanja na fad.

Aka Zaposieni ne stupi ra tad sa danom, utvrdenim u stavu 1. ovog Elana, smatra se da nije vasnovao radmi sduos, osin
aka je sprijeten da stopi na rad iz apravdanih rozloga u skiada sa kolektivnin ugevorom (i ako se Postodavae 1 Zaposlent
drugadije dogavare,

Clan 4

Prokni tad traje tri wjescca od dana siupanja pa rad raposlenog do kraja probnog sadn. godine.

Probni Tad iz stava 1 ovog &lana acijenjuje 52 na 0suovE mis Ijenjn mukovodioea erganizacione fedinice, kojt sc ir._i_u?mjm-u
da li je #aposleni zadovoljio na probrom radu. Miglienje, iz stava 2 ovoy #lana, d2je se najkasnije peii 3} dana prije sicka
probnog rada.

Clan 5

Zaposlenom 7 obavljanje poslovd radnog mjesta, iz éluna 2 ovog Ugovara utveduje se zarada; _
=tk 3o 5 postovi radnog mjesta koje zapostenl obavlia, razvestavaju - rangiraju e M-IV anipu poslova sa koelicljcinom
2,37 i dodatkom na keeficijent 0,0 za rukuvodenje, uveding i 1.0 % gn mpodelu § godime rada.

Zarady ziposlenom se uvetava po Easy za nodn rad, u Jane drravnil vierskil praznika, § prekovremeni rad v sklade sa
Koicktivnim ugavorant, _
Zaposteni ima peave | na drupa pimanfa pod uslovima §u visini virvdenoj Kolektivaing ugavoran: i akiom Posladinea,



Clan 4

Zarada Zaposlenom se ispladuje jedanpun mjrsednom, po pravilu do (0-0p u rjescen en pecthadni mjusce o najkasnije dis
rsteka marednog mjeseca za prothodnt mjesec. |
Zaposlcni ima prava i na druga pﬁh'mnja i vezi 51 radom keja se avrduju kolgktivnim ngovorom i odlukom Poslodaen,

Clan 7

‘Zuposleni ima pravo na odmor u ol dievnogs mda trajanje od 30 minuls pke radi pono radno vrijeme, ednosna 43
minuta ako cadi dule od puneg radnop vremena a majmanje 10 fasova dacvno, a lu_:-ri,%!i 3¢ 1w skiadu sa odfukom
Pasladaver.

Qdnior, [z stava 1 avap Elana, ne mode se karistiti na podetku ni na kraju radnag vremena.

Odmor u toku deevnop roda organizuje $2 na madin kojim o ﬂbezbj'eduje da s rad e prekida kad prireda posta ne
dazvoljava prekid cada, kao 1 kod 52 radi s siraakamo.

Haspored koriéenja odmora o loku drevnog rada donosi nudlezni argan Poslodaved, s u shudnju iz styvg 3 pvog Clan
rukovadilae arpanizacione jedinice.

Clun &

Zaposleni ima prave na edmor izredy dva uzastopna radaa dana o trajanju od najmanje 12 éasova aeprekidno,

Zaposleni ima provo na nc:!eljﬁl'ﬂdmnr u trjanju od najmanje 24 £asa neprekidne, koji se po pravifu Koristi nedetjon,
Poslodavoe moke da odredi drugi dan za koridéenje nedeljnog odmora, ako privoda posla i organizacija ruda ta zubtjeva,

Aka je neaphadno dn Zaposteni radi na dan svog ncdeljnoy odmora, Poslodavac je du2an da mu obezbijedi admor u
rjanju od nojmanje 24 Zasa neprekidine u toka maredng ncdelje.

€lan 9

Zaposleni imn prave na godizofi odmor pod uslovima iz Zakona o rady i u duZini utvedenaj Opstim kalektivaim
ugavoram i Granskim kolekiivnin ugoverom zg zdravstvenu i socijalnu djelainost,

Godidnji ndmor se moze koristiti u dva djela. Ake Zaposleni koristi godisnii admor u dva dijclz, prvi din karisti v lrajanju
od najmanje 14 radaih dana neprekidno u loka tekude pedine, 1 drugi dio najkasnije de 30 juna naredie godine,

U zavisnosti od poteebn procesa rada, Poslodayae odbutuje o yremenu koriSéenia godignier odmorn, uz grethadng
konsultaciju Zaposlenop.

Rjcienie o kariféenju gndi!njﬁg admora Zapoesteann se dostavijs najkasnije 13 dano prije datuma odredenig #a padetak’
koritZenjz godiznieg admor.

Postedavae mo2e da dzmyjeni vrjeme odredenae 2a koriscenje godilnjeg odmora aka to wahpevajil potrebe procesa radit. o
najkasnije 5 radnih dapa prije dana odredenop 7a koriSéenje godiinice ocdmom.

Elan 10

Zaposleni ima prave ra pladeno odsustvo u sadajevima i irajaniu v skiady sa Zakonom o radu i kelekliveim ugogrom,

Rukovodilac arganizacione jedinice muse, iz opraveanih razlega, odobrit Zapeslenom adsusivo s rida najdude dodva
Ak,

Poslodavac moZe Zaposleacm, wshuéajevima koje cijend opravdanim, odobriti do dva dana pladenug adsustva,



Postadavac nwoze Enpnslenum edobrit kosidtenje nr:phccnug edsusiva uslutajevima i trafanju u skladu sa Eolektiviim
weovorom, K10 i u izuzcmim slufajevima kojc Poslodavac ocijeni apravdanim.

Clan 11

Zaposleni ima pravo da odsustvie sa rada za vrijome deiavnih  vierskih prazaika v skladu, sa Zokonom.
Ako fnpuslum radi z vrifeme praznika iz stava 1) ovog Slana 2bor ncophodie putrcbe procesa rada, imi prive na
uveéanie zarade u skladu sa kelektivnim ugovoram i ovim Upovorom o radu.

Clan 12

Zaposleni ima prava’l obaveru da se pbrazuje, siruéno osposobijava | usgveZava u skladu sg zakonom, apitim aktima 1
planom strudnog usavidavanja Poslodavea.

Clag 13

Loposlenom se moZe uveshi tad dudi od punog radnog viomena (prekoviemend rad) & skladu sa Zakonom o rdi i
koickliviim uguvunmn

Prekoveemeni rad uvodi <o pisanom odinkem Poslodavea prije podetka tog rada, a va prediog mkavedinen arganizacione
Jedinica.

Ako zhog privode pasla ili hilnasti obavljanja prekovremenog rada nije moguée Zaposlenom adreditd prcL'twrcmcm rane
pisanom odlukom, prekovremeni tad so mose odrediti i ssmenim puicms, & lim Sto § Je Poslodavac duzan da pisanu ndbukn o
tome vl nokoadno, a najkasnije pet dana nakan kevelenog prekovremenog rada,

Clan 14

Posledavac se obaveeuje da uberbjedi i sprovodi zadtilu na radu u skladu sa Zakonam i kelekiivaing ugeverom, o
Zapaslend e duan da se pridriava propisanih miera zabtie na radu,

Clan 15

Postodavac je dulan dz odmah po stupanju Zaposlence na rad prdiese sve propisane prijave na obaverna socijalno
asiguzanje i da blagovremeno uplaéufe doprinose u skiadu sa zakonom.

Clan 16

Kada zaposleni svejom kiivicom ne ispunjava sveje mdne abavere i dudnosti ih se ne pridezava odtuoks koje jo doniu
Poslodavae, &ini povredy midne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radons, namjemo ifi iz krajnje nepaZnje proizrokije stery Poshadaven, duFan jo
da tu $rew nadoknadi.

Clan 17

Znposlend je dugan da se pridrdava radnih obaveza wivrdenih zakenone, kolektivaim veovorima, statatom. aktorm o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a namdito:

-tk fuva imovinu Poslodavea,

- da s pﬁdiaua radnog vremena,

- da savjesne i marljive abavija poviereni posao o u skladu ga pravilima siruke,

+ da izvrBava ndiuke koje denesi Poslodavae,

- da o svakoj neispeavnosii, ofteéenjima & opasnosti imovine Poslodavea chavjest nadle2na oxInsena lica Poslodaves uz
liéne preduzimanje micrm na atklanjanju postedica,

- Aa or 7n vritama rada ne iedaliave ea pdsae miecin her ndnhrenis Paslacvesn.



"'~ da odmah, a najkasnije u roku F2 Easova ohavicsti Posladaves o sprijecenasti dolaska T da po dolasku o poseo izestanak
opravda,

- da stalng usavriava svojo radie | strudng sposobnasti,

- da se pridrzava mjem zadtile na radi,

« da uvh posloviu tajnu, $171i § umapreduje peslovni ugled Poslodavea,

- dz na rdnom mjeste ne korjsti alkohol nj opejne donge,

Gtan 18

£aposleni koji se ne pridrFava obaveza propisanih zakonom, kolektivaim ngoverima i ovim Ugnvorom, neispuajava mdne
ebaveze il se ne pride2ava odluke keju je donio Peslodavac, Eni pavredu radne ohavese.

“£8 povrede cadnih obavesn Zoposlenom se mode izrabi mjcra;

- Bovdania kozna 20 lakiy poveedu radne obavezz n vising do 40% penovne rarade u wajanju od | do 6 mjescel, prema
osnovici 72 micsce kada je odluka fzroéeona.

- presianak epdnog odnosa 22 ez povradu radng obuaveze,

U siugajevima kada postajc olak3avajude okolnosti za teie povrede radnil: abaveza mazs se jzreéi  novean kanm.
Clan 1y

Kaa lakie povrede mdne obavize avim Ugovorom se utvrd uje:

L nedolazak na pesao v odredeno vrdjeme i odlazek sa posla prije isteka radnog vremena, kao i sunovoljno napustanjy
radnop mjesia w foku radnop vremena,

2. nepravdans propudtanje Zaposlenog da u reku od dva dana od kada Je nastupila sprijeéenost 22 rad o (vme ohavijesti
Pozlodaven,

A neprepisna primopredaja duznosti (snyjena) izmedy raposlenih bez (e2ih posdjedica, neuredne ili nesavjesno vodenie
tuvonje sluzbenih podainka bez 1edih poslizdica,

4. prouzrokevonje manje matetijalng State,

3. neuredno § neodgovorno obavljanje puslova bez ezih postiedica,

8. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Posiodaves,

T.medoli®no pnnnf-.nnjé Zn pnsi'nﬁng. _

E. nenodenje radrog odijela Hi sredstava liEne za3iile na adu, odnosno oznake sa lidnim imenom. kada Je 1o propisan,
. posluga i koniiCenye sredstava Poslodavea u manjem obima,

{0, nesavjestan odnos prema povierenim sredstvima, 1 o studaju kada nisu nastupile Steme posljedice.

Clan 20

Kac 1e5e pavreds radne obaveze ovim Ugavorom se ulvrduje::

1. neblagovremena, nesaviesno i nemarms izvidavanic radnih obaveza,

2, nozakenito raspolagane scedsivima rada,

3. povreda prapisa o zadliti od elementamih nepogada | opasnih materjala i nepreduzimanie mjera . koo i prvreda propisa
| nepreduzimange mjcra sadk zadtiie zoposlenih, stedstiva rada | 2ivoine sredine,

4. zlvupoireba radnog mjesta , poloara s prekomienje oviakéen;ya,

5. odavanje poslovne, shizbene ili druge tainc utvrdene zakonom, koletivhim ugovorem, i akiima Posloduvea,

. ntzvriavanje adluka Poslodavea,

7. dalazak na md ut alkoholisanon stanju i op l‘_janj;: na radnom nyesia i kotidéenje opojnil droga,

&. edbijanjc Zaposteno & 4 koji je t2vrdio lakdun povredy radne dudnosti, duy sg podvrizne tesi oo sikehol 113 opajnu drog.
9. samovoljno napu%mnj& radnog _mj'r:st:,

10. rudnje ili ponaSanje u vezi sa radom kojim se uling krivitno djelo,

1. omelanje jednog il vife zaposienih U procesi rada kopim se fzrazito oleZava izveSavanje rednih ohavieaa,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim srodstvima u sludaiu ako nastupi fieina posljedica.



Clan 21

Ako' Zaposleni pretrpi povredu ill Stety na cadu it vezi sa radom Posledavae je-duan da nw nadeknadi nastaht Stetu, u
skladu 52 Zokenom, Kolektivaim ugevorom i Opftim akiom Posladaven.

Clan 22

Zaposlkeni je duZan nadoknaditi $icoe Poslodaven, koju j» imao fspladivaniem pritinjens Etote trodem ligw, e je
prouzrokovie Zaposieni mamjermo ili keainjom nepagnjom, pr femu se raduna abaves povcéane paZnie - sinudne pasiije.
Sicta ix stava | ovag Elana sc nadeknaduje iz zarade Zaposlenog svakomjeseEno o visini do 30% sve dok sc ne feniin u.
POLPUAGSLL.

g 23

Posledavae { Zaposleni mogu dostaviii pisane ponude 72 izmjeny avog Upovdrn, zakljufivamen ancksa ugavora, v smisly
Clana 40 141 Zakena o radu, '

Posloduvae moze otkazati avaj Ugovor, ake sc zaposteni ne izjasni o ponudi il odbije ponudn & zakljudeniu ancksa
Ugovora o redu, u smisty dlang 40 stav 1 mika 12, i u roky iz Hana 41 siav 2 Zekana o rada,

Clan 24

Svak od uguvemih strana moze da olkade avaj Upover pod uslavima i u slufajevima urvrdenim Zakonam i Kolekiivaing
WOV,

{lan 25

Cvaj Ligavor satinjen u Setini (4) istovjcina primjerka od kojih jedan primjerak pripada Zapastenom, a ixi Poslodaver ¢ u
dosije Zaposlenoe, creanizacionaj jedinigi | arhivi).

Pripremile; Tomovié Matjana

Zaposieni

MQE\M@ "~‘~:er Qrﬁhq-l.lﬂh_

MIRANOVIC MILENA




1ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE Klinttki contar Cone Gore
Broj: 03/01-12557 m HfM = 22 f%‘“

Padgorica. | 1.05.2023. godine Podporica, 41 OJ - 2023 g0a.

MNa osnovu £1.37 Zakona o mdu ( "Sitist CG" br. T4/19 |, JZU KLINICKE CENTAR CRNE GORE | L jubljamska bh,
FIDGORIKCA koju zastupa direktar Jr LJII_THI'IH Radulovié 1 RAKOVIC BOJANA 52 IMBG 2akdjucuge

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZ13 KLINICKE CENTAR € RNE GORE, PODGORICA (u daljem rekstu Poslodnvac) zasniva radni adnos s3 RAKIV I
BOJANA |, '(u daljem 1eksiu Zaposicni), kcr_n ima VI1-1 STEPEN STRUCNE SPREME, i po zonimanju Je
DEFEKTOLOG- naODREBENO VRIJEME

~ha Best myjaseci ad 1 1.05.2023 do 11.11.2023
Clan 2

£apasleni s raspareduje na poslove rdnog missia DEFEKTOLOG-TIFLOLOG u sklopu oreanizucione ]Etfll'nfq.
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE ! KABINET ZA QRTGOPTIER | PLEGPT]‘I{U 4 punim tadnim viemenon |
fr3janju od 41 tasova u rudnoj nedelji.

Zaposleni je upoznal sa Aktam o RISiCTIgizac):.

Clan 3

Zaposieni je duzan da stupi pa vad dane 11.05.2023. godine.
Zaposleni osivanje prava i vhavere iz radnog odnosa danom stupanja na ad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa dan by, tivrderim u stavu |, ovog land, smatra &¢ da nije zasnovao radni adnés, asin
aka je sprijeden da stupt ua rad iz opravdanib razioga u skladu sz kalcktivain ugoverom ili ako se Poslodarc i Zaposicni
drugadije dogovore.:

Clan 4

Probini rad traje tri mjeseca ol dana stupanga na rad zapostenog da kesja probnog rada, nading,

Prabni tad iz stava ) oveg Elana i.':lﬂ:ljﬂnjl.ut ac o500y mislena rukuvﬂdmr:u orgamizacions jedinige, kl:rp se igjadniin
du I} jo zoposleni zadovoljio oa prabnom radw. Midlenje, iz siava 2 ovog Slana, daje se najkasnije pett5) dana prije fcks
prabros muda,

Clan 5

Zaposienom 2a obavljanje poslova radnog mjesta, iz &ana 2 ovog Ugovon uividuje s¢ zarada:
-tako $to se poslovi sadnog mjesta koje 2aposieni obavija, razvrstavaju - rangiraju u NN-¥ill grupu postovs su
kocficijenthon 11,91 ) dodatkom na koehieijent 0,0 za nikovodenje, uvedano 2a 2.5 % za rapoletu 5 padinu rda.

Zaruda zaposlenom so ovedava po fasu za noéni rad, u dane drezavaih vjorskib proznika, i prekovieineni rad u skiadu sa

Kolektvrim ueovorom.
Zaposleni inia prevo i na drugs primanja pod uslavima i u wisini utrvdenod Koloknivhim ngovorons i aktom Poslodaves.

Clan 6



‘Zarada Zaposlenom s jspladuje jedanpul mjesenom, po pravile 4o 10-0g u mieseen za prethodni 'n_-'ljusuc a ajkasnije do
istcka narednog mjeseca za pretdudni mjesee. _
Zaposloni ima prave i na druga primanja u vezt sa radom koja s utvrduju kalektivnin ugovorom [ odlukom Postodaven:

Clan 7

Eupnslcm ima prave: na odnior 1 toku dnevnog rada 1 lﬂjﬂﬂju ad 30 minea ako radi pune radro viijeme, odnosno 45
miniiks ke radi duze od punog radnog vremena 3 pafinanje 10 fasova dnevne, 1 korlsit se u skladu sa odtukom
Pastedavea,

Odmar, iz stava T ovog lana, oo moze s koristith na padethu ni na kigju radneg vremena,

Odinor u toku dnsvnag rads organizuje se na nadin kajim se obezbjeduie du e rad n prekida kad pricoda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad so radi $a sirankama,

Raspored keddtenja odmora u toku dngvnog rada donosi nadlezni organ Poslodavea, a v slugajo iz stava 3 ovag Slana
rukovodilac arganizaciong j'ndinif:m

Clan 8

Zopesleni ima prave na odimor zmedu dva uzastopna sadna dana u tmj-imju od najmanje 12 &asova neprekidio.

Zaposleni ima prava na nedeli odmar u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidne, kaji sepo pnwslu ki st medyljon.
Paslodavae moze da odredi dry gi dan za koriséenie nedelinog odmora, oko priroda posta i organizacija rdi o sahijeva.

Akt je neaphiudne da Zaposleni radi na dan sve ncdf[jnng odmara, Peslodavac je duZan da mu nhc:-:bij'l.‘di vdior u
trajanju od rajmanje 24 £asa neprekidng v ok noredne nedelje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na gudtin ji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i o duZint wivrdenoj Opliim kolektivaim
HZov arom i Granskim kolekeivnim nEzavorom za zidravatvenu i 5{::1]-.5]|m djelatnesi.

Godifnji admor sc moie karistitf u dva djela, Aka Zepaslent koristi poedignjl odmor u dva dijcla, prei dio konisti u Itajamjic
od najmanje 10 radaih dana neprekdoe o toku (ekute goding, 3 drugi die najkasnie de 38 juna naredne podine,

L} zavisnosti od potrcba procesa rada, Poslodavac odlutnie o vremenu koridéenja godinjeg admogm, wiz prethodin
kunsubliciiv Zaposlcnog.:

Rjedenie o kondtenu gaditnjcy odmora Zaposlenon s¢ destavlja najkasnije 13 dana prije datwma odtedenng za podetak
koridéenja podisnjeg admorm,

Posladavae mozZe da izmicni vrijenie odredeno za karizéen]e saditnjeg odmars ko (o zehtjevaju potrebe process rada, a
najkasaije 5 radnih dana prije dana adredenoy 7a bonidenje godidnjeg odmora.

Clan 10

Zoposleni ima prave na pladeno odsustve u shuZsjevin § v trjenju u skladu sa Zakenom o radu ¢ kolektived m ugovono.

Ratkovnililie organizaeions jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposienam adsustvo 52 el najluze do dv

gala:
Puslodavae moze Zoposlenom, u slutajovima kaje cijeni opravdanim, odabriti do dva dana placenuy adsusiva.

Posladnvar mnde Zannslenam odobriti koriféenic nepladenon odsustva o slugajevimaa lmjnnj_u u skTadu si kotektivnim



agovorom, kac L v izuzcinim sluégjevima kaje Poslodavac ocijent oprovdinim,
I:'hm 11

Zaposlen ima pravo da udsmmc sa rada za vrijeme drdavnih § vjerskih proznika u skladu, sa Zakonons,
Ako .{:lpm-:]cns radi za vrijerne pra;mlm iz stava . ovog &lana zbop, m:nplmdnc potrebe procesa rada, tra prve na
uw:,i-a.n_]-c zarade 1 skladu sa kolckiivaim upovorom i ovim Ugovorom o redu.

Clan 12

Zanosleni ima prava 1 obavezy da s¢ obrazuje, strudno vsposobliava L usavrsava u skladn sa zakanom, apitim akilma
planom strudnop usavtiavama Peslodaven

Clan 13

Zapos!enom se mo ke uvest wd du od punop radnog vremena (prekovrenieni tad) u skfadu 53 Zakanom o radn i
kalektivingm ugdanmi.

Prekoveemeni rad uved| se pisanom adlukom Poslodaven prije pofetka tog cuda, a na predlog rukovodiocn araanizacions

jedinice.

.e"l.l-:u zbop prirode posta 1 bitnest: obavianja prekovremenoy rda nije mozute Zaposienom odrediti prcLuvn:m-.m il
pisanem odhikom, ]:lrf:]mw'rml:m rad se moze adrediti 1 usmenim puiem, 5 fim 3to je Poslodavac duzan da pisoau adluku o
tome vrudi nzknadno, a Hﬂj]v::lﬂnl_lﬂ pet dana nakon izveienos prekovremenng rada,

Clan 14

Postodavac se obavezuje de obezbjedi i sprovodi zoftita na radu v skladu sa Zakonom i kolckiivpim ugovorom, a
Zaposleni je duian da ¢ pridrzava propisanih mjera vaslite na mdu.

Clan 15

Postodavac je dukan da odmah po stupanju Zaposlcnog na rad podnese sye propisanc prijave na ohavezno socijalnn
o} gumnjl:'i da blagovremneng upladuje doprinose u skiadu sa zakanam.

Clan 15

Kada zaposleni svojom krivicom pg ispunjava svoje radne obaveze | dunoste ili se ne prdrkava odluka koje je donin
Paszlodavae, &im povredu mdne obaveze.

Ako Enpnsleni nz radu, odnosno v vezi sa adom, namjemno il iz krajnje nopaimje prowerokic Stely Poslodaveu, duran i
da mu Stete nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obaveza uividenih zakonom, kolekiivaim upovornid, stiluion, akiom o
sisternatizzcifi KC, § ovim Ugovarom, o naruéito:

- da €uva imovinu Poslodavea,

- da se pridr2ava radnog veemena, )

- da savjesno | marfiive obavlja povjereni posao a u skisdy 53 pravilima siruke,

- da {zyrsava edluke kojc donos] Postodavae, | | |

- da o svakof nelspravnosti, okieceajima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadle?na oviaicend fica Fostodavea uy
ligne preduzinanje mjere na otklanjanju postedica,

- da s¢ 7 voijeme cada neg udaljava 53 rdnog mjesta bez edubrenja Poslodaves,

- da odmah, a najkasnije u roku 12 fasova obavjesti Postodavea o sprifelenosti dalaska i dapo dolasku na posao izosiamak

mammrna il



= da stalng usavrkava svoje radne | sluéne sposobrosti,

= da s¢ pridriavs micro zadlile na radu,

= da duva poslovnu tzjou, 3t { unapreduje poslovei ugled Poslodavea,
_ ¢t na raduem mjestu ne korist alkohal ni opojne droge.-

{lan 18

Zaposleni kaji se ne pridrava obaveza propisunih zakonom, kolektivnim ugovorima 1 ovim Ugovoraim, neispunjayi rdne
obaveze ili se ne pridrzava odluke kou je donio Posladavae, &ind povredu radne obaveze.

Za novrede radnih ohaveza Zaposlenom se o izreét mj tr:

- novéana kosezna za lakiu poveedu radne obaveze v visini do 40%; osnovne zavade v irajanpu od | do O myeseci. premia
osnoviel za mjesce kady ju.; adluka izredena.

- prestanak radnog adnosa #o tefu pavredo radne obavese.

U slutajevima kadu postoje alak3avajute okolnosti za teie povrede radnih sbaveza moke se fzredi ¢ novéana kazaa,
Clan 19

Kao lakde povrede radne obaveze ovim Ugovorom se uivrduje:

i nedolrzak na posoo u odredene wijl:-mrc ili odlazak sa posta prije isicko radnog vremena, kao i sanenvolfne napudionje
radnog mjesta u takd radnoy vremena,

2. nepravdano propustanje Zaposlenog da u raku od dva dana od kada je nustupila sprijedenost za rad o tome obavijesii
Poslodavea,

3. nepropisna primopredaja duinosti (smijcna) Jemedu zaposlenili bez tezih posljedica, neuredna ili nesavjesne vadenje i
Zuvanje slubenih podataka bez texih posljedica, | |

4. provziokovanje manje materijalne 1cte,

3. nevredne i neodgovomo obavifanjc pastova bez we2ih poshedien,

b, izazivanje nereda i véestvovanje u svadi kod Poslodaves,

7. nedolifna ponaianje Zoposlenog,

B, nenodenje cadneg odijela ili sredstava lifne 2a3tite na radu, odnosne sanake sa lidnim imenom, kada je 1o propisann,
9. pushtpa i Kanddenje sredstava Pasladavea o manjem obimn,

10, nesavieston odnos prema povjerening sredsivima, i v sludaju kada nise nastupile Sene posljedise.

Clan 20

Kao 1cc poveeds radne obavere ovim Upovorom se uivrduje:

1. ncblapovremenn, aesavjesun | nemamo izvrizvanje rpdnih obaveza,

2. nezakanita raspolapanje stedstvima rada,

3. povredu propisa o wa8iiti od el cmentamnih acpogoda L apasnih materigala i nepreduzimanje mjers . kao i paveedz propisa
i nepreduzimanje mjera radi ‘.i':ﬁﬁl_c zaposlenih, stedstava rada i divotne sredine,

4. zloupoiteba radnog mjéﬁtn : puln?aja'i prekomfenje oviaitenia,

5. odavanje poslovine, stuzhene il dru ¢ Wmne utvrdene zakonon, kaletivnim ugovorans, | aktima Feslodaven,

&. neizviiavane odlukz Posladavea, _

7. dolazak na rad u alkoholisonom sionin i opifanje na radnom mjestu i koridCenje opojnih droga, _ _

4. adbijanje Zoposlenog , kaji jo izvedio Iakfu pavredu radne dusmosli, da se podvrgue iesta na alkahol {10 opnjru drogd,
9. samovoljne napudianje radneg myesia,

10, sadnie ili ponasanje u vezi sa radom kejim se utini kriviéno djcle,

11, omelamje jednog ili vide zapotlenih i procesy rada kojim se izmzito atefava izvedavinje eadnih abaveza,

2 ncsmﬁcstan odnps prema p-uvjﬁr-:nim sredsivimia i shudaje ko nastupi Stemna postjedica.

Clan 21



Ako Zaposteni pretrpi povredu il Stetu na rado ili v vezi 52 radom Poslodavac je duzan da mu nadoknadi nastalu S, o
skladu sa Zakonom, Kolektiviim ngovorom i Opitim aktom Poslodaveca.

Clan 12

Zzaposleni je duZan nadoknaditt Stetn Postodaven, kaju je imao ispladivanjern peidinjene Sie1e trecem e, o koju je
prouzrokovae Zaposleni namjerno il krainjoin nepaznjom, pri demu se rafuna obaveza povetane painfc - sStréne paznic,
Stela iz stava 1 ovop dlana se nadoknaduje iz arade Zaposlenop svakomijeseéno i visini do 30% sve dok ¢ e izmin b
potpunosti..

Clan 23

Postadavie | Zaposleni moeu dostaviti pisane ponitde z8 ixmjein ovos Usavara, zakludivanjem aneksa iigovors,  smish
&lamm 40 i 41 Zakona o radu.

Paosledivac moke olkazali gvaj Ugovor, ake se zaposlen ne izjasni o ponudi i adbije ponudu o zakljufcnju aksa
Ugovera o radu, usmisle Slana 40530 1 wafkz 12, uroknaz &lana 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Sviaka od upoavomih sivana mofe da oilcaZe uvaj'Ugm-nr pad uslovima 1 u stodajevima uivrdenim Zokonom i Kolektiviim
ugavaTom,

Clon 28

Ovaj Ugovor sainjen u Setiri (4) Jstavjetna primjerka od keiil: jedan primjerak aripada Zaposlenony, a tri Postodaveu | u
dosijec Zapostcnog, organizacions jedinici § arhivi).

Pripremyila: Tamovié Marijana

Es{pﬂslcni

Torus Ciams

RAKOVIC DOJANA
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Hupexropra ap Jbimarm Pagynosuh

Besa: Bam axr Opoj 03/01-4609 on 23.02.2023 rogume

LIpegmer: CarnacHoeT Ha nprnjeM HepocTajylter kaapa

Tlourropanm,

Horonom Bawer saxtjena 6ipoj 03/01-4609 on 23.02,2023.roguxe, ¥ BE3H 08 NPHiEMOM
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JZU KLINICK1 CENTAR CRNE GORE Kliﬁiﬂf;:je% &tm Kitge

o Mount Lo , Fndgnﬁ&a.l‘r;;as.-,_. Jﬂlgud.
Perduprica,} 0.05.2023, godine

N ourovis 4137 Zakona o radn [ SLEs1 CG* br, 74718 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubljaasks bh,
PONGORICA kaju zastupa direktor dr Ljiljna Radulovié i dr RADOVIC DUSANKA so MBI
sk

UGOVOR O HADU

Clan 1

JZUKLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem tekeiu Pastodavac) snsnivh rmdni odie s r
RADOVIC BLISANEA | (u daljern 1ekstu Zaposteni), kojt ima V1§ STEPEN STRUCNE SPREME . & pu 2l v
SPUECUALISTA RADIOLOGUE. .n ODREDEND VRISEME

-na d4v7 mjeseca od 1{.05,2023 do 10.07.2023
Clan 't

#apnslent e msparcduie na poslove sadnog miesta LIEKAR SPECTSALISTA w skiope organizacivine j-:-:,!::ﬁc:: CENTAN

ZA RADIC LOSKU DUAGHN. 7 OD)LZA KONVENCIONALNU RADIOLOAKU DMAGN. . sa punin raduin « remenom
u trafinju od 30 Sasova u cadnioj ncdelji.
Zuposleni je npornat =a Abkiam a sistematizaciji,

Clar 3

Zapusleni ].\. dudon da stupt na md dana 10052023, padine.
Zapos leny osivangje provid vhaves 2 rdnoe odoosa danum siupanja na rt.

Ak Loposleni ae stapi na e sa donnm, uhvrdenim i siave 1. ovog Elamx, smatcd sc o3 nije rasanvan eadii odiins, nam

aka jo sprifeden da stepi na md iz apravdanih raztoga v skladu sa kalekliviim ugavoroni ikl oko s¢ Pashorhivad £ Zapeshon
bzt o dopoveare,

Clan 4

Probai e 1zage 1 mjescea o dana stupanfa na rad zepesleaog de kraja proboog rmda, podine,

Probii rad iz slava { avow ¢ana ocifeniuje sc o2 osnovn midljenia rukowndiosa organizacione jedinice. ki se wpaingna

day b je wapusleni zadovoljio na probnom radu. Migljenie, iz stava 2 ovop élany, daje se pajkasnije poalS1 dan prje ki
pralnng eadk,

Clan 5

Lapesionany 23 abavljanje poslova rdnag mjesta, iz 2lanz 2 ovep Dzovors uterd s so zamda
~tirkae Sto so poslovi radnog myest kaje zaposlend abavlin, rmavisiavaju - mngimju u B-{d gripe poslova sa koeficijomn
12.02 i dodarkon: na keeheifoad 0.0 23 rokovedenje, uvedang 12 7.23 %a i zapodein 13 podinn rada,

Aenida zaposlenams se uvedava po dasu 21 nocni sad, u dane drzavnih vjerskil praznika, § prekoveemeni md @ ~kladia s
Ralektivnin: ngovorom.

Zapasient ina prave | no druga primanja pod uslovinia § o vjsing olevdenn) Kolektivain ugovonnn i akion Poslndas g



Clan &

Zaratly ZaposTenom se isplatuje jedanput mjcsetnam, po pravihi do 10-0g 9 njesccu za prethiotdnd ayesee o narkimm e
1steka narednog mjeseca za prethoded mjeses.
Zaposleni ima pravo i na druga primania u vezi sa radam koja se utvrduju kolekuivaim ugovarom i gdlukon Pasleda o

Clan 7

Zapnsland fma pravo i adnior o wku dnevnog tada U eajonju od 30 mrnvin oko radi puno padno erijemes, odisnn 13
minnda ako mmdi ke o punoe mdoor yremena 3 najmange 10 asova doevno. 7 korist s¢ u skladu sa odlukeny
Eedondinvea.

Chlenar, d slava | ovop élinn, ne mode se karisil; va podedin ni na orgge rdnog veemena.

Odmer v wky dngvnog rada orgasizuje sena nadin kojim so obezbjedaje da se fad me prekida kad prisoda posk e
dezyoljava prekid mda, kne i kad se radi 52 slzankama,

Raspored koridCenja admorz u ipke dncvaog mda donosi nadlcini organ Poslodavea, o w shubaje iz stavit 3 avag Sl
sukovodilie arganizacione jedinkoe,

Clan 8

Zapaslani ima prava na admor izmedu dva wzsstopra radea dams o trajanie od najmanje 12 Saseva neprekid ik,

Zaptsieni ima prave oz pedelini odmer i trajanju od aajmanje 24 &asa neprekidne, kaji se po pravile kesists nedeljon,
Fostadiwae moze da odredi drugi dan za koritéenje nedeljnop admora, oke priroda posia i areanizaciin sl b saliieva

Ak jue neophodno {:_T.'l Zaposion radi na dan svag nedelinog odmera, Poslodavac je duzn dit mu ehezhijedi wdnur
i od pajrunje 24 & peprekidng v ok asredne redtlji.

Clan ¥

Zaposleni ima prave no godi¥njl odmar pod usTovima iz Zakana o rad | v duzini atvrdenoi Opitio kolektisnim
ngovorem § Granskim kolekuvnlm vzovorom xa zdravsivens 1 soctjafug dielatneost.

CGodisnil odmor s mo2e keristini wdva diela, Ako Zaposleni kotisti godisngi edmor w dva dijela, prvi die hresioo inanpe
il najeange 10 radnih dana neprekidng v oko ickufe godine, a drapi dio nafkasmijie do 30 juna naredee podine,

L zinvisnosti od poincha process mda, Posledavae odluduje ¢ vremenu korid¢enja sodidnjoy odivorm, vz prethodtin
Lonsulineiju Zaposteapy,

Ricsenje o kariséenjn godidajeg odmora Zopaslenom se dostavlia najkasiije |5 dana prife datima ndredenng 2 podctal
kuridcona podisnjeg odniora.

Postaduvar mo2e i izmjeni vrijeme edredeno 7a karidfenje goditajeg odmora aka to snhufevajn patrche provesa b,
najkasnije 3 radaih dana prije dana odredenog #a korifdenje padiZnjep ndmora.

Llan 10

Zapusleni ima prove aa placena edsushvo u slufajevinn § u rejaniu v skladu sa Zakonom o sty § kelektiviiny wamaroi

Rukevadilac arganizacione jedinies moke, iv opravdanih malopa, edobrili Za posienom odsesiva s md gl dody o
sl

Puslocivae moza Famnelemam i cliRabrmima Lafa allonT anesserdsi i mdabedsl de e drere el 2 sees



Fewtoilavae mage Zapostenom odebriii keriséenje neptadenog odsusiva u slugajevima § irafaniu u skindy sa Balebbia e,
ugnnrany, kan i o irvzeinim shifajevima kaje Poslodavac oeijem apavdanin,

Clan 14

Zaposleni ima pravo dn odsustvie sa rada za vijeme dekavaib i vjerskih pmenika o sklady, sa Zakonom,
Aku Zuposleni radi za vrijeme prasnika iz stava 1, ovog Sana zboy peophodrie potrcbe procesa cadu, TIIRE FALRTS
weedanje varede wskiadu s kalektlvain upovorom i ovim Upovorom o rdu.

Clon 12

Zaposten] ima prave | obavezu da so obrazaje, siniens asposabljova § usavriava o skladusn zakenam, spstny akinm:
pheom sinidnng nsavrsavanja Poslodaves,

Clan 13

Zapustenom s¢ moze uvesti rad dui od punog radnog vremena (prekoviemeni sad) o skladu sa Zakinong o radu
Eolekliviim ugovonma.

Prekovremicni éad uviodi s¢ pisanom adlukem Poslodavea prije pofetka loe rada, a na prediag nikovidiosn arganis e
judinice,

Aka sbog pricode posla ili hitnesti abavijania prekovremenag roda nife mogude Zaposlenom oduediti prekovrement il
praannm adlukom, prekovremen sad se made adrediti { usmenim purem, 4§ lin: 5o g Paslodavae da@am dis pisam eedlinbog
e ueidi raknadno, 2 najkaseije pet dana naken inviienor prekevromenng rad,

Clan L4

Vestodarae se abaveznje 4 obesbiedi § sprovodi eadritn na rady u skiadu sa Zokonom i kolokifvain uges i,
FaposTent j¢ dudan da se pridezava propisanih mjcra 2z2tile na rada,

tan 15

Postodivvac je duzan da ednials pe stupanjy Zapesfenag na rad podness sve propisanac prijave na ohavernn seckiakn
agguranic | da lagaveenicnae uplacwe doprinosc u skladu sa zakononi.

Cioa 16

Kada zaposteni svajom krivicum ne ispunjava svoje radne obaveze i duznost ili s ne prigdrima odluka ko fe g
Posluduvae, Eini povredu radng obpveze,

Akn ?.npnslcrii ug mda, odnosno | vexd sa dom, namjerno ili iz Kkminj2 nepadajc prouzrn kuj'c: alein Prslodine o, duzan (o
do Bt nadakonidi.

Claa [7

?.npuﬂuq_i je duan da se pridrzava radnil obaveza utvrdenih zakonom, kolektv pim ugovoriina, stalulon, i v
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a raméite:

-k S imoaving Paslodaves.

- gl se pridezave rodnog vwemenn,

~ du sivpesno £z jivo obavha povjereni posao a v sklzdu sa praviling siuke.

- U Brvrdavy mllitke Kojo donosi Faslodavae,

~ ¢l o svaka] neispravieosti, oftedenjima i epasnosii imaving Poslodaves abavjest nadleing ovlasdena Yica Posluclinca or
lieno preduzimanje myjera ta otklanjaniu posledica,



- ¢ odmah. a nykasnije o soke 12 éavova obaviest Posledavea o 5prij'cbtnnsli dolaska i da po clolasku ma posio Tastmak
aarnvila,

= &2 =1alno usaerkava svoje ridne i $tndng spnmﬁnusli.

~ ddn se pridrzavh nyjera 2astile va rady,

- it duva poslovan 1aim, 2t i unapreduje postovn! ualed Posladaven,

- i i radnom micslu e korisu alkohol mi apome droge.

Clan 18

Faposteni kofi se ne prideava obaveza propisanih zakonom, kolekimin vgovoring § pvim Upovorom, :iuif-juuliiﬁm annbas
ahaveze il se ne pridcravo odivke koju je donio Paslodavac, Eind poveede tadne obavese,

Za povrede cadnib obaveza Zapasiznom se minze izxrefi mjara

« ruwedana kazaa za laku povredu redae obavere w visini do 40% osaovie zamde u trajanin od 1 do 6 nyjesee, pisn
wsttoici v mjesee kada je odleka izrefena.

- prestanak rdnog adaosa 20 icku povredu radne obavese,

L slutajeviina kada poytaje olakiavajude nkolnnsit 2z tode pavrede radnih abavess moke se Izrefi i novdana hasa.
Clan ¢y

Eao lakie powrede padne ohaveze ovim Upovaram se nlvrduje:

1. nedolazak na nosao v odredend ¥rijeme ili odtazak sa posla prije isteka radnog vromena. ko i sumevolinn THTRTERET
i nyesia nioku radnoe yromens,

2, nepravdans propulianje Zsposlcnop da u roke od dva dana od kada jo nasiondla sprijedenost e G Oleine elavies:
Pevslondfnp,

3 nepropisna primepredaja duznosi { smjena} izmedi zaposlenih bex tedik postedica. neuredne ili nesiviestn vodenme o
covanic sluzbenil poduiaka bez 1edih posljadics,

4. prouzeakovanje manje materijaine Slete,

8. nevreding 1 noodgevama obavhanjc poslova bez tefih posljcdica,

b, izaziva njc aereda § uEts*u.'n\':mj::h svadi kod Postadavea,

1. nedolitng ponasanje Zapasicror,

¥. n-:lmé:nje_mdnn g odijela ili sredsiava li€ne zaliile na tady, odnosne ozeake sa HEnion imenom, kadq j¢ o propisane,
W, [wshuga i karizdenje sredstaen Podladaven u manjem obimuy,

L nesavjesian sdnod prema posjerenim seedstvima, i o sludajo kada nisu n.-ls1uﬁil-: Lietne posljedicy,

Clnm 20

Kan te2e poviede mdne obaveze ovim Uegovarom se utvrdufe:

1, ucbluguvremeno, pesavicsan i nemanto izviSavange radnih obaveen,

2. neeakonio spologanje sredsivima rada,

A, paveeds propisa o zadtin od elemeniamib nepopods i opasaih materijala § nepreduximanie mjera . kan i piv reda propis
i mepredizimanje mjss mdi zatile zapaslenih, sredstava rada § #ivolne sreding,

A #lonpotreba rdnog mjesta , poloiaja i prekeradenje oviaiéen)a,

5, ofavanie poslovos, sledbene il druge lajne wivrdene zakanom. kolelivaim ugovarom. § aktima Paslodaven,

6. neizviiavanje ndluka Poslodavea,

. dnlemk na md v alkeholisanem stanju j apijanie na sadnem mjeste i keriséenje opojnih deaea,

K. odbijanje Zaposlenos | koji je izvriia 1akiu prvredy radae dudnosti, da st podiagne lesi i alkolol i o no doen,
4. simovoljno napuitanic rdnop mjesia,

L. ednje 1l panadanic w vezd sa radom kojim se ulini krivicno djclo,

I emctanje jednag iti vise zapaslenih u procesn rada kojim sc izmziln pictava izvelavanje sadail abawra,

"
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Cizn 21

Ako Zapasieni pratrpi povredu {1 3¢l na radu il u o7 ta radem Poslodavae je duZan da mu madoknadi nastaty den.
skiadu sa ¥akenom, Kolekiveim usovorom i Opsiim okiom Foslodavea.

Clan 22

Zaposteni jo dugan nadoknadiv Siow Posledaveu, kojn je imao ispladivanjom prisinjone Stere trovem D, o kod e
prousrakon 2 Zaposleni namjema ili krzjnjem nepaZnjom, pri demu se rafuna abaveza povedanc nakje - sidine paziiv.
Sietaie stava 1 ovog Slana se nadoknaduje {z xarade Zapostenog svakomjeseénn u visini dn 2076 wve dok se ae frminiv
Polpunosti,,

Clan 23

Posladavae | Zapnsleni mogu destavils pisanc ponude za izmjenu ovop Upsvor, zakliuivaniem anckst ngwers, 1 sl
clana 40 147 Zakona o rady.

Pastorlavac moze elkazal ovaj Ugaver, sko st zaposieni ac izjasni o posudi il edbije penoda ek Hudeniu ek
Lianvers o vadu, v smislu élano 40 strov 1 128ka )2, 3w roku iz Mana 41 stav 3 Fukona o rae.

Clan 24

Svaks od ugovaemih sirano me2e 41 otkake avaf Ugovor pad ustovima i v sfudajeving utvrdening Zakoiom i Kolebiitann
LI YO TIL

Clan 25
{raj Ugavar satinjen u Eeiri (4) istovjetna primferka od kofih jedan primjerak pripads Zanostenon, 2 i Pustodiven s n

desije Zapostenog, organizaciono] jedinigi i artivi),

Pripremila: FYomavie Marijana

Zaposleat /

‘%’fmﬁ- /?cwéw LW

Jr RADOVIC DUSANKA,




