Kabinet Ag en:i[e za sEr'EeEavanie koru Eciie

From: kontakti@hitna.me
Sent: Wednesday, June 7, 2023 9:01 AM
Ta: Kabinet Agencije za sprjeavanje korupcije
Subject: Ugovorioradu
Attachments; Ugovor Eldina Musié.pdf; Ugevor Adnan Bokovié pdf
Postovani, Cina Gara __
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Broj: 4700
Podgoriea, dana 217.06,2 023.goding,

Na osnovu &ang 37 Zakona o radu (81, tist oG- br, 74719, 8/21 § 59/21), &lana 6 Zakona o hitngj
medicittsko} pormed (SLlist CG 49/08, 40/1] 1 80/20) | &lana 20 Statuta Zavoda za hitn medicinsky)
pomoé Croe Gore zekljufuje ae

UGOYOR O RADY

Zasnjvan]e radnog odnosa:

Clan 1
Poslodavae zakljutuje Ugovor o rady 52 -Eldinom Musié &4 i
knjiZice 65/23 izdata dana 24.04.2023. godine g Tuzima, jmbg
spreme [V medicinska sestra/tehpiEar (ifra zanimanja}-.

Poletak i mjesto rada:

madi:inskdj Pomoct u sklady sa Zakonom o radu | kolektivnim UgOvVOrom.
Raspored rada iz stava 2.0vog ¥lana pravi poslodavac prema potrebama JZU Zavoda za hitny
tnedicinsku pomoé Crne Gore i njegovih jediniea zq HMP.,

Yrijeme na koje se zasniva ragnj ednos:

Zaposlenn de obavljati poslove radnog mjests 73 Cije vrfenje zasniva radni adnios na odredeng VIijeme,
pofev od dana 06.06.2023. do 06.07.2021 godine.

Radno vrijeme:




Clan §
Zaposlena ima PIavo na dodatke, naknady 2arade i drups primatja, odmore (odmor v tgku rada,
dnevn, nedjeljni | godi¥nji edmoy), pladeng ; neplatens odsustvg sa rada u skladu g4 Zakonom i
kolektivnim Ugovorom,

Peschny obavezg boslodaveg:

osiguranje { osiguranje 2z slutaj nezaposlennst.

Opis poslova § posebne obaveze zaposlene:

PruZanfe hitnih medicinskif ushiga Pacijentima, koji se obrate.za medicinsky pamod 1y ambulanti j}i
na teritoriji Crne Gore, po nalagu doktora g timy za FIMP.,
radne aktivanst; medicinske sestre - tehnifarg spadaju;prijem Pacijenats i niihovp nadgledanje

doktora u timy za HMP o nalogn dispe&em? Pomaée kod no¥anja Pacijenata ad mjesta'akﬂidenta do
¥ozila po nalogn doktora, ulaska u saniletsko vnzih::—,_ E¥ozi pacijente v Urgentai blok, prijemna

odjelienja opstih bolniea, u specijalizoyana zdravstvens ustanove Po nalogu doktora i timy HMEP,
Pomage y reanimaciji po.nalogu dokiora, kag | astale poslove no naloga direktarg Zavoda,
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na sredstva veza obavjestayy
cienata od mjesty akcidenta do

- Odgovers za svoj tad Rukevodioey Jedinice, Glaimoj Sestri/tehnigary ZHnp, Pomoéniky
direkiora j Direktoru Zavods za HMP,

Otkaz ugovorn:
Svaka od ygovorpih sirana moZs da gticass Ugovor, pad uslovima i u slufajevima utvrdenim

Zekonom j kalektiviiim UEOVoram,

Otkaza Ugovora o rady,

Primjeret upovera:

ZAPOSLENA

] Lrode o
lu-“. Tonilinm




Brj. ey o .
Pndgpgl;]ﬁ,&nﬂ 05.06.2023.godine,

Na osnovy &lana 37 Zakona o radu (“Sh list CG* be. 74713, 8/11 i 59/21), tlana 6 Zakons a hitnoj
medicinskoj pomo€i {S1.list CG 49708, 40/11 i 80/20) i &lana 20 Statuta Zavoda za hitnn medicinsky
pomod Cre Gore zakljudnje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:
17U ZAVODA ZA HITNU MEDICINSKU POMOC CRNE GURE, PODGORICA, ul Veka
Puroviéa b, Podgorica, koji zastupa direlctor Prim, Mr el dr med, Vuk Nikovié {u daljem
tekstu: Poslodavac) § Adnena Pokoviéa, po zanimaniu medicinski tehnifar (u daljern tekstu
Zapaslem).

Zasnivanje radnog odnosa:
Clan 1
Poslodavae zakljutuje Ugevor o radu sa Adnanom Bokovider sa prebivalitiem u Tuzima, br. radne

knjifice  178/2Lizdata dana 02.09.2021, godine u Podgorici, jibg [ s» stepeno™
strufpe spreme IV medicingki tehnidar (3ifra zanimanja)

Potetak i miesto rada: :

{tan2
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta medicinskog tshnizara u timu za HMP i obavezuie s¢ da
stupi na rad dana 09.06.2023. godine v mjesty tads jedinica za HMP 0 Tozima.
Zaposleni prihvatz da po potrebi u toku rada moZe da bude rasvoreden od strane posiodavea
na drugo radno miesto § u drugo mjesto rada (u jedinice za HMP) iz &lanz 9. Zakona o hitnoj
medicinskoj pomoéi u skladu sa Zakonom o rady i koleltivnim ugovorom.
Raspored rada iz stava 2 ovog £lana pravi poslodavae prema potrebama JZU Zavoda za hitnu
medicinsku pomod Cme Gore i njegovih jedinica za HMP.

VriJeme na koje se zasniva radni odnos:

Clan 3
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjcsta 28 &ije vitenje zasniva radni odnos na odredeno vrijeme;
potev od dana 09.06.2023. do 05.07.2023. podine,

Radno vrijeme:

Clan 4 :
Zaposleni ée obavijati poslove radnog rajesta na koje je rasporeden sa punim radnim viemenom
i u smjenama.

Zarada zaposlenog, odnosnp naknada zavade i druga primanja:

Clan 5
Zarada zaposlenog odreduje s¢ na osnovu cijene rads, kaja 58 utvrduje mnoZenjem najuiZe cijenc rada
sa koeficijentorm 6.95 i drugih elemenata utvrdenih y skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovoron,
zarads se isplatufe narednog mjeseca za protekli mjesec.
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) Clan 6
Zaposlerd ima pravo 13 dodntke, naknadu zaradé i druga primanja, odmore {odmor U toku ruda,

dnevni, nedjelini i godisnji odmor}, pladeno i nepladeno odsustvo sa rada u sklady sa zakonom i
kolektivaim ugovorom.

Posebna cbaveza posiodavea;

Clan 7
Paslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapeslenog na red podnese prijave na obavezno
socijalng osiguranje | blagovremenao uplaéuje doprinos za penzijsko, invalidska i zdravstyeno
osiguranje i osiguranje 2q-sludaj nezaposienosti.

Opis poslova i posebne obaveze zapa slenog:
Clan 8

Prufanje hitnih medicinskih usluga pacijentima, koji s¢ obrete 2a medicinsku pomoé v ambulanti il
na teritoriji Croe Gore, po nafogu doktora u fimu za HM¥.
U radne aktivaosti medicinske sestre -~ tehmtara spadajuprijem pacijenata i njihove nadgledanie
dok tekaju da ih primi doktor-davanje injekeija  infuzija po nalogu doktora;
pripremanje materjala \ instrumenata za sterilizaciju, dezinfekelju i sterilizaciia- | kontrola
sterilnosti;prim]ienjivanjé neophodnih. mjera reanimacije pacijenta ~ bolesnika kod klinitke smuti,
pojave anafilaktitkih reakeija i drugih stanja sz ugrozenim psnoviim Zivotrim funkcijama u okvint
stru¥nog znanja i utvrdenih ovlastenje;pripremanje i obavljange odredenih medicinsko ~tetnitkin
radnji shodno strufnoj asposobljenosti;stavljanie cvih vrsts ZavojaspruZanje prve pomoéi;pomaganje
doktory u svim intervencijama po njegovom nalogu;obaviettavanje dokiora o nepovaljnim
simptomima, problemima ili nepovoljrim dogadajimayprofesionalno usavriavanje; pomaganje w
obuci pripravnika i drugog , koji mogu biti angazovani n ordinaciji il na terenvsvodenje propisane
medicinske evidencije i dokumentacije; odravanje medicinske evidencije {réno 1 kompjuterski),
efikasno fuvanje i pmnalaianju-padamka;pﬂmaje rada na rafunan, a narodito aplikacije u kojima
rgde;tuvanje opreme, potroSne robe 1 kancelariiskog materijala;prijem naknada za usluge od
pacijenata kada je to potrebno i jzdavanje odgovarajuéih ratuna (participacija i slitno);pripremanje
izvicitaja Tnstituia 2a javne zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim viastima, po
{nstrukcijarma doktora;po potrebi upravlja sanitetskim vozilom HMP;utestvije u kontinuirana
edukaciji; pomaze kod nofenja pacijenata od mjesta skeidenta do vezila po nalogu doktora;obavlja
i druge poslove u skladu se struénom spreme i po nalogu doktora, rukovodioea odsjeka, glavnoj
cestrifiehnitaru zavoda za HMP i direktora ZHMP,
U radne aktivnosti Vozada u imuza HMP spadaju:
Prevozi pacijente po nalegu doktota do zdravsivens ustanove, brine o tehnitkoj ispravnosti vozila,
prilikom primo-predaje smjene o obavezi je provieriti stanje vozila { nivo vode, ulja i goriva), brine
o higijeni vozila, disciplinski i matedialno ndgovara za vozilo koje je preuzeo kao sredstvo rada,
duzan je prilikom intervencijs da boravi u vozilu HMP, javlia se na sredstva veze i obavjedtava
dokiorn B timu za HMP o nalogu dispelera, pomaZe kod nodenja pacijenata od mjesta akeidenia do.
vozila pe nalopu doktore, ulaska 4. sanitetsko vozilo, ptevoz pacijente v Urgentm blok, prijemna
odjeljenia opdtih bolnica, u specijalizovane zdravstvene ustanove po nalopn doktora u tins HMP,
PomaZe u reanimaciji po nalogu doktora, kao i ostale poslove po nalogu dircktora Zavoda,

- Odgovara zs svoj rad Rukovodiocu J edinice, Glavnoj sestriftehnitara ZHMP, Pomoéniku
direktora i Direktoru Zavoda za HMP.
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Clan 9
Posiadavac se obavezuie da obezbijedi i sprovodi ‘zaStitu ns tadu, u skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaltite na rady, sktom Poslodavez, odnosne kelektivaim
UZOVATOmL.
Zsnosleni je duZen da se pridriava radnog vremena, propisanih mjera zaftite na radu  odgovoran je za
aventualnu £tety Poslodaven i tredim licitna koje proizilazi iz rada.

Otlkaz ugovora:

Clan 10 |
Svaka od ugovornih strana moZe da otkae Ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zapogleni ima pravo i du¥nost d2 ostane na radu u trajanju od 30 dana od dans dostavljanja
Otkaza [govora o rady,

Primjerci ugavorat .

Clan 11
Ovaj Ugovor je safinjen u & (3¢s1) istovjetnih primjeraka, Svaka ugoverna strana sadriava po
3 (ti) primyjetka,

ZAPOSLENI

Adean Pokovid
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