Jovana Radovic

Fromm: marijana.kasalica <marijarta.kasalicad@kccg.mes
Sent: Wednesday, Juna 7, 2023 8:50 AM
To: Finansiranje _
Ce: Liiliana Radulovié; Irena Nisavic
Subject: Fwd: Lexmark MX711 \GENCITA 7 '[_—'rna'qﬁpra
Attachments: Image2023-06-07-082212 pdf T AN SPRJELAVANIE KURLPCLE
’-'E':_H' Iﬂl_:l_._. e i "T.:.'j- T
Pojtovani, 93-01+! %’};} 3;L__1 154
Dostavljamo Vam ugevore zaposlenih kojima je produZen radni odnos
' ir oAl
S postovanjem
‘"Tomowvié Marijana
————— Original Message --------
Subject: Lexmark MX711
Date: Wednesday, June 7, 2023 08:22 CEST
From:
To: marijanakasalicai@kecg.me

Ovo je poslano sa printera Lexmark MX711, iz Pravng slube iz zgrade RaZunovodstva (stara bolnica) '* "'



i Crna Gora

17U KLINICKI CENTAR CRNE GORE ~ Klimifki centar C“}}ﬂ?gff;,

Ernj
Broj: l.'lﬁm.lh-ll_ﬂﬂiﬂ l‘nr‘[p_nrirm i W s gig ok
Podeorica.07.06.2023. soding

N3 osnove £1.37 Zakona o radu { "SLIsLOG" br. 74719 }, JELI KLINICKI CENTAR LRHI.‘. GORE , Linblianska bb,
PODGORICA keju mstupa ditektor dr Liiliona Radulovié i ROSIC NIKOLA s J MEG _z-LHj uduju

UGOGVOR O RADU

e .

Clan t

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljem tekstu Posfodavac) ?ﬂsmm radni odnos sa'ROSIC
WIKOLA , {udaljem tekstu Zoposleni), kaji ima [V STEPEN STRYCNIE SPREME , |pu zanimanju j EDRhﬂSWFHI
TEHNICAR .na ODREBPEND VRIJEME |

-na<dva mjcseca od 07.06.2023 do 07 082023

Clan 2

Zaposleni 5¢ rasporeduje na poslove: radnog miesta ZDRAVITVENI TEHUNICAR 4 sklupu organizacianc chlmc-:
KLINIKA Za NEFROLOGUU / OLIELIENJE 2A HEMODIJALIZU , s3 pusim rudmm VICMICH it i trajdnju ad 40
dasova U radngj nodelft, |

Zaposlent je upozeal sa Aklom ¢ sistematizaciji, J

Clan 3 '

Eapmlcm je duZan da stupi na rad.dona 07.06.2023. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze [z radnoy odnosa dapom stupania na rad.

Aka Zapasleni ne stupi na rd sa danom, utvrdenim u stava'1. ovog Slana, smatta se dﬂinue 2asn0vao radni l_:_ri:_i‘nas, asim
nko je sprijeden da stupi na rad 17 opravdanih rloga u skiadu sa kolektivnim ugovarom ili ako s Poslodavac i Zaposieni
drupadije dopovors.

¢land

Probni rad 1raje 1ri mjeseca od dana siupanja na rad zaposlenoy do kraja probnog rada, podine,

Prabui rad iz stava | ovep ¢hna ogl Je:uu_;c st ma dsnova misljenja rikovodioca organizhcione JEﬂiHJCE ki !I?_lilﬁl'umﬂ
da li jo mposloni zadovoljio sa pmhnﬂnimclu Mi3ljenje, iz stova 2 ovos &luna, daje s¢ najkasnije petiS) dr:mrpn_;r: isickn
probnog rada,

Clan 5 |

Zaposlznom ra obavijanje poslova radnog mjesta, iz 8lana 2 avog Ugovora utvrduje se.zamda:
-tako Sto se pnslnw radnog mjcsid kaje raposlent obavlja, rezvrstavaju « mnglrzuu u M=J-2 grupy poslova sa koe I"::l]::mum
6,95 i dodatkom na keeficijent 0.0 za rukoyodonie, uvedanaza 1.5 % za rapoditu 3 gmlmu eadn.

Zaradz zaposlenom s uvedava po &osu za noéni rad, u dang dréavnih vierskih pmznikl. i prekovremeni ead o skladu sa
Kolcktivaim ugovorom, :

Zapasleni ima pravo § na dryga primanja pod uslovima i u visini utrvdenej Kolektivnim ugoverom i skiom Postedaves.

Clan |



|

|
Zarada Zapostenom se ispladuic jedanput mijesctnom po peavilu do 10-og u mjesecy za'prefhodni mjesee a najkasaije do
isleka narednog mjeseca za prethodni mjesec,
Zaposleni ima provo i na druga primanfa u vezl sa rador koja so unvrduji kelekiivnim wgavarom i odlukem Poslodavea.

" Clan T

!
Zaposleni ima prave na admer © toku drevinog rada o trajanjuod 30 minuta ake radi pune radno viijeme, odnosro 43
rivissta ako radi duze od puneg radeog vremena o najmania 10 Easova dnevao, o koristi se u skladu sa odlukem

Foslodavey, |
|

Qdmor, iz stava 1 avog &lang, ne moZe sc koristiti na poterku ni na kraju radneg yremena.

Odnor u toku dnevnog reda arganizoje se na nadin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida kad priroda posla ne
dozvoliava prekid rada, kao i krd sc radi 3 sirankama.

. |
Rasporcd koridfenja odmora u toku dnevnog rada donosi nadle#ni organ Pestedavea, a @ shulaju {2 stava 3 ovoy Eana

rnukovadilae orpanizacione jediniee.
|
|

Elan g

1
Zaposleni ima prave na edmor izmedi dva trastopna radna dana g rajanju od najnwaaje 12 asova neprekidoo.
|
Zaposleni ima pravoe na nedeling odmoar u traj an_]u od najmanje 24 &asa neprekidoo, kﬂ,}l 5 pa pravilu korsii nedeljom.
Poslodavac mode dn odredi drugl dan &a knnsécnjc nedelinog vdmora. ake priroda pasia | oTEENiZacifa rada to zahtjeva,
|
Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svop nedeljnop odmern, Posledava je duzan da mu obezbijedi admor v
trzjarji od pajmanic 24 ¥3s5a neprekidno u ok naredne nedelje. |

Clan 9 |

L
+ T T i * ? * i ! W 4 S
Zaposleni ima prave na goditnji odmor ped wslovima iz Zakona o radu § w duzini wivrdenej Opitim kolektivnim
ugovorom i Granskim kelcklivaim vgovorom za zdravstvend i sorijalnu djelatnost. !

Godisnji odmor s¢ mote koristiti u dva djcla. Ako Zaposteni korish godisnji ‘admor o dva dijela, prvi dio keristi g rajanju
od najmanje 1 radnih dana neprelidas u tokn tekuée godine; o drugi die na jkasnife do 30 juna naredne godine.

U zavisnost] od potreba procesa rada, Poslodavae odludnje o viemenn konid&ena gndi!ar'ijcg odmara, uz prethodnt

konsublaciju Zaposlenog. !

!
Rjcienje o kori3fenju goditnjep odmora Zaposlenom se dostevlja najkasnife 13 donn px‘luc datuma odredonng za podelak
koridéenja godidnjep odmorz. *
Paslodavas moze da jzmicnt srijeme odredeno za keriséenje sodifnjeg odmora aka to zahtjevaju potrebe procesa rada, o
najkasnije 3 radnih dana prije dana adredenog za kozi$éenje godidnjeg odmora.
Clan 10

Zaposteni ima prava na plaéeno odsustvo o sludajevima i o trajanjo v skiadu sa Zakoniam o radu i kolektivnin UEovOTom.
|

Rukavedilae orpenizacione jedinice moke, iz opravdanth razlopa, odobriti Zaposlerom odsusivo sa zada najduze do dva
sakd,

s b
Posladavae moZe Zapaslenom, u sludajevima koje ciieni apravdanim, odobriti do dva dana pladenor odsustva,
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-.':guw:m:m. kao § o izmretnim shitajevima koje Postodavac ocifem opravdanim,

Clan 11

— -

Zanoslcni ima pravo da odsustvie sa radd 21 ¥rijeme drezavnih i vjerskib proznika u s_l_:luE . 53 Zakonom.
Ako Zoposieni cadi za vrijome peaznika iz stava 1. ovop Elana zbog ncophodne poircbe procesa rada, ima pravo 63
wrcéanje zarde o skladu sa kolektivpdm ugovorom £ ovir Ugoverom o radu. |

Clan 12 !

A
Zapasltent ima prave i obavezu da se obrazuje, strufne osposobljava § usavriava u skladu sa zakenorn, apilim aktima |

planom strufnog usavriavania Poslodavea, |

Ctan 13 !

Zaposlenom se moze uvesti rad dui ‘od punog radnog vremions (prekaovremeni rad) u El}lﬂdu sa Lakarom ¢ cadu i
koloktivnim ugoverima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odinkom Poslodavea prije potetka tog rada, a na predlog rukevodioca organizacione
jedinice. I
1

Ako zhow pnmdc posla ili hilnpsu vhavljanja prckuwcmcnug racla nije mogpude Enpus!lcnum adredifi prekovremeni md
pisanom odlukom, prokovrernent rad s2 moge odredili § usmenim putent, s tim §1o je Poslodavac duzan da pisans odluku o
tome uri?s naknadno, o najkasnije pet dana naken fzvifenog prekavremenog rada.

Llan 14
Posladavae se ohaveruje da obezbjedi | sprovodi mitim na radu u skiadu sa Zakanom i kolektivaim ugovorom, A
Zoposleni j¢ dufan da s¢ podrzava propisanih mjera zadtite na radu. 1

Clan 15 |

Poslodavas Je duzan da odimah po stupznju Zaposlenog na rad podnese gve propisane prijave ma abavirno socijaln
osiguranje i da blagavremeno uplaéuje doprinosg u skladu sa zakenom. |

Clan 16

Kada zapasleni svojam krivicor ne ispunjava svoje radne obaveze § duznostt ill se ne pridréava odluka koje je donia
Paslodavace, &ini povredu radne obaveze.

Aka Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radem, namjemo ili iz krajnjc nepaZnje prouzrokuje Stetu Paslodavey, diszan je

da ta Stetw hiadoknadi. I
|

Clan 17 |
2aposicol je duzan da s¢ pridrEava radnih phavers utvrdenily zokonom, kalckiiveim ugovorima, staiutom, tkiom o
sistematizaciji KC, i ovim Ugovorom, a namudilo) '
= da Euva imovinu Poslodaven, .
- dn se pridriava radnog vremens, '

- do sav]eamit i marljivo ﬂbEI'I-"lj 3 pavjéreni posas a u skizdu sa pravilima siruke,

= da izvriava odluke kaje donasi Foslodavac,

~da o svakoj neispravnosti, atedenjima i-opasnesti imovine Poslodavea sbaviesti nodlezna oviadéena lica Poslodavea uz
li¥no preduzimange miera na otklanjangu posledica, |

- da gc 2 viijeme rada ne uatiava sa radnop miesia bez adobrenja Poslodavea, |

- da odmah, @ najkasnije u roku 12 $asova obavijest Posladaves o sprijefenost an_uskfll 1 U1 po dolasku na posao izastanak

rwrtiirn T



r |

~ da stzlno usaviiava svoje radne i strudpe spasobnrosti,
- da =e pridrZava myjera zastite no radu,
- dla fuva poslovau ranu, St i unapreduje pusiovai ugled Poslodavea,
- d na radnom mijcstu ne korish alkohol ni opojiic droge, !
; b
Clan 18 |
|
Zapaslent koji s¢ ne pridrzavs obaveza propisanih zakonom, kolgktivnim ugovorima § avim Ugovorom, neispunjava radne
ohaveze ili se ne prdriava ndluke koju je donio Posladavac, &ini povredu radne obaveze.
: i
Za puvrede radnih obavera Zaposlenom se mode izvedi mjera:
- noving kazma 2a Tak3n pnm:du radne obaveze u visind do 40% osnovie zarade w 1r] anju od 1 do 6 micseci prema
asnnvici za miesee kada je odluka fzrefend. |
« prestanak radnog ednosa za tefu poveedn radne obavezc, i

U sluéajevima kada postofe olak3avajude okelnost za teze povrcds radnih obaveza mo¥e s¢ izreéi i noveana kazna.
k 1

Clan. 19

Kao lakie poveede radne obaverg avim Ugovarom se utvrije:

|
1. nedolazak ua posag v odredene yrijeme ili edlnzak 53 posla prije isleka radnog vrcmdnn, kng i sampvolino napuflanje
radnaz mjesta v toku radnog viemena, |
2. nepravdano propuftanje Zaposlenog da u roku od dva dana'od kada je nastupilz sprijecenost za rad o lome obavijesti
Poslodaven,
J. nepropisna prihwprcdujn duznosi (smjena) izmedu zapasienth bez teZih posljedicn, neuredno il nosavjcsno -.-udcnjc i
Suvanje sluEbenils podataka bez 1e2ih posljediea, |
4. prouzrokovanje manje materijalng Stete,
5. neuredno i neodgovomo abavijanje poslova bez takh pizl] edica,
6. izazivanje needs i udestvovanic u svadi kod Postodaves,
7. nedolitno ponofanic Zaposlenoe,
8. nenolenje radneg odijela ili sredstava lidne zadnite na radu, adnosno eznake sa fiénim imenom, kada jo 1o propisann,
9. posluga i koridéenje sredsiava PosTodavea n manjem obim, |
10, nesavjestan odnog prema povjerenim srodstvima, i u 5|I.1E:Ijll.l kada nisu nastupile slcfm poslicdice.

_—

Clan 20

Kaa tede povrede radne abaveze ovim Ugoveron se ulvnduje:

1. nehlagoyvremena, acsaviesno § demama izvelavanje mdnth obavesa,

2. nexakonito raspolaganie sredstvima rada,

3. povreda propisa o zafiti od clementaenih nepogada i opasnil materijalz i nepredizimanje mjera , koo | pevreda proplsa
i nepreduzimange mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Sivatne sredine, |

4. zlowpoticha radnop rmyesta , poloiaja i prekarmden)e ¢1-In§.£¢njm |

5. ndavanje poslovie, slu2bene #i druge 1ajne uevndene zakonom, kaletivaim ugumn:u_ﬁ, i aktima Postodavea,

6. neizvriavanie odluka Poslodaven,

7. dolazak na rad u alkoholisanmm stanju § opijanje na radnom mjcsm1 Loristenje ap::umh drapa,

8. odbijanje Zapoeslenog , keji fe izvriio lakio pavreds radne dubnosti, da s pudvrgm: %E"IILI na alkohol il opajna dmme,
9, samovolino napubtanje radnog mjesta, :

LO. radnje ili ponadanje u vezi sa mdom kojim s¢ tiing krividne diclo,

| L-ometanje jednog ili vide zaposlenih u procese rada Lofitn s izrazito otedavy izwhw:anjn: vadnih obaveza,

12, hesavjestan odnos prema povjercnim sredsbvima o sludaju ake nasmipi 3teina posljedicn.

Clan 21



1
‘A%o Zaposteni pretopi povredit il 3oty na radu it v vezs sz radom Poslodavac jo duzon da mu nadoknadi nastaly 3eit. u

skladu sa Zakonom, Kolektivaisn ugovorom i Op3tim aktom Poslodaves.
: 1

- Clan 22 |

Zaposleni je dugan radoknadili Stens Paslodavey, koju jo Imao tspladivanjem pritinjéne Stele redem liey, o koju je
prouzrakovae Zaposleni pamjerno ili krj njom pepainjom, pri demu se piung obaveza povedane panje - strui'ng panje.
Stela Iz stava 1 ovog flana se nadoknadufe iz zmrade Zapasienog svakomjeseino u visini 4o 30% sve dok se ne lamirt ¢
poipUnos.. |
|
|

Clan 23 |

pPaslodavac i Zaposleni magk dostaviti pisang ponude za Lrmienu ovog Ugovorn, zakljudivanjem aneksa ugovorn. v smisly
ana 40§ 41 Zukana o radu,
Postodavac moZe otkazati ovaj Ugovar, 2ko sc zaposlenine izjasnt o ponudi ili ndbije plunu'du o xakijuden]y anchsa
Ugovora o radu, u smislu Elana 40 slav' 1 todka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakeona o Todu,

Clan 24

Svaka od upovemih sirana ma¥e da otkaZe ovaj Ugovor ped uslovima i u slufajevimn utvrdenim Zakooen i Koleklivaim
HEOVOTam.

Clan 15 |

Ovaj Ugovor safinjen u Cetir (4) istovjeina primjerka od kojih jedan primjesak pripada Zaposlenar, 2 tri Poslodaveu (1
dosije Zaposlenog, erganizaciong) jediniet i arhivi). E
b

Priprenula: Temovié Manjano

Zaposlen

(Kf_:i 3  Ueks

ROSIC NIKOLA .

—




Crna Gora

JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Klinid centar Croe Gore
Broj: 03/01-11585/2 ; | Brol o -Hi&E S/ 2/1

Padgarica07.06.2023. sodine Pﬂdﬂ“ﬁm 07 03 god.

Na asuave 8137 Zakona ¢ radu { "SLJst CG™ br, 744019 §, 20 KLINICKI CENTAR CRHE GORE | Cjublianska bb.
PODGORICA kaju zastupa direktor dr Liiliana Radulovié j TRII’KDVIC] VUK s .IMBC_ enkljucujn

UGOVOR O RADU |

Clan 1

JZU KLINICK! CENTAR CRNE GORE, FMODGORICA {u dalj jem teksiu Postodavach ;r,nsmui radni oduos 5
TRIPKOVIC VUK, (u daljem tekshu Enp-ush;rm], kop ima 1V STEPEN STRUCNE EFRLME ipo ?nmm'm_m Je
ZDRAVSTVENITEHNICAR ,naODREDENO VRIJEME |

~pa I mjeseca od 07.06.2023 do 07.08,.2023
Clan 2

Zapesleni s rasporeduje ma p::rs!uw: radnog m Jesla ZDRAVSTVENT TEHNICAR u sklupu Organi Zaciong ]l:;]lmm
KLINTKA ZA NEFROLOGLUL ! GDJELIENJE ZA HEMODDALIZU, 52 pumm m:imm viemenom u irjanju od 40
£as0va I mdm::l_'r nedelji, |
Zaposleni jé upoznal sa Aklom o sistemolizociji. |

|

I

Clan 3

Zapostend je dutan da stupi aa wmd dana 07.06.2023. godine.
Zaposleni ostvarge prava i abavesze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Aka Zaposieni ne stupi na rd # danom, etyrdenim u stavi L. ovog Elana, smatra se da m _]e zasnovas radni odnos. osim
ako e sprijefen 2 stupi na rad iz apravdanih rzloga v skladu sa kolektivaim ugoy orom ill ako se Poslodavae | Zaposleni

drugadije dogovore. i

Clan 4

|
Frobni rad tryje tri mjuscea od dang stupanja na rad zapostenogdo kraja probnog rada, godine.

Froboi rad iz stava 1 ovop €lana HE'IJEHJH_]IE s na gsnovy miilienja rukavodioca urgamml:u:me jedimice, koji se I?Jﬂﬁﬂjﬂl-.l
da i je zapesieni zadoveljio na probnom fadu. Midljen _[c fz stava 2 ovog £lana, daje 52 najkasmjc pell5) dana prije isieka
probaoy mads, ,

Clan 5

1
Zaposlenom za obavljanje posleva radnog mjcsta, 1z £lana 2 ovop Upovors utvraduje s¢ z:am:!u:
-1k $to s poslovi radnog miesta kaje 2aposleni abavlja, razvrstavaju - rangiraju u M-12 gnupu poslova sa Keeficijentor
6,95 i dodatkom na koefickent 0.8 z1 rukovodenje, uveéana za 1.5 % za zapodotu 3 godinu rada.

. . : y , I ety
Zarada zaposicnom s¢ uvecavn po fasu za noéni rad, u dane dr¥avnih verskih pravnika; | prekovromeni rod o skladu sa

Kaleklivaim ugoverom, :
Zaposleni ima prave i na druga primanja ped uslavima i v visini utrvdenoj Kolektivoim ?ng*umm i okiom Poslodavca.

l“'l:!n & I



Zaruda Zaposlenem s¢ ispladuje jedanput mjcscdnom, e pravilu do 10-08 U mjesecu 23 _pn:_lhn:-dni mjesce a nakasnije de

isteka narednog mjeseca za prethodn mjesee. |

Zaposteni ima prave i na druga primanjs v vezi s mdom koja s¢ utvrduju kolektivaim ugovoram i edlukom Postodavea.
i

Clan 7

Zaposleni ima pravo ha odmot & ok dnevaog fada wieajodju od 30 minute ake radi puno rmdno viijeme, odnosno 45
mingia dko mdl duZe od punag radnog vremena a najminje 1€ Eazova dnevnag, 1 korist s¢ u skladu s odlukom
Poslodavea.

Odmor, i stavn | ovag Elana, ne moze s¢ Korisfiti na potétku ni na kraju radnog vemena,

Crdmor u toku daevaog tada organizeje se na nadin kojim se obezhjeduje da se red ne preklda kad prirodi pasla ne
dozvaljava prekid rada, kao i kad se radi sa stimnkama, I

- | " L
Raspored koriséenja odmora 1 toku dnevnog rada donesi nadleZni organ Poslodaves, b u slugaju iz stava 3 ovog &lana
rukovadilae acpanizacione jedinice,

Ctan 8

. - :
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna mdoa dana u trajanju od najmanje 12 2asova neprekidno.

Zuposleni ima pravo na nedeljni odmer v ieajanju od najmanje 24 &asa neprekidno, koj [c;sv.: po pravilu koristi nedeljam.
Postadavac moze da odredi drugi dan za koriséenie nedeljneg odmarn. ako priroda pnsl? v arpanizncija rada Lo zahtjeva,

Alka je neophodne da Zaposieni radi na dap svop nedelingg odmorz, Poslodavoe je duzan da mu ebezbijedi odmeor o
Imjanju od dgjmanje 24 &5 neprekidne ¢ loku naredne nedelje,

Clan 9
|

Zaposleni ima peava na gﬂdiﬁpji admor pod uslovima iz Zakona o mdu § ¢ duini 'p:tvi‘ﬂ:f:nnj Opstim kolektivnim

ugovorom i Gronskim kolekiivaim ugovorom za zdmvsivenn i socijalng djelainost. '

Godisnji edntor se moke koristili u dva djeke. Ake Zapostend koristi godiZnji odmor u &1:.-;: dijela, prvi dic koristi u Imjanu
od ngjmanje 10 radnih dana neprekidno u toku tekuée podine, a drupi dio najkasnije do20 juna narcdne godine,

by
1] zavisnosti od potseba procesa rada, Poslodavac odiuduje o veemenu koridéenin podidnjeg odnior, ug prothiodnu
Lonsullaciju Zaposlenoy. :

|
Ricienje o korddeniu godiinjeg odmora Zaposlenom se doslavlja najkasnije 13 dann prije datuma adredénog 73 podetab
koridenia podidnjee admors.

- oy [ [ u | . . . .
PasTodavae mode da izmieni vrijeme odredeno za kortéenje godisnjeg odmora ako Lo zahiljevaju potrebe proccsa rado, a
najkasnije 5 radnih dana prije dan cdredenog za keridéenje goditnjeg odmorn.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladena odsustve u sluéajevima i v trajanju v skladu sa Zokonom o radu i kelektivnini ugovorom.

|
Rukovodilac organizacione jedinice moke, iz opravdanih razloga, odobnli Zaposlenomiadsusive sa rada ndjduse do dea
sala.

Poslodavae made Zaposlenom, 1 sludajevima koje eijeni opravdanim, odobriti do dva dana plaéensg odsustva.
I

: ; o
Banladnime manks Fannelaname adaheill vas Ziania wanlndevinimn adeiee i oo olinEalorirmrin 1 (eslamiv #l*t'l'h"l_l'i rM bﬂh_bf:t'l'll“\



Clon 11 I

upovorom, kao | o lzuzenim slufajevima koje Poslodavae oeijeni opravdanim.

Zoposleni ima pravo da odsustyje sa rada i vrijeme dodqavmih i vjerskih prazmika o skladu, sa Zakonom.
Ako Zoposleni radi 71 vrijeme praznika i stava 1. ovog &lana zbog neophedne potrebe procesq rada, ima pravo na

uvedanic zarade u skladu sa kolektivnim ugoverom i ovim Upovorom o radu. !

Clan 12 |

. , , ; :
Zapasicoi ima prave i abavezy da se obrazuje, strudnoe osposobljava i usavidava u skludy 51 zakonowm, opatim aktima i
planom siruénop usavrEavanja Foslodavea, |

Clan 13 :

Znpostenom so maze wvesti md du¥i od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u sklady sa Zakonom o rady i
Eolekthmim ugavarims.

Prekovremeni rad uvodi e pisanom odhikom Poslodavea prije podetka log rado, o na pﬂ:;ﬂn g nikavodigen ocganiziciane
jedinice.

Ako zhog prirode pesia iti hilnosti ebavijanja prekovremenog rada nfje moguée Enpnslcnum odeediti prekovremeni rad
FIS.'I.I'I.D:I'I:'I ndlukem, prekoviemens rad s¢ mo®e odrediti | usimenim puatem, 8 t:m o je [‘n:TIudnvm: duzan da pisanu odhdy o

tame urut pakeadeo, a najkasaije pet dana nekan i2viScaog prekovremenes rada, |
; |

Clan 14 {

Pasladavae se obavezuje da ohezhjedi i sprovod zadlitu 0 radu v skladz sa Zokonom i kelcktivniny uggvorgim,
Zaposheni je duzan da s¢ pridrzava propisanih myjera zadiile na radu, |

Clan 15 J

Poslodavae je dukin da odmah po stapanju Zaposlenog na rad podnese sve pripisanc prijave na obavezne socijalno

osiguranjé i da blagovremeno upticuje doprinose o skinde sa zakonom. i

Clan 16 1

Kada znposteni svojom kryvicorn n¢t ispunjava svoje radne obavere i dufoostd ili s ne p;ridrlairé adluka koje je donio

Poslodavac, Zini povredu radne obaveze. |

Ako ZaposTeni na radu, odnosap u vezi sa radom, namjemo ili iz keajnje nepaznje prouzrokuje dteid Posfoduvow, duza jo

da tu Seta nadoknads,
|

I
Clan 17

Zapasleni je duZan da se pridréava radnih obaveza wivndenily zakonom, %alektivmim urovarima, statuiom, skiom o
sistcmatizaciji KC, i ovim Ugovorom, 8 narsgito: :

- da se pridrzava radnog vremena, !
= da savjesne | marljive ebavlja povjereni posas a o skladu 52 pravilima siruke,

- da izvisava odivke koje donosi Posiodavag, | '

- da o svakoj neispravnostl, nitetenjima i opasnosti imavie Postodavea obaviesti nndlm‘!nn ovla¥éena lica Poslodaves oz
Jitng preduzimanje mjera na otklanjanju posledica, |

- i se 2o vrijome rada ne udaljava sa radnog mjests boz udul:rr-:njﬁ Postodaves, |

- da odmah, 2 najkasnije u roku 12 Sasova obavjesti Foslodavea o sprijetenosti dolaska i da po dotasku na posae izosianak

e alla

= da 2uva imovinu Poslodaves,



- da stalno usaviiava sveje tadne i strudne sposobnosts,
- da se pridrfava mjera 2adtite n2 radw,

+ da &uva poslovpu wajny, St 1 unapreduje poslovni ugled Poslodavea, H
- da na radnom mjesiu ne koristi alkoho] ni opgjne droge.

¢lan 18 l

Zaposleni Koji se ne pridr¥ava ohaveza propisanih zakonom, kelekiivaim vgovarima’i n!iim Lipovoroim, nciapunjavn rodnc

obavere ilf se ne prideZava odluke koju jo donie Poslodavac, Sini povredy tadne obaveze,
I |
I

Za poveede cadnilh abaveza Zaposlenom se moie fzredi mjorad

- novanna kazea za laksu povredu rodne obaveze i visini do 40% osnovne zamde u trajanju od | do 6 mjcsced. prema
osnovici 70 mjeses kada je odluka izrefen. |

- prestanak radnon adnosa za tefu povredu radne obaveze. |

|
U slutsjevima kada postoje olaksavajude skolnasti za te¥e povrede radnib obaveza moze se Tzrei i novéma Kazna,

Clan 19

Kao lakéc povrede radne obaveze ovim LUpovarom 5@ utveduje:
1
1. nedolazak na posas nodredeno vrijeme Ui odlazak s2 posla prije isicka radnog vremena, kao i samovolino fapodtanje
ratdnog mjesta u loku rndnog vromena, !
2. nepravdano propustanie Zaposlenon da v roku od dva dana od kada je nastupila sprijedenost 22 1ad o tone obavijesti
PasTodavea,
1 n:pmpmnn primopredaja duZnasii (smjena) irmedit znpnskmh bez tezil posljedica, m:urndnu ili pesavjesno vodenfe i
tuvenje shodbenih padaks bez 162ih, posljcdica,
4, progzrokavanje manie materijalne Stele,
5. nearcdng | neodpovormo obavljanje poslova bez eZih posliedica,
&. izozivanje noreda § uéesivovanje u svadi kad Poslodavea,
7. nedolidno ponaianje Zoposlenog,
%. nenodcnie radnog odijela ili sredsiava lidne zadtite na rady, odnosno aznake &a Kénim imenom, kada je fo prapisane,
9. posluga t koriifenje sredstavi Poslodavea u manjom ohima, |
k0. nesavjestan odrios prema pavjcrenim sredstvima, 1 v sludage kada nisu nastupile Stclflc posljedice.

Clan 20

Kno teke poveeds radne obaveze ovim Ugevaram se ulveduje;

L, nehlagoveemeno, nesavjesne i nemarmo izvrSavanje radnih obaveza,
2. nezakonilo prspolaganje seedstvima rada,
4. povreda propisa o zadtit] od clementarnih nepegoda i opasnih materijala § nepreduzimanje myera , kao i pavreda Propis
i nepreduzimanje mjera cadi zadtite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine. |
4. Floupotreba radnog mjesta , poloXaja i prekoradenjc evlasienja, |.
5. aidavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvndene zakonom, kelerivoim ugnvnrum i aktima Postodavea,
6. neizvriavanje odluka Poslodaves,
7. dolazaknaradu ulknhnlmnnm stanju § opijanje na radnem mjcste | ketidéenje opo Jmh drapa,
£, odbijanje Zaposlenog , koji je trvrfio loksu povredo radne duZnosti, dn s¢ podvrgne tesiu na alkohol ili apuhis drogu,
9. samavoljno napudtanjs mdoos mjesta,
10. radnje ili ponadanje v vezi sa radom kojim se néini krivizao djelo,
“11. ometanic jednog ili via zaposienih u procesu rada kojim se izrazito aleZava izvrfavanie radnih obavezd,
12. nesavjestan adnos premia povjerenim sredsivima u studaju ako nastupi Sietna posljcdicn.

) |
Clan 21 |



T

-

AkoZaposicni pretrpi povredy il $tetu na tadu ili u vezt sz radom Poslodavae je duZan da mu nadoknadi nastalu Stelu. u
skladu 52 Zakonom, Kolektivaim ugovaram | Op&tim akiom Poslodaven. |

Clan 22 '
r

Zaposleni je duzan nadaknaditi $tctu Poslodaven, koju jo imao ispfaéivarjem pridinjeie Steic trefem licw. 5 kaju je
prouzrokovae Eaposleri namjerno ili ko) nfom nepaZnjom, pri £emu ¢ raduna obaveza povedans paknje - sinténe p:linjc.
Sterz iz stova 1 evoy Mana se nodoknaduje iz zarade Zaposienog svakomjesséno u wsmi dar 30% sve dok st ne izmini o
polpunosti..

|
Clan 23 '

1
Poslodavac | Zuposlenl mogy dostavith pisanc ponude za izmfenu ovog Ugnvera; zakljudivanjem aneksa ugovors, u smisl
¢lana 40 141 Zakona o radu,
Paslodavae moie otkazali evaj Ugover, aka se zaposlend ng izjasni o ponudi ili odbije p-unudu a zokljuéenju nocksa
Unovora o radu, u smistu &ana 40 stav | 1adka 12, i u roku iz ¢lana 41 stav 2 Zokona o mdu

{lan 24 |

—_— : :
Svoka od ugovemih Strana mafe da otkaZze ovaj Ugover pod usiovima § i sludajevima utvidenim Zakonom 1 Kolektivim

ugovaram, b
Clin 25

i
1

Ovaj Ugevor saginjen o St (4) islevjena primierka od kejib jedan primjerak pripada Znposlenom, a i Postodaveu ( u
dosije Zaposleneg, organizacions] jediniet § arhivi),

Pripremila: Tomovié Manjana

Zaposlani

TRIPKOVIC vU




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE K.im-ﬁlli?;‘;ﬂm?."&'.ﬂe &
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N
Na osnovu £1.37 Zakona o sadu ¢ "SLI1s1 CG™ be. F4715 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE . Ljubljonska b,
PODGORICA koju zastups direktor & Liitjana Radulovit § NISAVIC MARDANA s 1vBG [N
sukhuduu

UCOVOR O RADU |

Clan 1

JZU KLINIEKN CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljom ickstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa NISAVIC
MARIJANA , (u daljem 1ekstu Zapusleni), koji ima TV STEPEN STRUCNE SFREME | i po zanimanju je.
ZDRAVSTVENI TEHNICAR .na O DREDENO VRIJEME

«na i myesecaod 07.06.2023 do §7.09.2023
Cian 2

Zaposleni st rasporedujc na poslove mdnog mjesta ZDRAVSTVEN]T TEHNICAR u sklupu organizationg jedinice
KLIMIKA ZA NEFROLOGHTU { ODJ, NEFROLOGIIE SA INTEZ. NIEGOM PRIIDTrRANSI’L PRIFREMOM |
POSTTRANSPL, PRACENIEM |, 5a punim radnim vremenon u trajanju od 40 ¢asova o mdnuj nedelji,

Zaposleni je upsznal sa Akiom o sistemalizaci]i.

Clan A

Zaposlen] jo duzan da stupt na rad dana 07.06.2023. podine.
Zaposleni ostvaruie prava T obuveze: [z radaog adnosd danom ste panja na rad. |

Akn ?pruslcm ng stupi na rad $a danam, utvidenine u stava 1. ovogp Llana, smatra sc da Illjﬁ! zasoovao cadni odnos. osim
ake j¢ sprijecen da stupi na rad iz oprovdanih toztoga y sktadu s2 kelektiviim tgoveromn '1i akeo se Poslodavae | Zaposteni
drumadye Jopovere.

Clan 4
I
Probai rad traje 1vi mjeseca od dana stupania na rad zaposlenog do kinja probnog rads. gadine,

I
Prabni md iz stava | ovog 2fana ocifenjuje se na asnovu migljcnja rukovodioca nrgnmzacmm: chlmm, L-:uj 1 l?_]ﬂhﬂ_lﬂ'h"il
dz li jc wiposieni sadovoljio na probnem mdu. Mistien]e, iz slava 2 ovog Elana, daje so iiﬂ]kﬂ.‘&m je pel(S) dana prije istcka
probnog rada,

Cian 8 1

Zaposlenom 7z obavijanje poslova radnog mjesta, iz tlana 2 ovop Ugovora utvrduje se Zarada;
-1ako Btu s poslovl radnog micsta kaje zaposteni ebavlja, razvrsiavaju - mogimju n M-1-2 grupu poslovs sa kaoficijeniom
6,95 i dodatkom na keclicijent 0,8 23 rukovodenje, tvedano 21 1,5 % 20 zapodeiu 3 godinu rada,

. F - - 1 [l [l
Zatada zuposTenom sa uvedava po Casu za noéni cad, u dane drZavaih vjerskih proznika, i prekovremen ract u sklad sz
Kalektivnim ugoverom. A
Zaposleni ima prava § na druga primanja pod uslovima i u visini utnvitennj Kolckiivaim ugoverom i akiom Josfodavea,



Clan 6
N I
Zamdu Zaposlenom se isplacyie chnnpul mjesetnom, pe pravilu do {0-0z & mjcseeu 23 prethodmi mjesee o natkasnije do
isteka narednog mjeseca 2a prctlmdm mjesec. ’

Zapasteni ima pravo i na druga pritianga u vezi s2 radom koix s¢ viveduju kolektivaim upovorom i odlukoim Posladavea.

|
Clan 7 |

Zaposleni ima prava na odimor u ko dnevnog rado v 1rqja1yu od 30 minuta ako cadi punio tadne vojeme, odnosno 45
minuiz ko radi duic ad punog rodnog vremenz a najmanje 10 ¢asova dnevne, a Imrlsu s¢ u skladuo =g odiukom
Poslodavea. '

4 . imm . v .t I
Odmor, 1z stava L.ovog Elana, ne-moZe s¢ Koristiti na podetkwe ni na keju adnog viemena.,

|
Cdmor u toku dncvnug rada orpanizuje se na nadin kojim &0 oberbjeduje da s rad ne prcl:u!a kad priroda posla ne:
domvoliarn pn:kld rada, kao i ked sc radi sa sirankama. |

= + | r L | I = = -
Raspored koridéenja odmym o loko dncvoog rads donosi nadcini organ Posladaves, a ¢ slugaju iz siava 3 ovog elana
rukevodilae orpanizacione jedinice.

Ctan 8 !
1

Zaposleni ima pravo na edmor izmeda dva uzastopna radna dana v trajanjie od najmanje 12 éasova neprekidnn,

Zaposlcni jma pravo na nedeljni odmar u trajanjio od najmanie 24 &asa neprckidno, kr.m 5¢ po pravilu karlst ne dc]_jum.
Postadavac moZe da odredi drugi dan 2a koridéenje nedeljnog odmora, ako priroda pnsIu | arganizaciz rada to .#1hty:l. a.

|
Aka jo neophodie da Zaposlen] radi 1 dan svop nedeljnos odmara, Poslodavas je duilf:an g2 mw obezbijedi odmor u

Irajanju od najmanje 24 Zasa neprekidno u foku naredne ocdelje. |

Clan 8 |

Zaposlent ima prave na godidnji odmior ped uslovima iz Zokena o rady i u duini utvrdenaj Opttim kolektivaim
ugovioror § Granskim kolektivoin ugevorom za zdravetvenu 1 so¢ijalnu djelatnost. ]

I
CodiZnji odmor s¢ moZe koristili u dva djela, Ako Zapostent kst gﬂdlinjl odmor u dva ducfn. prvi dio kotisliu \eajanju

od najmanje 10 radnih dana neprekidno u loku tekuée godine, o dmg1 dio najpkasaije dn 30 juina narcdns gaddine,
i

Lk zavisposti ad potreba procesa mda, Poslodavae odluduje o viemenu korigéen]a quilﬁhjl:g cdmora, vz prethodnn

konsultaciju Zaposlenpy,
|

: | .
Rijezenje o kerigdenju goditnjes odmora Zaposlenam se dostavlja najkasnije 15 dana prije dalumn odredenog 20 podetak
kariséonin godifnjer odmara.

|

|
Poslodavie moze da izayeni viijeme odredene za I:uriiéenjc podiznicg odmora ako tu-; zahtjcvaju potrebe procesa rada. a
najkasnije § radnih dona prije dana edredenay za konifenje podidnjeg odmor. |
|
|
|

Clan 10

Zaposleni ima pravo na pladena odsusivo o slutajovima | g trafanfu u skladu sa Inkun;um a radu L kelekiivium ugovorom,

: | i
Rukovoditac orpanizacione jedinice moZe, iz opravdanth meztaga, odobriti ZoposTenom odsustvo sa rada najdo?e da dva
hind

Poslodavac moze Zaposlenan, u shidajcvima koje ciieni opravdanim, odobrili do dva'dana pladeniyz adsustva,



i

+*

{*asladavac mole Zapaslenom adobriti koridéenje nepladenog ndsushrn u slufajevima i trajanju te skiadu sa kolektivnim

E

ugovoram, kao i o izwzemim slufajovima koje Poslodavac ecijeni opravdanim. |
|
Clan 1t

Zaposleni ima prave da odsustyje sa rada 2a vrijeme drgavnih i vjerskik praznika v skladi sa Zokonom.
Ake Enpnsiem radi za vrijeme praznika iz stava I, ovog ¢lana zboy oenphodne polrcbe procesa rada, ima privo na
uvecanje zarade u skladu sa koleklivnim ugovorom 1 ovim Ugoverom o radu. l

Clan 12 {
i

Zaposlen] ima prave i obavezo da se obrazuje, stniéno ospasabljava § usavriayva u skladu =3 zakonom, ap3tim aklima i

plangm strufnop usavriavanja Posledavea. :
E|

Clan 13
)
Zapaslenom se moZe uvesti rad duzi od punog radrog vremena (prekovremend rmd) u skiadw sa Zakonom o radu

kolektivnim ugoverima.

Prekovremeni rad vvod) se pisanony odlukom Poslodavea prije poetka tog rada, ana _picdtng rukovodiogn aroanizacinne
jedinice.

I
Akn zbog prirode posla ili hitnostt obavljanja prekovremenog rada nije mocude Eqpnslénnm odredili prekovremeni rad
pisanom adlubom, prekovremeni rad sc moe odrediti § usmenim potem, s tim 3o fe Fusludm’a-: duzan da figann odluku o
tone urudi naknadne, a najkasnije pet dena nakon izvrfeaog prekovremenog mida. '

an 14 |

A 1 ]
Paslodavac s obavesuje da obezbjedi sprovodi za%titu na eadu o skladu sa Zakenom iikobeklivaim ugovorom, a.

Zaposleni je duZan da se pridriava propisanih miera zodite no radu. |

Cign 15

Pcstndwu: je tuZan da odmah po stupanju Zapostenoz na rod podnese sve propisans pn jjove na obavezan socijalng
asiguranje [ da blagovremeno uplaénie doprinose v skladn sa znkonom. |
;
I

Kada zapasleni svejom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i dudnostiilise ne pndr"mm odlukn koja § his conio

Clan 16

Pastodavac, fini povredu rudne cbaveze

Ako Zaposleni na mdu, odnosre u vezi sa radom, namjerno il iz krajnje nopasnjs pmu:i:_rnklljc Atetu Poslodave, dudon je
da w 3oty nadoknadt. '

Clan 17

EﬂpﬂsIEm je duzan da se prdréava radnih obaveza uhvidenih zakonens, koleklivaim ugm anm, statulom, akiem o
5|5tcnmtmcm KC, i ouim Ugovoram, o narudito: :

+ da duva imovinu Poslodayea,

- da s& pridrava radnog vrcmens,

- da savjesna i marljivo obavija pwjln:riani posao o u skladu sa pravilima struke, i

- da lzvriava odhike koje donosi Postodavae,

- dn 0 svakoj neispravnosti, oflcéenjima i opasnost imovine Poslodavea abaviesti nadlazna avlabéena lica Poslodavea uz
liéno preduzinmanjc mjera na otklanjanju posledica, |

= r.‘l'q ik afh L s I-'lurL'l o li-rl'-ri1=-l'|l| [ L T ] F-"!i"ﬂ i'u'l: l—r:n-ﬂ"-l- | BRSPS [ ET Ay n-ﬁfﬂ PR



~da admah, a najkasaife u roku 12 Easova ubavjesti Posladaven o sprijelenosli -.Iu'[uskm da pa dolasku na posao jzostiuiak
opravda,”

- da stafno usavriava svoje radne i strudne sposobnost,

- da s¢ pridrzava nyjera zattite na rada, !

= da Zuva poslovnu tjm, titi § unapredule postovn! ugled Poslodavea,

- da a radnom mjesiu ne koristi alkohel ni opajne droge.

Clan 18

Zapasieni koji s¢ ne pridriava obavora propisanih zakonom, kotektivaim ugoverima | ovim Ugovorom, peispunjava radne

obaveze ili se ne pridréava odluke koju je donie Poslodavas, &ini poviedu radne ohavere.
[

£a povreda radnih obaveza Zaposlenom s mode izredi i e |

- tovEany kazna 2a lak¥u povredu radne ebaveze u visini do 40% csnovne ramde o II‘J_ILH juod L do & mjeseci, pienia
osnovici za mjeses kada jo odluka izreena.
= prestanak radnog odnosa za te2u povredu radne obavess, i

U sledajevima kadz postaje olakfavajute okolnosti za tede povreda cadnih obaveza mase 5o izeodi i novEang Kozna.

(:‘!a_l_: 19 !

Kao lakie povrede radne obaveze gvim Upovorom se uw:dlnjc:

| nedolazak na posao u adredene viijeme ili odlazak sa pasta prife isteka radnop, vn:ménu, kao § smmovaljng nopudianje
ragdnog myjesta U toku mdnog viemena, .
2. nepravdana propulanje Zapostenop da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijcienost za zad o tome abavijesti
Pasladavea, |
3. nepropisna primopredaja dofnest (smiena) izmedu zapuslenih bez tezih posljediea, neurcdno il nesavjemo vodenje i
uvanje slubenih podataka be kb postjedics,
4. provzrokovan e manje materjalng Slete,
3. neuredno i neodgovemo obavlanie poslova bez lezih postjcdica, |
6. izazivanje nereda i udestvovanje u svadi kod Poslodavea;
. 7. nedolifne ponatanje Zeposlenop, | |
8. nenodenje radnop odijela ili szedstava litne zadtiie na cadu, odnesne oznake sa li¢niny intenom, kadx je to propisano,
2. pesiuga | koriféenje sredstava Poslodaven u manjem obimu, |
10. nesavjesian adnos prema povierenim sredstvima, i u slodaju kada nisu nasipile ﬂtéllmi posljedice,

Clan 20

Kzt tede poveede radae obavere avim Ugovorom se utvrduje;

1. neblagovremens, nesavjesna | nemang izvrSavanje radnib obavesn,

1. nezakonilo raspolsgan)e sredstvima rado,

3: povreda propisa o 2aktili od elemenlamik nepogoada i opasnil nralerijala 1 pepreduzimanje mjera , kao i povrada oSy
y repreduzimanie njera radi zadtite znposlenih, sredstava rdu § Zivolne scedine,
4. gloupoucba radnog mjesta ; poloZaja i prekoratenie oviadéenda, |
4. odovanje poslovne, slezbene ili droge tajne utvrdene zakonom, kaletivoim ugm'urum i aktima Poslodaven,

&, neizvriavanje odluka Poslodaven,

7. dolazak ra rod v allchalisanom stanju i opijanje ma mdnem mjesty i kori3éenje opo] r]'u'h droga,

B. odbijanje Zaposicnog , koji je izvr3io lakiu povredu mdne duznasi, 42 3¢ podyrane k2siv na alkobol it opojriu dropy,
9, samovolino napullonje radnoe mijesta,

10. radnje il ponadanfe u vezi sa radom kojim se udini kdvitoo djclo,

Fl. ometanje jednog ili vise zoposlenih u procesu rada kojim se fzrazita olciava izvriavanjc radnih obaver,

L2, pesaviestan adnos prema peviereninm sredsivima u sludaje ako nastupi 2telna oosliedics.



Clan 21

' |
Ako Zaposleni pretrpi povredy ili Bty na radu ili u vez! s4 radom Poslodavoc j je duan i:ta i rtadokoadinastila et u
skladu sa Zakonom, Kalekiivnim ugovorom i Optim akiowm Poslodaven,

Clan 221

Zaposleni je dukan nadoknadiu Sicie Posladaveu, koju je iman ispladivanjem p:iEinjcnchicti: tregem licu, a koju je-
prouzrokovao Zapgsteni pamjerno ili qu]n fom nepaznjom, pri femy g6 ratung nbw-:?a pwm';nn-: pazn JI: sirudne paznjo.
Stoea iz stava 1 oveg #lana se nadoknaduje iz zarade Enpnslcnu E svakomjesedne u wsmll da 30%% sve ddak s ng iamin w
potpunosti,,

Clan 23 !
|

Puslodavac 3 Zaposleni maogu dostavili pisang ponude za izmjenu ovog Ugovora, 2akfutivanjem angksa ugovora, u smish
tlanz 40§ 41 Zakona o radu. )

Paslodavae moie okazati ovaj Uzovor, ako se zaposleni ne i2jasal & ponudi il odbijc ponudu o zakBudenju ancksa
Ugoverd o rady, u smislu &lana 40 stav 1 tagka 12, { wrokit iz Elana 41 stiv 2 Zakana a radu,

Clan 24 ;

Svaka od ugavarnih sirana moge da otkaZe ovaj Ugavor pod uslovima § u shaajevima utvrdenim Zakonom & Kolekiivaim

1 |
upgovoTon.

Elan 28 3

I
Ovaj Ugovar sadinjen w &euin {4) istovjena prim jerka od kojih jedan primjerak pripada Zapnslcnam. a s Posladavei (o
dosije Zaposlenop, orpanizacinng jcdmml i arhivi).

Pripremila: Tomevié Marijana

Zaposleni

LL T‘&f £ i"{c?ﬁ) ailr

NISAVIC MﬁRIMHA




Crna Gora

j ZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE  Klinitki centar Crﬂreg Eﬁ]fl}ﬂ ..*'
Broj: 03/01-11614/1 Brj 'ﬂ

Padgorica.06.06,2023, godine Podgoriea, 6 06 102208

r

|
Na osnova EL3T Zakona o mde { "SLiist CG" br. T4719 ), 12U KLINICKI CENTAR CRME GORE , Ljubljanske th,
PODGORICA keju zostupa direktor dr Ljiljana Radulovié | RADEVIC MAJA  saJM Hc_uk]jut uiu

UGOVOR O RADU

Clan t

JZU KLINICKT CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {n daljem tekstu Poslodavac) Zasniva rdni adnes sa RADEVIC
MAJA | [ daljem {ckstu Zaposleni), koji ima [V STEPEN STRUCNE SPREME , i po Zanimanju je ZDRAVSTVENI
TEHNICAR .nraODREDENO VRIJEME |

-na r mjeseca ad 06.06.2023 do 06,02.2023 |

Elan 2

Zaposten se rasporeduje na poslove radnog micsta ZDRAVETVENI TENNICAR u sklopu erpanizacions jedinice
INSTITUT ZA BOLESTI DJECE / POLIKLINIKA / ENDOKRINOLOSKA AMBLULANTA, sa punim raciim
vremenom U trjan)uod 40 &asova u radnoj nedelji, :
Zaposlend je upoznatl g3 Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposteri je dukan da stupi na rad dang 06.06.2023, podine.
Laposleni oslvaruje prava i obavere iz sadnog odnosa dacom stupanja na rad.

[,
Ako Zaposleni ne stupi o rd g3 danom, uivrdenim o davu 1, ovog Elana, smaiea s¢ da nue Zasnevao radni sdnas, OiR
ake Jo sprijeten da stupi na £2d iz opeavdanih razlopa n skladu sa kolektiviin ugm'nrnm ili ako se Postodavae § Zaposieni
drupaZijc dogovore.

Cian 4

i

P'robni rad raje Ini mjeseca od duna sttipanga na rod zaposlenop do keqga probnag rada, goding,

I v
Prabnt rad iz stuva | ovog Elana ocijenjuje se na osnovu misljenja rukavodiocs organizacione jedinice, koji se izjndnjara
da li je-zoposleni zadovoljio na probnom radu. Midljenje; iz siava 2 ovop Elana, daje se n"ulcnsm je peus) dana prije isteka
probinog rods, |

lan 5 !

Zuposlenem za obavijanje posleva radnog myesia, iz élana 2 ovoy Ugumm ulvrduje sc 'z:lmd:l.
-lako 8o se pnsTnvl r:Ldnng mj¢sia kojs raposleni obayvla, razvestavaju - megivaje o M- [-1 grupu poslova sa keefieijentom
6,58 § dodatkom na kocficij jent 0.0 za rukovodenje, uveéone za 3.0 %4 za zapolelu § gndmu rada.

_I
Zaruda zaposlenom se uveéava po £ase za noéni rad, w dané drzavnih vjerskih praznika, i prekovremeni rad u sklade sa

Koleknvnim ugovorom. !
Zapoasleni ima prave | na dovga primanja pod uslovima i u visini uteidenoj Kolokiivaim upoveram i aktam Posladavea,

.f_'“_'[nn &



: |

Zarads Zaposlenom ¢ ispladuje jodan put mjcsetnatm, po pravilu do 100z w mjesecu za arcthodni mjesce a nojkasnije do
isteka narednog mjeseca za prethodng mjeser. |

ZnposTeni ima pravo § na druga primanja n vezi sa radom kaja se tivrduju kolektivnim ngoverom i adlukein Posledavea

Clan 7

- |
Zaposleni jma prove na admor u loks doevnog mda u trajanju od 30 minula ako mdi'pu}m radne vrijeme, odnosino 45

minutd ako radi dude ad punog radnog vicmena a najmanje 10 Casava dnevnio, a I:cm*éti::s:': u skladu sa edlukom

Posladavea, 1

1
Cdmaor, iz stava | ovop &lana, no mode se koristiti na poSetiou ni na kraju radnog vremena.

Drdetor u takd dieynog rada orpanizuje se na nadin kajim se ohezbjeduje da setad ne p}'ekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kaa § kad se radi sa strankama.

Raspared koniéenja odmora u toku dnevhog rada danost nadlezni argan Poslodavea, o ;.1 sludaju iz stava 3 ovog ¢lana

rukovodilac arganizacions jedinice. ;

Clan § |

- Zaposleni ima prave na edmor izmedu dva uzastopna radna dana ¢ frjanju od najmanje 12 Zasova neprekidn.,

Zaposleni ima pravo na nedelini odmer ¢ trojenju od nojmanie 24 &az1 nepeekidno, kaji Ji 52 po pray iltt konsti nedeljoat. .
Poslodavae moze da edredi drugi dan za Koridéenje nedeljnog odmors, aka priroda pﬂsla | erganizacija rada 1o zahtjeva:

Ako je neopliodno da Zaposleni radi na dan AT m:dc'ljnng odmara, Postadavae je du2an da mu abezbijedi odmor u
irajanju o najmanje 24 fas3 neprekidne u ok narcdne n::_]r:lj £,

Clan 9

ZLoposleni i_rn:I. prave na godifayl odmor pod uslovima iz Zakona o radu § e du2ini ulvrdqrmuj Opitim kolektivnim
ugovarom i Grasskim kolekliviim ugovorom za zdravstvenu i socgjalnu djelatnost, 1

|

I
Godisnyi odmor se moze kenshili u dva dicla. Ako Zapesieni koristi godisnjt odmor u dia dijela, prvi dio keristi v wrajanju

od najmanjc 10 radnih dans nepickidne u toku tckude gadine, 3 drugl dio pajkasnije do lSEI juma narcdne goding:

I
U zavisnosti od poireha procesa rada, Paslodavae edlufuje o viemsny konféeya podinjes odmora, vz préthodnu
konsullaciju Zoposlenog,

Rjedenje o koridéenju goditnjeg odmara Zaposlensm se dostavlja najkasnije 15 dang paje datuma odredenog 7a podelak
karigéenia godidnjcg odmaora.

Poslodavac moze dn-iimjcni vrijeme adredeno za koritlenje podifnjeg cdmora gko lo zfahljcvaju potrehe procesa rada, a

nzjkasnije 5 radnih dana prije dana ddredenos =a knﬁiﬁmje godidnieg admora. t

Clan 10 i

Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u she¥ajevima i trajanju it skladu sa Zakoenem o radu § kolektivniny ugovgrom.
]

Rulovodilae orpanizacione jedinice mose, iz opravdanil mzlogn, adobriti Zaposlenom odsusiva sa rada najduze do dva
sala.

Toslodavac moZe Zaposicnom, u sludajevima koje eijenl opravdanim, odobriti do dva dana ptadenoge odsusiva,

+ -

Derlmdasma winm Foa Fan amlom s ._-..-I.-.I‘-—"-II-: | [ R, --l.-.-l-.-_.f.-_-n-- ---‘—_—l_—_-— Y —|-:-.d'_--- -t e LN r ¥ 74" .



ugovoram, kas i u izuzrcinim sludajevima koje Pasladavac ecifeni opravdanim. d

Claa 11 |

|
Zaposlent dma prave da odsustyje sa sada za vrijeme dri*avmh i wjerskih praznika u 5}:1:1 du, sa Zakanant,

Ako Laposleni madi za vrijeme praznila iz stava I, avog tlang #bog neophodne putrr:l:nq procesa rxda, ima prave na
pvedanje zatade u skladi: sa kolektivalm ugovorom  aviny Upevorom o radu.

Clan 12
]

- a a D u . I .
Zorasleni itd pravo § obavezu da se obrazuje, struénn osposobliava | usavriava usklzdu sa xokonom; opsim aktima i
plarom strulneg usavelavania Posladovea, |

1
Clan 13 |

Zaposlenom s¢ moge wvesti rad duki ad pupos radnog vremena (peekovrement zad) v skladu 51 Lakonom o radu
kelcklivning upovorima.

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom Poslodavea pﬁja recetka tog rads, o na prediog rukovedioca arganizacions
jedinice.

A.kn zbog prirgde posta il hitnosti ubavljonja prekovremenog rmda nije mogude Enpuslcn-::m odrediti prekoveemeni rad
pisanam odhakom, prekoyrermeni tod se mode odredit i usmenim putern, $ tim 31g je Fuslﬂﬁﬂvac dugan da pisunu odluku @
tome untfi naknadno, a najkasnije pet duna nakon izvr¥enop prekovremenog rada,

Cian 14

Pasledavac s¢ obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu o skladn sa Zakonom § kelektivnim upovorom, a

Zaposleni [o duZan da so pridrzava propisanib mjera za$tite na radu. :
|
Clan 15 :

Foslodavas je dulan dz odmah po stupanju Zpposlenog na rad podnese sve propisane p_rijé.w: ni abavezno socijulno
osiguranje i da blagovremeno upladuje doprinose u sklade sa zakonom. I

|
Clan 16
|

Kuda zaposleni svojom krivicom ne ispunjava sveje radne obaveze i dutmosti ili se ne pridriava adluka koje je donio
Postodavac, ini povredu radne ohaveze, '
:
Ako Zaposleni na rady, odnosno u vezi sa radom, namjerns ili iz ksainje nepaZnje pm:'zmkuje stelu Poslodave, doZan jo
dz tu Stctu nadaknadi. |

I
r

Clan 17

|
Zeposleni je duZan da se pndn:nva mdnih obavezs wivedenil zakonom, kolektiviim ugovorima, statolem; aklom o

sistcmatizacii KC, i ovim Ypovorom, a narudito:
«¢a fquva imovinu Ppstadavea, |
«da5¢ pnl:ln'_nvn radnog VICRIGTA, |
- da savjesno { marljivo obavlj o povieren] posao o u skiadu sa pravilima siruke,
« da izvriava odluke koje donosi Postodavac,

- da o svakoj neispravnosti, odtedenjima i apasnosti imovine Posladaven obavjesti nadli;inn avlai¢ena lica Poslodavens ue
li¢nu preduzimanie mjcra ta otklanjanju posledica,

- da s #a yrijeme rada ne udaljava sa radnog mjesta bez odobrenja Poslodavea,

« da odmaly, a najkasnije u roku 12 #asova obavjesti Posladavea o sprifetenosti dolaska § da po dolasku nu posan jzostunak
|

s aly



- da stalno usavriava svoje radne § strufne sposobnast,

- da se pndrzava mjera zagtite na radu,

- da fuvn poslovnu tajnu, £titi § unapreduje peslovol ugled Poslodaves,
= da na radnom mjcsha ne koristi alkohol ni opoine droge,

Clan 13

- - - - w F = 'l " M I H .
Zapadlent koji s2 ne pridrZeva obaveza propisonih zakonom, kolcktivoim ugovorima i ovim Lgovorom, neispunjava radne

abaveze ili se ne pridrzava odlnke koju j= donio Posledavae, #ini povredu radne abavezs.
:
I
£a povrede radik obaveza Zapozlenom se moze ixreél mjerat |
- novana kazna za lakiu povredu radne obaveze u visid do 40% osnovne zarde trajanju od Fdo 6 mjcsect. prema
osnovici 72 mjesee kads jo odluka jzretenn.

- prestanak mdnog odnasa za ey povredu zadne obaveze, :

¥ slutafevima kodz postoje olakSavajufe okenosit zo 1wz pevrede radnih obaveza moze se izredi i novéann kazna,
I

Elan 19

Kao lakZe poviede radng obavere ovim Ugovorom se uivrdije;

I
L. nedolazak na pasao u adiedena vrijeme ili odlazak s posla prijc'islckn radnog vrcménn, kao 1 samovoljno napuitanje
radnog mjesta u toko radnog vremena, i
2. nepravdanao propultanje Zapeslcnog da u roku od dva dana od kada je naswupila sprifefenost za rad o 1ome ohavijesti
sdisdia, . . L3 Sprijetenasl s ! .
3. nepropisna printopredaja duZnesti {smjcnﬂ)'izmcdu zaposienih ez teZils poslfedica, l:iEl.Ll'Edn{} iti nesavjesno vodenje |
tuvanje sluZbenib podalaka bez tefih pasljcedica, i

4. provzmkovanje manje malerijalne Stete,

5. nouredno i ncndgm'nmu obavljanj¢ poslova bez iciih posijedica,
6. szwarur: nereda i néestvovanie u svadi kod Poslodavea, i
7. nedolidno ponaganje Zaposlenop,
§. nenolee radnog odijels ili sredstava lidne zadtite na radu, odnosno oznake sa lidnim imenom, kada je fo propisane.
9. pasloga i koriséenje sredstava Poslodavea w manjem obimu,
10. nesavjestan odsios prema povierenin sredstvima, L u sluSaju kads nisu maswpile Sictne posljedice,

|
Clan 20 I

Kao icze povrede radne obavexe ovim Ugavorom se uivedyjos’ I

1. neblagovremena, nesaviesno i nemame izvrisvanje radnih obaveza,

2. nezakonito raspolaganje sredstvima rada, |

3. povreda propisa o zadtiti od elementamih nepogoda | opasnih maeriiata incpmdurirrlmnju mjcra , kao § povieda propisa
i nepreduzimanje najera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i fivotne sredine, !

4. "loupatreba rednop mjesta | polodaja i prekomEenje aviaddenin, I

§. adavanie poslovne, sluzbene ili druge tajne ulvrdens zakonem, kolctivoim u;wumm', 1 akiima Postodaven,

&, reixvriavanje odluka Poslodaves,

7. dolazak nn rad v alkoholisanom stanju § opijanje na radadm mjeste i koridéenje opojnih droga,

8. odbijanje Zaposienog , koji je izvriio laksu poviedu mdne duznost, da s¢ podvrgae testa na alkehol i opajnu drrpu.
2. mmuvu’ljﬁu_::mpuﬁtnnj: radnog mjcsta,

10, radnje #1f ponadanic u vezi sa radom I;:ujim' se ubimi krivitno djelo, !

| 1. ometanje jednog ili vide zapastenib v procesu rada kojim se izrazito otelava izvidavanje radnib abavezn,
12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredstvima 1 slufalu ako nastupi $tona pus!jedicu.

Clan 21 i



L

. |

Ake Zaposlent pretrpd povredu il Etetu na radu il u vezi 52 dam Poslodavae § je -:Iuimda mu nadoknadi nastalu e, u
* skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opatim aktom Poslodavea, |

A
r.
‘Zapasleni je du2an nadoknaditi Stetu Poslodaven, koju jo imao isplaci vanjem priéing JEI'IE tele tredom licw, a koju jo
prauzrkovoo Enpmiml namjerno ili krajnjom acpamjom, pA &emn se rkuna nhavem povedand pEIElljr: = sinudng pariajc.
Bteta iz stava | ovog Clang sc nadoknaduje iz warade Zopeslenog svakomiesedno u m,j“ dor 30% sve dok sc ne fzmir o
pulpunmn . |

Clan 22

Clzn 23

PosTodavae [ Zaposieni mo g dostavili pisane ponude a1 zmjeny ovop Upovers, zakil) JuEw.'my:m rReks) BRoVOr:, U smisly
2lana 40§ 41 Zakons o rady,

Foslodavae moZe otkazati avej Ugovor, ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili edbije punudu o zaklisdenju ancksa
Ugovor o radu, u smislu &lana 40 stav 1 aéka 12, i u roku iz &lana 41 stav 2 Zakona o mdu,

Clan 24
t
 Svaka od ugovemnih strima mo¥e da oikaZe avaj Upovor pod uslovima i u shidajevima utrrdenim Zakanons | Kolekiivnim

UgOVOTHR, I

Clap'25 i

Ovaf Upovar sadinfen u Setiti (4) I.Slﬂ'lu"jﬂl'lﬂ primjerka od kojih jedan primjernk prrpndn Zopaslenom, 3 i Posludavew{
dosijc Zaposlenog, organizacionej jedinici i arhivi).

Pripremila: Tamovic Masjana

aposleni Fnsmdm o

bpdlee]

i
RADEVIC MAJA,




