L'liliana Juskowvic

From: Dijana Djukanovi¢
Sent: Friday, May 5, 2023 12:57 PM
To: Lilliana Juskovic
Subject: | FW: JZU} Dom zdravija Kotar _
Attachments: Ugover o dopunskom radu.pdf ATEHIMAIS 12 ,‘f?p”}‘au'l“gfmp "
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From: domazdr [mailto:domzdr@t-com.me]
Sent: Friday, May 5, 2023 11:40 AM

To: Finanslranje

Subject: JZU Dom zdravlja Kotor



Ma osnavu &lanz 98 Zakona ¢ 2dravstvenaj zastitt {S1, 1ist CG br.03/2016, 39/16, 627207, 44/18,
8L/20, 0821), Pravilnika o blizim ustovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih rednika
{SL.Iist CG br. 64/2016, 17/2017), 3lana 19 Statuta JZTU Doma zdravlja Kotor, saglasnosti broj:
1289 od 19.4.2023. godine, date od strane JZU Diom zdrevlja Herceg Novi, JZU Dom zdravija
Kotor kopa zastupa direktor dr sc. med. Igor Knmburovié (u daljem teksty poslodavac) i dr
Nlikola Borozan, iz Herceg Novog, specijalista ofta’mologije, IMBG ﬁ (ui
daljem tekstu; izvrsilag), zakljuuju:

UGOYOR O DOFUNSKOM RADU

: : Clan L.
[zviSilac koji je u radnom odnosu v odredeno veijeme sa ponim radnim veemenom u JZU
DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVI, obavezuje se avim Ugovorom da v18i poslove doktora
spectjaliste oftalmologije, van radnog ifl‘l:glf:llﬂ kad matitnog posiedavea.
lan 2,

Matiéni poslodavac se saglasio sa  dopunskim radom izvrSioca dopisom broj: 1289 od
19.4.2023, godine

Clan 3,
[2vrdilne e po pravilu raditi Jedan dan sedmitos, § to stijedam, (U veemenu od 16h do 20h) u
Oftalmolotkoj ambulanti w JZU Dom  zdravlja Rotor, pofev od 3.52022. do
19,10.2023.go0dine.

Poslodavac je dulan izvrSiocu za rad obavlien iz &lana 1. ovog Ugovera ispladivati nadoknadu
u 1znose od 100 €-petto po dolasku (koji ukljufuju putne trodkove).

Navedeni iznos peslodavac ée upladivati na Zr, izvrSioca by, 0560100895109 koji se vedi kod
NLB BANKE.

Clan 4.

Rad po ovom bigovory zaviiava se istckom roka vaZenja izdate saglasnosti il prestankom
potrebe za anga¥ovaniem izvrSioca,

Clan 5.
Ovim ugovorot: S& e uspostavija rmdni odnos, ali izvesilac ima peave na uplabhy dopeinosa ¢
skladu sa zakonom,

Clan 6.
Ugovame strane su saglasne da ée poStovati odredbe ovog Vgovora, a u sludaju spora, prije
pokietania sudskog postupka, podaijede predlog za mimo rjeSavanje spora pred Agencijom za
mirne rjelavanie radnih sporova iti pred Centron: za za 2liernativino rjedavanje spatova.

Clan 7,
Ovgj Ugovor je safinjen u 4 istovjetna primierka od kojih ¥zvrdilac posta zadrzava 1 primjerak,

Broj: (:1-785/2
Kotor,28.4. 2023, godine

IZVRSILAC

ikola Borozan h{ y g Dirckior -
‘,&M {:‘ e se.med, buravié
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JZU DOM ZDRAVLIA HERCEG-NCOY]
BRO] ; J285
HERCEG-NOVI . 19.04.2023.G.

Na osnovu &lana 98, Zakona o zdravstvencj zadtiti ( ,, Sllist RCG,, br. 0372016 i br.
022017 ), &lana 2., 6.1 10, Pravilnika o bliim uslovima za obavljamje dopunskog rada
zdravstvenih radnike i zdravstvenih sarpdnika ( ., Sllist RCG , br. 6472016, 17/2017 i
90/17) , &ana 14, Stav 1. Statuta JZU Doma zdravlja Herep-Novi i zahtjeva
Dr Nikole Borozana ., specijaliste oftalmologije iz Herceg-Novog , V.D direktora
JZUJ Doma zdravija Herceg-Novi daje

SAGLASNOST ZA DOFUNSKI RAD

DR NIKOLI BOROQZANU , specijalisti oftalmclogije , koji se nalazi u radnom
odnosu na odredeno vrijeme i obavija poslove specijaliste oftalmologa u JZU Domu
zdravija Herceg-Novi , se odobrava obavljanje dopunskep rada pa poslovima specijeliste
oftalmolopije v JZU Domu zdravija Kotor ,van radnog vremena u matidnoj ustanowi
ito : srijedom od 16,00 do 20,00 &asova.

Ova saglasnost se daje na period od 6 ($est) mjeseci , odnosno od  19,04.2023.godine
do 19.190.2023.godine.

Obrazlofenje

D:r Nikela Borozan , specijalista oftalmologije , =zaposlen na odredeno vrijeme n
JZU Domu zdravlija Hercep-Novi, se obratio zahtjevom za davanje saglasnosti Za
obavljanje dopunskeg rtadz na poslovima specijaliste oftalmologije v JZU Domu
zdravlja Kotor , van rdnog vremena u matidnoj ustanovi.

Dr Nikoli Borozanu  se daje saglasnost za obavljanje dopunskop rads na poslovima
specijaliste oftalmologije u  JZU Domu =zdravlja Kotor  , van njegovog radnog
viemena u JZU Domu zdravlja Herceg-Novi 1 to: srjedom u wvremenu od 16,00 do
20,00 asova., obzirom da njegov dopunski rad nede uticati na izvriavanje redovnih
radnih obaveza u matifno] ustanovi.

Saplasnost za cbaljanje dopunskog rada se Dr Nikoli Borozanu daje na period od &
v od 19.04.2023 godine do §9.19.2023.godine.

Dostaviti ¢ 3,
1. Imenovanom
2. JZU Dom zdmavlja Kotor ffirTvnik

1.U dosije
3, Arhivi




Liilia na Juskovié

From: Dijana Djukanovic

Sent: Friday, May 5, 2023 12:57 PM
To: Lilliana Jugkowid

Subject: FW; Branka Gojacanin
Attachments: Document pdf

—_ —_ ———————
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From: Almina Radondic [mailfu:aImina.raduncic@gim—pg.edu'.mel
Sent: Friday, May 5, 2023 11:46 AM

To: Finansiranje

Subject: Branka Gojacanin

Dohvati Outlook za 108




Na osnova &1 2930, 31, 32, 33,137 Zakona o radu ["Sluzben) list Crne Guore”, br, 74/19
ue/ 21 ,:":HEI 68721, 115721 )

Zakljueuje se dana 03.05.2023 goding sljededi; A

Adiidey 0 ATTEHYS LD A 114 [ A
“{“,-:II}I,{}FI-HI 1RSI A N 1 T

i my [O?S?

UGOVOR O RADU |1 i, 5.8 m.ﬁ Gyl

Izmedu:

.. JU Gimnazija «5lobodan El-:emvlfn, ul, Vaka Blurovida br.26, koju zastupa
direktarica Biljana Vuturovic {u dalien tekstu:Poslodavac); i

2.. Branka Gojatanin, jmbg_ sa stefenim zvanjem = diplomirani
pedagog, sa prebivalidtem u Podgorici (u daljem teksta: Zaposlena).

Clan1
Qvim ugoverom se, u skladu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i OpStim aktima
posladavcea, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
posiodavea.
Clan 2
Zaposlena zagniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na punu normu- 40 sati,

potev od 03.05.2023 godine do povratka radnika sa odsustva (Vanje Rakolevi€), a
najduze 30 dana,

Raspored radnog vremeni vrsice Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugoveront i Opstim aktima peslodaves,

Zaposleni/a je duzna da stupi na rad dana 03.05.2023.godine.
U koliko zaposlena bez npmvdanug razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na pnslcwe radnog mijesta - Skolkog pedagoga, za koje je op3tim

aktom o unutrainjoj erganizacii i gistematizaciji radnith mjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C5PK-a).




Clan ¢

Poslodavae ovim ugoverom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &1.2 ovog ugavera, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea ,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti nfegove struine spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6
U skladu sa {lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
{;Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19) zaposlent/a ima pravo na koeficijent od 7,67 .

Osnovna zarada za normu Sasova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Kana¢na zarada
zaposlenog/e se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom ﬂbezbijedi potrebne uslove rada i propisana s sredstva
zastite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan §
Zaposlen prihvata sledede obaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetne i u roku;
da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava ntvrdene organizacije i
normativa rada;; ) '
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da &uva sredstva rada § pridrZava se propisa mijera zadtite na radu i
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Keolektivnim ugovorom i
Opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugm'nmm o radu.
Zaposlenom keji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izred jedna od
slededih mjera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa. |




| Clan 10
adni'odnos moke prestati po sili zakona, sporazumom izmedn zaposlenog |
poslodavea, otkazom tgovara o ravlu oul strane zaposlenog ili poslodavea,

| Clan 11

Postodavac moke zaposienom da otkaZe ugovor o radu u sludajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlencg,
njegove ponasanje, i patrebe poslodavea i to: | _
-aKo zaposleni odbijé da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrii
radne obaveze iz ugovora o rady; '

.istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod déjstvom alkohola ili opojnih droga;

-ake zaposleni ne postue radnu diseiplinu propisanu aktom poslodavea, adn. ako je
njegovo ponaianie takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvarufe vezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslo¥a na kojima radis’

'-ako'je'zapcrsleni nevpraviana fzostao sa posia pet radnih dana uzastopno, odn: sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjescca; .
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izvedena noviana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva
ili vide puta u roku od godine dana;

.ako zaposieni radi kod drugogo poslodavea {dopunskirad), bez sa glasnost poslodaveca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovord odgovoran je poslodavac,
U slucaju spora povodom odredbi ovog, ugovora, nadleZan je sud v Podgorict.

Clan 13
Owaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavca potpise ovlaifena lice 1 hice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14
Cvaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposlena/i, ’(5?;2@ en
ﬁw&%@mw &
Branka Gojathnin Biljana Vodurdibrarey
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Ugovor pripremila;
Milanka Pelevic, Hplpravnica



