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PoStovani,

domzdravljact <domzdravljact@t-com.me>
Thursday, June 1, 2023 11:17 AM

-inansiranje
Dokumentacija za ugovor o radu

Dokumentacija za ugovor o radu, sluzbenik za javne nabavke.pdf
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U prilogu dostavljamo dokumentaciju o zaklju¢enom ugovoru o radu, a nakon sprovedenog javnog oglasa.
Rije¢ je o radnom mjestu sluzbenik/ica za javne nabavke koje je sistematizovano.

Srdacno,

Jovana Vukoti¢

JZU Dom zdravlja Cetinje



J.Z.U. DOM ZDRAVLJA-CETINJE

Ul.Voka Miéoaoviéa br.5, telffax: 041/231-502
¥tro rn:NLB Moptanegrobanka530-427-90; Prva benka:535-9550-44

B 4961

Datum: 01,06.2023. godine

Agencija za spriecavanje korupcije

Predmet: Dokumentacija o zakljudenom Ugoevora o radu

PoXtovani,

Shodno raspisanim vanrednim parlementamnim izborime, a po¥tujuéi odredbu 44. stav 2. Zakqua o
finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja (SLlist CG broj 03/20 [ 38/20), u prilogu
dostavljamo Ugovar o redu (na neodredeno viijeme), broj 1972 od 31.05.2023. godine.

1. Ova vrsta radnog odnosa nastupila je po csnovu Javnog oglasa, kofi je objevljen 19.05.2023.
godine, a shodno iskazenim petrebama vstanove za poslove javnih nabavki: U prilogu, osim gore
navedenog ugovora, dostavijamo Odluku o izboru kandidata, broj 1957 od 30.05.2023, godine,
saglasnost Min. zdravlja Crne Gore, broj 1-502/23-171112 od 15.05.2023, godine. (na¥ zavodni broj
1557/3 od 17.05.2023.godine) i Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 1228 od 06.04.2023, godine sa
saglasnoiéu Min. zdravlia Crne Gore, broj 1-502/22-1834/8 od 11.04.2023. godine.

S uvaZavaniem,
Pomoénik direktora Direktor
mr Marko Radoman dr Marko Badoyi
PV —
Fi i

Sekre WMW Vukotié Jovana
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JZU Dﬂﬁﬁﬂﬂﬁmﬁ CETINJE

BRO.J:
CETINJE, 31.05.2023.godine

Na osnovu Elana 29, 31. 1 36. stav 1, Zakona o radu ("5l list.CG" br.74/19,8/21, 59411,
£8/21 i 145/21)- (u daljem tekstuz Zakon), Elana 8. Pravilnika ¢ unutradnfoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, broj 2691 koji je stupic na snagu 13.11.2019. godine i
Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji:i sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj 1228 od 06.04.2023. godine koja jo stupila na:
snagu 29.04.2023. godine i Qdluke, broj 1957 od 30.05.2023. godine <+ JZU :Dom.,
2dravlja-Cetinje, kojeg zastupa  direktor, dr Marke Radovié (u daljem tekstu
poslodavac) i SLADANE BABOVIC, VSS-VII-1 , iz : JMB

reg. br«jixice ( u daljem tcks izaposlens),

juduju

UGOVOR O RADU
(flan 1.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zskonom zasniva se radni odnos izmedu postodavea i
zaposlene. Poslodavac i zaposiéna prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdenc
Zakonom, Kelektivnim ugovorima i avim ugevorem.

Cian 2.

Zaposlena, SLAPANA BABOVIC, zaeniva radni odnos na neadredeno vrijeme, potev
od 01.06.2023, podine,

Ctan 3.

r

Zaposlena je dufna da stupi narad kod postodavea dana 01.06.2023. godine, od kada joj
teku sva prava, obaveze i cdgovomosti po csnovu rada.

Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: Sluzbenica za javne nabavke u ckviru sludbe
Finansijsko ekonemski poslovi.

Clan &,

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radqirin yremenom, U trajanju od 40 Zasova u

radnoj nedelji.
Clan 6. .

Za wije:me.u-ﬂjaﬁjnJugﬂvhrﬂ o radi poslodavad i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugavorenih uslava-aneks ugevora u slufgjevima predvidenim zakonom.
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Clan 7.

Ugovomne strane su saglasne da s¢ mjeseéna zarada zaposlene utvrdi na osnovu najniZe

cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 11,91, VIII grupa l

paslova - (#tan 11 stav.1'Granskog kelektivnog ugovora za zdravstvenu dijelatnost Sl.list
CG 30716, 9/20,142/21 i 130/22), uvetane za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10
goding za 0.5% od 10-20 podina 0.75 i preko 20 godina za 1%, :

Zarada se-zaposlenoj mole uvedati,i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim

UgowOTImA.
Clan 8.

Zaposlena ima prave na naknedu zarade, uvefanje zarade, kao § druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Zakonom i - Kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Ugovome sirane su saplasne da s¢ isplate zarade i naknade zarada widi jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-0g U mjesecu 22 prethodni mjesee.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rade, sedmidni i godiZnjt edmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa zakenem i kolektivnim ugovorom.

'Glan1, * *

Poslodavac s& obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu na radu, u skladu sa Zakenom i

Kolektivnim ugovorima.
Clan 12.

Zaposlena podlijete disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u-skladu sa Zakonom i
Kolektivnim vgoverom.

Clan 13.

Svaka od ugevomih strana mo2s da otkee ovaj ugovor. ’ .

Otkaz ugovora © radu od strane zaposlene, prethodno ovjeren, zaposlena je duZna da
dostavi poslodaven u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana koji j¢ navela kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac  zaposlena drugedije ne dogovore.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenim zakonom
i odluka o otkazu koja se donosi u formi rjedenja je konalna.

Rjefenie o otkazu ugovora o radu sadr¥i osnov za davanje otkaza, obrazloZenje i pouku o
pravnam lijeku.U sluaju otkaza ugovors o radu, zaposlena ima pravo i dulnost da ostane
na radu u trajanje od nafmanje.30 dana od dana ‘'dostavljanja otkaza wgovors © radu,

e — T — -
- -
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rr odnosno edlike o prestanku radnog odnosa (otkazni rok).Iruzeino poslodavac mode da
otkaze ugover o radu i bez obaveze poftovanja otkaznog roka, a u sludajevima
previdenim Zakenom radu. Ako postoli sporazum izmedu poslodavee i zaposiene

prestanak radnog adnosa moZe da nastupi i prije isteka otkaznog roka.Zaposlenoj moge

prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u dregim slu¥ajevima predvidenim
Zakonom.

Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalne esiguranje
(penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom,

sa danom stupanja na 5ad.
Clan 15.
Posledavac se obavezuje da zaposlenoj v slufaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
) popunjenu radnu knjiXicu.
Ctan 16.

Eventualne sporove pa ovom Ugovoru, ugavome strane éc rjeSavati sporazumno, a

sporove koje ne rije¥2 sporazumno rjedavaée Agencija za mimo rjedavanje radnih
sporova ili padledni sud.

Clan 17,

Ovaj ugovor je salinjen u Zest (6) iIstovjetih primjerka od kojih pet (5) zadrZava
poslodavac, & jedan (1) zadr?ava zaposlena.

Clan 18,
Ugovome strane su ava} Upovor proditale i razumjele, te ga ¢ znak saplasnosti i pristanka
svojeruéng potpisuju.
ZAPOSLENA POSLODAVAC
-
fp-éob?;ﬁ é" i &
Sladana Babovié dr Marko id
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J. Z U. DOM ZDRAVLJA-CETINJE

~ m?uhﬂlénnuﬂélhrﬁ tel/fax: D41/3231-502
El.m ro:NLE MoatenogrobankaB3-427.90; Prea bankn:838-9550-44

Broj: 1']'3

. Cetlnje, 30.05.2813. godine

Na osmovu élana 19, stav 1. tacka 11, Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje i &lana 6. stav 2.
Uputstva ¢ procedurama zaposljavanja, natinu provjere sposobnosti kandidata i kritedijumima za
izbot v radni odnos broj 2340 od 03.08.2017 , a u vezi sa Javnim oglasom za prijem u radni
odnos na neodredeno vrijeme 1 izvedioce , na radnom mjestu Sluzbenikica za javne nabavke u
slufbi Finznsijsko ekonomski poslovi, nakon isteka roka za podno¥enje prijava i obavljene
provjere sposobnosti donosi se:

ODLUKA
I

Na radnem m_lestu Stu¥benildica za javne nﬂhﬂﬂm u ;luih! annnsilslm ckanamski poslovi,
na neodredenc m_mm& bira se 1 kandidatkinja:

1. Sladana Babovil
---JII ’

Ugovorom o radu izmedu JZU Dom zdravlja Cetinfe i izabrane kandidatkinje utvrdiée se
podetak rada, kao i druga pitanja u vezi sa pravima i obavezama pa osnovu rada.

Obrazlofenje

Javna zdravstvena ustenova Dom zdravlja Cetinje, nhjnwla ie Javai oglas dapa 19 DS.EUZS

gndmr. ;  trajanju od 7 dana, za prijem v radni odnos jednog izvrlioca, na neodredeno, vijerme,
na radnom mjestu Shuzbenikfica za javne nabavke u sluZbi Finansijsko ckonomski poslovi, a po
dobijenoj saglasnosti Ministarstva zdravlja Cme Gore, broj 1-502/23-1711/2 od 15.05.2023.

godine.
Javnim oglasom tra¥eno je da prijav]jeni kandidati ispunjavaju sljedede uslove:

-visoka ¥kolska sprema V35S, .

-poloZen strudni-pripravaitkl ispit;

-poloZzn struéni ispit zz rad na poslovima javnih nabavki.

Uz pritavu kandidati dustnvlja_lu dokaze o Ispunjenosti opétih i poscbnih uslova traZenih ﬂglmm
u originalu ili ovjerenoj kopiji,a koji s¢ pored gore navedenng vdness na:

=Uwjerenje o drzavljanstvu Cme Gore; .
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-Izved iz matitne knjige rodjenih ili fotokopija li&ne karte (kandidati koji pnsjt:duj-._l biumaﬁjs}fu
litnu karty, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o dr¥avljenstvu, vef ovjerenu kopiju
biometrijske lifne karte);
-Uvjerenje o zdravstvenaj sposabnosti za obavljanje poslova radnog mjesta;
-Diploma ili uvjerenje o zavrfenom nivou i vrsti obrazovanja (u kejoj je naznaena prosjetna
ocjena u toku fkolovanja), .
-Uvjerenje nadle3nog suda da se protiv kandidata ne vodi krivigni postupak za kriviéno djelo za
kaje se gonjenje preduzima po slufbenoj duZnosti (koje nije starije od 6 mjeseci).
Uz dokeze ¢ ispunjenosi opstifi uslova i vz dokaze o ispunjenosti posebnih uslova navedenih u
javnom oglasu , tra¥eno je kandidati podnose prijava na oglas | CV, sa pravom da priloZe
dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima , struénom usavr¥avanju , naudnim zvanjima ,
objavljenim nauZnim i struénim redovima. Tra%eno j& da s¢ prijeve sa dekazima u ariginalu ili
ovjereno} kepiji dostavlja , u zatvorenoj koverli, na kejoj.se navodi: ime i prezime, adresa |
kontakt telefon, naziv organe za ¢ije potrebe se ogladave radne mjesto | paziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava,
Rok za podnofienje prijava istekno je zakljudno sa 26,05,2023. godine,

Poslodavac, cijeneéi moguénost prijavijivanja putem pofte, otvarenju prijava je pristupio dana
29.105.2023. godine. Uvidom u predmetnu dokumentaciju pristigla je jedna prijava, kandidatkinje
Sladane Babovié, evidentirana kod poslodavca pod brojem 1908 od 25.05.2023, godine ,
Razmaratrajuéi dostavljenu prijavu, ocijenjeno je da je blagevremena i potpunz , te da su
dostavljeni svi potrebni dokazi , u skladu sa Javnim oglasom, 3to je konstatovano Zapisnikom,
broj 1529 od 29.052023. podine. Kandidatkinja od strufnih kvalifikacija posjeduje visckeo
obrazovanje, VII-1 nivo kvalifikacije , 2vanje Spec. Sci menad¥menta javnog sektora, stefeno na
Fekoltetu za poslovnu ekonomiju Bar (broj 34 od 11.06.2014. goding). Zatim, Sertifiket o
polefenom struénom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki izdato od strane Ministarsiva
finansija, broj 10~426/23-187/3 od 10.03.2023, gadine, Uvjerenje o polodenom struénom ispit
za rad u dr¥avnim organima, Uprava za kadrove, broj 51-134/16-14411/3 od 02.02.2017. godine,
Prifavy gine, osim navedenog, i Certifikat o steZenom strufnom zvanju rafunovoda izdato od
strae Instituta rafunoveda i revizore Cme Gore,'broj RT 298/23 od 25.01.2023. godine, li¥na
biografija, Uvjerenje Osnovnog suda . Cetinje da se protiv kandidatkinje ne wvodi- kriviéni
postupak, Ku 20237254 od 11.04.2023, godine, Uvjerenje o zdravstyenom stanju PZU “Nova
medicina rada®; broj 2127 od 24.05.2023. godine; ovjerena litna karta | Uvjersnje o zavr¥enim
osnovaim ekedemskim studijems i stefenim zvanjem BSc radunovadstva, finansija i bankarstva,
izdato od strane Fakulteta za poslovnu ckonomiju Bar, braj 12 od 01.09.2015, gadine. Dalje ,
stekli su se uslovi z2 odr¥avanje intervjua , zakazan za 30.05.2023. podine , sa pofetkom u
09:00h, radi uvida u li¥ne i profesionsloe kompetencije, sposobnosti i interesovanja, psiholold
aspekt i karjjemne ambicije, kao i opita, specifitna znanja i vjestine potrebne za obavifanje radnih
zadataka na prijavljenom radnom mjestu, shodno &lanu 5, stey 4. Uputstva o procedurama
zaposljavanja, nalinu provjere sposobnosti kandidata i kriterijumima za izbor u rdni odnos, braj
2340 od 08.08.2017.
Intervju sa prijavljenom kandidatkinjom, u zekazanom terminu odr¥ao direktor ustanove, uz
prisustvo pemeénika direktora, Sefa sluZbe Finansijsko ekonomski poslovi i sekretara za pravno
kadrovske poslove, o éemu je u cilju potovanja naéela transparentnosti safinjen Zapisnik, broj
1946 od 30.05.2023, godine,
Vodedi se interesima zdravstvene ustanove, a u cilju dono¥enja ispravne odluke , pitanja su se
bazirala na [i¥nim kompetencifama i motivima za konkurisanje na Javnom oglasu. Kandidatkinja
tokom li¥nog nastupa iskezala zavidan nivo zainteresovanosti i li¥nih,kvaliteta, de je jasno

Scanned with CamScanner




istakla :w?:ie namjn.zrc'za* predan, posvedan i profesionalen md, sa Zeljom da sa profesionalnim
kvalifikacijama kaje posjeduje postigne zavidne rezultate rada j doprinese radu usiznove,

Elijﬂdﬂn:l navedenog , dirckior Je ocijenio da kandidatkinja , Sladena Babovié ispunjava uslove
& zasnivanje l‘ﬂdnngi odnosd, n2 radnom mjestu Slulbenikfica za javne nabavke u slugbj
Finansijsko ekonomski poslovi, na osnovu Zega je odluteno kao u dispozitiva Odiuke,

iruvm‘r'paukn : !’mti‘u: oveg Rjesenja moZe se pokrenuti prijedlog za mimo rjefavanje spora pred F
EEnelom za mime rje¥avanje sporova ilt pred Centrom za altemativno cjefavanje sporova ili
pokrenuti postupak pred nadlefnim sudom, u roku od 15 danz od dana dostavljanja Rjefenja,

Dostavljeno: !
‘I I- i |I + +i

-Finansijskn ekonomski poslovi

- Pravnoj sluEbi

= Arhiva
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‘Ma osnovu &lana 16, stay 1. ta%ka 1., Slana 40. Statuta JZU Dom zdravlja Cetinje, broj
231 od 12.03.201%. podine, #lana 13. Prvilnika o unuira$njoj organizaciji i
sislemetizaciji radnfh mijesla broj 2991 od 30.09.2019. godine(stupic na snagu
13:11.2019. godine), a u ezl sa Elanom 69, Zakona o 2dravstvenoj zaStiti (SL1ist CG br.
312016; 39/2016; 202017, 3412618; 2472019 ~ dr. Zakoni, 82/2020,°8/2021:4 3/23),direktor
je dana 06.04.2023, godine donio:

ODLUKU
0 .
Izmjeni | dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radoth
mjesia JZU Dom 2dravlja Cetinje

el
- Clan 1,
U &anu 8. tabelarnog prikaza, u poglaviiu G2 —Finansijske ekonomski poslovi dodaje se )
radne mjesto 52a ;
G1-Finansl|sko ckonamski posloyl
lf:]j"l Radeo mjesto Uslovi I;’“':::u o | Gropa | k1 | K2
-Visoko
obrazovanis u
obima od 240
Slufbeniiica | (Gt o) I
| alemeyifikacie !
nabavke abrazovanja
-polo¥en ispit za
rad na poslovime
javouh nabavki

Onpis poslova radnog mjesta pod redoim brojem 52a,—S1ozbenikfica xa javoe nabavie:

SluZbenik za javne nabavke ulestvufe u pripremi plana javanib nabavki , izdaje zainteresovanim
privrednim subjektima dio tenderske dokumentacije keji sadr¥i tajne podatke w skladu sa zokonem,
vodi evidenciju javnih nabavki , safinjava izvjeltaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki , vril
sdministrativie poslove u realizaciii postupka javoe nabavke i druge poslove u skladu sa Zakonom o
Jjavnim pabavkama i podzakenskim aktima.Obavlja § ostale poslove i radne zadatke, & koji mogu bit
obavljen: od stranc zaposlenog , s obzirom na njegovo obrazovanie i stru¥nu spremu, a prema tslogu
di:l;;ura. Za svoj rod odgoverm Sefu odjeljenja za Snansijsko ekonomske posleve i dircktoru
pstanove,
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Clan 2,

U opisu pns[mrn'gtfa odjeljenja 2a finansijsko ekonomske poslove, redni brey 49 brids se: Vodi
, poslove iz oblasti javnih nabavki,

Clan 3.

lm'.uena i dopuna ovog Pravilnika siupa na snagu narednog dana od dana dobijanja nglamusu il

strane Ministarstva zdravlje, shodno 2lanu 63. Zokona o zdravstvenoj zaltiti, Elanu 41 i 44 Statuta
JZUJ Dom zdraviia Cetinje.
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AARECa: Prmcrm TPT Bpads
81000 Noaropwua, UpHa Mopa
Ten: +382 20 482 133

wWharw, MId.pov.me

Epoj: 1-5302722-1834/8 TMoaropkua, 11. anpun 2023, roauue

Ha ociropy anana 69 2akoua o 3apascTaeko] 12wmiTa (,Cnyxebenn ancr LI, bp. /16, 39/16,
17, /18, 24019, 8220, 821 n 3/23) picwaeajylin ¥ NoSTYNKY N0 30XTjeBy JOpABCTACIC
yeranose Jlam anpaska Lienibe, 32 fapame carnackoct Ha ONIyKy O HIMJCHH B AONYHK
Tipapunimxa O YHYTPamis0) OPTEHHIALH[H 3t CHETEMETHIAUN]H paliik MjesT2 J3Y Hom
anpanma etwise Gpoj 1228 on 06,04.2023. roamize, MirucTapcrao anpasisa a3je

CATJACHOCT

Ha Opmyxy © mmjesu u gonymy TIpapwnHMKn 0 YHYTPAWILO] OpfaMIauUKiM W
cRCTEMaTHIAUM)H papsie mjecta J3Y Jom agpaema Llerwwe Gpa) 1228 on 06.04.2023,
FOEHILE. - _

O6pnlnoxelse

InpapeTrens yoteuova Hou npanna Ilemise, offjpamena co saxtjeped Opaj 1229 on
06.04.2023. ropme, pams Qapaika carracHoeTy HA Qfmyky o kamienn 1 nonyes Iipaennnsxa
O YHYTPAUNSD] Oprali3aliin 1B CHOTEMATHIAUN]I panreX MjccTa J3Y Jlom anpassas LieTiise
Gpoj 1228 on 06.04.2021. rofie, ROJY je LOHKO NMPEKTOD HABSACHE AAPABCTELIE YCTAHDEE.

Hakol nperiefa cappsumie Q0CTAB/RCHE OQTYKE, ¥0[oM CE BpPUIM M3IMjeHA ¥ ACTyHa
MpapRmIHKR O YHYTPRILILO] OPratisalliti H CHETEMaTHIAUM)H pagHik Mjecta Hdox aapansa
Herumbe Gpaj 2991 oa 30.09.2019, roquie, cCHoTEMATHIOBAhEM PARHOT MjecTa noa Gpojem 52a
Cmyxbeur/rna 33 jaske rmabapxe, 3a motpels npHNpemaks nnaHa japsmk #abapenm,
PEANHIAINN E HCTHX B APYTIE NOCAORA Y SKAALY ¢4 3aKOHOM 0 JaBHHM RabasKama, Te Gpucaisa
oOHcE ROCNOER Wl OORACTH JABHMX HaGaBk! Wy JjcIoxpyTa paga pasuor mjecta Ileda
ofjerseia2 33 QUHAHCHJCKC CKOHOMCKe nagnope, MUiHCTAPCTRD 3NPARMAA €, ¥ CKOANY ¢4
3aKOKOM O SAPABCTEENC] 3ALWTHTH YTRPOMID Ja je TexeT mpeameTHe ODAnyke o RIMisHH o
AORYHH NPARMIAHKA ¥ CXIAAY ©3 oOpeaDamMs UHTHRPAHOR J0KOHA,

He oCHORY HATOMESHOr QUIYHCHD j@ KAG Y AUCNDIMTHAY CATIACHOCTH.
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