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JZU QPSTA BOLNICA NIKSIC
Broj: % 674
Miksic, 13.04.2023 godine

Na osnovu sfatutarnih oviuséenja, Zoke
0824}, imajuci wvide ndredbe Zakans
vrifeme nezaposfenosi {SLiist CG' by
medicinskog kadra red; neprekidnog o
:shodno zahtfevu gluvne sestre bofnice ¢

1 ¢ radu (SLlist CG hr, 7410 (18721, 59721 §

0 posredovaniy pri zapofiiavaniu | pravimg zo

. 2441 9) o premo ukazanof potredi za angafovanfem
fuijanfa procesa rada [ prufanfa zdravsivene Iﬂ.ﬁim‘r
Jonosim

ODLURKY

Q prifemu 4 radni odnos na odredenc #‘r{;‘eme

Zakijudite se ugovor o rady na ﬂdre:(i';'ﬂﬂ vrijeme u trajanfi od iri mjeseca sa medicinskim

tehnicarima Todorovié Droganom I

ofkovié flijom koo I medicinshom sestram Vukovic

Nata¥om poley od 17.04.2023 godine do I zokijucno [7.07,2023 godine.

Zaposleni ée podeti’ sa radom kako je

nuzMaceno, 5 tim Sto Ee se sq imenavaning prifé

stupenia n red zakljudin ugovor o riddu na odredeno velfeme. i

{xlluka je konodna,

DIREKTOR

mr sci. dr DuSanka Milatovid Perovid




JB zrtj%mér% am,mc.n MNIKEIS

Mikaid, 13042023 godine

MNa osnovy odredbi €lang 20,25-32 i Elana 37 Zakona
NikZid, sa sjedidtern u Niksidu, U1.Nkea od Rovina bh

tekshs: poslodavac) | Vekovié Natela [z

b rd (,S1list CG¥, br,74/19, 08/21, 55/21 i 68/21), JZU Opéta bolnica
| %oju zasiupa Direktor mrscl.dr Dufanka MilatovlE Perovié [ { u daljem

13.04 2023 godine, a prije stupanja na rad, zakljudyj

Poslodavac zasniva radm tidnos 52 Vakovié Natefom

strudnim 1spitam.

Zaposleni zasnive radnl ognog za obavijanje post

punimn radnim vremenom u trajanju od 40 tasova
je upoznat sa opisom poslova keji pedrazumijevaju

w 5a JMBG_ u daljem ‘teksm: zaposleni), dana
LCOVOR O RADU
Clan L. . :
iz - koja je pe zanimanju medicinska sestra, sa polozenim
1
Clan 2.
va redicinske sestre na Odjeljenju ortopedije i traumatologije sa

noj sedmici, vz abavezu obavljanja defurstva i pripravoosti. Zaposleni
a: Yréi prijem pacijenaia, po nalogu ljekara, Obavlia njegu bolesaika;

prati i registruje vitelne lunkeije, o Gemu blagovremeno upomaje nadlene (zavisno od vremena i dostuprosti : glavnu setry,

.urdinitajuéeg pripravnog i de2urnog dektora, Sefa

prati pacijenia 22 dijagnesticke obrade § po potrebiu

.imokilizacija katetera i 51 po nalogu nadlemoyg dok

il nagelmikal; dijeli terapiju proralno, parenteralnu i injekéiony, priprema i
estvmje G istoj; Obavlja previjanja.postavljanje sukeija

i¢ra: Priprema pacijenta za eperativne zahvale 3to pndmzumijt-ira psihitku

i fizicku pripremu; U pratnji je, po potrebi peilikom |transporta, pacijenta u drugu 2dravstven Ustanovu; Priprema materijal
24 laboratorijsku, histolofku i ransfuziolotku obrady; Sprovodi higijensku obradu, w slutsjevima kada dodje do smrt]

pacijenta na Gdjeljenjuwili pri prijemu, t2 uéestvuje
podataka za umplog, Duina je da uredno vodi medic
propisima;Odpoverna je za 2avanje i pravilru opo
inventara i [jekova na odj efenju;Duna je da asisiir
interveneija, koje se izvode ra Odjeljeniu; Pravilno

ratune za pruZene usluge § participacije i blagovremeno razdubije napl

poiresaog materijala sa kojim radi; Poziva pripravn
hitnim sludajcm; Obavezan je pristupiti redovnim i
Obavlja pripravnost ukljugujudi i pripravnost u slut
svog radnog vremena predaje sijeny svejaj koleg
svakog pacijenta panaosob; Obavjedtava sesti koj

kod pactjenta obavljenc u njenoj smieni (previjanja,

terapiie | planiranim postupeima koje j& doktor upi
ahavijestiti j& o svim degavanjima koja su se zbila n
sestromt, mimo wivrdcoog rasporeda, neophodna e
edukacije, te Suvatl medicinsku ajmu i njegovati k
poslove i radne zadatke, koji rijesu predvidjeni ovi
stcpen i vistu njegove struéne spreme Kao i‘mml"-j.u
preraspoced 1 sludaju poirebe i na druge radno mje!
Odjeljenia, Glavnoj medicinsko] sestri Bolnice, ded

Zaposleni zasniva tadni odnos pa adeedeno vrijen
sa 17,07.2023.godine.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog
da nije zasngvao radni odnos,

transportu do mrvadrice u Bolnici, kao i administrativaoj pbradi litnih
thaku dokumentaciju, te da je tuva i odla2e po vaiedim '
bu medicinskih aparata koji se korizste na adjeljenju, kao i koplemog
ljekan, prilikom prepleda pacijenta, te prilikom obavljanja s¥ih
fn#e i konirolise odlaganje medicinskog otparda u smieni; Maplacujs
atne blokave; Vodi brigu o stetilnosti inswumenata |
osoblje po natogu defumog doktora ukoliko Je isti zawzet zhrinjavanjem
anrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu sanitamu knjifcu;
ju potrche za pratnjom pacijenta « drogy zdraystvent ustancyi; Na kraju
¢i i tom prilikem je dutna dat joj izvjeStaj o 2dravstvenom stanju za
predaju smjeny, 4o je pacijeniu dala od terapie, te ostale radnje koje su
dijagnostika, intervencije, pregledi ...) kao i o gventualnim izmjenama
u terneperaiumae] listi, kaa nove momente lijetenja, Takods Je dulna
odjcljenju u njenc} smijeni; U shutaju zamjene smicne 52 drugom
bezhifjediti saglasnost plavne sestre. Dudna je pratiti savremene tokove
inje profesionatan odnos prema pacijentd | saradnicima; Obavlja i sve
aktom, koji tegu bit] obavljeni od strane zaposienog, & EI'L'II.EDDITI. nz
sposobnostima U skiadu sa Ugsvarem o tadu; DuZan jeispodtovati
la u akvir svoie strubne sprame. Za svnj rad je odgovarna glavno sestri
umom doktory, Nateiniku | Chrekion.

lan 3.
£, u tajanju od 3(tri) mjeseci, poley od 17.04.2023.godine do § zaki[uéno

Clan 4.

u &lanu 2, 2 usluéaju nestupan]a na rad iz neopraydanih razloga smatrage s¢-
i

Zaposleni siife prava i obaveze pa radu i po osnoy
Zapusleni { poslodavac prihvataju da se u slutaju ;l
rusporediti na drugo radng mjesto kojé odgovam n

Zaposien! zasniva radni odnos sa puriin radnim v
smijcnskog rada i pripravnosti po potrebi.

Zaposlenom za obavljanje posiova radnog mjesta
obratunske vrijednosti koeficijana i koeficijantas!
za zdravstvenu djclatnost, uvedana za minuli rad
& Uvedava po #asu za nocni rad, rad u dane d.r!a\t
Zaposleni ima prava na uvedanu zarsdu u sludajs

prave § na druga primanja pod uslovima u i vising

i rada danam siupanjana ..
rpcesa | preanizacye rada Ane
£2OVOT SlEPENY StuEne Spreme, Znanju i sposobnostima.

z tlana 2 ovog Ugo
hEenost] grupe poslova,
brema precentima utvrd

- J
ksam ugovera o radu, zaposieni mods

lan 5.

Lmicnom ul trajanju od 40 satl o radnoj sedmici, Uz obavezu obavljanja

Clun 6. ; _
vora imna pravo na zaradu kojo st - utvrdupe mnozenjem

6,95 , utvrdenog u Granskom kolektiviom ugovor
erim o kolektivaim ugovorima, Zarada zaposlenom
jprekevremend rad u skladu s kolektivnim ugovorom.

ih | vjerskih praznika ! _ I
tivalm uggvorom: Zaposteni ima

‘o § iznosima uivrdenim Granskim kolek

utvrdenoj Zakonom, kelekiivaim dgovorima i aktima poslodavea.




Zarada se isplatife jedanput mjescéna,pa pravily dof 10-tog u mjesecy za prethodni mjesec, najkasnije do isteka narednog
meseca za prethodni mjesee, |

_ : Clan 7. _ [
Zapasleni koji radi puno radno vrijeme ima prave negodmor u toku radnog dana u trajanju od 30 min ako radi puné tadno
vrijeme, odnosno 45 min ako fadi due od punog radoog vremena {pajmanje 10 tasova dnevno), 2 kornishi s u skladu sa
Oxdlukorn poslodavca, stim $to se ne mole kornistiti nq pofetku | kraju radnog yremenal '

Cidmar u toku dneviog rada organizuje se na nadin Kojim se ohezhieduie da se rad e prekida, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid rada § ako se radi s strankama, '

. Clan 8.
Zaposleni ima prave na odmor izmedu dva uzastopria radna dana o trajanju od najmanje 12 tagova neprekidno; g
Zaposleni ima pravo na sedmigni odmer u eajanju ETII najmanje 24 &asa kojima se dodaje odmor iz prethodnog stave | korisli $¢
neprekidno. Scdmitni odmor s¢ karisti nedeljom i u flanu kaji prethodi il slijedi nedelji. Ako priroda posla i organizacija rad 10
sahtijeva, Poslodavae j& duzan da odredi druge daneiza koridéenje sedmidnog odmora, '

; |
Ako je neophodno da Zaposieni radi na dan svog scdmithog odmora, Poslodavac je duzan da utvrdi raspored koridéenja
sedmitnog odmors i da o tame obavijesti zaposicabog. ' !
Clan 9, m !
Zapasleni imia prave na godisejl odmaor pod uslmriTa iz Zakona o radu § u duini ubvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i
Granskim kolcktivaim ugovorom za zdraystvena diglatnost. Feposleni ima parvo na 112 gadidnjeg pdmora zo svalli Zapodeli
mjesec dana rada kod puslodavea , ko u toj godini kalendarskoj godini zasiva radni odnes ili mu presiaje radni odnos kod
posiodavea _ ; _
Codign)i odmor sc mode keoristiti u jednom ili dvaldijela. lzussine, na zahtjev zaposlenog goditnji odmor moZe da ¢ koristi U vite
diclova, ukeliko ta dozvoljava proces roda kod posthuday _ B i :
Ako zaposleni koristi godisnji odior diclovimay povi dio koristi u rajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u teku
kalendarske podine , aastale djelove najkasnije do|30 juna paredne podine. _ i
U zavisnosii od potreba process rada, Poslodavag na osnovil plana keriséenja godisnjih odmora kojeg j¢ dufan da donese
najasnije da-30-ug aprila lekude. godine, adlufujt o vremenu korigéenja godidnjeg odmors, vz prethodny konsultaciiu 53
zaposlenim. _ _ _
Poslodavac j¢ dugan da na osnovu Plana donese rjgsenje o koridéenju godithjeg odimors i da pa dostavi zaposlenom najkasn e
30 dana prije dana adredenng 72 podctak horistenja podifnicg adriars. Rjetenje o koriféenju godifnjeg odmar mode da se
dostavi | u kracem roku, ako se saglase posiodavadi zaposlenl. _
Poslodavac io2e da izmijeni vrijeme odredeno za karifcenje godignjcg odmora, ako to zahtijevaju potrebe procesa rads,
najkastije pet radnih dana prije dana odredenog kortéenie godidnjeg odmora, u2 seplasnost zaposlenog,

lan 10, i
Zaposleni ima prave na plaéenp i neplatena odsustve b sluéajevima i v trajanju prema odredbama Zakonu @ rad i kolektivnirn
upOvVOrIma. . _
Rukovodilac orpanizacione jedinice mo2e, izopra danib razloga, edobrili zaposlenom odsusiva 52 rada u toku radnog yicmena
najduze do dva sata, uz pisano obavjestenje Direkioru |letanove sa razlozima za davanje odsustva. |
Poslodavac meole zaposlenom, U eluajevima kojejeijeni opravdanim, odobriti do i radna dana placenog odsusiva.
Postodavac mode zaposlenom adobrili konbenjs nepladenog odsustya U sludajevima i rajanju u skladu 53 Zekonu o radu i
koleklivnim ugpvarom, kao | u izuzemim slutajey ima koje Eus.ln-davac ocijeni opravdanim.
lan 1§,

Zaposleni jma pravo da odsusivije sa rada za vrijeme dravnih i yjerskih prazmika, u sklady sa Zakoenom. :
ako zapasleni radi za vrijeme praznika iz stava |. ovop &lana zbog neaphodne potrebe procesa rada, -ima pravo pa uvedan)e
sarade u skladu sa kolektivhim ugovorem .

Clan 12 ;o
Zapusleni ima prave [ abavezu da se obrazuje, stritno osposchliava § usavrsavau sldady sa Zokonom,opitim akiima i planom
struénog usayriavanja poslodavea.
' Clan 13 .
Zaposlenom se mode uvest rad duzi od punog radnog yremena( prekovremeni fad ) u cklady sa Zakonom o radu i kolekiivnim
W0y DR,
; Clan 14,
Puslodavae se obavezuje da obezbijedi i sporovedi zadtin nazady i da prije zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na druge
poslove 7aposiungg LpOZNa su propisioya | mierama zadtite | zdravlja na radu, a zapasleni je du2an da se pridriava propisanih
mjera i upozna sa aktima poslodavea o zadtith | ravijana gdu i procjenom rizika ng radnom mjes.

lan 15, .
Poslodavac je dutan da prijavi zaposlenog ny ouavezng socijalno esiguranje (zdraystveno, penzijsko i invalidsko osigurane |
psiguranje od nezapuslenasti) W skladu sa zakenbm, sa danom stupanja na rael ' da prijava preda nadiednon organt i roku od
gsam dara od dana stupanja na rad,

Clan 16,

Zuposleni je duzan da 3¢ na radu pridriava abayeza propisanih zxkonom, kolektivhim ugovoront i Ugovarom o radu,
|




C ; ; . |
Zaposlend koji umiSlajem il iz nehata povrijedi rmdng obavezu ili 5¢ no pridetava oduke koju Je donio poslodavag, ngmrara

72 ndinjenu poyvredu radne cbaveze, U skladu sa zak:jum, kalektivaim ugaveram i Ugovarem o radu. |
Ako zapusleni na radu, odnosno U vezi sa padom, namjermo il iz Yrainje nepainje prouZroku)e Stetu Postadaved, duan je daw
ftety nadoknadi, ! i

Clan 17,
Zaposleni jé duzan da se pridr2ava fadnih phavezy utvrdenin Zakonom, kalektivnim ugaverima, opitim aktima kad Poslodavea
i avim Ugovarom, 8 naro£iu: .
‘o saviesno i odgovome abavla poslove radnog miestal skladu sa pravilima siruke ; _
- pobtje organizaciju rada i*paslovanje kod posledavea, kao j:uslove i pravila poslodaves U vezi 5a ispunjavaniem
uzovorenih § drugih obaveza iz radnog odno _ '
. yodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstgma rada i materjalnim sredstvima poslodaves, 1
- da tuva tmavinu poslodavea; : ]
- phavijesti poslodavea o situacijama kaje po eljenju zaposlenag mogH da predstavljaju opasnost po Fivot i adravlje 15a
kojima zaposleni ne mode da se suolina ndg,::}larajuéi patin, ili o svakoj situaciji za koju zaposieni ima obiektiveh razloga
da smara da predstaylja neposredny i ozbilind opasnost za njegoy Zvot ili 2dravie, x
- da'o svako) neispravnost, oéleéenjima | pasnosti po imavinu poslodaven obavijesti nadlezng lica poslodavca uz litno
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica., '
- roku od tri dana od dana pramjene adrese sipnavanja o tome obavijesi posladavea, | :
i pobtuje propise ¢ zaltili  zdravlju na radu i pafljive gbavija posaa na nafin da Ariti svaj 2vet | 2dravije kao i FHvor t zdravlje
drugihi fica, v sklady sz posebnim zakanam; i ' i
- da se pridriava mjera 2adlite | zdravlja na radyp, |
- da se pride2ava radnog vremend, I
. daizvrdava odluke kaje donosi posiadavac; % !
+'dase za vrijeme rada i v radao vrijeme ne U aljava sa radnog mjesta bez adobrenja pretpastaviienin ;
. da odmah, a najkasnije o roku 12 Zasuva ob ijesti poslodavea o sprijedenosti dolaska na pasio j da po dolaske izostanak
apravda _
. da stalno usavriava syoje radne i sirudné 5p sobnhigsl;
v da tova posloviu tajnu, Stitl unaprijeduje faslovni ugled poslodavea; _
- dana radnom miestu vie koristi alkehol i ondine droge, kao i druge ohaveze koje podrazumijcyaju puslm.rij koje zaposlen

1 zakotom, kolekiivnim ugovorom, akiom poslodavea i ugovorom pradu.
- Clan' 18, ] '
propisanih’ zakonarm, kalekriviim ugovonina | ovim ugovorom © radu, Me
{spunjava radne obavezs il 5¢ ne pridetava adluka kaoje je donia poslodavag, poslodavac ée primjeniti odredbe Zzkona,
Lolektivnih egovora, oveg Ugovora i drugih akata o drugih akata o utvrdivanjy odgovornost zaposlenih .
Za lakge povrede radnih obavera, u skladu sa knjgktivnim ngovorem i ugovoram o radu, Zaposlenom se mo2e izredi jedna od
sljedesih mjera: ;
Iy opomena; §
_ 2) noviana kazna b visin do 20% mjesgine
jednog du tri mjeseca. :
Za tede povrede radnih obaveza, U skladu sa
sljedeéih mjera: e
I} novéana kazna u visini od 20% do 0% mjesetne zarade zaposlenog ostvarens U mjesecu v koine je gdluka izretcnd, U
frajanju ¢d jednog do getirl mjeseca;
2y uslovni prestanak radnog odnosa; i
3) presianak radneg odnosa. : iy
Uslovni prestanak radnog odnosa podtazumijeva moguénast prestanka radnog odnosa aka zapoesleni u periadu od fest mjeseel
ad dana izreenw m)ere ulini teXu povredu radne obaveze. '

+ poOsiupau skladu sa drugim obavezama uly

17 slutajii da se 2aposleni na pridriava obave

H | . .
ade zaposlenog ostyarens U mjesecd U kome je odlukn izr:ﬁelna, w trajanju od

ekiivnim ugovorom i ugovorom o radu, zaposlenom s¢ mode izredi jedna od

flan 19,
om utvrduje se :
na posao u odredenc vrijeme ili odlazak sa pasla prije isteka radnog

vremenal;
2. Neopravdant propust zaposlenog dau
paslodavea;
Neupravdano izostajanje sa posla jed radni dan; =
Neuredno ili ne.f,avjesnn Euvan]e sluzbenih spisa il podataka kaji nemaju karakter povjerljivas;
Davanje netacnib podataka koji su od [nicaja za donosenje odluke nadleinog organa;
Hem_:srmgc radnog odjcla ili sredstava Jigne Zaltite na radu, adnosno ozhake sa lignim imenom kads je to propisano,
|zazivanje nereda kad poslodavea;” )
Ncpostupanje u skladu sa propisima ajzastiti na radw;
Mepropisna primopredaja dulnosti (srhjena} izmedy zaposlenih bez te5h posledicd;

Prouzrokavanje manje materijalne tefe;
Neuredno | neodgovomo obavljanje ppslove radnog mjestr,

oku ¢d tri dana od dana kada je nastupila sprij eéenost za rad o tome chavijest]

—gemaae

Ll




Izlazak iz Usiangve u radnoj edjedi i obu
Nedolithe ponaganje zaposlenog i odbij
 Poslupa i koriééenje sredstava postodaye
: Nepoltovanjc odrecdb] Zakona o Opranis
- Javno komentarisanje une Eativnom kon

posledics:

12,
3.
14,
I5.
146,

I7.

Kao lede povreds radnih obaveza ayim Ugovarom
Neizvriavane il nesavjesno, neblagoyvre
Odbijanje zaposlenoa da izvriava radne g
Nepravilne raspoliganje
ofudivanje imowvine Balnice);
Zloupotreba polosaja ili prekoratenie oyl
Uestvovanic u g kod poslodavea;
MNevpravdano [zostajanje sa posla vize od
Dolazak na posao u nupitem stanju, Gpij

+ Odavanje poslove tajpe utvrdene aktom
Neostvarivanje predvidenth rezuliats ra
Nasilnitko, nedotizne il uvredljivo pon
netrpeljivost;

- Obavljanfe dopunskog rada

ez saglasnos
.. Povreda propisa o zadtiti od podara, eksp
materija, kao i poveeds propisa i nepredy
. Psihitne zlosavijange ili poniZavanje dru
 integrilela fmobing):
Povreda radnih obaveza k
+ ko g2 nesavjesno odpos!
poslodavea:
16.- Zloupotreba prava kori¥denja bolovanja:
17. Ometanje zaposlenih u procesy rada kayi
18, Neizvrgavanje odluka poslodaves i adbija
19. Odbijanje zapuslenog koji je izvria Jakiy
20, Samowvoljno napuitanjz radnog mjesta:
21. Radnje ili ponatanie u vez] £a radam koji

4,
15,

0ja ma teds pos
prema imoving

Fokrctanje i vodenfe postupka za povredu radaih o
2akenom o radu § kolektivim ugovorima,
Odluku o tzre¢enoj mjeri donosi nadleza; Organ

Ako zaposlen prerpi povredo il Stety na radu 1 o
skladu sa Zakonom, kalektivaim ugavorima i opfl

Zaposleni kafi je na radu ili u vezi 52 radom namjen

keju je nadoknadin poslodavae, dugan je da poslg
Stela iz stava | oyog &ana se hadoknaduje -ix
POtpunos,

Svaka od ugovormnib sirana moze da
HEOVOTimE.

Postadavae mode otkazati ovaj ugovor , ako zapo
radu kao iu drugim stutajevima pko za to postoje

Zaposleni | poslodavag pribvataju sva.prava, oba

UEOVOrom,
Ugoverne strane su saglasne da se pojeding pilanja
» koja nijesw repulisana ovim UBGYWRMm , Moy Ure

Ugavar je sadinjen u trj istovjetns primjerka, od koj

ZAPOSLEN]

Vukovié Naraa
*apif Ronis dipl pravnik

“uhﬂdff \Bd@g

" Dhradip:|

Povreds standarda | pravila Etitkog kodekse,  sklady sa zakonom,

Mmena i nemam
povjerenim srey

ﬂsécnja: :

otkade avaj U

s[l;ni odbije da zakljuzi aneksa U

i

je odnosno neprusanje stritne pormadi drugim zaposlenima;’ _

bez saglasnosti poslodavea manjem obimu (otudivanje imgvine Bolnice);
anju upotrebe duvanskih protzvoda;

kst od stranc zaposlenag strutnog rada Ustanove | pojedinaca, bez tadih
|

i
1
1
o vrsenje tadnil ohaveza; [
baveze iz ugovors o radu; ; . |
stvimainezakonita raspolaganje sredstvima rada i'imuva‘nng-: poslodavea-

Clan 20,
ulvrduje 5o ;

dva dana uzastepno;

Je U toku rada iii karitéen;
slodavea:

Tz neopravdanih raztoga periedu od najmanje od 1 mjescca; y
anje prema strankama ;i zapostenim i [skazivania bilo kakveg oblika

e opojnih droga;

i direktors zdrmvsivone ustanpyve gdie je zaposlen;
azije, elementamih nepogoda | Stemik djelovanja etrovnih i drugih opasaih
imanrje mjera radi zaktite zaposlenth, sredstava rada | Sivome sredine;

Og zaposlenog sa ciljem ugroZavanfa njegovog ugleda, ]iﬁnngfdnsluja.nslva
edice za posladavea;

in . 1
oslodaven ili je pricinio materijalnu Ster vodily LT jera uty

rdenu aktom
I

s€ izrazito otezava 'inrr!nvanje radnih obaveza;
¢ zaposTenog da postupi po nalogu poslodaves:
evredu radne ohaveze , da ze padvrgne testu na alkohol ili opojny drogu;

# j¢ U¥injeno krividno dijela.; I
Clan 2. _ _

vezd i druga pitanja od macaja za za8titu radhe discipline blide su uredena

lodavea, odnasng Direkior,

Clan 22. -

vezi 53 radom, poslodavac jo duan damu nadoknad;

im aklima posiodavea,

Clan 23,

10 ili krajnjom nepa

nastaiu Jtetu, u-

Znjom prouzrokovao et poslodavey il t}:ﬁem licu a

ij:::u nadoknadi imos ispladene diota,

T [
ade zaposlenog svakomjesedno o visini do 30% sve dok s¢ ne jairi u

Clan 24, )
Wor pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim Zakonan § kalekiivnim
|
govera o radu u smislu §lana 47 Zakoos o
ravdani- razlozi, shodia odredbama Zlana 177 Zakona g radu.-
Clﬂn 2%, | _
eze | odgovornost urvrdene zakonom i kolektivnim ugovorom i ovin

wvodem radnog odnosa , prava i obaveza izmedu paslndava zapos/enog

dili ancksam ugovora,
. Clan 26,
th jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva postpdayey.
'F'E':-'.‘E’.q
Za POSLANAY

va L)
o Dtrcjl_thr{,_,_f,:"[ _
mr sei dr Dukanka Milatovié a’:rnﬂr}
Cg o




12U OPSTA BOLNICA NIK3I¢
Liroj; '5
Hiksid 13.04.2023 podine’

HMa osnevy odredbi Slana 20,29-32 j &lana 37 Fukona o rudy (51 hist G br.74719, (8721, 59521 § 8821), J.'!.l.lI Opia balnicy
NikZig, sa sjedistery o MikZidy, ULNikes od Roving b jU zastupa Dhrektor Ldr Dufanks Milalov¢ Pergvié (u
daljem tekeiu: poslodavae) | Gojkovie Iije “51 JM BGﬂ daljem tckstu: Fhposlenis- dana
13.04.2023 20dine, 5 prle stupanja na rad, zak HuPuju ' '
UCOVOR O RADU
: !

r rre s -. - 1 - o I
lﬂp Je po zanimanjy medicinska sestral tehnidar, sa
poloZenim strulnim Spitam.

Poslodavac zasniva radni odngs =3 oo Kevid [
Clan 2,

Zaposleni zasniva radni adnos za obavljanje PRsiova medicinske sestre f ichmifara na Odjeljenju hemodijalize sg
nefrologijem sa pynim raduim VIEmenom U trajanju od 40 dasova radnoj sedmici, uz gbavery nbaylanfa smjenskog rada,
defurstva | pripravnosti _ ' '
Laposieni Je tpoma sa npisem posleva koji pod zumtijevajy da: Vs Prijem pacifenata, po nalagu ljekara, Chaylja Ajeguy
bolesnika: prai bregistinic vitalne funkeije, o 2emu blagovremenn u poznaje nadledne (zavisno od viemeng f dostupnasti -
Blavny soim, ordinirajuéey Pripravnog fij de2urnan da ktora, 2efa ili nagelnika): dijeli terapiju proralny, parenteralhg i
injekcion, priprema | prati pacijenta za dijapnostifke chrade I po potrebi ubesivyje istaf, Obavlja previjanja,postavhan);
sukeija Jmobilizacija katetery j g P9 nalogy nadleinog doktora: Priprema pacijenta za operativie zah vile sto podrazumijeva
pailigku § fizitky pripremu; i pratefi je, pa potrehi prijikon Lransportd, pacijenta u drugls zdravstveny Uistanovu; Priprema
materijal za [aboratorijsku, histologky i ransfuziolpdke obradu: § provodi higifenska obradu, y slu€ajevima kada dodje do
smiti pacijenta na Odpelicnjw/ili pri prifemu, e ves PV U transportu do mivagnice y Bamici, kao | administrativnoj obradi
lighih podataka za umtiog:Dutia je da uredns vod{ medicinsko dokumentaciju; te da je duva § odlate po vadedim
propisimmOdgovarna je zx Cuvanje i pravilms upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na odjelienju, kao | kempletaog
inventara i liekova na adreljienjuiDudna je da asist; ekaru, prilikon: pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja Bvih
inlervencijs, kaje se izvode ng Odjelieniu; Pravilng odiae i kontroljse odlaganje medicinskog oipada i snjeni; Maplacuje
FaCune za prugene yslupe | participacife i blagovierbena razduduje naplaime blokove; Vod brigu o sterilnosy imstrimnenata i
Potrofacy matenjala s kojim radi: Poziva pripravrp osoblje pa nalogu dedumas doktara ukolike Je isti zavzet zbrinjavanjem
hitnim slugajem: Obaveran je pristupiti redovnim | anrednin sanitamin pregledima i imati ovjerenuy satitarnu knjidicus;
Obavija pripravnost ukljudujuci © pripravnast u siy U potrebe 2 pratnjom paciienta y drugu zdravstveny ustanova; Na krajy
s¥OL radnog vremena predaje sonjenu svojoj kolegifici  (om prifikom fe dukna dati joj izvjestaj o zdrvstven om siznju za
svakog pacijcnta ponuosoh; Obavjediava sestru kojgj predaju smjenu, $10 je prciientu dala od terapile, 1e ostale _m&nj-: koje su
od pacijernia obavljene u njenaf smrjeni (previfania dijrgnostika, intervencije, pregledr ....) kao i & eventualnim {zmjenama
terepije | planiranin postupeima koje je doktor MpsA0 U temeperatumoj hist, kao nove momcnts lijetenjs, Fak ude je dung

obavijestiti je o svirg desuvanjima koja su se zhila odjetienju u njenoj smijeni; 17 sTudaju zamjene smjenc &g Jrugom
Sestrom, Mimo utvrdenog rasparcda, fieophodng je '

bezbiijeditl saglasnost glavne sestre, |
Dudna je praiiti savremene tokove vdukacije, e Cavhii medicinsku tajno i fjegavali krajnje profesionalan adn 0§ prema
pacijeniu | saradnicima: Obavljz Lsve poslove i radpe zadatke, koji nijesu predvidieni ovim wktom, koji mogu biti abavljent
od strane zaposlonog, s obzirem na SIepen | yrstu nfegove strutne 5 preme kao § znanju i sposobnostima u skladu sa Ueovorom
o rady; Dutan je fspostovar preraspored v sludaju pptrebe i na driseer radna mjesto o okviry Svoje slrufne spreme. [ Za gvoj rad
Je udpovoma glavnoj sestri Odjelicnja, Glavnej me cinsknjésc;tri Bolnice, defumom dokiony, Nafelnik it | Dircktory.
' fan 3.
Zaposteni zasniva radni ednos na odredeny vrijeme, o tajanjaod 3 {tr) m jesvea, podev od 17.04.2023, podine doizekljuéno
sa 17.07.2023.odine.
_ Clan 4. : _
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog i Elanu 3, a o siudaju nestupanja na rad iz neopravdanil, rezloga smaradée se
da nife zasnuvao redni odngs,
Zaposleni stide prava i abaveze nz rudy I po osnovu tada darmon stupania na pad. :
Zzposleni | poslodavae prifvvataju da se i sluéaju progess i Orgamizacije rada Aneksom UZovora o radu, zaposleni migde
rasporediti na druga radng mjesto koje odpovarn niedovom %c:penu SIUCne spreme, Znanjy | Spasohnostima,

lan 5- i

‘Zaposleni zasniva raclni odnos 5 punim radnim veerjonom g traranju od 40 sati o radnoj sedmici, vz obavezu gbavljana
smienskog rada i pHpravnosii po potrebi.- r

Clan 6,
Zapostenom za abavljanje posiova radnuy mjests iz dlana 2 svag Ugovora Ima pravo na zaradu kojz se utvrduje mnoZenjem
obrafunske vrijednost Kochicijana i koefic ljanta slogehost| grupe poslova, 6,98, ulvrdenop o Granskom kolektivnon ugovorn
2a zdravsivenu dielatnost. wvedana za minuli rad prema procentima wivrdenim o kelekiivaim uzovorima, Zamda Thposfenom
3¢ UveCava po fusu 2a nodni ragd, rad o dane dravihl; vjcrskih praznika prekevremcni rad u skadu 32 kodektiviim ogovorom.-
Zaposleni ima pravy na uvecany zaradu u sludajevima | fenosima utvrdenim Granskin kolektivaim u govorgm, Zaposieni ima
Prave ina drga pri mania pod uslovima o ] visini ut dEﬁﬂj Zakonom, kolaktivnim u govorima T aktima poslodayea,




Zarada sc isplaCujec jedanpul mjesetnu,po pravil
mMeseca za prethodni mjesec.

Zaposleni kafi radi puno radno vrileme ima prave
vrijeme, odnosne 45 min ako radi duze od punog

Odlukom poslodavea, stim o se ne moge konistit
QOdmor u toku dnevnog radg OTEANIZUE SE A nad
‘dozyoljava prekid rada 1ako se mdi sa sirankama

Zaposleni ima prave na odmor immedu dva nrastd

L

Zapasleni ima pravona sedmicni odmor b trajanjy
neprekidno. Sedmigni odmor se koristi nedeljom i
zahlijeva, Posloda vac e dukan da odredi druge d

Ako j& neophodno da Zaposleni radi na dan sv
sedinitnag odmora { da o tome obavijesti zapnglen

Zaposleni ima prave na goditnji odmar pod uslo
Granskim kolektivnim vgovorom za zdravstveny
mjesee dana rada kod posloduves , ako u tof voc
poslodaven
Godignjt edmor se moe koristiti u jednam ili dv
djclova, ukglike 1a dnzvoliava proces raka kod posioday
Ake zaposleni koristi podisnji odmer u dielovim

kalendarske goding | 8 ostale djelove najkasnije dl

U zavisnosti od potreba procesa mda, Poslodav:
najasaije do 30-0p aprita tekude godine, odluiy
zuposlenim.

Posladavae je dudan da na osnavu Plana donese ]
30 dana prije dana odredenoy za podatak koridte
dostav] i u kradem roku, ako sc saglase poslodava
Posladavac moge da izmijeni vrijeme odredeno za
najkasnife pet radnih'dana prije dana odredenog

Zaposlen| ima pravo na pladena | neplatens adsys
UEOvorima, i '

Rukovedilac organizacione jedinice moge, iz opra
najduZe do dva sata, uz pisano obaviestenje Dirckt
Poslodavae mode zupostenom, u slucajevima koje
Poglodavac mofe zaposlenom odobiii korisienje
kalcktivaim ugoverum, kao i U izuzetnim sludajev

W danu koik prethodi ik s1ij

g sedminog odmara, Posladavae je dufan da utvrdi rasp
bog.

i dijela. fzuzeme, na zahtjev 2 noslenap pudidnji odmer mofe da

do 10-tog u mjescou za prethodni mjese, & najkasr;i:ie dn:j:steka nan:dﬁug

!
Clan 7. [

ha odmot u foku radnoy dana o trajanju od 30 min ul:-n_radi ann radnc

#dnog yremena {majmanje 10 2asova dnevno), a karishi se o sklady sa

nd podetky § kraju radnog vremcna:

1 kojim se ohezhjeduje da se rad ne prekida, sko prirada posla ne

Clan 8.

pra tadna dana u rajanju od najrﬁanjr': 12 fasova nepreki:lncrl;

o néjh anje 24 2asa kojima se dedaje odmor iz prethodnog stave § Koristi so
jedi nedelji. Ako priroda posla i erganizaciia rad 1o
e za koriséenje sedmitnog odmora, ' '

clred Icurjﬂéuﬁjﬁ

Clan 9. _ .
ima iz Zakona o radu i u duini utvedennj Opstim kelektivnim ugOYorom i

Hjclatnost, Zaposteni ima parvo na 14172 podisnjep odmora za svaki zapofets
i1 kalendarskej podini zasiva radnj odnes ili mg prestaje radni odnos keod

iﬁ: kovise ot vife
Hl' . " g .

prvi dio keristi u wrajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
30 juna naredne godine, _ _ .

“ha osnove plaga korifdenja godignjih odmora kojeg ¢ duXan da donese
¢ 0 vrementt korifenia-podinjeg odmon, uz prethodnu }mnsu]tucij_u 1

g
1

Senje o korisdenju godiZnjeg odmora i da ga dostavi ziposlenom najkasnije
jn goditnjep odmora. Rjedenje o koridéeniu godignjen cdmora mole da se
i zaposlent. ) _

orifenie goditnjer odmora, ako o zahtijevaju potrebe procesa rada,
koristenje gedisnjeg odmor, uz saglasnest zaposienog,

lan 10,

o i shufajevima i v trajanju prema odredbama Zekany o rady 1 kolektivaim

danih razloga, odobrit zaposienom edsustve sa rada v toku ralnoy vremena
i Ustanove $a razlozima za davanjc odsustva. '

ijeni opravdanim, odobriti do t radna dang pladeneg odsustva,

neplacenny odsusiva u slugajevima i irajanju u sklady sa Zakonu o radu i-
ma koje Poslodavac ocijeni opravdanim.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijgme drdavnilt i vjerskih praznika, u skladu sa Zakonom;

Ako zaposleni radi za vrijeme prazaiks iz stava 1.
zavade u skladu sa kolekeivnini vgovoron |,

Zaposleni ima pravo i obavezu da se :}bmruje,slmt
Strufnog usavrsavanja poslodavea,

uvog flana rbog negphodne potrebe procesa mda, ima prave na uvedanje

Clan 1. 1
ng osposobbjava i usavrSava o skladu sa Zzkonom,opstim aktilma i planom

Clan 13,

Zaposlenom se mo2e uvesti rad dudi od punog radn

UZOYOrmi.

Posludayac se ohaveryje du ubczbijtdi.:i' sporavodi
poslove zuposlenos upoma sa propisina i mjsram
mjera [ upozna sa aktima postodavea o zagtiti | zdr

Poslodivac je dutan da prijavi zaposlenog na ubay

sigurenje od nozaposlenosth u skladu sa zakongm

wsam dana od daha stupanja na md..

|

ag vremenal prekovremend rad Y u skladv sa Zekonom o radu i kolektivaiim

Clan 14,
radtitu g radu 1 da prije zasnivanfa mdneg odnosa il rasporedi ir'nnja na druge
zaitite i 2dravija na tadu, a 2aposleni je dufan da sc pridrava propisanih
vija ha radu i pro¢ienom rizika na rednom mjestu.-

Clan |5. .
rng 5ot fjelno osiguranje {zdravstveno, penzijsko i in validsko osfguranje i
 sa danom stupanja aa rad, | da prijavy preda nadleFnom organy u reku od

Cian 16.

Zaposlent je dudan da se na radu pridriava obave propisanih zakonom,
ili iz nehata povrijedi raginu obavezu ti se ne pridr2ava odluke koju je donis posioday
obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugevorem i ugovorom o radu,

Laposleni koji umidljajem
za uéinjenu povredu radne

,
kalektivnim ugovorom { ugovorom o radw.
allu:. pdgovara



Aka zaposleni na radu, odnosno u vezi 3 radom, famjerno il jz krajnje nepaznje prouzvgk uje st&tu'_llaslﬁdavcu,'duzanjf: da t

Al nadok nadi

Clan 17,

Zaposien] je dufan da se priuriavy mgu'i'h ohavezalutvrdenin Zakonom, kolektiviim ugovorima, apstim aktima kod Poslodaves

Fovim Ugovorom, a naraéito:
= savjesno b odgoveme obivija poslove radnog mj

= Dodtuje organizaciju rg
ugovorenih | drugib oha
- vodirafuna i saviesno s

- da duva imoving poslodavea;

= obavijestt postadaves o

Hojima zapos|eni ne muse da se 5Uodi ha odpo
da smatra da predstavlia neposrednu i ozhiljn
= a0 svakoj neispravn usti; pltedeniimy i Opas]
preduzimanje mjera na otklanjanju posledica;

o shiade 53 pravilima struke 11

poslodavea, kao 1 uslove | pravila poslodaves o vezi sa [spunjavanjem
¥eZa iz radnog odnosp;’ : _

¢ odnosi prema sredsivima rada i materifalnim sredstvima poslodiyea;
siacijzma kaje po i3Yenju zapostenos mopu da Predstay(jaje opasnnst po fivoti zdravije i sa
arajuck nadin, ili o svakoj situaciji za koju 2aposient im objekiivnih razloga
Opasnost za njegoy Fvol ili zdravije: .

nsti po 'imovinu roslodavea ohavijesti nadlesna Jicg pasludavica uz lidno

= Y roku wd tri dana od dana promienc adrese stanovanja o tonie ohay ijest] poslodavea;

= polluje propise o zasti § zdravlju na ragu i
Jrugih liga, u sklady 4 poschnim zakonom; |
- dase pridriava mjera zadtite ; zdravlia na rady:

liivo obavija posac na natin da st svaj Evor i zdravije kao § fivot | xdravlje

+  dase pridrdava radnog veenyena” |

= daizviiave adluke kaje

donosi pastodavac; '

= dase Zu vrijeme ruda [y radno ¥rijeme ne udaljave $a radnog mjesta bez odobrenja p]jetpustavlj:n"iil_ : o
= da odmah, anajkasn lje u roku 12 dazova ohay jesli posiodavea o sprijedenosti dolaska na posdo i da po dolasku izostanak

opravda

" dastalno usavriava svoje radne i strusne Spospbnosti; _
= da tuva poslaviu 1ajhy, $tifi [ unaprifeduje posiowni ugled postodavea:

= dana radnom mjestu ne
ohuylja.

koristi alkohol | opojae drage, ke [ dru £ ohaveze kaje podrazimijevaju poslovi koje zaposlen;

= Postupa uskladu sa drugim obavezama utvrderbm zakenom, kolekLivaim ugovorom, akiem poslodavea i ugmrlcrmm orady..

Clan 18,

- . . I
If slu¢aju dg sc zaposleni na pridrfava obavery propisanik zakonom, kolektivhim UZCvOrima | ovimn upoverom o radu, pe

ispunjava radne ohaveze il

se ne pridriave odllka koje Ie donio poslodavae, poslodavae ée primjenit ndre:dbc Zakona,

kolekeivnih uzavora, oveg Wovora [ diugih akata o drugih akata o vivrdivanju sdgovamost zaposfenib P
22 fak32 povrede radnih obavesa, u sklady s kolektivhim ugoverom j ugavoram o rady, zaposlenom se mode izredi Jedna od

slicdedih mjera:
'} cpomeny;
2 noviana kama u visini d
Jednoyg do tri mjeseca,

0 2065 mjcsednc zarads ZAposienoy ostvarens u mjesecu o kome je adluka izretena, U trajanju ol

Za tede puvrede radnih obaveza, u skludu sa koilektivnim uzovorom i ugovorom o rady, zaposlenom s¢ mods izredi judna od

sliededth mjcra:.

1} novéana kema u visini od 20% do 0% mjesedne zarade zaposlenog osivarene u miesecu u kome J¢ odlika 'i'zref:na, u
trajaniu od jednog do feiiri Mmjeseca:
*2) uslavni prestanak radnog odnosg; §

3 prestanak radnes odngsn

Uslowni prestanak radnog odnasa podrazumijeva mogudnost prestanka raduog adnosa ako zaposient u periady ag Best mjcseci

od dana izrelene miere uéing

tedu povredu radne obatcze

j Clan 19,

Ko lakte povrede radnih abaveza ovim UEovorom ufvrduje se 1 . o
I.. Ncpoftovanje radn of vremena (nedolazak nk Posao o odredens vrijeme ili odlazak sq prsla prife isicka rafnc:g

vIEmena);

2, Nuopravdani propust zaposlenoy da w roku 9d trf dang od dana kada je nastupila s_prijcﬁem:m za rad 0 toraa obavijest]

poslodaves;
» Meopravdano izostaj

Davanje netatnih po

BT ] O Lh e b

1o, Prougokovanie mun

anje 51 pusla jedan radny dan;

. Neuredno ili nespvjesno ¢uvanjc sluzbenih shisa ili podataka koji nemaju karakter povj erljivosi;

dataka kaji su od wiicajd zu donoienje udluke nadle2noy Ofana;

.. NenoSenje radnog odjelw ili sredstnyg litne zndtite na radu, odnosno oznske 5q licnim imenom kada je to p Gpisang;
Yzazivanje nereda kod poslodavea; .

Nepostupanje u sklady sz propisin o zadfililng radu;

Nepropisna primopredaja dusnost (smjena) lizmedu zaposienih bez testh posledica;
je mmterijalne $ete;

.- Newredno i needeovema obavljanje poslova rac[ﬁng mjesta;

1. [2lazak iz Ustanove

: W radnof odjedi | obues; , :
[3.. Medoii#no ponatapje zaposlenog | adbijanje pdnosno nepriedan e strudne pomedi druygim zaposlenima; |




1. Posluga i keoridcnie srodstavg posloday
13. Nepoftovanie adraghi Zakon E}

: £ 4 0 gprani
16, ‘avno komentarisanje y negativaom kon

3.+ Nepravilno raspolagenje povjerenim srelstvim
otudivanje imoyine Balnice):
Zioupatreba pulo¥aja il prekorgten;
Udestvovanje u nsj kod postodaves
Neopravdano iZostajanjy
- Dolazak na posag y napi
Odavanje poslevne tajne utvrden s akiom
Neostvarivanje predvidenih rezultata roda
Q. .-ani[niﬂkn,;ncdnliﬁnn il uvredljiva pon
netrpe livost: '

slod

-

nje

abez saglasnosti posiodavea g m
wanju upotrche duvanskih
ekstu od strana zaposlena

50 pogla vide ad Pvit dana nrasiapne;
tom stanju, opijanje o toky rads

iZ neopravdanih razloga u periadu ad n

{
|
M manjem obimy {otudivanje imovine Bolhnice);
Proizvoda;
B strutnog rada Ustanove 1 Poiedinaca, bez o2k

nemamo visenje radnih abaveza;

iZ ugovers o radu; |

a(nezakonito raspolaganie sredstyima rady j imovinot poslodavea.
[

e ov] &nja:

| |
it koritdenje opojnik droga: l
avea; . -I
ajmanje od tri mjeseca,

Prema strankama ili zaposienim il iskazivanja bilo kakvop obliky
|

1i. Obavhanje dopunskop rada bez saglasnosy dirckiora zdravstvens ustanove pdje je zaposlen: ,

12. Povreda propisa o 2astiti od podara, ekspl zije, elementamnih nepoeoda j Stemih ditlovanja otrovnih drugih opasnih
materija, kao | povreda propisa | nepreduzimanie mjera radi zattite zaposlenih, sredstava rada 7 Sivotne sredine:

13, Psihifng zlostavifanje ili pon i2avanje drughs zapostenog 5 ¢iljem ULrodavanja njepovos ugleds, liénog dostojanstvy
i Integrireta maobing); :

1. Povreda mdnih obaveza kaja ma tode positdice za postodavea:

13. Ako s¢ nesaviesno odnosi Prema imeving Eludavca i je pritinio matetijaln Sety vegih razmjera utvTdeny akiom

poslodayes; ﬂ
16, Zlouputreba Prava kotiféenja bolovania:
17 Ometanje zaposlenit | pracesu rada kojim
13, Meizvriay
19. Odbijanje zapasleneg kaji je izvisio lakiy
20, Samavolino Rapuitanje radnog mjesta:
21.; Radnje jlj Ponatanie u vezi sa radom kojim

oyTa

Pokretanje i voden;
2akonom o rady
Qdluku o {rreden

€ postupka za povredu radnih oba
kaleltivnim ugovorima,
o] mjer] denosi nadic2n organ posl

odav

¢ izmzilo ate2ava izvizavan
amje odluka posfodavea i DdbﬁMEF: zaposienog da

§Je utinfeno krivitna dijelo.

veza i druga pi

e radnih obaveza;
pastupi po azlogy pozlodavea: |
chaveze , da se podvTene testy na alkohol ij upu.jnjnu drag;

kinja od mattaja za adtity mdne diseipline blize su uredens”

du radne

Clan 21.

ca.odnosng Direkar,

. Efﬁm zl ; |
Ak zaposleni pretrpi pavredy il; Stetu na rady ili v vEzi sa mdom, poslodavae Je duan ds mu nadoknadi nastaly Slety , u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovarima i opitin ahlinlta poslodavea.
tar 23,

Zaposlen koji je na radu il u ves] s radon: namjemd ifi

koju je nadoknzdia posiodavac, duZan je da pasloday
Sleta iz stava | ovOg Clana s2 nadoknatije iz zmrdde
Polpunasii,.

Svaka od upovomih strang mo2e d
Ugovarima.

Foslodavac mo¥s otkazat;
madu kao fu drugim slugsj

3 otkade ovaj Upo

ovaj ugovor , sko za
evima ko za to post
Zaposleni §-poslodavae pribvataju sva prava, obay
ugovoram.

Ugovome strane su
» kaja nijes regulis

saglasne du ze pojedina pilanja po
ana ovim ugovorom , mogu Lrediti

an
Ugover je sadinjen u tr istovietna primjerka, o kajih |
ZAPOSLENI]

Gojkovie lija
'Dbmdiu:i’npigt Beriy dipd Rravhik .

Goghevie | i

posteni odbije da zakljugi ancksa 17
oje oplavdani’

vodom tadnos odnosa

cdan primjerak pripada 2aposlenom, & dva poslodavey.

krainjom: nepaznjom prouzrokovao

tetu poslodaven il tredem ficu z

Fu nadoknadi tnas ispladene stete.

zaposienag svakomjesedne u visini do 30% sve dok se ne Lamid o

Clan 24,

|
rped uslovima i u slugajevima uivedenim Zakonom i kolcktiviim

20vora o rdu o smisly &ang 4

tana 47 Zakona o
ama &lama 172 Zakong o radiy,

rarlozi, shodno odredb
Clan 235,

i odgavomosti utvedene zakonom | kaleltivnim igovorom | gvim

» Prava i ohaveza izmedu poslodavea i iap—::slenug
eksam ugovora
Clan 26.

Za POSLODAVCA,




JZUL OPSTA BOLNICA NIKSIS
Brigi L 630
MikEid 13.04.2023 godine

N asnove odredbi ¢lana 20,26-32 j ¢lana 37 Enkjna o racu (,,SLIst CG*, br,74/15, 0821, 5921 | 682 1), JZU Op¥ta belnica
daljems teksiu: poslodavac) | Todoravid Draga

NIkXi¢, sz sjedidtern u Mikgite, ULNikea od Rovlna bb, koju zastupa Direktor mre sei dr Pusunka Milatoyié Perovié [ u
iz- 5 JMBGﬂIu daljem tekst: ?.al'upmh:ni}, Jdana
13.04.2023 godine, o prijé stupanja na rad, zakljuduju I

- UGOVOR O RADU

Eian 1. : .
Poslodavac zasniva radni odnos sa Todorovis Dugannn_je po Zanimanjy - medicinska sestry tIEhni-E.a.r, 52
poladenim struénim {spitom.

_ Clan 2.
Laposicni zasniva radni ednos za obavljan|v ppslova medicinske sestre / tehnidara na Odjelienju szhijutlrIje 3a punim
radnim vremenom u trajanju od 40 Gasava u radngt sedmici, uz phavezu obavijzinja smicnskog rada, deurstva i pripravnosti

Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podr mijevaju da: Vrsi prijem pacijenat, po nalogu ljgkara, Obavija njegu
boleanika: prati i registruje vitalne funkeije, o ¢emb blagovremeno upoznaje nadlesne (zavisno od vremena i dostupnosti ;
glavnu selry, ordinimjudeg pripravaog ili defumog doktora, fefa ilj hacelnika); dijeli terapiju prosalnu, parenteralng i
jekeionu, priprema i prati pacijcnta za dijagnostitke obradi | po patrebi ulestvuje u istoj; Obavlia pr:vijanja.pbs?av[janje
sukega imobilizacija katetern i 31 po nalogu nadlernog doktora; Priprema pacijenta za eperativae zahvate Sto podmzumijevy:
paihicku i fizitko pripremu; U pratmji ie, po potrabi prilikom transporta, pacijenta wdrugy zdravsevenu Ustanevay; Priprema
materijal za laboratarijsky, histelodku { transfuziolbeky abradu; Sprovedi higijensku obrady, u slutajevima kada dodje do
smrti pacijena na Odjelienjusli pri prijemu, té ug t¥itje u transportu do mivainics u Bolnie/, kao i sdministrativiaj chradi
lignib podautaka za unirlog Dusng je da wredne vodi medicinekii dokumentaciju, e da je fuva i odlade po vaZefi
propisima;Odgovomna jo za uvanje | pravilng upofrebu medicinskib aparata koji se koriste na vdjeljenju, kao § komplemog
iInventara i liekova na odjeljenju.Duma e da asistifa Gekary; prilikom prepleda pacijenta, to prilikom obavljunja isvih
intervencifa, koje se izvode na OdieTjenju; Pravilng odlafe § kontralite adla panje medicingkog otpada u smjeni: Naplaéduje
Facune za prudene usluge § parieipacije i blagavrednene rmzduuje naplatne blokove: Vodi brigu o sterilposti instrumcnata j
potroinog materijala sa kajim radi; Poziva pripravpo osoblje po nalgzu de2umaog dokiera ukoliko je st zaugzet zbrinjavanjem
hitnim sluajem; Obavezan je pristupit redoviim { vansednin sanilarnim pregledima i imat evjerenu sanitamu knjigicu: _
Ghavlja pripravnost uklj0Eyjué | pripravnost v shufaju potrebe za pratnjam pacijentz u drugu zdravstvenu us.tam:-:vu; Ma kraju
svog radnog vremena predaje smjenu svojo] kolegiici | tom prilikern je dudna dati jof izvieda) o adravstvenom SIHn]L 23
svakoy pacijenta ponaozob; Obavieltava sesiry kajipj predaju smienw, 2o Je pacijentu dala od terapije, te ostale radnje kaje su
kod pacijunta obavljene u njenoj smjeni (previjanid, dijagnostika, intervencije, pregledi ...y kag i o evenruali)m izmienama
terapijs i planiranim postupeinia koje je dakior upigan u temeperaturnoj listi, kao nove momenta lijecenja. Takode j¢ duzna
abayijestiti je o svim dedavanjima koja su se zhila hia odljeljenju u njeno] srajeni; U sludaju zamjene smijene sa drugam
sesfnem, mimo utvrdenog rusporeda, neophudno je ubezbiijediti saglasnost plavie sesmre.

Duna je pratiti savrement tokove cdukacije, te futati madicinskuy tanu i njepovati krajnje profesionalan ocdnos E::ma

paciientu i saradnicima; Obuvlja i sve poslave | radine zadatke, koji nijesa predvidjent ovim aktom, koji mogu bili obavljcni
od strane saposlenog, s obirom - na stepen i vrsiy jecove strutne spreme kao | 'ananju | sposobnostima u sklady Ugovorom
& radiy, Dufan je ispodtovati preraspored u sludaju potrebe | na druze radne mjesto u okyviry svoje strufpe spreme, Za svoj rad
J& vdpovema glavnoj sesin Odjeljenja, Glavnoj m icinsknjésnsl'.ri Bolnice, de2urnom dokior, Watelniky | Dir:};ltnru._
Clan A 1
Zaposleni 2asniva radni odnos na odredenn ¥rijenie, u tajanju od 3 {tri) mjescca, potev od 17.04.3023.soding ﬂl oizakljulng
sa 17072025 pgodine, I
. . Chndg, |
Zaposlen] je du¥an da stopi na rad danz naveden og M €lanu 3, o u slugaju nestupanja na rad iz neppravdaniby ruzloga smatradc se
da nije zasnovao radni odmos,, '
Zuposleni stide prava j obaveze na rady | po asnovy rada danoim stupanja na tach,
Zaposleni i postadavac Prilvataje da se u sludaju plocesa Forganizaeife rada Ancksom Upevora o rzdy, zaposleni mode
rasparediti na drugo radno mjesto koje odpovara HjFLovom g:penu SITUSne sprume, Znanju i sposobnostima. |

lan 5. :
Zaposleni zasniva radai ednos sa punim radnim vy nenum w trajanju od 44 sati y radno| sedmici, uz obavezu obavljanja
smienskog rada i pripravnosti po polrebi.,

Clan 6,
Zapaskenom za obavljanje poslova radneg mjesta id Eina 2 ovoy Ugovara ima pravo na zarsdu - koja su ut.wdujé mneienjem
obracunske vtijednost: koeficijana | koeficijanta sludrnosti grupe poslove, 695, ubrdenag u Granskam_kolcktivoom ugovon
74 edravsivenu diclamost, uvedana za mingli rad Pyema procentima utyrdenim u kolektivnim ugevorima,, Zarada zaposlenom
SE UWWCLAYA po Casu 2o nnéni rad, red o dane drzavnjh i vierskin praznika ,prekovremeni rad u sklady sa kelektivnim ugovaram,
Zupozleni ima pravo na uvedany zaradu 4 slucajevima i iznosima otvedenim Granskim kolektiviiita LEO OO, %apnslenj ima
prave i na drupa primanfa pod uslavimay | vising Uivrdenaj Zakonom, . kelektivnim ugevorima i aktima pmlndm{ca.




Zarads sa ispladuje jedanput micsefno, po pravily da 10-tog it mijesccy za prothodni mijesec, a najkasnije do isteka Narednog

mesecd 24 prevhodni mjesec,: ' '

5 Clan 7.

Zaposleni koji rads PUNO radno vhjome ima prav 713 edmor u toku radnoy dana y trajuniu od 30 min ake radi pyng redag

YHJCMe, adnosns 45 min akag rdi duze od punog :{:dnng vremena (najmanje 10 €asova dnevns), a keristi se u sklada sg
'

Odlukam postodaves, stim 3o se ne mofe kariciig g poteku [ kraju mdnog vrem ENa
Qudmar u teku dnevnog rada organizuje se na nadip kajim se chezbjeduje da serad ne prekids, ako priroda posla ne
dozvoljava prekid mda i ako se radi <1 strankama,

Cian §. L
Zaposleni ima pravo na adm o izmedu dva uzastobna radng dana y trajanju o najinanje 12 &acova reprekidnog

Laposien ima Pravo na scdmidni admor g frajanju| o n:-ijhtanje 24 ¢asa kojima e dudaje odmer iz prethodnog stave j koristi se
neprekidno. Sedmidni odmor sa karish nedeljon) | ¥ dany kojf prethadi il slijedi nedelji, Ak priroda posla | arganizacija rad ko
zahtijeva, Puslodavae je dusan da odredi druge date zn kori3éenje sedriénogr odmora '

Ako je neephodno da Zaposleni radi ni dan & sedmienog odmora, Poslodavac je du¥an Ja uwrdiir:u;.pnrled korigéonja
sedmidnog odmors § da o lome abavijesti zapashen og. I

Clian 9, v _
Zaposleni ima prave ng oditnji ediner pod uslovima iz Zakona 9 tadu {u dudini spvrdennj Opitim kolektivaim ugovorom i
Chrunskin kolektivnim HEOYOrom 22 rdravstvenu dielatnost. Zaposlen; ima parva na 1/12 podifnjep udmora za svaki zapodeti
mjesec dana rada Lod paslodaves | ako u o] podipi kalendarsko] podini zosiva radni oednos ili mu prestaje radni odnos kad
posladaves : :
Godisnii odmor se moze koristiti v jednom ili dv dijeta. Lauzetan, na zaktjey cuposienop podisnji odmor moZe da sé koristi o vite
diclove; uhaliko 1o dorveljava proses radp kod nesladsvda, . [ _
Ako zuposleni korisii goditnji odmor u dielovims, prvi dis karisti u trajanjn ‘od najmanje 10 radnih dana neprekidne o taky
kalendarske - radine + 2ostale dielove najkazsnfjc doP0 juna naredne godine - TR '
U zavisnosti od potreba procesa radu, Poslodavac|na osnovy Plana korifdenfa godinjih odmor kofey je duZan da donese
najasnije do 300z aprila ekude godine, odludujd o vremeny koristenja godisnjeg odmara, uz prethodng k::insultar:iju 5
zaposlenim, ' _
Postadavac je duzan da na osnovu Plana donese rjcienje o kondkenjy goditnfeg odmora i da ga dastavi zapnsfenu:m najkasnije
30 dana prije dana adreden OF 24 padetak koridéenjh podisnjen odmara Rjeicnje o koriséenjy godifnjeg odmora made da sc
dostavi i i kradem roku, akg se saglase poslodavac || zapos|eni.
Poslodavac mo#s da iZmijeni vrijeme odredeng za k rif¢enje poditnjeg odmora, aka to zahtijvaju potrobe procesa rada,
najkasnije pot radnil dana prije dana odredenay za u_:'iﬂémée godidnjeg admora, vz saglasnost zrposlencg,

lanm 10, | _

U slutajevima i u trajanju prema odedbams Zakenu s radu i kalcktivnim

Zapogleni ima prava na placeno §nepladeno odsyst
ULOVETIma,

kuje Poslodavac ocijeni opravdan im.

_ _ Clan 11, .

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vejem driavnih i vierskih pramika, u skladu 33 Zakonom,

Ako zaposleni radi 2y vrijeme praznika iz stava 1: o vop Clana zboy neaphadine potrebe procesa rada, ima pravo fa avetanje-

zarade w skladu sa kolektivnim u EO¥Urom .
) Clan 12, _ N

Zaposlen ima pravo & obavezu di 5¢ obrazyje,struéng oaposobliava i usavriavs o sklady sa Zakonom,opatiin nl-:timil 1 planom

strufnog usavriavania paslodavea, '

Clan 13, ; :
Zaposfenom e moge uvesti rad dusi o punog radnog viem vnal prekavremeni rad Jwskladu sz Zakenom o radu § kolektiviim
Ugovorima. |
. Clana, . -
Posludavag se obaveruje dy obezhijedi | sporovodi zadii na rady § s prije zasnivunja radneg ednosa il rasparedivanjana drupe

5 Lo 2 | ' 3
poslove Zapaslenog y PO s1 propisima i mjeruma dadtite zdravlia ra radu, a ziposleni je dugan da ge pndria!.'ﬂl propisanih
Mjera i upozna sa aktima paslodavea o zagin | zdravlia na Eﬂdu i procienam rizika na rdnom mjesi,

fan 15, : G
Posledavac je dutan Ja pfijavi. Zapuslenog na obaveaqo socijalne esiguranje (zdravsivena, penzijsko ¢invalidsko nsiguranje i
Gsiguranje od hezaposlenosti) u skladu sg zakonom, sp danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadle®nom ofganu v roku od

asam dana od dana stupanja na rad.

Clan |6. |
Zaposieni je duan da se na rady pridréava obaveza propisanih zakenam, kelektivhim UEDYarom j ugoverom o radu,
Laposteni koji umiliajem il jz nohata pavrijed] Fadny ohavezy ili se ne pridrava odluke kajt je denia posladavac, Fd'gﬂ‘f&fﬂ
za udinjeny pavredu radne phaveze, u skiadu sa zakonom, kolcktiviim usovuram ugovorom o raduy.




Ako 2aposteni ng radu, odnosno u vezi sa radom, pamjeman i iz krajnj¢ nepadnje provzrokuje Steiu Postodavey |dugan jedar
Stetw nagloknadi. '

Clan 7.,

Eapﬂ;lenijr.: du2an da se pridrava radsil ah ulvrdenik Zakonom, kalcktvaing Ugovorima, opftim akiima Rln::d Foslodavea

i oviin Ugovarom, a naroiiig:

- saviesnad adeavome ohavlja puslove rednog mjestaw sk ndu sg pruvilima struke ; _ : _

* podige arpanizaciju rada poslovanjc ko poslodaven, kio | pslgve | pravila poslodavea u vez)-za 15PN 3 van om
uteraremih i drugih obavezs iz radnog oxlnosa; _ _

* -vodiraduna | savjesno se odnosi prema sreds|vima rada i miterijalnim sredstvima poslodavea:

= daduva imovinu posiodavea:

~  obavijesti poslodavea o situac fjama koje po
kojima zaposieni ne moze da se suodi na odp
da statra da predstavja neposrednu i ozhiljn

= dagsvakg nelSpravhosti, oftedenjima i ipas
preduzimanic mjera na otklanjanju posledica:

= Wroku od tri dang od dana pramjene adrese gl

= pofiuje propisc o zastiti i zdravlju na rady | pa
drugih lica, o skiadis ga posebnim zkonam: i

= dase pridrzava mjera zadiite | zdravlja ng rag

- dase pridrava radnog vremena;

* daizvrtava odiuke koje donos] paslodavac:

iZljenju zapuslenog mowu da prodstavifaju opasnust po Eivor 1 zdravlje j 53
arajuti nudin, ili o svakoj SitUECHH za koju zaposleni ima objektivnih razloga
Upasnost 2z njegov Fivot ili zdravjc;
051 po im ovinu posfodaven obavifesti nadledna lica pus]udm:'cu uz iignp

|
10Yvanj3 o me obavijesti poslodavea: _ . N
Live obavlia pasao na nadin da &it] 5voj divot [ zdravlje kao i zJEv:}t i zdravlje

= dastalna ysavrtava sveje radne i stidne sposbbnosti: ) _ |
- da fuva pastovno tajna, &t | unaprijedije potlovni ugled noslodayes: B
- da maradnom mijestu ne karst alkohol i apoje drope. kag i duge chavere koje podrazumijevaju postovi koje zaposlen
obaylja, _ _ ) .
* Pustupa u sklady sa druging obavezams utyrdedin m!«;cgnm. kalektivnim ugaverom, aktam puslodaves § EUYOrom o rady,
lan 18.
U slugajo da se zaposlend na’ pridraave obpveza propisanih zakenom, kolekuvnim ugovorima ovim ugovorom o radu, me
ispunjava tadne obavere il se pe pridrzava o '} ' , poslodavae de primjeniti udr:fdbc Zakona,
kolektivaih ypovora, ovop Ugovora i drugih akata drugih akata o utvrdivanju odgovornosti zaposlenih . -
Za lakse povrede radnih obavers U skiady sa kolekyivnim ugoverom i ugovorom o radu, zaposlenam se mode el jedna od
slfededili mjera;
N opomena; i
2} novituna kazna u visipi do 209 Mjeseéne zarad
Jjednog do i mjgseca. . _
Za tede pavrede radnih obaveza, u skiady <a kolektfvnim ypevorom i ugovorom o radu, zaposlenam se mode izred| jedna od
sljedeéil mjero; - _ -
1) navéana karna u vising od 2050 do 3094 ij'.SET.ﬂE 2urade zaposlenog oslvarene u mjesecu u kong ju ndruk? lmedena, u
Irajanju od jednog do Cetiri mjesees; '
2) usiovni prestanak rudnog odnosa; i
3} presianak radnog odnesa, _ | .
Uslovni prostanak rednog odnosa podrazum ieva magudnost prestanka radnug ednosa ako zapasteni s periodu od £ost mjesec
od dana izrefene mjere u2inj ety povredu radne o thzE.-
Clan 19,
ka0 lakse povrede radnih abavezs ovip ugovorom ulvrdije se : . _
1. Mepoltovanje radnag vremena (nodalazak n posac u adredeno vijeme Al adlazak sa pasla prije isteka raldnﬂg
Yremena);” ; | T
‘2. Neopravdani propyst zaposlenog da u roky gl iri dana od dana kada j= nastupila sprijefenast za pad o lome obayijesti
poslodaves; _ _ '
., Neopravdano iz¢s1afanje sa posla jedan radni dan;
Meurgdne ili nesavjesno guvanje stuZbenih spisa ili podataka kaji nenwaju karakter povjerliivosi;’
Davunje netalni podataka koji =i od utica)§ za donosenje odlpke nadleinog organa; ‘ .
Mensfenje radnog odjela it sredstava litne Fafite na rada, odnosno oznake sa lignim imenom kada J¢ \o propisane;
lzazivanje nereda kod roslodavea; !
Neposiupanje u skladu sa propisima o zastit na radu;
9.. Mopropisna primopredaa dudnosti {smjena) | tzmedu zaposicnih bez tedih posledica:
10.: Prouzrokovanje manje mpicrijalne State; B
I, Neoredno i neodgovoma ebavifanje poslova radnog mjesta;
12, lzlazak iz Ustangve u radnoj efjedi | obudi;
I3, Nedeligno ponatanje zaposlenog i adbijonje bdnosno feprudanjc strudne pomadi drogim zaposlenina; |

' zapns'lélmg ostvarene U mjcsecu u kome je odluka izrecena, U trajan|u od

-
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4.
15,
16,

Yan

potledica:
I7. Povreda standards | pravila Etitkog kode
Kao tc2e pu'u‘rcde_radni'h ob
1. Neizvriavanje iIj
2. Odbijanje Zapos]

EOYTC

eHog dz izvriava radne

3.. Wepravilno fuspolaganie povierenim ‘srel
aludivanje imoyine Bolnice);”

4. Ziloupoirebg poloaja ili

bez saplasnosti postodaves i

kst o strane zaposlenog strudng

uivrdige se -

eno ti nemama vrien
AVEIR iz ugovora o rady; :
dstvimifnezakonito raspolaganje sredstvima

prekoratienje uvlBéenja;

mnnjem abimu {otudivang
Zvoda:
g rada Ustanove Pojedinaca, bez 1exh

irmavine Bolnice;
fu upotrebe duvanskih pIoi |

v U kladu sa zakom o
Clan 20.
e radnih obaveza:

rada § imavinom poslodaveg.

3. Destvovanie u tufl kod poslodavea;

&.  Neopravdapo izostajanje sa posla vide od Hva dang uzastopnu;

7. Dolazak na POS20 U Napitom stanjy, opijanjc y toko rada il koriséenje opajnih droga; .

4. Qdavanje poslovne tajne ytvrdene aktom poslodavea: _ <

¥, Meostvar vanje predvidenih rezuliatg radadiz neopravdanih razloga u periody od najmanje od trf mjeseea;

10, Nasilnitko, nedoliéng
netrpelfivosti;
1. Ohavifanje dopunskog mda bez saglasnos o
2. Povreda propisa o zaftiti o
materdja, kao { povreda Propisa i nepredys
« Psthifno zlostavljanz ili pon 2avanje druy
Fintegriteea {mobin BY
- Povreda radnih obavezg kofa ima tese posl
* 4ko s¢ nesaviesno odnosi prema imovinj P
posiodavesa:
16.: Zloupotreba
17, Cmetanfe za
18, Neizvrtaw
19, Cdbifanje
20. Samovoljne n
Z1. Radnje ilj

ili uvredljive pondaa
!
|
I3 '8

14
15

=

prava I::::risﬂenja bolavanja:
poslenih v procesu rada kajim
anje odluke poslodavea | odhij

apultanje radnoy mjesta:

ponasanie u vezi sa radom kafim
Pﬂkrtlnnjui vodenje postupka za povtedu radnih oba
zakonom o rady i kalektiviim Upovorimna
Odluku o 1zresenc] mj

)

Ako zaposleni pretpd povredu ili

Stety na radu jli uwe
skladiy =3 Zakonom, kolektivaim

ugovorima i opitis

Zaposleni koji je na radu ilf u vei sa radom namfemn
koju je nadoknadia poslodavac, duzan je da postoda

teta [z stava 1 ovog Elana se hadoknaduje fz zar
polpunost],

K

Svaka od ugovomih strana mose da
Ugovorima,
Poslodavae maze otkazad
radu kuo | u drugim sluga;

olkaze ovaj Ugos

avaj ugover , aka zapo
zvima ake za (o postae

Zaposleni i poslodayac’ prihvatajy sva prava,. aboye
ULOvOrom,

Ugovorne strane sy S
« kuja nijesu regulisana

Tasne da se pojrdina pitanja pd
BVITH UROverom , mogu uredit

Ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerks, od kojih
LZAPOSLEN]
Todoravié Dezgan

OhvadivPapitt Deris digl pravnik

D

*
v lul, STl g

d poZara, eksp zij

pslodavea ili je pricinio mab:ﬁ'ja]nu

anje :
zaposlenop koji je izvrsio laky Iuvrr:du fadne obaveze | daxe padvrgne festu na alkahol il op

cri donosi nadleani organ posiddavea,odnasno Dirckor,

si;g odbije da zakijuei ancksy U

Mje prema strankamz ili zaposlenim il Iskazivanja-bilo kakvog oblika

rektorz Zdravivens uslanove gdfe je zaposien; _
¢, €lementamih nepogoda i 2tetnih dielovanja otrovnih | dry £ih opasiih
anje Rijera radi 2adtite zaposlenih, sredstava rada | Zivame sredine;
2apostenog sa ciljem ugroZavanja ajegovog ugleda, liénog dostojanstya

e za poslodavea: |
$tetu vedih razmijera uevideny aktam
I

|
|

oo drog;

iZrazito otefava izvriavanje radnih obaveza;
zaposlenog da postupi po natogu poslodavea; -

Gje utinjeno krivifao dijelo.

Clan 21,
ez i druga pitanja od mataja za zasrity radne discipling bii2e su oredena

J

Clan 22, I

2i 33 radom, postodavac jo duan da my nadoeknadi
aktiima poslodavea. .

Clan 23.

Hi krajnjom nepaijom prouzrok
u nadoknadi iznos jspladens stets
de zaposlenoy svakomiesetng y visini do 30% sve

_ |
nasiafu S:,em I

avao et poslodaveu ili trefem licu o
I

dok se me izmir u

Clan 24, _
of pod uslovima ju sluésfevima wivedenim #nkonom i kalektivnim

govora 4 radu u smistu elanz 47 Zakena o
vdani tazlozi, shodno odredbama <lana 172 Zakona o rady,
Clun 25,

2| odgovomosti utvidene zakonom i kolektivaim ugavorom i ovim

vodom radnon odnnsa

ancksom ugovars,
Clan 8,

Jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva poshodavey,

» Prava | obaveza izmedu poslodavea zaposlenog
i

Za POSLODAYCA
frektor, i‘f_’%
mrsel: dr Dusanka MilatoyléPerovie
- T .’,ﬂ',ﬂ@
i1 i ¥ :

‘Qﬁ.

[5E
-
x




