Javana Radovic

From: JU Dom ucenika i studenata Podgenca <podgoricastudentskicentar@gmaif.com:

sent: Friday, May 12, 2023 10:28 AM

To: Finansiranje aA Fona

Subject: Dostava dok.u smislu clana 44 zakona © fiﬁﬁéﬁrmhjﬂ'pnhtmﬂlh 'suhjelglalgg;hiﬁanrnih
kampanja e P Y

Attachmants: ok za ASKPDF R e e

U smisht €lana 44 Zakoena o finansiranju pohitigkily subjekata i izhornih kampanja ("SluZbeni list Cme Gore,
broj 003/20, 038/20) dostavljamo;

- Ugovor o fadu broj 2596 od 10,05,2023. goding sa prilozima'i izvodom iz Pravilnika o unutradnjoj * *
organizaciji i sistematizaciji raduth mjesta broj 4163 od 27.septembra 2013. godine. Takode dostavljamo |
Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji § sistematizaciji radnih miesta, broj 07-5453/3 od 10. marta
2014, goding

Srdatan pozdray,

Luka Ili¢, direktor



Ma osnovu lana 29,30,31 | #lana 37 Zakona o radu (-SluZbenilist Cme Gore*, broj 74£5) 4 v vezi sa &lanom 101b Opiteq zakona

O odrazovan)u [ vaspltanju (*Sluzben fist Republike Cme Gore®, br, 054/02 , 031/05  MBRT , "Sluzbeni st Cre Gora®, br, 004/08,
021008, 04510, 07310, 040111, 04511, 03511 3, 04413, 047117

Sl Dom uenika { studsnala = Podgarica  kaju 2astupa Luka 1it, direktor (u dafjem tekstu: posicidavac),
}

Radovan Bulafovlf | sa prehivaliit'em_ u Podgaricf, JMEG_ sa zavrsenim cbrazovanjem V1 nhvo haclonalnag

okvira kvalifkacija {Bachelor) i zanimanjem - Strukovni ekanomista {u dafjem teketu: zapesleni), dana 10. maja 2023. goding,
zakijulli su;

) Criao .
UGOVOR O RADU /U DoMute Hufr?unemm
fia odredeno vrifeme %
Pmlwu' i : - - H .
Clan 1. 2dpag M

Ovim ugovorom, u skfadis sa zakonam, koleklivnim kgaverom i opstim aktima poslodavea; requlifu 68 misdusobna pmapnﬁaua}zé.
| odgovornost zaposlenag i posiodavea,

&ian 2.
Zapesleni Radovan Bufatovic sa zavrienim VI nivaom nacionalneg okvira kvalifikacia i zanimaniem Strukewni -ekonomista,
zasniva radnl odnos na odredeno vrifeme do 30 dana sa punim radnim vremenorm, pacev od 10, maja 2023, goding. u sklagu’
sa Glanom 36 Zakona o rady | #lanom 101k Opéteg zakona o obrazovanjs i vaspitanju ("SluZbeni list Republike Cme Gore", br..
(0B4/02, 031/05, 049/07 , "Sluzben] list Cme Gore", br. 004108, 021109, 04510, 07310, 040711, 04511, 036/13, 044/13,:047MT)

Raspored radnog vremena vriite poslodayae uz postovanja prava radnika utvrdenih zakonom, kolekiivaim ugovarom.§ apstim:
aktima poslg .

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &ana, smatrate s8.da nfe:
2asnovao radnl odnos, y

$ian 3.
Zaposleni se rasporsduie na poslove rednog mjesta : koordinator distributhmog cenlra 58 magaeinom g JU Dom 1t Udenfka §

studenata-Podgorica, oraardzaciona fedinica Sektor Za ekonomsko finansifske postove, mlesto rada na adresi Studanteia
b X

Clan 4 : E
Paslodavac ovim ugeverom povieraya Z3posienol, 8 zaposlena prihvata, obaviiarje poslova [ zadataka Iz &lana 3 ovog ugbvora, g
koji su utvrden u opétem aktu o sistemalizaciji radnih migsta poslodavea (an_27 I

b
DieTokrug rada, poskoyl § zadatci:
vrsi prijem namimica § druge robe od dobavijaca, |
izdaje namimice i drsgu robu na esnovu naloga o izdfavan]u,
sortira robu u proplsano uskladistenje,
vodi magacinsku kartoteku, )
odgavaran je za higifenu magacinskin proslora isprayng izdavanje svih vrsta roba o cemu vodi pesebru evidanciju, |
vrsi ovjent o prijemu robe u dislibutivnom centru i magacinu i
signakzita nabawngj sluzbi [ drugim sluzbama o polrebama nabavke
preRrambrenin artikala, potrosnog materijata,
izdaje potvrde o prijenu robe sa ulazom i dostavija nadieznoj sluzbi i priviedno-racunskom sekiors,
sravrijuje stanje sa materijalnim knjigovedstvem o Wazu i izlazu robe jedanput mjesesno, ’
obaviestava nadleznu shizbu o pojavi stetoging u Rrostorijama magacina u cifju preduziman]a mjera za dizinfekgiiu,
deratizacii dezinsekeiju, izdzje materiial po radnim nalozima, izdafe [ vodi evidenciiu o HTZ opremi o

1
t
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R T

vodi brigu o kancelarjskom matenjaly, } _ _ "
vadi urednu evidenciju i knjizi sve promjena na edgovarajucom dokumentaciiorn; vod! racuna o uskladistenjis robs | njlhovoj
Ispravhosti dok ja U magacinu, materijaing je odgovoran za manjkeve robe u magacinu za rokove upotrebe namimica, '
koordinator vrsi i dnuge posiove prema planu | programu rada seklora | po nalogu sefa sekiora, I

£ian 5. .
Foslodavac i zapesiena mogu ponudili zmjenu ugoverenih ustova rada kroz aneks govora o radia i o, radi: E
1. rasporedivanja na drugl odgovarajuéi posao, zbog polreba procesa | organtzache rada: !

2.

- rasporegivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je distatnast poslodaved takve pirode da s rad cbavija-u
mjestima van sjediSta poslodavea odnosne njegovon organizacionog dijels;
3. koji 58 odrosi na utvrdivanje zarads;

4. udrugim slufaievima utvrdenim kolektivnim ugovorom adnosno Lgovorom e rady, ,
L1

Qdgovatajusim paslom u smish: slava 11 2 ovog Elana smatra se posao za &g se ohaviianje zahtijeva isd stepen siutne sprems

odnosno nivoa obrazovanja | zanimanja.

L
Clan 6. .

Zarada zaposienog tvedule se u skladu sa Zakenom | Granskim kolektivhin ugovorem na nagin &b 58 gsnavna zarada zaposlenog

‘23 puno radng vidjeme i slandardni radni winak utvrduje se mneéenjem koeficienta sloZenost iz Hana 23 granskog koleklivnpg

ugevora sa olratunskom vrfednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obulwata naknadu toSkoua toplog obroka | regresa
korgéenje goditnjeg odmora.. '

Koaficljent sloZenost] 2a peslove koordinatara distributiviog centra s2 magacinem [27,72-uvedan po oshovy rukwnder;tja
230,25 '

Glan 7.
Zzrada zaposkenpg se uvetava po oshowi mintlog rada, za rad noéu, za rad na dane davii i visrskih praznika, kao | 'u dane
nedelinog odinora, ukoliko se zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toky nedefes, prekovremenl rad. i *Ir
Zarada se Isplatufs « rokovima a najmanie jeden put mjesedne. ’ i
Priikom isplate zarade, poslodavas Je duZan da zzposlenom unidi obracun zarade. :

Chan 8.

Poslodavae ja duZan da zaposlenam/] obezbijedi polrebne uslove rada i piopisana sredstva zastite na rad i, odredens radnnmfl]emtb [
druga prava iz radnog odnosa u sktadu sa zakenom i kolektivnim uggvorom, " i

Zaposlen] ima prava na zaslity od ponadania koje predstavlja mobing u skladu sa Zakenom o zabranl ztnsiavﬁar__lja na radw,

o
_ i
£aposleni koji vrsi mobing, ednosna ne prijavl ponadanje koje moe predstaviati mobing Iff Zioupotijebi pravo na za¥thy od mobinga:
odgovoran jo za neposlovanje radne discipling, odnosno povradu radne obaveze,

Clan 9. 1
-daposleni Ima prave na dnevni, nedjelini | godi3nj odmer, pod tslovima iz Zakona o rady | Granslmg_ kolekilvnog ugovara,

— el N

O vrementi keridéenja godidnjey odmora odiefuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju s zapaslenom.
Zaposienaln! se ne moZe edred] prava na godidnfi odmor, nitl mu se ko pravg maZe uskratlt

Llan 10, | é
Zaposlen prihvata sliedeée obaveze: }
- dapovierens poslove radnog miesta obavlja saviesno, kvalitatng { 4 reky. . _
- dase prl obavijanju posiova radnog mjesta u svemt pridizava utyrdens organizaciie § nomnativa rada, S
- dase piidrzava propisanog radnog yremena | radne disciplina, i
- daduva sradslva radai pridrzava se misra | prapisa zastite na radu | !

+  dase pridréava drugit obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | optim ait ma pasiodavea.

Clan 14,



o . : S il
Zapestenifa koja svojom krivicom Ne ispunjava radne obaveza il s ne pridriava odluke kojs je poslodavac danid Jodgovaraza .
povradu radna ghaveze |, uskladu sa zakonom, kefekivnim ugevorom i ugoveorsm o ray, ' :

L

Eian 12, .
njuju se odgovarajuée odredbe zakana i kalektivnog uggvora,

. Clan13,
-Zaostyarivare prava po avom ugovory odgovoran j& posfodavac, ‘

Zaflitu pravaiz rada| P& 0SNOVU Fada zaposiena astvaniis |:ana|:{:!.5 nadleZnim organima pestdavea,

fan 14,
Ukoliko zaposlenita mie zadovolian/na odlukgm poslodavea , ima pravo da pokmane spor pred nadlefnim sudom, i
Prij2 pakretanja postupia pred nadleXnim sudam zaposleniina duzaning je da podnese prediog za mimg feSavanje sporov prad
agencijom za mimo rie3avanje sporova [li pred Centrom za allernativng liefavan)e sparova. '

Postupak pred sudom sa moze pukrenuti u roku ed 15 dana od dana dostavlianja adluke kojom Je okonan postupak mimog fedavania

Clan 15, I

£a prava  obaveze koja nijesy utvidens ovim UOVEIOM primje

By

Ovaj vgovor & zakfuéen na odredanso vrijame .

Cva) ugovor se smakra zakfjudenim kada ga uime posiodavea polpise ovladeno ece i lice koje zasnlva radniodnos.

{ian 16,
Ukolika se spor ne rijedt mimim putern nadledan je sud opile nadlefnost i Pedgoriei,

Ovajugever je safinjen u ti istovjetna pmjerka, jedan za za

PR PR i

/fﬁk:a {lié, direktor

Zapaslan, "fﬂavaln -
WL ATAM taeousy, (e -
Radovan Bulatovid |
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Fnﬂﬂmfﬁ.:]’ 1 . : ‘
Na gsnovu clana 29 i #lana 37 Zakona o radu "SluZbeni list Cma Gore, bro] ?4f19._ﬂﬂ332‘!. 059!2!5 ; iﬁ __?.Em'
145/21} a u vezi sa Hancm 101b Gpétag zakena o obrazovanju | vaspitanjy {,Sluzbeni st RCG®, brof 054102,
031105, 049/0 i .Sluzben! list Cme Gare®, broj 004108, 021/05, 04510, 073710, 04010, 045113, 03613, 044543,

047117, 059721, 059121, 076/21, 146/21) i &lana 23 Statuta direktor JU Dom uleniia i studeriata-Podgorica donio:
e,

ODLUKU '

| Da s¢ na paslavima koordinatora distributivnog centra sa magacinom zasnuje radn! odnos na odredeno vijame,
sa Radovanom Bulatovicem,

Imenovani ispunjava uslove predvidene akiam o sistematizaciji za to radno mjesto;

Zaursenyt viSu Skolu ekonomskog smiera = zanimanie Strukewni ekenomista: Godinu dana Jadnog Iskustva na
tstim {11 sfiénim poslavima

Il Radni odnas se zasniva podevod 10, maja 2023, godine 2 nafiuze do 30 dana
Il Saimenovanim te sp pofplsafi Ugovor o radu, U sklady sa ovam Odlukom
Obrazloienje

£bog odrZavania konliniteta procesa rada : praizvodnje u kuhinjama ustanove kao i Ispunjenje obaveza HADGP
standarda alf i tehnickog i sanitamog odrZavanja koji se moraju obavili bez odiagania,s. naken razmatranja
zahljeva rukovedioca sektora za ekonomska finansijske posiove broj* 2581 ‘od 09. maja, 2023, godine, 58
Radovanom Bulatowifem, zasnovan je radni odnos na odredeno vijeme, na posiovima koordinators

distnbutiviog centra sa magacinom . Imenovani ispunjava uslove propisane aklom o sistematizachi radnth mjesta
za navedeno radno missio,

Radni odnos se zasniva na period najduze do 30 dana na temef &lana 101b Opseg _zafd:na_p chrazovanjy i
vaspitanjit {,Sluzbeni list RCG*, broj 064102, 031105, 04840 1 Sluzbeni list Cme Gore®, broj-004/08,.021/09,
04310, 073/10, 040710, 045111, 036113, 044113, 047/17, 059121, 058721, O76/21, 146£21)

Na osnovu izloZencg odluteno ja kat U dispozitivy

Pravna pauka: Zaposteni koji smatra da mu je povriedenc pravo iz rada | po osnavu rada.moZg pokrenyfi
postupak pred Agenciiom za mimo refavanje sporova iii Cenlrom za alterativio esevane-sperova, U roku od
15 dana od dana priema fesenja, Postupak pred sudom moZe da se pokrene u rokuod 15 dana-od dana
dustavijanfa edluke kajom je obustaviien postupak mimog rizdavania spora,

Dostaviti:
-~ Imenovanom
= Dosije
- gla




Crna Gora’

JU DOM ucw TUDENATA,
e . A
Poagorsa R 2023 god.

Direktoru JU Dom ulenika i studenma-Podgorica
PREDMET: Zahijev za angaZovanje izvriioca 1t ekonomsko fAinansijskom séktern

Obracam se zahtjevom da se angazovanje izvrsilac na poslavima . koordinatora
distributivnog centra sa magacinom.Zaposlenom kaji je radio na poslovima koordinatora
distributivaog centra sa magacinom prestao je radni odngs zbog ispunjenja uslova Za
starosnu penziju, '

bmajuet v vidu cinjenicu da je vazan usiov nesmetanog obavljanja procesa rada odnosno
procesa proizvodnje u kultinjama i resloranima uslanove funkcionalan rad distributivnog
centra sa magacinom; koji obuhvata poslove narudzbe, prijema, izdavania,. skiadistenjz
namirnica [ ostale vrste robe. Takode, zbog pravoveemene nabavke tehnidke robe |
sredstava za higijenu funkcionalan rad magacina je usiov nesmetanog  odvijanja
tehnitkog adrzavanja smjestajnih i drugih objekata kao | proces odrZzavania higijene

U cilju obezbjedenja kontinuitetz procesa rada i proizvodnie neophodno je obezbijediti da
se ovi poslavi obavljaju bez odiaganja.

Sektor za ekonomsko finansijske. poslove

Sonja Botkoyid
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Crna Gove

o Hlendslanstuo ﬁ-ﬁndfigjﬂia
Broj: 07-5453/3
Podgorica, 10. rmarta 2014, godine
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JU DOM ULCENIKA I STUDENATA

Na osnova cana 60, stav 2 Opireg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 § 49/07 i, Slutbent fist CG", br. 45710,
45/11 0 39713} | Pravilnika o notmadvima i standardima za sticanje stedstava iz
javaih prihoda 4 ustanove koje realizujn javno vaZeée obrazgwvne programe
(SluZbeai list €0, br. 66/10 1 41/13), Ministarsivo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Fravilnik o organizactii | sistematizaciii radnif oifesta Javne
nstanove Dom uenika i smdenata, u Podgorici, broj 4163, donesen na sjednici )
Upravnog odbora, odriano] 27. septembra 2013. godine.

MINISTAR

Slavoljub STEPOVI(

Vaks Buravida bb. 81600 Podgesica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: {+382) 20 410 101
Web: wwwanpagovaee , E-mail: mpsi@imps gov.me
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Mz osnovs lana 76 tachy 4 Opieeg zakona o brazovaiju | w;piiﬁnju[f'ﬁiﬁibtrﬁﬁﬁst
RCG", br. 64/02, 31705 49/07 1 "Sluzbeni list CG™, h20j45/10, 40/ 11, 45/ 11,36/ 134:39/1%5§

&lana 15 Stamurg Upravai odbor JU Do utenika i studénatn, 1 Podgorid | na sjedmici odriang]
27 septembry 2013 godine, donio e '

PRAVILNIK
9 organizaciji i sistematizaciji fadnih mjesta

JAVNE USTANOVE DOM UCENIKA I STUDENATA - PODGORICA

1 OSNOVYNE ODREDBE

i
SadcZina pravilaika

. Ovim pravilnikon utvrduje e fupgrizaciy rada, padng Miesta; nive k_‘valiﬁlg_am:j_ﬂ-udnnsnu
VESLR 1 3icpen Frugne spreme, potetbna’ znanja Sposobnosd, odnosng adno is!:u‘.iﬁﬁrp;-j?__fd:ugi'
Pusebni uslovi za' md pia adredenom ragnam Imjesty, opis ppﬂu_m-‘f'b:df-'fzﬁ‘s'ﬂa:__:g na utvidenim.

IT DRGANIZ&CI}A RADA
Ortganizucija Domg

Dom je organizovan kug jedinstvena ustngwy ko2 U svom sastavy ima sektae:
" Sektor za ckonomshe L fmansifske poslove
~  Sektor za pravne j opite poslove;
= Tehnicki sckeor ;

Sektor isheane i vgostitelistvy

Vaspieni sektor . _ oo

Sckior 23 ekonomske fimarsijske pogove U okving svag dielokmpsz 'mda,ucigcsi.rti-:a;i je

.
T

L)

L

B A

2
T ORBINZACHU finansijskih, rtcuncvedstrenih, planskil, komercijalnik puitlova
poslova uskladistenta '
- informadone poslave
- blagaine uenickiy studenishih karrica
~  uplate, isplate, cvidencije
* idrugi poslavi Po nalupy

1

weklor za pravng opste poslove f
© organizaciiy prvcnih | apinh poslova L
- adminis trativie I arhivske pasiove ’
v kadrovke  personalge poslove :
" Poslove vezane 2a mdne odnese ) |I
- iztada aormatvnil akata, odluka, ugovor, pajedina&nik rjedénja o
© PruZastudan pomod svim orgInizacionim jedinicatma .
- Praf zakonske ; druge propise £ abezbicduje njibgny primjenn kR

Sekiot ishrane § upgostitedsta 1t svom dielokrupn pads odpavoran je za:



4}

= vodi evidenciju svih tehnidkik higijenskil § dr. nédostataka u sekrory svoje grupe i
podniosi zahtjev za rjihovo uklanjanje, '

- vodi djatke dosijc sa pcdagnﬁkc:n;_'dﬂi;umcntadjqrn z1 svakog uéeniks,

- evidentita svakodnerno rid sa néenicimas numijenjenu evidencijin 24 to,

- obavezan je da vodi ménna o redovnoj emisiji i progrimo kaj: €2 uéenicl pratit na
releviziji, ) )

= obaveran je da aktvira uéenika za aktivno uéedée za svelanostima javrim
predavanyima j sl _
odgovenan je za tafno, uredno | a3urno abvlianje poslava u sklady gz planom i

programom rada: Z3 obavljanje paslova i radnih zadataka odgovaranje dirckeom |
Ustanove.

IVBROJ IZVRYILACA

Clan 78
LDirektor { pomaénik direktora

Di[d'ﬂ.-ﬂr.. L PR FE N TN LT Prppnen rham iR L gy e |-|.|.|.a Farramappe r““".. e L _;;r“‘ "F‘l-‘r.- R 1 izvm'jla:
Pomodnil: direkvora i : e | 1ZFEL R

25¢ckror za ekonomske § finansijske poslove

Rukovadilyc sektora za ekonomske | finansijske poslove v w1 Izvrdilzc

A)Shugba radunovodsivg

Sef sluzhe r::Eusmmdswa,......,,.-...._..-...:,_.:.h,......_..-..........,..,...-.-.-,....*....-.;...:...--.1 izvriilac
Finansijski knjigovods pre e i e e ] JEVESIAE
Matenjalni knjigovoda,......... .. R RUE SN, (T 1 [

Referent za obmadun zarada, I:Iagajnil-;,-l-:nj'igm*ﬂda osnovimh sredstava.c.., 1 izvedilac

ERAL oy mmd ket ey

BYKomercijalnz sluzba

Komerciialiota........ooimic oo, T e s i e oo ene oo ] TSR

Koordinator distributivnog centra sq et Lk LT o PRI - 1izyrdilag
Pomeoéni analiéar distribubiviiop centra ga MR syt oo aennees § A2V R 10
Radnik distributiviiom eentey j DOREACHIN e ienssesscnn et | izvriilac

Radnik v disuwibutivnom cengto j magacinu - vazad dostaviiad, ... w2 izvrdiney

C)SluZba ralunskop centea

5.'15 sluZbe rfunsiog S LE s E— P s st e ianne «. L IZVERT S
Koordinator za bazu podataka kartica krisnika Lonovetplate i BRI v, 1 izvrdilge

3.5ektor za pravne § opite poslove

Rukovoditac Sektora 7a pravne t opiee pasleve - Sckrerar. .. G au e I izvedilac
Sa‘n’jcu‘u]:._hzvriﬂa:
Adminiscrating ILFEI"LHT-..-“l 1zvedilag

Daknlopeat ﬂrhw*Lr_I izvridac
Blb].mh:knr R e 1 izvriilac

Bdyrran




