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Na osnavu ovladfenia iz &1, 37 Zakona o radu CG {(»SLlist CGebr.74/2019 i 8/21), zakijuduje se,
UGOVOR O RADU

Tzmedn

Poslodavea JU Umjetnitke Skole zu muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jedne strane

Brajovif R ndela | mbg*pen bachelor(BA) i Uvjerenjem o poloZenim ispitima

sa hrojem ECTS 00 studijski program OPsTA MUZICKA pedagogija sa druge strane
1.Zaposleni/a ¢e obavljati poslove nastavnika/ce klavir.
2.Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovormosti utvrdene zakonom, kelektivnim

UEVOrom | ovim ugovorom.
3. Zaposleni/a zasniva radni odnos na

Odredene vrijeme do 30 dana, potev od 31.03.2023.godine (zamjena privremeno odsutie radnice
Brajovié Mirc). .

Radno viijeme zaposlenog iznos — 40 sati nedjeljno— 18 éazova nastavoitke norme.

4. Zaposleni ima prave u toku rada na dnevni ;nedelini i g{!diﬁﬂji. gdmar
u frajanju utvrdenom v skladu za zakonom i kolektivinim ugovorom za prosvetu. :

5.Zaposleni ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

6.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu keeficijenta utvidenog kolektivnim

ugavorom (9,20).

7.Poslodavac se obavezuje da chezbijedi i sprovodi zastit na radu, u skiadu sa zakenom, propisanim mjerama i
normativima zastite na radu, a zaposleni je duZan da se pridrZava propisanibk mjera zastite na radu.,

§.Zaposleni podlege disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, 4 skladu za zakonom i koleklivnim ugovorom.

wWWW.yasapavic.me
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9.Poslodavac  se obavezuje da v slu€aju prestanka radnog odnoss zaposlenom vrati uredno popunjent ra-:Enu

knjizicu. |
!

10.2aposlenome mo¥e prestati rtadni odnos kod poslodavea u sluaju 1 pod uvslovima utvdenim :zakonam,

kolektivnim ngovorom i ovim ugovoram. I

11.8vaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakenom ,
odnosno kolektivnim ugovorom.

12.Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe zakona i icolektivnop
LEOVOra, |

13.0vaj ngovor je satinjen u (4) Setiri istovjetna primjerka, od kojih pe dva primjerka zadr¥ava svaka ugovomna
strana '

Laoie

wWww.vasapavic.me
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Na osnovu ovlaiéenja iz &. 37 Zakona o radu CG (»SLlist CGebr.74/2019), odredbi Opdteg kolektivnog
ugovora (»Sklist RCG« br, 614/34, 040/18, 037/19 1'150/22), odredhi Granskog kolektivnog ugovora £3
ablast prosvjeta(»SLlist CG« br.10/2016'i 76/2019 i 151 /22) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji

radnih mjesta Umjetnifika tkola za muziku i balet «Vasa Pavics Podgorica djel.br.321 od 09.02.2023 god.
-zakljucuje se,

UGOVOR O RADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Milofeva br.15 sgajedne

strane i
sa diplomom stepen specijaliste (Spec.art)

Dajana (M Pavicevic, JM .
gudacki instrurnF:ﬂ_tj-'.rifmlina."u"II,gf 1 nivoa nacionalnog ckyira kvalifikacife (240 kredita C5PK-a), br. radne
lmjiZice 4417 /14 sa druge strane,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radrnom mjestu nastavntk/ca violine,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 €asova(nastavnidhe narme) ednosno 40 sati
nedeljno radno Vrijeme na poslovima nastavnika-ice vitline,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme do 30 dana pocev od 31.03.2023.god.
Raspored radnog vremena vr¥ige Umjetnitka skolz uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima Umjetnitke Skole. -

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposlen: bez opravaanog razloga ne
pocne sa radom na dan jz predhodnog stava ovog €lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasperedivje na poslove { radne zadatke nastavnika-ce violine za koje je potrebno VII /1

nivoa naclonalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
WWW.vasapavic.me
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Umjetnitka $kola ovim HgovoTom povierava zaposienom, a zaposteni prihvata, obavljanje paslova i
‘zadataka iz €1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni v opitem aktu ¢ unutrasnjoj organizaciji i sistematizacijj
radnih mjesta Umjetniéke Skole {1:32 tad.3 redni broj:42 (tabelarni dia).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i arganizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjen kod paslodavea na drugo
radno mjesto koje odgevara stepent { vrst njegove strufne spremaznaniu i sposobnostima.

Clan 6,

Zaposieni ima pravo na Zaradu, naima_‘de i'druga primanja koja éa Umjetnitka ¥kola obragunavati i
isplaéivati v sklady sa zakonom, kolektivnim yy govorom I svojim op$tim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije rajnizi CSPK-a), koji je osnov abrafuna zarade,

Clan 7.

Umjetnitka $kola je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radaipropisana sredstva zadtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, koridéenje godisnje godmora ! druga prava iz radno g odnosa u sklady sa

: 1
‘zakonom | kolektivnim UgoVOorom.

Clan 8. !
Zaposleni prihvata sledeée obaveze: :
-da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno'j u roku, !
-tla se pri obavijanju ﬁusluva’ radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena radne discipline,
-da $uva sredstav rada i pridriava se mjesta { propisa za¥tite na radu,
~da se pridrZava drugih ohaveza keje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugovorem
1 op3tim aktima poslodavea,

Clan 9,

Zaposleni/a je du¥an/na da se ng radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
UECVOram 2z oblast prosviete i ugovarom o radu. ;

Wl W.Vasapavic.me
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Zaposlenom/oj kaji/a svojom krivicom ne (spunjava radne obaveze mMoZe se izredi jedna od sliadedih

-novéana kazna i '
~Prestanak radnog odnosa, t

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da u slucaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno poptnjeny

radnu knjiZicy,
z Clam 11,

Zaposlenom/of radni odnos moZe prestat] po sili zakona, Sporazumom izmedy zaposlenog i poslodavea,
Gtkazom ugovora o radu od strape zaposlenog ili poslodavea, |
Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkase HE0vor o radu u slufajevima predvidenim 2akeonom, ako

Postoje opravdani raziozi koji se odnose Na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, j potrebe
poslodavea i to:

- zko zaposleni/a odbije da radj na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrs radne
obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme:
- ako zaposleni/a dolazi na Posao pod dejstyvom alkohola il opojnih droga:

- ako zaposleni/a ne postuje radny disciplinu propisanu-aktom ﬁﬂsludavca, odn. ako jo njeno penaanje
takvo da ne meze da nastavi rad kod peslodavea; : '

- ake zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posehna znanja { sposobnosti za obavljanje
poslova na kofima radi:

-akoje zaposleni/a neopravdano Izostaje sa posla pet radnih dana uzastoepno, edn, sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

= ako je prilikom zashivanja radnog odnosa ilj u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakijuden ugovor o rad

]
» |

WiWW.Vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom, |

Clan 13,
Za ostvarivanje prava Po avom ugoveru odgoveran je poslodavac,
Clan 14,

Eventualne sporave PO Ovom ugovoru ugovorne strane risfavace Sporazumno pred Agencijom za mirno

rieSavanje radnih sporova Hi pred Centrom 2a alternativio rjesavanje sporova, u suprotnom nadlesan j&
sud u Podgorici.

Clan15.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kad ga u ime Umjetnitke £kole potpife oviadfeno lica lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u fetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri pri sjerierza poslodavea,
! ] i

Cs LR R

T

Eapusle_ni,
%ﬂ&u&@ Raui&aic)

Dajana Paviéevié TijanaIli¢

WWW.Vasapavic,me
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Na osnova ovla¥éenja iz &. 37 Zakona o radu CG {(»5Llist CGe«br.74/2019 i 8/21), odredbl Opiteg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCGe br, 014/14, 040/18, 037/19.1 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete(»SLlist GG« br.10/2016, 76/2019 i°151/22) | Pravilnika o organizaciji i
-sistematizaciji radnih mjesta Umjetnicka kola za muiziku i balet «Vasa Pavién Podgorica djel.br.321.0d
09.02.2023.god. zaklju#uie se,

UGOVOR DRADU

izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavi¢”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sajedne
strane i

AlelsandralJ jvji¢, vB

harmonika V1171 nivoa nacionatnog okvira kvalifikacije (2
druge strane,

»sa diplomom Stepen specijaliste(Spec.Art)
40 kredita CSPK-a), br. radne knjiZice 80831 sa

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca harmonike,

Clan 1.

Cvim ugovarem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opshm aktima Umjetnitke Skole, regulizu
se medjusobna prava, cbaveze i odgovornosti zaposlen ogfe i Umjemifke Ekole.

Clan 2,

Zaposleni/a gzasnivarad saradnim vremenom od 18 Easova(nastavnifke norme)odnosno 40 sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice harmonike.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: edredeno vrijeme do 30dana pocev od 31.03,2023.godine. do
(zamjena Tijane [li¢, zaposlene na radnom mjestu direktora).

Raspored radnog vremena vréice Umjetnitka 5kola uz postovanje prava radnila utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Umjetnitke 3kole,

Zaposleni je dufan da 5tupl na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposlent bez opravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz pre dhodnog stava ovog flana, smatrate se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3.

Wiww. vasapavic.me
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Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce harmaonike za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije {240 kredita odnosng 300 kredita CSPK-a). 1

Clan 4.

Umjetni¢ka $kola ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a.zaposleni prihvata, obavljanje poslovai
‘zadatakaiz €l.3 oveg ugovora, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
radnth mjesta Umjetnitke $kole &:31 tal.3 redni broj:49 [tabelarni dig).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | erganizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporedjen kod posladavca na drugso
radno mjesto koje-odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,zn anju i sposobnostima,

Clan 6. '

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e Umjetnitlka $kola abratunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivhim UEOoVOTOm [ svojim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPR-a), koii je osnov obratuna zarade.

Clan 7.

Umjetnitka Skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
Tadu, odredjeno radno vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg odmora L druga prava iz radnog odnosa u skiadu s3
zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée phaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno,kvalitetna i u roku,

-da se prf obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije  inormativa rada,
-da se pridr¥ava propisang g radnog vrem enairadne disciplineg, !
-da tuva sredstav rada i pridrfava se mjesta i propisa 2adtite na radu,

-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kol ektivrim ugovoram
i op¥tim aktima poslodavea,

Clan 9. -

WWYY.Yasapavic.me
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‘Zaposleni/a je dufan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Gransiim kolektivnitn

ugovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu,

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mo¥e se izrei jedna od sljedeéih
mjera; |

* NovCana kazna i
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radaog odnosa zaposlenomygj vrati uredao popunjenu
radnu knjiZicw. '

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedy zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea. .

Clan 12,

Poslodavac moze zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u' sludajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlezi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
poslodaveaz i to;

- ako zaposlenifa adbije da radi na radnon mjestu na kejem je rasporedena ili odbije da izve¥i radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno Vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posaoe pod dejstvom alkohola il opojnik droga;

- ako zaposieni/a ne pﬂétuj_e radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. alko je njeno ponafanje
takve da ne mofe da nastavi rad kod poslodavca;

1
- ako zaposlenifa ne osbvaruje rezultate rada, odn. nema Posebna znanja i sposobnosti za obavljanje

peslova na kojima radi;

~ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa poslta pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana ga
prekidima u roku od tri mjeseca:

]

- ako je prilikem zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
postova radi kojih je zakljuéen ugovor o radu;

WWW.vasapavic.me
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- ako je zaposlenom/oj {zrefena noviéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vite puta i
roku ad godine dana:

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca [dopunski rad}, bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenonm. '

1

Clan 13,

Za ostvarivanje prava pe ovom ugevoru odgovoran je poslodavac, l
Clan 14.

Eventualne sporove po avom ugovoru ugavorne strane riefavaée sporazumno pred Agencijom za mirng
rjesavanje radnih sporova ili'pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadlean je
sud u Podgorici.

{lan'15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnithe $kole potpife ovlaiéens lice i lice koje
zasniva radnt odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor safinjen je u etiri isto vietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,

Zaposleni,

Aleksandra Liujié

WiV Vasapavic. me ‘
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Broj. B 7=l i

Podgorica, % < + =3, Tal3 god.

Na osnovu ovitad€enja iz &l, 37 Zakeona o radu CG (»SLlist CG«br.74/2019 i 08/21) { odredhi Opsteg
kolekiivnog ugovera (»Sllist RCGe br.82/2005.14/2014 § 150/22 ) | odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete(» SLlist CG« br. 1072016, 76/20191 151/22),zakljucuje se, '

UGOVOR O RADU

lzmedu

Poslodavca JU Umjetni&ke Ekole za muziku i balet “Vasa Pavié”, ul.Novaka Miloseva bri5 sa
jedne strane

Koprivica Il Dallborka jmbg _j o knjiilce- diugeshine
1.Zaposleni’a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnikfca solfeda.

2.Zaposleni/a i posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivrim ugovorom | avim ugovorom,

3.Zaposlenifa zasniva radni odnos na

Cdredeno vrijeme do 30 dana,pofev od 31.03.2023. godine (zamjena privremene odsutne
ratnice Olivere Merker)

Radne vrijeme Zaposlency iznosi ~ 18 fasova nastavaitke nerme odnosno 49 sati nedjeling.

4.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni ,nedeljni i godi&njl odmor
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom | kolektivihim ligovorom za prosvetu.

5.Zaposleni ima pravo na placenc i neplaceno odsustve, u skladu sa zakonom i
kolekiivnim ugovorom. : |
6.Zerada zaposlenog utvrduje se na osnovu koeficijenta utvrdenog kofektivaim
ugavorem.. ;
Zaposleni/s ima koeficiient 9,20.

7.Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zastitu na radu, u skladu sa zakonom,,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih;
mjera zastite na radu ,

8.Zaposleni podleZe disciplinskoj i materijalngj odoovarnesti, u skladu za zakonom i kolektiviim HQOVOrom

WWW.VAsAPavic Mme
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9 Poslodavac se chavezuje da 0 slugaju prestanka radnog odnosa zapesienom vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu. !

10.Zaposlenome moZe prestati radni odnos kod pus'luda\.rcal u slugaju | pod uslovima utvdenim zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
I

11.Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe oval ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom , cdnosno kolektivnim ugovorom.:

12.Na sve 5to nije predvidenc ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe zakona |
koigktivhog ugovora. ,

13.0vaj ugovor je sadinjen u {4) Sefiri istovietna primjerka, od kojih po dva primjerka zadrzava svaka

ugovoria strana
i

ZAPOSLENI :

M}wwff“

www.vasapavic.me
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Na osnovu ovlaiéenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGabr.74/2019 i 8/21), odreabi Op5teg
kolektivnog ugovora (»SLlist RCG« br, 014714, 040/18, 037/19), odredbi Granskog kolektivnog ugovora
za oblast prosvjete(»5llist CGe br.10/ 2016 i 76/2019) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Umijetnitka §kola za muziku i balet «Vasa Pavié»' Podgorica djel.br.321 od 09.02.2023.god.

zakljutuje se,

13 S e
“ﬁm Um}ﬂm&“mmeEMIMﬁ | 1 JUF Umjetnicka Skola za muziku | balet ,Vasa Pavic™
IR TR
it

UGOVGR O RADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnitke $kole za muziku i balet "Vasa Pavi¢”, ul Novaka MiloSeva br.1a sa jedne

strane i

vatentina IR ovancvié, rvio: IR, < D! oom stepern specijliste

(Spec.App) studije primijenjenog radunarstya, Vil/1 nivoa nacionalnog akvira k\rali_fika::ij e (240 kredita
CSPK-a), br:radne knjiZice 1744/94 sadruge strane.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca informatike,

Clan L

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom { opstim aktima Umjetnitke Skole, regulibu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog/e | Umjemicke Skole,

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad saradnim vremenomod 8 ¢asova(nastavnicke norme} na posiovima
nastavnika-ice informatike (norma 18 £asova), ednosno 18 sati nedjeljno.

Zaposleni/a zasniva radni odnos na na: odredeno vrijeme de 30 dana,potev od 31.03.2023. godine,

Raspored radnog vremena vriiée Umjetnifka skola uz podtovanje prava radnika utvrdjenib
zakonoem,kolektivnim ugovorom { op¥tim aktima Umjetni¢ke Skole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 3 1.03.2023. godine. Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne

po¥ne sa radem na dan iz predhodnog stava oveg €lana, smatrate se da nije zasnovao radni adnos.
i

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce infurmatike_ za koje ja potrebno V1 f 1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

VWYL YESAREYIC.mE
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Clan 4. i

Umjetnitka Skola ovim URCYVOrom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata, cbavijanje poslova i
zadataka iz #.3 ovogugovera, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnib mjesta Umjetnidlce $kole t1:31 tad.3 redni broj:6 (tabelarni dio). |

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée Umjetnigka $kola obrafunavati i
ispladivati u skladu 53 zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim opitim aktima, sa koeficijentom 9,20
(24D nivoa kvalifikacije najnisi CSPK-a), koji je usnov obrafung zarade,

Clan 7.

Umjetni¢ka $kola je dugan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada i pro pisana sredstva Zadtite na

radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadig sz '

zakonom i kelektivnirn Ugovoron. |

Clan 8,

k

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
1

-da povjerene posiove radnog mjests obavija savjesno,kvalitetno j u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije 1 normativa rada,

-da se pridr¥ava Propisaneg radnog vremena i radne dis cipline,
~da Cuva sredstva rada | pridriava se mjesta { propisa zastite na rady, '

~da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonam lolektivnin ugovorom '

f optim aktima poslodaves,

Clan 9. I
L
Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanit zakonom, Granskim kolektivnim

Hgovorom za oblast prosviete i ugovorom o radu. !

VWw.vasapavic.me
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Zaposlenam/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izred] jedna od sljedetih
mjera: -
-noviana kazna | '
- prestanak radnog odnosa,

Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, Sporazumem izmedu zaposlenog i posiodavea,

Paslodavac mode Zaposlenom/oj da otkase Ugovor o radu u siuajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrehe
poslodavca i to:

- ake zaposleni/a odbife da radi na radnom mjestu na kojem je raspovedena ilj odbife da izvrdi radne
abaveze iz ugovora o radu;

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme:

- ako zaposleni/a dolazi na posao pad dejstvom afkohola ili opojmih droga; .

- ako zapos]eni/a ne podtuje radny disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njerno punaﬁanjrle
takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zapuslenifa ne ostvaruje rezaitate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi:

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca; )

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u taky rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienja
poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu:

- ako je zaposlenom/oj jzrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva iii vide puta u
toku od godine dana:

wWiw. vasapavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnost! poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 13.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory od govoran je peslodavar.

{flagl 14.

Eventualne sporave PO 0vom ugovoru ugovorne strane riesavale sporazumno pred Agencijom za mirno
AT s : | s

rjedavanfe radnih sporova ili pred Centrom za alternativno Tjesavanje sporova, u suprotnom nadle#an je
sud u Podgorici, '
i

Clan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad £a uime Umjetnicke tkola potpiie ovlaidens lice i lice koje |
zasniva radni odnos.

< ;
, Zaposleni,

-@&aﬁh/’p

Valentina jovanovig

Www.vasapavic.me



