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Na osnovu ovlaiéenja iz &l. 37 Zakona o radu CG (»Sllist CG«br.74/2019), odredbi Op3teg kolektivnog
ugovora [»Sllist RCGx br. 014/ 14, 040/ 18 037 /19 i 150/22), odredbi Granskog lmlektwnng Ugovora za
oblast prosvjcte{»SL, hst CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnitka &kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.321 od 09.02,2023.god.

zakljutuje se,

UGDOVOR O RADU

[zmedu

Poslodavea JU Umjetnifke 3kole za muziku i balet “Vasa Pavic’, ul.Novaka Milofeva br.15 5a jedne
strane

Agron -Pllumag* ]MB_ Diplomom o stedenom visokom cbrazovanju i

stepenu Bachelor iz oblasti muzitkog vaspitanja, br. radne l-cnjl..ﬂlr:e 2047713 sa druge strana.

Zapaoslenifa zasniva radni'odnos na radnom mjestu nastavnik/ca solfeda.

Clan 1.

X 1

Ovim ugovoerom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i '{::zpﬁtim aktima -Um:jetniﬁke_ﬁl-cﬂle.__ regulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog/e i Umjetnitke ikole. !

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 fasova[nastavnitke norme) odnosno 40 -sati
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnilka-ice solfeda,

Eapuslem,fa zasniva radni odnos na na: odredeno ‘.rrl]eme do 30dana podev od 31.03.2023. godine. [
zamjena priveemeno odsutne radnice Nejre }{hakﬂwq]

Raspored radnog vremena vriice Umiemika skola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivoim ugovorom i op3tim aktima Umjetnicke Skole..

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog raztoga ne
nofne saradom na dan iz predhodoog stava ovog flana, smatraée sa da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

W vasapavic. me
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Umijetnitka $kola ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposieni prihvata, nhaj.r]janj eposloval |
zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o unutradnjej organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnidke kole &:31 tat.3 redni broj:10 (tabelarni dio).

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod posledavea na drugo
radno mjesto keje odpgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima,

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zarady, naknade i druga primanja koja de Umjetnil':ka skola abradunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa Koeficijentom 8,03,

ltoji je osnov obratuna zarade. .

Clan 7.

Umijetnitka $kala je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
raduy, odredjeno radno vrijeme, kori¥éenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa

zakonom i kolektiviim ugovarom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesnokvalitetno i v roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,.

-da Fuva sradstav rada i pridrZava se mjesta i propisa zastite na radu,

-da se pridrZava drugih cbaveza koje su utvrdjana zakonom kelektivnim ugovorom

i opdtim alstima poslodavea.

Clan 9.

‘Zaposlenifa je duZan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom Za oblast prosvjete i ugevorom o radu.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljedecih
mjera:
WA, YA SE pAVICE
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~novéana kazna i

- prestanak radnog odnosa. (
Glan 10.

Poslodavac se chavezuje da u slufaju prestanka radnog adnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu

radnu knjiZicu.
Clan 11.

Zaposlenom/a] radni odnos moZe prestatl po sili zakona, sporazumom zmedu zaposlenog pusludavca,
otkazom ugovera o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposlenom/foj da otkaze ugovor o radu u slucajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njeno ponasanje, i potrebe
posladavea i to:

- ako-zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvr¥i radne
obaveze iz-ugovara oradu;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposlenifa dolazi na posao pod dejstvom alkohela ili epojnih droga;.

- ako zaposleni/a ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavcea, odn. ako je njeno punaﬁanje
talkvo da ne mofe da nastavi rad kod poslodaves;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna zoasnja i sposobnosti za obavljanje
poslova na kojima radi;

- ako je Zaposieni/a necpravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam radnih dana sa
prekidima v roku od tri mjesecay

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatle za viienje
poslova radi kojihk fe zakljufen ugovor o radu;

- ako je zapaslenom/oj izrefena noviana kazna za povredu radnib obaveza uzastopne dva ili vite puta u
roku od podine dana;

- ako zaposlenifa radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnasti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

YWWW vasapavic.me
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Clan 13,

Za ostvarivanje prava pc ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 14.

Eventualie sporove po ovom ugovery ugovorne strane rjefavade sporazumno pred Agencljom za mirmo
rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova, u suprotnom nadleZan je

sud u Podgorici.

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime Umjetnitke skole potpiZe ovlaicenao lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 16,

Ovaj ugovar sacinjen je u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primierka za poslodavea.

Agron Pllumaj

WWW.VDSIpavic.me
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Na psnovu ovlaiéenja iz & 37 Zakona o radu CG (»SLlist CGe«br.74/2019 i 8/21), vdredbi Opiteg
kolektivnog ugovora (»SlLlist RCG« br. 014/14, 040/18, 037/19 i 150/ 22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Shlist CGe br.10/2016 i 76/2019 { 151/22) i Pravilnika o organizaciji- i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka Skola za muziku i balet «Vasa Pavids Podgorica djel.br.321 od
09.02.2023.god. zakljutuje se,

UGOVYOR ORADU

Izmedu

Poslodavea JU Umijetnitke $kole za muziku i balet “Vasa Pavic”, ul.Novaka Miloseva brilS sa jedne
strane i

Baletij L 224x, }ME-udgnrica, sa Diplomom o steffenom visokom

obrazovanju i stepenu Master, smjer: Gitara, br. radne knj'iiic—a druge strane.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca gitare.

Clan L.

Ovim ugovorom, v skladu sa zakunnm,'ku]ektivnim ugovorom i opStim aktima Umjetnittke 2kole, regulisuy
se medjusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog/e i Umjetnitike 3kole..

Clan 2,

Zaposleni/a zasniva rad sa radnim vremenom od 18 fasova[nastavnitke norme) odnosno 40 sati
nedelino radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice gitare.

Zaposleni/a zasniva radni odnes na na: odredeno vrijeme do 30 dana,pofev od 31,03.2023, godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e Umjetnitka $kolza uz postovanje prava radnika utvrdjenth
‘zakonom, kolektivnim ugoverom i opétim aktima Umjetnitke Skole,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
pocne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-co gitare za koje je potrebno VII/1 nivoa
nacionalnog okvira kvalifikacife (240 kredita odnosno 300 kredita CSPH-a).

Clan 4.
WWw.vasapavic.me
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Umjetnitka Skola avim ugovorom pavierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadatakaiz €13 ovog ugovora, a koji s utvrdjeni u op&tem aktu o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetni*ke kole &1:31 taé.3 redni broj:66 (tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na drugo
rauno mjesto koje odgovara stepenui vrsti njegove strudne spreme,znanjis { sposobnnstima.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i dru ga primanja koja ée Umjetnitka $kola obratunavatii
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavaoront i svojim op3tim aktima, sa koeficijentom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najnizi CSPK-a}, koji je osnov obratiuna zarade.

Clan 7.

Umjetnika $kela je duZan da zapasienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koridcenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.:

Clan 8,
Zaposleni prihvata sledece cbaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno { u roky,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije 1normativa rada,
-tda se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mjesta j propisa zastite na radu,
-da se pridrZzava drugih obaveza knj_e sirutvrdjene zakonom kolektiviim ugovorom
i op3tim aktima poslodavea,
Clan 9,

Zaposieni/a je duZan/na da se na radu pridriava ‘obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovarom za oblast prosvjete i ugovorom o rado.

Zaposlenom/oj kojifa svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljededih
mjera: ]

WWw.vasapavic.me



M’d‘ ' h’"ﬁm Unejebitha Shota a ook belet JU Umjetnitka $kola zq muziku t balet . Vasa Pavié*

e Novaka Mifofeva 15, 81800 Podgorica
l':lj“y%i J,VHSG P HUIC Mail: selretar@vasapavicme

Tel/fax: (+382) 020 231 853

= ——

~novéana kazna i :
= prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredrio popunjenu
radnu knjizicu.
€lan 11,

Zaposlenom/a| radni odnaos tnoie prestati po'sili zakona, sporazumom izmeduy zaposienog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkase ugover o radu u sluéajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, njenc ponasanje, i notrebe
poslodavea i to:

- ako zaposlenifa odbije da radi na radnom mjestu na Kojem je rasporedena ili odbije da izvré radne
obaveze iz ugovora o radu;

- istekom roka za koji je zasnovan radpi odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ilf opejnih droga;

- ako zaposleni/a ne pﬂﬁtuje radnu disciplinu prapisanu aktom pastodavea, odn. ako je njeno panasanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposohnosti za obavljanje
postova na kojima radi:

-akoje zaposleni/a neopraviano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, adn. sedam radnih danasa
prekidima u roku od tri mjeseca:

- ako je prilikom zasnivanjz radnog ednosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
peslova radi kojih je zakljuZen ugovor o radu:

- 2ko je zaposlenom/oj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vide puta u
roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom,

WL rasapavicme
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CIEH 13- I

‘Za ostvarivanje prava po ovam ugoveru odgovoran je poslodavac.

¢1an 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjedavace sporazumno pred Agencijom za mimeo
rieSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativng riesavanje sporova, 1t suprotnom nadleZan je

sud u Podgorici.
{lan 15,

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kad ga u ime Umjetni¢ke Ekole potpife ovia¥feno lice i lice kaoje
zasniva radni odnos.

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u fetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea.

Zaposleni,
O e
/

Lazar Baletia

ijana Ili¢

wWww.vasapavic.me
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Na osnovu oviaiéenja iz &, 37 Zakona o:radu CG (»SLlist CG«br,74/2019 j 08/21), odredbi Opsteg
kalektivnog ugovora (»Sllist RCGu« b, 014/14, 040/18, 037/19 i 150/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete(»Sllist CG« br.10/2015 i 7672019 1 15/22) i Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetnitka gkola za muziku i balst «Vasa Pavits Podgorica djel.br.321 od
09.02,2023 god, zakljutuje se,

UGOVOR ORADU

Izmedu

Poslodavea JU Umjetnicke Skole za muziku i balet “Vasa Pavlé”, ul.Novaka MiloSeva br.15 sa jedne

strane i :
Kristijar-] Bojovié, ]MB—a sa diplomom stepen Bachelor (BA) klavir,

br. radne knjiZice 4429/16 sa druge strana,

Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klavira.

Clan 1.

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Umjetnicke Skole, regulidu
se medjusobna prava, obaveze i odgovornost] zaposlenog/e | Umjetnitke Skole.

Clan 2.

Zaposleni/a zasnivarad sa radnim vremenom od 18 £asova(nastavnifke norme) odnosno 40 sati
nedelino radno vrijenie na poslovima nastavnikasice Kavira .

Zaposleni/fa zasniva radni odnos na na:. odredeno vrijeme do:30dana pofev od 31.63.2023 godine
[zamjena radnika na finkeiji, Laurete Jaco vic)

Raspored radnog vremena vréiée Umjetnitka $kola vz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorem i op3tim alctima Umjetnicke gkala..

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposleni hez opravdanog razloga ne
potne saradom na dan iz predhodnog stava ovog Elana, smatrade se da nije zasnovao cadni odnos.

{lan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce klavira za koje je potrebno VII/1

nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).
WwW.vasapavic.me
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Clan 4. .

1

Umjetnilka £kola ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abavijanje pusiuva i
zadataka iz 21.3 ovog ugovora, a kaji su utvrdjeni u opétem akm o unutrasn]n] organizaciji 1515t&manzamjl

radnih mjesta Umjetnitke ¥kole &:31 tad.3 redni broj:39 (tabelarai dio).
Clan 5.

Kada to zahtljew.ra proces i organizacija rada, zaposleni moZe hiti rasporedjen kod paslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti nisgove strulne spreme,znanju i sposobnostima.

Clan 6.

‘Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga primanija kuja ée Umjetnitka Skola obratunavati i

15pla|:1vat1 u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima, sa Koeficijentom 8,03
(240 nivoa kvalifikacije najnii CSPK-a), kaji je osnov chrauna zarade.

Clan 7.

Um]etmr'.'fka skola Je duzan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na

radu, odredjeno radoo vrijeme, koriscenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée ghaveze:
-da povjerene puslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
-tla se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava uivrdjene organizacije  inormativa rads,
-ta se pridriava propisanog radnog viremena i radne it::li'sr:ipiin &, |
-da Cuva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa za%tite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom,kolektivnim ugovorom
i opitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposleni/a je duZan/na da se na radu pridr¥ava obaveza propisanik zakonom, Granskim kolektivnim
ugoverom za cblast prosvjete { ugovorom o radu.

WWW.vasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze mofe se izredi jedna od sljedecih
mjera;

- noviana kazna i
- prestanak radnog pdnosa.
Clan 10.

Poslodavac se cbavezuje da u sluéaju prestanka radnog odnosa zaposienemyoj vrati uredno popunjenu
radnu knjiZicu.

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca,
atkazom ugovora o radu od strape zaposlenog ili poslodavea,

Clan 12,

Poslodavac moZe zaposienom/oj da otkaie ugovor o rady u siudajevima predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radny sposcbnost zaposlenog/fe, njeno ponadanje, i potrebe
poslodavea i to:

- ako'zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da izvrii radne
abaveze iz ugovora o radu:

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvem atkohola ili opejnib droga;

- ako zaposlenifa ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom poslodaves, odn. ako je njeno pona¥anje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-'ako zaposleni/a ne ostvaruje reziltate rada, odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavijanje
. poslova na kojima radi;

- ako fe zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog adnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaklju¢en ugovor o radu;

-ako je zapnsienumfnj izretena noviéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vife puta u
roku od godine danag;

WWW.vasapavic.me
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« ako zaposleni/z radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea kod koga je na
radu sa punim radoim viremenom. '

Clan 13.

— — — -

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posladavac. '
! : Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjelavaée sporazumno pred Agenciiom za mirno
rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanje sporova, u suprotmoem nadlefan je
sud 1 Podgerici,

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga u ime Umjetnitke tkole potpife ovlaiéeno lice | lice koje
zasiiva radni odnos.

— At ek ————

Clan 16,

Ovaj ugavor salinjen je it dotiri istovietna primjerks, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca.

_ apasieni,

(4
Kristijan Bojovi¢ Tijana Hi¢

— - el — —

-

1 ‘WWww.vasapavic.me
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Na osnovu ovlaicenja iz €l. 37 Zakona o radu CG (»SLlist: CGﬂhr?'ﬂ:jEﬂl? i"8/21), odredbi- Opiteg
kolektivnhog upovora {}rﬂl_hst RCG« br. (14/14, 040/18, 037 /191 130/22), odredbi Granskog kolektivnog
ugovora za cblast prosvjete{»Sllist: CG« br.10/2016 i 76/2019 i 151/22] Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umjetniéka %kola za muziku i balet «Vasa Pavié» Podgorica djelbr.321 od
09.02.2023.g0d,

N sl N | H' '

UGOVOR ORADD

fzmiedu

Poslodavea JU Umjetnitke 3kole za muziku i balet *Vasa Pavié”, ul.Novaka MiloSeva br.15 s5a jedne
strang i

Manja — Pavidevié, JMEEGEGGGEEEEEE :: Uvicrcnjem o stefenom visokem

obrazovanju i strunom nazivu Dramski i'audiovizuelni umjetnik (180 ECTS), i R]esenjem Ministarstva
prosvietenaukekulture is porta o priznavanju Uvjerenja o stefenom nazive Master dramski i
audiovizuelni umjetnik (120 ECTS), br.radne knji%ice 970/13 sa druge strane,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca klasitnog i savremenog baleta,

Clan L.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim u govorom i opstim aktima Umjetnigke fkole, regulisu
se medjuscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e | Umiatnitke Skole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasniva rad sa radnim vremenom od 18 ¢asova(nastavnidke norme) odnosno 40 sati
nedeljne radno vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa.

Zaposlenifa zasniva radni odnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pofev od 31.03.2023.godine,

Raspaored radnog vremena vrii¢e Umjetnitka skola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kelektivnim ugovorom i opstim aktima Umjetnitke Skole.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.03.2023. godine. Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne
poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce kontrabasa, za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita osdnosno 300 kredita CSPK-a):
Www.vasapavic.me
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Clan 4. :

Umjetnitka $kola ovim Lgovorom povierava zapaslenom, a zaposleni'prihvata, uhav]janje_pns]nva if |
zadataka iz €13 ovog rpovora, a koji su utvrdjeni v opstem aktu o unutrad njoj organizaciji { sistematizaciii
radnih mjesta Umjetnicke 3kole £1.31 tadka 3 redni broj:55(tabelarni dio).

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen kod poslodavea na driga
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne spreme,znanju i sposobnostima.

Clané.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i drupga primanja koja ce Umjetnicka tkola obrafunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem 1 svojim opstim aktima, sa koeficijentom 9,30
{240 nivoa kvalifilkacije najni%i CSPK-a}, koji je osnov obrafuna zarade,

Clan7.

UmjetniZka tkola je duzan da zaposlenom obezbijedi putrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite na
rady, odredjenc radno vrijeme, koriséenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog adnosa u sklady sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clans.
Zaposieni prihvata sledeée obaveze:
-da puv_jérene posiove radnog mjesta abavlja saviesno,kvalitetno i u roky,
-da se pri obavljaniu postova radnog mjesta u svemz pridrZava utvrdjene organizacije [ normativa rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da uva sredstav rada i pridriava se mjesta i propisa za%tite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom koleltivaim RgoOVoIrom

1 op5tim aktima poslodavea,

Clan 9.

wWwWw.vasapavie.me
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Zaposleni/a je duzan/na da se na radu pridriava obaveza propisanih zakonom, Granskim kolektiviim
ugavorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu.

Zaposlenom/oj’ koji/a svejom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izreéi jedna od sljededih
mjera:

- tovéana kazna i
- prestanak radnog odnesa,
Clan 10.

Poslodavac se cbavezuje da u slutaju prestanka radnog adnosa zaposlenom/ej vrati uredno popunjenu
radnu knjizicu,

Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moge prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i postodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca,.

Clan12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaze ugovor a radu u siucajevirma predvidenim zakonom, ako
postoje opravdani razlozi koji se odnose na radna sposcbnost zaposlenog/e, nieno ponasanje, i potrebe
posiodavea i to:

- ako zapusleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena’iii odbije da izvrsi radne
obaveze iz ugovora o radur

-Istekom rola za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
-ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkchala ili opojnih droga;-

- ako zaposlenifa ne postuje radnu discipliny propisanu aktom poslodavca, odn. ake je njeno ponadanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod postodavea:

- ako zaposleni/a ne. ostvaruje rezultate rada, odn, nema posebna znanja i sposobnosti za obavijanje
poslova na kejima radi;:

- ako je zaposleni/a neopravdane izostaje sa posila pet radnih dana uzastopno, odn. sedam radnih dana sa
preKidima u roku od tri mjeseca;

~ ako je prilikom zasnivanfa radnog odnosa ili 't toku rads zaposleni/a dala neistinite podatke za visenje
poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu:

wiww.vasapavic.me
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' R ar 'y i + 'I
- Ao e zaposienom/o} izreifena novana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u
roku od godine dana: i

- ako zaposlenifa radi'kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca kod koga je na
radtl 5a punim radnim vremenom.

Clan12.

Za pstvarivanfe prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Clan 14.

L

Eventuaine sporove po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavate sparazumno pred Agencijom za mirno

ﬁ'eﬁavazllie radnih sporeva ili pred Centrom za alternativno riefavanje sporova, u supratnom nadle¥an je
-sud u Podgorici. !
1

{lan15.

Ovaj ugovor se smatra za Kljutenim kad ga u ime Umjetnitke tkole potpise ovladéenc lice i lice koje
zasniva radni odnos, ;

|
Clan 16.

1
Ovaf ugovor safinjen je u Zetiri istavjetna primjerks, jedan za zapuslenu_g a bri prinjerka za poslodavea.

Zaposieni,
ff/ﬁi-’ul’:‘ deurt(lrv%q

Manja Pavitevié

www.yasapavic.me
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Na osnovu ovla¥éenja- iz &l 37 Zakona o radu CG (»5llist CGa«br,74/2019 1 8/21), odredbi Op¥teg
kolektivnog ugovora {(»Silist RCG« br, 014/14, 040/18, 037/19 1 150/22), adredbi Granskog kolektiviopg
ugovora za oblast prosviete(»Sllist CG« br.10/2016 { 76/2019 i 151/22) i Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Umijetnitka fkola za muziky i balet «Vasa Pavié» Padgorica djelbr321 ad
09.02.2023.god. zakljutuje se,

L A

UGOVOR O RADU

Izmedu )

Poslodavca JU Umjetnitke skole za muzikn i balet “Vasa Pavic", ul.Novaka Milojeva br.15 sa jedne
strane |

Slaven -illiif?, ]ME:FE diplomom Bachelor iz muzitke
umjetnosti,VII/1 nivoa naciona neg oXvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a).br. radne knjiZice 72705 sa

druge strage,

Zaposleni/a zasniva radni odnes na radnom mjestu nastavnik/ca udaraljki.

Clan .

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Um jetnike Sole, regulifu
se medjusobna prava, obaveze i odgevornosti zaposlenog/e i Unmjetnitka tkole,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva rad sa raduim vremenom od 18 ¢asova(nastavnitke norme} adnosno 40 sat]
nedeljno radno vrijeme na poslovima nastavnika-jce udaraljki.

Zapnsleni}a Zasniva radni adnos na: odredeno vrijeme do 30 dana pocev od 31.03.2023.g0dine,
Raspored radnog vremena vriife Umijetnifka $kola uz poStovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima Unjetnitke gole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.03.2023. padina. Ukolikeo zaposieni bez apravdanog razloga ne
pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog ¥lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke nastavnika-ce udaraljki za koje je potrebno VII/1
nivoa nacionalneg okvira kvalifikacije (240 kredita odnosno 300 kredita CSPK-a).

wWwwW. vasapavic.me
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Clan 4.

Umjetnitka $kola ovim UZOVOrom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz €1.3 ovog ugovara, a keji su utvrdjeni u opitem aktu o unutra3nfoj organizaciii i sistematizaciji
radnih mjesta Umjetnidka Skole 31 taé 3 redni broj:53 (tabelarni dio). f

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo%e biti raspnred]en kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbnostima. 1

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ée Umijetnicka skola obradunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kalekti vnim Lgovorem isyojim opstim aktima, sa koeficijfentom 9,20

(240 nivoa kvalifikacije najniZi CSPK-a), koji je osnov obratuna zarade, I

Clan 7.

Umjetnitka skola je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na

radu, udred]enn radno vrijeme, koriScenje godinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakenom § kaleltivnim ugovorom,

Clan 8.
Zaposleni prihvata sledeée cbaveze:
-da povjerene paoslove radnog mjesta obavlja savjesne kvalitetne i u roku,
~da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjenc organizacije ivormativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena { radne discipline,
-da {uva sredstav rada i pridrava se mjesta i propisa zaltite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim Ugovorom
I'op&tim aktima poslodavea,

Clan 9,

Zaposleni/a je duZan/na ‘da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakenam, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugoverom ¢ radu

WL Yasapavic.me
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Zaposlenom/oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze moje se izredl jedna od sljedetih
migra:

~novtana kazna i I
- prestanak radnog odnaosa.

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da u slugaju prestanka radnog odnosa zaposienom/of vrati uredno popunjeny
radnu knjiZicu,
Clan 11.

Zaposienom/oj radnj odnos mo¥e prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea,

otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 12,

1
Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor o radu u sluéajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi kofi-se odnose na radnu sposobnost zaposlencg/e, njeno ponasanis, i potrebe
poslodavea | to:

-:ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojemn je rasporedena ili odbije da jzvri radne
obaveze iz ugovora o raduy;

- istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opofnih droga;

- ako zaposleni/a ne peStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako 2 njeno ponaganje
talevo da ne moke da nastavi rad kod poslodavea:

- ako zaposleni/a ne ostvaruje reziltate radz- odn. nema posebna znanja i sposobnosti za obavljanje
paslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posia pet radnih dana uzastopno, edn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od trj mjeseca;

- ako je prilikom zasn'in.fanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zakljuten ugover o radu;

- ako je zaposlenom/oj izrefena novéana kazoz za povredu radnih gbaveza uzastopno dva ili vi¥e puta u
roku od godine dana;

WwWwLYESIpavic.me
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- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodaveca kod koga je na
radu sa punim radnim vremenom.

Clan 132. ’
£a ostvarivanje prava pc ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
Clan 14.

Eventualne sporove po ovom ugovoru ugoverne strane rjeSavade sporazumno pred Agencijom za mimo

rjeSavanje radnih sporova il pred Centrom za alternativna rieSavanje sporova, u suprotnom nadiegan je
sud u Podgorici. ’

Clan 15.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kad ga v ime Umjetnitke Skole potpiSe oviadteno lice | lice koje
Zasniva radui odnos. :

Clan 16.

Ovaj ugovor satinjen je u Zetir istovietna primjerka, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavea,
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Na osnovu ovla$éenja iz &l 37 Zakona o radu CG (»Sllist CGubr.74/2019 i 8/21), odredbi Opsteg

kolektivnog ugovora (»Sllist RCG« br. 014/14, 040718, 037/19 i 150/ 22), odredbi Granskog kelektivnog

ugovora za oblast prosvjete(»SLlist CG« bri10/2016 i 76/2019 i 151/22) Pravilnika o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Umjetni¥ka 3kola za muziku i balet «Vasa Paviéy Padgorica djel.br,321 od
- 09,02.2023.g0d,

I LT L

UGOVOR O RADU

b lzmeduy

] Poslodavca JU Umjetnifle $kole za muziku i balet “Vasa Pavié¢”, ul.Novaka Miloteva br.15 safjeﬂne
strane i

Aleksandre - Tﬁmnnﬁmm diplomom stepen magistra (MA}
muzicki umjetnik studijsld pregram Jzvodacke umjetnosti, kontrabas VII/2 nivoa nacionalnog okvira

I icvalifikacije (300 kredita CSPK-3), br.radne knjiZice 584/2019 sa druge strane,

I Zaposlenifa zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnik/ca kontrabasa.

Clan 1.

. Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim aktima Unmjetnitke skole, regulitn
! se medjusobna prava, obaveze i odgavornosti zaposlenog/e i Urnjetnitke kole.

Clan 2.

Zaposlenifa zasnivarad saradnim vremenom od 16 #asova(nastavniZke norme) adnosne 35 sati
nedeljno radne vrijeme na poslovima nastavnika-ice kontrabasa.

- R - Ems -

Zaposleni/a zastiva radni odnos na: odredeno vrifjeme do 30 dana pofev od 31.03.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriiée UmjetniZla $kola uz po¥tovanje prava radnika utvrdjenih
zakonom,kolektivnim ugoverom i opstim aktima Umijetnitke kole.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31.02.2023. godine. Ukaliko zaposleni bez apravdanog razloga ne
| poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovog lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnas,

' Clan 3.

Laposleni se rasporedjuje na poslove i radne zadatke rl:.astalj nika-ce kontrabasa, za koje je potrebno ¥il/1
nivoa nacionalnoeg okvira kvalifikacije {240 kredita odnosn » 300 kredita CSPK-a}.

Wi, ¥asa pau'I-c.mE
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i
Clan 4.

i
Umjetnicka fkola ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i

2adataka iz £.3 avog ugovora, a keji su utvrdjeni u opstem aktu o unutranjoj organiza ciji i ststematizaciji
radnih mjesta Umjetnike kole,

Clan 5, !

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moze bitf rasporedjen kod poslodavea na drugo J
radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove sfrufne spreme,znanju i sposobnostima.. ;

Clané.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e Umjetnitka $kola obrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima, sa keeficiientom 9,20
(240 nivoa kvalifikacije najniii'CSPI{-a], koji je osnov obrafuna zarade, \

Clan7.

Umjetni¢hka skola je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koriSCenje godi3njeg odmora i druga prava iz radnog adnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan8.
Zaposleni prihvata sledeée uEavezs::
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljaniju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije  inormativa rada,
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da €uva sredstav rada i pridriava se mjesta | propisa zadtite na radu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom kolektivnim ugoverom
i opdtim aktima posladavea.

Clan 9,

WWIWLVASE pavic.me
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Zaposleni/fa je dufan/na da se na radu pridrava obavezs propisanih zakonom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i ugovorom o radu. -

Zaposlenom/o kojifa svojem krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od sljededih
mjera;

- noviéana Kazna i ' .
- prestanak radnog odnosa,
Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da u slu¢aju prestanka radnog odnosa zaposlenom/oj vrati uredno popunjenu
racnu knjificu.
Clan 11.

Zaposlenom/oj radni odnos moZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodaves,
otkazom ugovora o radu od strane zapeslenog ili poslodavea.

A Clan 12.

Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe upovor o radu u.sluajevima predvidenim zakonom, ako

postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e, nienn ponaganje, { potrabe
posiodaveaito:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena Il odbiie da tzvréi radne
cbaveze iz ugovora o radu

- istekom roka za koii je zasnovan radni odnos na adredeno vrijeme;
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkehola ili opojnih droga:

- ako zaposleni/a ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako je njeno ponalanje
takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada; odn. nema posebna znanja I-sposobnosti 2a obavljanje
poslova na kojima radis

- ako je zaposleni/a neopravdanc izostaje sa posla pet radnih dana uzastapno, odn. sedam radnih dana sa
prekidima u roku od tri mjesecy;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite podatke za vrienje
poslova radi kojih je zaldjufen ugovor o radu:

Wiv.Yasapavic.me
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- ako je zaposlenom/of izrefena novéana kazna za povredu ratdnih obaveza uzastopno dva ilj vide puta u

roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodayea (dopunskd rad}, bez sagiasnosti poslodavea kod koga jena

radu sa punim radnim vremenom.. .

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 14.

Eventualne sporave po ovom ugovoru ugovorne strane rjefavade sporazumno pred Agencijom za mirno

rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporeva, u suprotnom nadleZan je
sud u Podgorici. |

Clan 15. I

QOvaj ugovor se smatra zakljudenim kad ga uime Umjetnicke $lcole potpiSe ovladéeno liceilice koje

zasniva radni odnas.

Clan 16.

B H - R 1
Qvaj ugover salinjen je u Cetiri istovjetna primjerks, jedan za zaposlenog a tri primjerka za poslodavca,

)

Alegtsandra Trifunovi#
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