Cimna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednja strucna skolaRozaje  Tel.+382 51 271 709

mail:skola@sss-ro.edu.me

i

Broj:02-037/23-326 ATEHUIIA 34 CTb RN Ae
RoZaje, 10.04.2023.godine i ST e komU

Samiabeog:

Apgenciji za spredavanje knrupﬁjm}] xh- SR
i

Postovani,

U prilogu akta Vam dostavljamo primjerke ugovora o radu za zaposlene: Kujevié Ferida,
Pepi¢ Mirelu, Daci¢ Almine, Lukad Azru, Mukovié. Jasmina, Grlié' Elzanu, Fetahovié
Ervina, Kala& Rejhana, Agovié Selima, Kurbardovié Cana, Daci¢ Drte, Husi¢ Semira,
Kardovi¢ Harisa, Honsié Alide i Bibi¢ Selme. '

Dostavljeno:

1.Agenciji za sprecavanje korupcije,
2.Arhivi gkole

Direktor,

Esad Sutovid,



_&_ Cma Gora Adresa: Omladinskab.b.
fﬁﬁ 84310 Ro#aje, Crna Gora
o | JU Srednja strugna Skola Rozaje. Tel.+382 51 271 709
% e-mail:skola/@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-248
RoZzaje, 27.03.2023 godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu { Sllist CG, bro) 7472019 1 08/21), €1.82 stav 1 tacka 6 Opsteg

zakonz o obrazovanju i vaspitanju {.S1List RCG" broj 64/02,31/05, 49707 1, 8L List CG* 4/08, 21,/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13147/17 1 59/21).Clana 23 tadka 6 Statuta JU Srednje strucne
skale i €lana ‘30 stav'3 Pravilnika o unutrainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednie,
strucne skole u RoZajama zakljuéuju dana ZB032023.podine, sljededi: ' :

UGOVOR O RADU
IRASPOREDJIVANJU RADNIKA

Izmedn:

1. JU Srednje struine §kole, koju zastupa v.d. direktora Esad Sutovié, prof. (u daljem teksp:
Poslodavac), s jedne strane,

1
2. Kujevi¢ Ferid iz Roaja, JMBG [N :: ::vricnom kvaiifikacijom obtazovanja
diplomirani’ fnmalista, VII-1 stepen, 1 struénim ispitom za zvanje bibliotekar, { u daljem tekstu:
[zve3ilac posla), s drige strane,

»

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opifim aktima poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posladavea.

Clan 2

Zapesleni zasniva radni odnos na odredjenc fadno vrijeme sa punim radnim vremenom, pofev
od 27. 03. 2023.godine, do povratka bibliotekatke sa bolovanja, a ne duZe od 30 dana.
, Baspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstiin aktima poslodavea..
Zaposleni je duina da stupi na rad dana 27, 03. 2023.godine..

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zashovao radni odnos:

Clan 3

Zaposleni' se rasporeduje na poslove tadnog mjesta bibliotekara, za koje opitim aktom o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno [V stepen sa polofenim struénim ispitom
za rad u biblioted. |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni piibvata, obavljanje poslova i
zadataka 4z ‘clana 3 ovog upovors, a koji su utvrdeni n opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea { dlan-30 tacka 6 redni broj 2 ).

| Clan 5



P

Y

Kada to zahtijeva proces i organizacija tada, zaposleni mofe biti’ rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mijesto koje adgovara stepenu'i vest njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.,

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez. njegove saglasnostt, bid ptiviemenc
tasporeden na rad Sje obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme.

Zaposleni, vz njegovy saglasnost, u skladu sa zakonom, moze bifi rasporeden na rad kod drgog
posladayca,

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradw, naknade 1 druga primanja koja é¢ poslodavac obracunavatt i
isplacivad v sklade sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima ‘a koja zarada se
obtatunava po koeficijentu slokenesti od 7,15 zz puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, gdtedeno radno vrijeme, kori$¢enje godifnjég odmota i druga prava iz radnog odnosa u sklacu sa
zakonom i kolekrivnim ugovorom.,

-

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:
- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i n toku, _
- da se pti ‘ocbavljanju posiova radnog tmjesta v svemu pridrzava utvidene organizacije. i

nermative rada,
-~ da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ da €uva stedstva rada i pridtZava se mjeta | propisa zadtite na rado, o )
« da se pridizava drugih obaveza kaje su utvedene zakonom, kalektivnim ugovorom i opétim

aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da othaZe ugovor, pod uslovima i shudajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazot rok od 30 dana.

F

Clan 10

La ostvativanjc prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, . |
Zastm prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlefnim

sudom.

{fl:m_ 11

Orvaj ugovor je zakljuden no odredena vrijeme. | .
Orvaj ugovor sc.smatra zakljndenim kadd ga u ime poslodvea potpiSe ovlaiéeno lice i lice koje.
zasiuva tadni odnos; .
Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadlesnost v Rofajama.
Ovaj ugovot je sacinjen u Cetitd istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tr za poslodavea,

U Rozajama, dana 27.03, 2023, godine

Poslogdavac,

Zapo leli’
L \LE




. Cma Gora Adresa: Omladinska b.b.
i | 84310 RoZaje, Crna Gora
Lt | U Srednja strudma SkolaRosaje Tél+382 51271 709

e-mail:skolaid@)sss-ro.edu,

Broj:02-100/23-272
Rozaje; 30.03.2023 godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu {"SLList Cine Gore”, broj 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12) &lana
82, stav 1. macka 6. Opsteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,SLlist RCG™ br. 64/02, 31/05, 49/07,
21/09, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17) dlana 23. tadka 6. Statuta Ju Srﬂdﬂ}ﬂ strucne Skole u
Rezajama, clana 30 tabela 3. redni br.___ Pravilnika o unutrainjo] ‘organizaciji i sistematizaciji’ radnih
mjesta JU Seednje strucne Skole u Rc-za;ama zakljucii su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJTEME
I RASPOREBIVANIU RADNIEA

Izmedu:

1. JU Srednje suwéne fkole, koju zasmpa direkror Esad Sutovid, prof. (u dahem teksm’

I*osledavac), s jedne strane,

1
2. Pepi¢ Mirela iz Rozaja, IMBG |- Lv:lifikacijom osnovna $kola 1-2 nive (u
daljem tekstu: Izvedilac posla), s droge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakouom, kolektiviiim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusabhs prava, obaveze i odgovornosti zaposlenop § poslodavea,

Clan 2

Zaposlena zasniva tadni odnos na odredeno radno vrjeme, sa punitg tadnim viemenom, pocev
od 30.03.2023.godine do povratka sa bolovanja radnika ¥ jaji¢ Seada a najduze do 30 dana,

Raspored radnog vremena vesice poslodavac uz, podtovanje prava radnika utvrdenth zakenom,
kolekvimm ugovoron: 1 opidtim aktima poslodavea.

Zaposlena je duina da stupina rad dana 30.03. 2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne podne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
clana, stnatrace se da nije zasnovao radni odnos:

Clan 3
Zaposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta hl.glijEﬂIa, za koje opitm aktom o
unutrasngo] organizaci i sistematizacyl radnth mjesta utvrdene zanimanje osnovna $kola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zapﬂsienj prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog vgovora, a kojl su utvrdent u opfrem altu o sistemanzaci radmh- mjesta
poslodavea ( lan 30, tacka 2. stav 7.).

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie bitl rasporeden kod poslodavea na
drugo radon miesto koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spretne, znanju i sposobnostima,

U slucajevima utvidenitn zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosn, biti privremcne
rasporeden na rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen sundne spreme,

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea. " |

-

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i drugs primanja koja e’ poslodavac obracunavad i
ispladivatt u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim aktima a koja zarada se
obracunava po keeficijentu sloZenost od 4,50 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme, kotScenje godiSniep odmora i druga prava iz radnop odnosa v skladu $a
zakonom i kolektivnim vgoverom. |

Clan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove raduog mjesta obavlja svjesno, kvalitetna i u roku,
- da se.pd obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvidene organizacije i
normative rada,
- da se prdidava propisancg radnog vremena i tadne ﬂiscip]ine,
- da &uva stedstva rada i pridrdavs se mjeta i propisa zadtite na radu,
- da se prididava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ngovorom i opitim
aktima posiodavea, .
Clan 9

Svaka od ugovorenih strara mofe da otkaZe. ugover, pod uslovima i shuéajevima urvedenim
zakemom odnosno kelektivnim ugevorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 3¢ dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, _
Zastitu prava 2aposleni ostvaraje pred nadlefnim organima posladavea, inspekcijom 1 nadleznim
sudom.
Clan 11

Ovajupovot je zaldjuden na odredeno vrijeme. |
Ova} ugovor se stnatra zakljucenim kada ga u ime poslodaves potpife ovlasceno lice i lice koje
zasniva radni odnos,
Clan 12

U slucaju spora povedem odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadleznost u RoZajama.
Crva) upovor je saéinjen u ¢etitl 1stovjetna primjetka: jedan za zaposlenog 1 tr za poslodavea.

U Rozajama, dana 30. 03.2023.godine,

Zaposlena,

%e{a‘f&,- Mg | o

Posloddvac,




84310 Roiaje, Crna Gora
JU Sredrfa strutna SkolaRoZafe Tel +382 51 271 709

e-matl:skola@sss-ro. edu.me

ﬁ Crra Gora Adresa: Gmladinska b.b.

Broj:02-100/23-295 _
Rozafje, 31. 03. 2023, godine

Na osnovu clana 202, Zakona o rado {‘ SLList Croe Gore™, broj 74/2019 i 08/21) ¢lana 82, stav 1,
tacka 6. Opiteg 2akona o Uhrazwaﬂ}u i vaspitanju (5L .list RCG* br. (64/02, 31/05, 49/07, 21,/09,

45710, 45/11, 36;‘13 44/13, 47/17 1 59/21) ¢lana 23. ragka 6. Statuta JU Srednjc struche §kole u
Rofajama ugovorne strane zakljuéugu shededi;

UGOVOR ODOPUNSEKEOM
RADU
Lernedus

1. JU Srednja strufga #kola koju zasmps  direktor BEsad Sutovié, proff{ u daljem
tekstu:Poslodavac) s jedne strape, i

M sa stedenom kvalifikacijom doktor medi icine,

eciialista klinidk ika 1 medicing (11 daljem

t&ksmmwsﬂac posla), s druge stranc.

Clan 1

Qvim ugovorom u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulisn se medusobna prava, chaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Izvidilac posla se radnio angafuje. na odredjeno radno vrilerue sa nepunim radnim veemenom
od 8 éasovz nedjcljne norme, pocev od od 31. 03, 2023. godine na period do 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika uevrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Zaposlena je dudna da stupi na rad dana 31. 03. 2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog €lana, stnattace se da mije zasnovao tadni odnos.

Clan 3

Eﬂpﬂsl-::na se mapmedu]e na poslove Iadnng tnjesta grupe predmeta zdravstveneg tehnicara

Z4 kcr]e GPEII[H aktom o unuirasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utveden VI stepen
sanimanje doktor medicine.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata uhavl]sn]:: poslova i
zadawaka iz ¢lang 3 ovog ugovord, a koji su utvrdent u flanu 6 Pravilnika o izmjenama i' dopunama
Pravilnika o rpanizaciji § sistematizaciji tadnih mjesea.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organtzacija tada, zaposleni moge bit raspnred_:n kod poslodavea
na drugo radon mjesto koje odgovara stepenu i vrsti i.gmre strucne spremie, znanju i spﬂsﬂhnmsm

U sluc:a]evnna utvrdenim zakonom zapmslem moze, bez njepove saplasnost, bid ptivremenc
tasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni% stepen strucne spreme.

i



t’»i

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, v skladi sa zakonom, mofe bit tasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drugs primanja koja &e poslodavac obradunavati i
isplacivat -u skladu sa 2akonom, kﬂlektlmun UgOVOLom 1, E‘li!ﬂjil'ﬂ opitim aktiroa a koja zarada se
obracunava po koeficijentu sloZenosd od 9,20 za pune radno vrijeme,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zapnsle.num obezbijedi pottebne uslove rada 1 []IﬂPlSﬂnil sredstva

-zadtite na radu, odredeno radno viijeme, konscenje godiSnjep odmora i druga prava'iz radnog odnosa

u skladu sa znkmn::am 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8
Zaposlent/a, prhvata sljedefe obaveze:

- da povjerene poslove raduog mjesta obavlia svjesno, kvalitetno i u roku,

-~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridiZava utvrdene organizacije i
normative rada,

~ da se podrZava propisanog tadhog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridedava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridrzava drugik obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorom i opstim
aktima poslodavea ;

{Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe 'da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 sluajevima utvidenim
zakonom odnosne kolektvnim ugovorom.
Posladavac 1 zaposleni ugovarajn otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostyativanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastita prava zaposleni ostvamije pred unadleinim otganima poslodavca, inspekcijom i

nadleznim sudom. A
Clan 11

Owvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vojeme. _ :
Ovay ugovor se smatra zaldjudenim kada ga v ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zastiva radol odnos.
Clan 12

U slufaju ‘spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opste nadleZznosd u
Rozajama.
- Ovaj ugovot je sacinjen u <etiri istovjetna primjerks: jedan 2a zaposlenog i tr za poslodavea.

UJ Rozajama,
31. 03, 2023.godine

Lzyviiilac ﬂml&,

Poslodavac,

L™y
T e



Crua (Yorg Adresa: Omladinskab. b.
ﬁ 84310 Rofaje, Crna Gora
é}n&-’ JU Srednfa strucna SholaRoZaje Tel +382 5] 271 700

e-mail skola@sss-ro. edu.me

Brof:(2-100/23-297
Rofaje, 31.03.2023.godine

Na osnovu €lana 202, Zakona o radu (“SLList Ctoe Gore”, broj74/2019) dang 82. stav 1. méka 6.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLlist RCG*™ br. 64/02, 31/05, 49707, 21/09, 45/10,

45/11, 36/13,44/13, 47/17) &lana 23, tacka 6. Stamuta JU Srednie struéne $kole u Roajama ugovorne,

strane dana 01. 09. 2022, godine, zakljuduju sljedeéi:

UGOYOR ODOPUNSKOM
RADT

Izmedir

1. JU Srednja struéna gkela koju zastupa direktor [lsad Sutovié, prof. { u daijem

tekstwPoslodavac ) 's jedne strane, i _ B
2. Azra Lukaé iz Ro¥aja, JMBG N ;- st cnom lonlifilacijom doktor medicing
specijalista ginelalogije i akuferstva, (u daljermn tekstusizvedilae posla), s douge steane,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitit aktitna poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovormosti zaposlenog i poslodavea:

Clan'2
Izvisilac posla se radnio angaZuje 'na odredjeno radno vijeme na 7 éasova nedjuljne norme
pocev od 31. 03. 2023. godine do kraja nastavne godine.
Raspored radnog vtemena vriide poslodavac uz poStovanje prava radniks utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzan da stupi na rad dana 31. G3. 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne poéne:sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clans, statraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan'3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe predmeta adravstvenog
tehnicara za koje opitim aktom o unubainjoj organizacyi 1 sistematizaciji radnih mjesta utviden VIL
stepen zanimanje doktor medicine; . ?

{lan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapﬂsltni'ptihvata, obavljanje postova i

zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u lanu 6 Pravilnika o zmjenama pravilnika o
unuirasnjoj organizacii i sistematizacii radnih mjesta. '

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moSe biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radon mjesto koje odgovata stepenu i vrsi njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.,

U slufajevima vtvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saplasnosti, bid privtemeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spréme.



Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe it rasporeden na rad kod
drugop poslodavea.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade 1 druga primanja kﬂ;u ¢e poslodavac obradunavatt i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim op§tim aktima 2 koja zarada se
ohradunava po koeficijenru slofenosti od 9,20 za pung radno vojeme.

Clan 7

Poslodavac je duan da ?apﬂslennm obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva

zastite na rady, odredeno radno vejemme, kotiiéenje godifnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektivnim WZovoLom.

Clan 8
Zaposlena/a, prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja svjesno, kvaliterno i v roku,
- da se p1i obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacije i
normative rada,
- da se pridriava propisanog radnog vtemena i radne discipline,
- da éuva stedstva rada i pridedava se mjera i propisa zastite na radu,
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonem, kolektivaim ugovorom i opftim
aktima poslodavea. .
Clan &

Svika od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvedenim
zakonom cdnosno kolektivoim ugoveorom.
Paslodavac t zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je puslndavac, _
Zaftitu prava zaposleni ostvarje ‘pred nadlefnim organima paslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Orwaj ugover je zakljucen na adredenc vrijeme.
Crva) ngover se smatra zakljucenim kada ga v ime poslodvea potpifc oviaiéeno lice i lice koje
zasniva radnt odnos.
Clan 12

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je:sud opste nadlefnosti v
RoZajama. |
Ova) ugovor je sacinjen u detird istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog i td za poslodavca.

U Rozajama 31, 03. 2023, godine

Zaboslena,

A

VAW




L

. Crua Gora Adresa: Omladinskab.b.
5 84310 Rofafe, Craa Gora
e | JU Sredwja strucna tkolaRozaje Tel+382 51 271 70%
&h e-mail skolal@sss-ro.edy. me

Broj:02-100/23-291

RoZaje, 31.03. 2023. godine o

Na vsnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu ( SLLst CG, broj 74/2019, 8/21 1 68/211 145/21) &l. 82, stav 1.
tacka 6, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,31.List RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i, 51. List GG~
4/08,21/09,45/10, 40/11,45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17 , 59/21 1145/21) &lana 23. méka 6. Statuta
JU Srednje strudne skole RoZaje i clana 30. stav 2. tatka 1. Pravilnika o unutra$njo] organizaciji i
sisternatizaciji radnih miesta JU Srednje strucne $kole u RoZajama zakljuéuju sljeded:

UGOVOR Q RADU NA ODREPENO VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIKA

Izmedu:,

1. JU Stednje seruine Ekole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof. {u daljen: tekstr: Poslodavac),
3 jedne strane, '

i
2. Mukovi¢ Jasmin JMBG N < 7:v:$cnim stepen specijaliste pravne navke VII-1 stepen
( u daljem tekstu: Izvrfilac posla), s druge strane. .

f

Clan 1

Ovim ugovorom u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea, tegulisu
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlend zasniva radni odnos na odredeno vijeme <2 punim rudnitn vremenom od 18 asova

nedeline norme potev od 31. 03. 2023, godine, do povratka radnika Fejzié Ettnina sa bolovanja a najduge
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréice poslodavae uz poStovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolektiviim
ugoverem : opsim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31, 03, 2023, godine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjeses nastavnika pravne grupe predmeta za koje
opstim ‘aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VI, stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, diplomirani pravnik. .
Clan' 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapeslenom, a zaposleni prihvata, cbavhanje poslova 1
zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji st utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
(<lan 30 stav 2. tacka 1. ).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija .rada, zaposleni mofe biti tasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenn i visti njegove struéne spreme, zhanju i sposobnostima.



£
i

U slucajevima utvedenim zakonom zaposleni tnoze, bez njegove saplasnost, bid ptivremeno:
rasporeden na rad dje obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovn saglisnost, u sklady sa zakonom, mofe bit raspoteden na rad kod diugog
poslodavea.

Clan G

_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavad i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverem i svojim opstm aktima a koja zarada se obradunava
po koeficijenm sloZenosti od 9,20 7a puno radno viijeme,

Clan 7

Posladavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
1ady, odtedeno radno vrjeme, koriicenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom. Prilikom zasnivanja radnog odnosa istom dos tavljeno obavieitenje o
zabrani zlostavljanja na radu, upoznat sa pravilima ponadanja, pravima i obavezama koja protzilaze iz
Zakons ¢ zlostavlianpi na radu.

Clan 8
Zaposlen prihvata sliedece obaveze:
- da povjetene poslove radnog miesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- da se po obavljanju poslova radnog miesta 0 svemu pridiZava uivrdene organizacije I normative
rada,
- da se prdrdava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i prideZava se miera i propisa zastite na radn,
- da se prdrzava drugih obaveza koje.su utvrdene zakonom, kolekrivnim ugovorom i opitim
aktitna poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odnosne kolektivoim ugoveorem.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom vgovoru odgovoran je poslodavac. |
Zastitu prava zaposleni ostvanuje pred nadleinim organima poslodaves, inspekcijom 1 nadleZnim
sudom:..
Clan 11

Ovay ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada gz uime poslodvea potpife ovladéene lice | lice koje zasniva
tadei odnos. i
Clan 12

U slucaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te nadlezno sti u RoZajama.
Ovaj ugovor je sadinjen u éeti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog it za posladavea.

U Rozajama, dana 31. 03, 2023. godine

Poslodavac,

Zaposleni,




Crana Gora Adresa: Omiadinska b.B.

84310 Rozaje; Cruna Gora
JU Srednujo strucna SkolaRofaje Tel+382 51 271 709

e-mail:skolal@sss-ro.edu. me

Broj:02-100/23-289
RoZaje, 31. 013, 2023. godine

Na osnovu élana 37 Zakona o tadu { Sllist CG, broj 74/2019), ¢1.82 stav 1 tatka 6 Opiteg zakona o
obrazovanju 1 vaspitanju (,5LList RCG* broj 64/02, 31/05, 49/07 i 8L List CG“ 4/08, 21/09,

45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) Elana 23 tatka 6 Sratuta JU Srednje strulne.
Skole, direktor Skole je- dana 20.05.2022. godine zakljuéuju sliedeé

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPORERIVAN]JU RADNIKA

Izmedu:

1. JU. Stednje_struéne Ekole, koju zastupa direktor Esad Sutovic(u daljem tekstw:
Poslodavac), s jedne strane, '

2. Elzana Gili¢ _]T‘fl’BG_sa I{vﬂhﬁkam}ﬂm Atepen bachelor-Visoka tnedicinska
Skola, V1 stepen { u daljem tekstu: Izvigilac posls), s druge strane,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
repudifu se medusobna prava, chaveze 1 odgovornost zapush:m:—g 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni, zagtiva tacdol odnos na  odredeno  vrijeme na pune radno viijeme od 20 éasova
nedeline notme, podev od 31. 03. 2023, ngJ.tl'E: do 31. 08. 2023, g::-dlm:

Raspored radnog vremena wvidide pusludwﬂc uz poitovanje ptava tadnika utvrdenih
zakonom, kolcktivnim vgovorom i opitim aktma poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 31. 03. 2023, codine.

Ukolike zapnslem bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodoog stava
ovog €lana, stnattade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni, se raspﬁrcdlijr: na poslove :adm:-g mjesta nastavnika ]_::takticne natave zdravstvene

grupe pn.dmu:ta za koje opitim aktom © unutrasnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radoih mjesta
utvrdeno zanimanie Stepen bachelos-Visoka medicinsks fkola.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom pmr]ﬂtava zaposlenom, a zaposleni pnhvata ubavl]:m]t posiova
i zadataka 1z ¢lana 3 OVOg UgovOLa, 3 koji su utvrdeni u élanu 6 Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilaitka o tganizaciji 1 sistematizacii radnih mjesta.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea
na drugo fadno mijesto koje odgovara stepenu i vrst njegove struéne spreme, zoanju i
sposobnostima,

U shi¢ajevima utvedenim zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosd, biti priviemeno
raspoteden na rad éije obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spretme.

Zapuosleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bit rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni; ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée posledavac obtadunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojin opitim aktima a koja zarada se
obracunava po koeficijentu slozenosti od 8,03 za pune radno viijeme.

Clan 7

. Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva
‘zadtite na radu, odredeno tadno vrijeme, koriéenje godisnjeg odmora 1 druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakenom i kolektivoim ugovorom.

| Clan 8
“Zaposleni, pahvata sljedede obaveze: )
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roky,
~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridefava utvedene organizacije i
aormative rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridtZava se mjera1 propisa zadtite na radu,
- da se podrzava drogih obaveza koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstin aktma poslodaves, )
Clan 9

Svaka od ugovorenih stranz mode da otkae ugovor, pod uslovima 1 sluéajevima utvrdenim
zakonom odnosno kelektivaim ugovorom.
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru adgoveran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, agencijom za mirno
tfjedavan]e sporova, centrom za alternativno i:j-::l-?g.vanje sporova, inspekeljom i padlefnim sudom.
lan 11

Ugovorom je predviden probni rad u trajanju od 3 mjeseca od 31.03.2023. godine do 31.06.
2023, podine

Clan 12
Orva) ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Cvaj ngovor se smatra zakljulenim kada ga v ime posledvea potpite ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13

U sluéaju spota povodom odredabs ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosd u
Rozajama. |
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetir istovijetna primjerka: jedan 22 2aposkenog i tri za poslodavea.

U Rozajama, dana 31, 03.2023. godine

Zaposleni,

Goolre St




Crau Gora Adresa: Omladinskab.b.
84310 RoZaje, Crna Gora
JU Srednja sirudna SkolaRozZaje Tel+382 31 271708

g-mail:skola@sss-ro.cdu.me

Broj:02-100/23-288
RoZaje, 31. 03, 2023. godine

Na osnovue clana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019, B/21168/211 145,«"21) ¢l 82, stav 1.
ta¢ka 6. Opéteg zakona o obtazovanju i vaspitanju (,,8).List RCG* braj 64/02,31/05,49/07 1,51 List CG*
4/08, 21,-’[]'5' 45/10, 40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 . 47/17 , 59,’211145!21] ¢lana 23. tacka 6. Statuta

JU Stednje struéne gkole RozZaje i &lana 30, stav 2. tacka 1, Pravilnika o unutrasnjo] ﬂrgamzamji 'i
_sistematizaciii radnih mjesta JU Srednje strudne fkole u RoZajamsa zakljudujy shededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBDENO VRIJEME
I RASPOREBIVAN]U RADNIKA

Iztnedu:

1. JU Srednje strufne §kole, kaju zastupa direktor Esad Sutovié, prof, (u daljem tekstu: Paslodavac),

s jedne strane,

i
2. Fetahoyif Ervin ]MBG_a zavricaum bachelor opéeg prava VII-1 stepen (u
daljem tckstu: Izvrsilac posla), s douge strane.

Clan 1

Ovim ugovotom u sklzdu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima posladavea, regulin
s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomost: zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radal odnos na odredeno radno viijeme sa nepunim radiim viemenom od 17
¢asova nedeljne norme  podev od 31, 03. 2023, goding, 4 najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radaika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim akiima poslodavea,
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana 31, 03, 2023, godine,

Ukoliko zapuslem bes - opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan Iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviika pravoe grupe predmeta za koje

opitim aktom o ‘unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno V11, stepen nacionalnog
okvita lovalifikacija, diplomirani pravnik: |

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposkenom, ‘a 2aposleni pibvata, uh:wlfanje. pﬂslmra 1
zadataka iz Elanz 3 ovog v govora, a kojisu utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavea
( dan 30 stav 2, tacka 1.).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i Gtgﬂﬂ:._i.ZﬂF:ijﬂ rada, zaposleni mose biti rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove stuéne spreme, znanju i sposobnostima.-



U sluca]wm utvtdenim zakonom zapuslem moze, bez njegove saplasnosti, biti priviemeno
rasporeden nz rad dije ﬂbznrl}an]:: zahtijeva ni¥i stepen strucne spreme,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo¥e biti rasporeden na rad ked drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima prave na zaradu, nakoade i druga Pﬂ.t‘.ﬂﬂ.l]]a koja ée poslodavac obradunavad i
ispladivat u skladu sa 2akonom, kolektivnim ugovoeram 1 svojim opStim akdma a koja zarada se obracunava
po kocficjentu slozenosti od 8,20 za puno radno vjerne.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zajtite na
raduy, odredeno radno vrijemne, koriséenie podiing cg odmora i dragn prava iz tadnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom, Prilikom zasnivanja ra.dnc:-g odnosa istom destavljeno ﬂba‘h‘jﬂstﬂﬂjﬂ 0

zabrani zlostavljanja na raduy, upoznaat sa pravilima ponaganja, pravima i chavezama koja proizilaze iz
Zakona o zlostavijanjo na rado,

Chn 8
Zaposlem pahvata sliedeée obaveze:
- da povjerene poslove tadnog mjesta Gb:l'i.?l]ﬂ. svjesno, kvalitetno i'u rokuy,

- dasepn ﬂbavl]a.n]u poslova radnog mijesta n svemu pridefava utvrdene organizacije i normative
rada,

- dasepridrdava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da <uva sredstva rada I pridrzava se mjera prc:plsn zastite na radu,

- da se pridréava drugih obaveza koje su nrvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim
aktima poslodavrca.

Clan 9

Svaka od ugovotenih strana moze da otkade ugovor, pod uslovima i slucajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektivnim upovorom

Poslodavac 1 zaposleni ugovataju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za gstvagvanje prava po ovom Ugovom adgovoran je poslodavac..

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodaves, msp:ﬂ(-::l]-::}m i nadlezmim
sudom.

Clan 11

Ovwaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodvea potpiie ovladeno lice i lice koje Zasniva-
radni odnos.
Clan 12

U] shadaju spora povedom nﬂ:ﬂd:_iha ovag upovora nadlezan je sud opste nadleznost u Ro#ajama.
Owaj ugovar je sacinjen v cetitd istovjetna primjerka: jedan 22 zaposlenog i td za poslodavea.

U Rodajamna, dana 31. 03. 2023, podine’

Zaposleni,




o

Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

84310 RoZagje, Crag Gora
S Srednja struéna $kolaRozaje Tel +382 51 271 709

e-mail:skola(@sss-ro,edu, me

Broj:02-100/23-286

RozZaje, 31..03..2023. godine |

Na osnovu flana 37. Zakona o radu (“Sl.List Crne Gote”, broj 74/2019), &lana 82. stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanj {,SL.list RCG* br. 64/02, 31/05, 49707,
21709, 45/10, 45/11, 36/13, 44/13, 47/17} <lana 23. tadka 6. Seatuta JU Srednje struche
skole v RoZajama, Clana 30. tabela 3. redni br.__ Pravilnika o unutrainjo) organizaciji i
sistematizacijt radnih mjesta JU Stednje struéne Skole u Rozajama, zakljudili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREDIVAN]U RADNIEA
Larmedu:

L JU Srednje struéne Ekole, koju zastupa Dircktor Esad Sutovié, prof. {u daljem
tekstu: Poslodavac), s jedne strane

2. Reihan Kalag _]MBG_ sa_idasifikacijomn_zanimanjs VI nivo -

stepen specijaliste sociologija 1 sa zavrienim VI: magistar sociologije ( v daljemn
tekstu: Izvrsilac posla), s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapeslenog i poslodavea.
Clan 2

Eapnsl&m zasqiva radni odnos na odtedjeno radno vrijeme sa nepunim radnim
viemenom od 11 €asova poéev od 31.03. 2023. godine do poviatka radnika Skrijelj Selma,

sa bolovanja a najdu¥e do 30 dana,

Raspored radnog vtemena vriice poslodavac vz podtovanje prava radnika uvtvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31,03, 2023. godine,

Ukolike zaposleni bez optavdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog élana, smatrace se da nije zasnovao madni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje n2 poslove radnog zadatka, nastavnika sociologije, koje
opstim aktom 6 unutradtijo} organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtvrdeno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija obrazovnog profila za nastavnika sociolopije.

Clan 4

Paslodavac  ovim ugovorom pm“_]n:rava zaposlenom, = zaposlem pnhvatu,
ﬂbavljan]e pnslc-va 1 zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem skt o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ( éan 30 tabela 3 redni bm] 97).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces 1 orpanizacija rada, zapﬂslem moze bit taspnrﬂdm kad

pnslc&d:nca na diuge tadne tnjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreme,
znanju i spesobnostima.



U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad éje cbavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
Zaposleni, uz njcgovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe bid rasporeden na
rad kod drupog poslodavea.
Clan 6
Zaposleni ima pravo pa zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima a koja zarada sc:obrafunava po keeficijentu sloZenost od 9,20 za punoc radno
vHjeme,
Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koti$cenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog adnosa wskladu sa zakonom i kolektivnim vwgavorom.

| Clan 8
Zaposleni pohvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove tadnog miesta cbavlja sviesno, kvalitetne i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene
organizacije i normative rada, o

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i tadne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrdava se mjets 1 propisa zastite na raduy,

= da se pridriava drugih obaveza koje su utvtdene. zakonom, kolektivnim

ugovorom i opdtim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovarenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slodajevima
utytdenim zakonom odnosno kolektinim ugoverom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazai 1ok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po avorn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim ofganima poslodavea,
inspekajom 1 nadleznim sudom.
Clan 11

Owaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.-
_ Crvaj ugovor se smatra zakljuCenim kada pa u ime poslodvea potpise ovladceno lice
ilice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite
nadleznost u Rozajama. |

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetitl istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za
poslodavea, ' '
U RoZajama, dana 31. 03, 2023. godine

Zapuosleni

Liel

Poslodayac,

/_ ew:ﬁ
<
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. Craa Gora Adresa: Omladinska b.b.
i , 84310 Rozafe, Crna Gora
&;E- JU Srednja strulnag SkolaRoZaje Tel +382 51 271 709

'@ e-malil:skola@sss-ro.edu.me
Brof:02-100/23-287

RoZafe, 31.03,2023 godine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlst CG, broj 74/2019. 8/21), &L.82 stav 1 tatka 6 Opéteg
zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (,.SLList RCG* broj 64/02, 31 /05, 49/07 i , SL. List CG* 4/08,
21/09,45/10,40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 ,47/17 1 59/21) lana 23 taéka 6 Stavuta JU Siednje
struche skole i €lana 30 stav 3 Pravilnika o wnutra$njo) organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU
Srednje strucne Skole u Rofajama,' zakljuduju shededi

UGOVOR O RADU NA ODREBENQ VRIJEME
I RASPOREBIVAN]JU RADNIKA

Izmedn:

1 JLI Sredpje struéne Skole, koju zasmpa direktora Esad Sutavid, prof. (u daljemn tekstu:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. Sclim Agovic MBG | s: ~olifilkaciiom obrazovanja bachelor-infenjer
kompjuterskih nauka, (240 ECTS), (v daliem tekstu: Izvrsilac posla), s druge strane:
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
regulisn se medusobna prava, obaveze i -:::dg-::wuérmsti zaposlengg | poslodavea.
lan 2

Zaposleni;-zasaiva radni odnos ta odredjeno viijeme sa punim radnim vremenom od 18
casova nedeljne notme na radoom miestu nastavniks elektrotehnitke grupe predmeta od 31. 03, 2023,
a najduze do 30 dana

Raspoted radnog vremena wisice poslodavac uz poftovanje prava radnika nevedenib zakonom,
kolektivnirn ugovorom i opsitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na tad dana 31. 03, 2023. godine;

Ukoliko zaposleni bez. opravdanog razloga ne poéne sa rademn na dan iz prethodnog stava
¢vop clana, smatrace se da nije zasoovao radni odaos.

Clan 3
Zaposleni, se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavoika elekerotehnicke prupe.
predmeta, 22 koje opitim aktom ¢ unuttadnjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta utvrden VII,

nivo nacionalnog okvira kvalifikacita, obtazovai ptofil: diplomirani infenjer elektrotehnike i iz oblast
racunarstva ili I'T tehuologija.

Clan 4
Poslodavac ovitn ugovorom povjcrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka’z clapa 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni v opitem aktu ¢ sistematizacii radnih mjesta

pestodavea [ €lan 30 tabela 3 redni broj ).

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mose bitt rasporeden kod posladavea
na dfugo radno mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove stmde sprete, znanju i sposobnostima.

U slucajevima ntvrdenim zakonom zaposleni tmoze, bez njegove saglasnost, bitt priveemeno
rasporeden na 1ad cije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz hjegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe biti tasporeden na rad kod
drgor poslodavea. '

o

Clan 6

Zaposleni, ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunawvati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolvktivnim ugovorom i svojin opitim aktima a koja zatada se
obracunava po koeficijentu slozenosti 0d 9,20 za puno radne vrijeme.

Clan 7

Poslodavac te:duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove tada i propisana sredseva
zastite na radu, odredeno radno vijeme, koriéenje godi$njeg odmora i druga prava iz tadnog odnosa
u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovotom:

Clan 8
Zaposleni, pAhvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja sviesno, kvalitemno i v roku, N

- da sc pr obavlianju poslova radnog mjesta n svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i

normative tada, '

- da se pridtzava propisanog radnog vremena i radte discipline,

- da éuva sredstva rada i podrdava se mjera i propisa zadtite na radu,

- dase pridi¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektirnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea:
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moze da othkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zzkonom odnosnoe kelektivinim ngovorom.
Posladavac i zaposleni upovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom vgovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaraje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovwaj ugovor je zaldjuen na odredeno vrijeme. _
~ Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada gz v ime poslodyea potpile ovlasceno lice i lice koje
zastiva radni odnos.
Cln 12

U sluéaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadlefnosd u
Ro#ajama, | | N
Ovaj ugovor je sacinjen u éetiti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i ti 23 poslodavea.

U Bozajama, dana  31.03. 2023: podine

o

Poslodavac,

SLE-Ti, r;'-’ﬂ;ﬂ




| Cma Gora Adresa: Omladinska b.b.

34310 Rozaje, Crua Gora
JU Srednja siruéna SkolaRoZaje Tel. 4382 51 271 709

e-mail:skola@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-290
RoZaje, 31, 03. 2023. podine

Na osnovu clana 37 stav 1 Zakona o radu (Sllist CG, broj 74/2019) 8. 82. stav 1. tacka 6. Opteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju {,,SLList RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,51 List CGe 4708 21708, 45,.-’1'[]
40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44/13 1 47/17, 59/21 1 145/21) &ana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje strudne
skole RoZaje i Clana 30. stav 2. méka 1. Pravilnika o unutradnjoj organizaciii i sistématizaciji radnih mijesta JIJ
Srednje strutne $kole u Rofajama zakljuéuj sljededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME
1 RASPOREDIVAN]JTY RADNIEA
tzmedu
1. JLISrednje strudne Skole, koju zastupa direktor Esad Sutovié, prof (u daljem teksnr: Poslodavac),
s jedne strane,
i
Kurbardovi¢ Cana, JMBGIEEEEEEE diplcmirani ckonomista n nivou VII; { 240 ESPB)
nacionalnog okvira kvlifikacija iz RoZaja (u daljem tekstu; Izvrsilac posla), s drugs strane,
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima posladavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenag i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na oddredeno sadno vrijeme pe raspisanom konkursu sa nepunim
tadnim vremenom od 13 Sasova, nedel]ne norme pocev od 31, 03.2023. podine, do 31. 08, 2023, godine.

Raspored mdn::rg viemena vidife poslodavac uz pmtuvan]e prava radnika utyedenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 31. 03. 2023. godine.

Ukoliko zapmlf:m bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao tadni odnos.

Clan 3
Laposleni se mspnrﬁdU]e na p-:;:slmvn:: radm::g m]esta nastavnika ekonomske grupe predineta za koje
opstim aktom o unutrasnjoj otrganizacii i sistematizaciii radnih myesta utvzdeno VI, stepen nacionalnog
okvira kvalifikacija, diplomirani ekonomista, '
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, 2 zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem sktu o sistematizaciif radnih mjesta poslodavea
{ ¢lan 30 stav 2, tacka 1.).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces | mgauizacija rada, zapnslmi'muse biti tasp-::r-:::i-:n kod poslodayvez na drugo
radno mjesto koje odpovara stepenn i vrstl njegove strucne spreme, zﬂan]u i sposcbnostims.

U Ellltﬂ]f.‘ﬂ:t‘.ﬂil utvrdenim zakonom zapnslem moze, bez njegove saglasnosti, bid priviemeno
rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nifi stepen struéne spreme,



Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladi sa zakonom, mose biti rasporeden na rad kod drugop
poslodavea.

Clan 6

_ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obradunavat’ i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opstim aktima a koja zarada sc obracunava
po koeficijentu sloZenost od 920 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi pottebne uslove rada i propisana stedstya zastite na
tady, odredeno tadno vrijeme, kori#€enje podiinjeg odmoeta i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivoim vgovorom.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaftite na radu.Prilikom zasnivanja radnog odnosa istoj dostavljeno obavjeiterye o zabrani
zlostavljanja na radu, upoznata sa pravilima ponaXanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz Zakona
¢ zlostavljanju na radu. |

W

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno i u roku,
- dase po obavljanjii poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvedene orgarizacije i notmative
rada, |
- da se prdidava propisanog radpog vremena i radne discipline,
- da &uva stedstva tada i pridiZava se mjera | propisa zadtite na radu,

- da se padrzava ‘drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovetom i op§tim
aktima poslodavca
Clan )

Svaka od ugovorenih sttana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim zakonom
odaosno kolcktivaim ugevorom,

Poslodavac 1 zaposleni ugovataju otkazai rok od 30 dzna.

Clan 10
Za ostvanivanje pravi po ovom ugoveru odgoveran je poslodavac.,
Zaltite prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnit organima poslodavea, agencijom za mimo
fjeSavatje spotova, centrom 22 alternativno rjesavanje sporova, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 11
Ugovorom je predviden probai rad u trajanju od 3 mjeseca od 30.12,2022. podine do 30.03, 2023,
godine
Clan 12
Ovway ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugevor se smatra zakljudenim kada ga w'ime poslodvea potpiSe ovlaideno lice i lice koje zasniva
radni odnes. |
Clan 13
U sucaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadle?an je sud opite nadleznost u RoZajama.
Uvaj ugover je sacinjen u Cetiri istovjerna primjerks: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea.
U Rofajarna, dana 31. 03. 2023, godine

Zaposleni, Poslodavac,

Wi e DUl e !
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Cma Gora Adresa: Omladinska b.b.
_ 84310 RoZaje, Cma Gora
JU Srednja siruéna fkolaRoZaje Tel.+382 51 271 70%
¢-mnail:skolai@sss-ro.edu.me

Broj:02-100/23-293
RoZaje, 31.03.2023.godine

Na osnovu clana 202, Zakona o fadu ("8l List Cthe Gote”, broj 74/2019) élana 82, stav 1. tacka 6..
Opéteg zakona o ﬂbmznm]u i vaspitanju {.SL. list RCG™ bt. 64;".'}2 31705, 49/07, 21/09, 45/10,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17) dlana 23. tacka 6. Statuta JU Srednje strucne skole u anajﬂma
ugovorne strane zakljuduju sliedeéi:

UGOVOR ODOPUNSKOM
BRADU
lzmedu:

1. JU_Stednja stening §kola I-m]u zastupa Direktor Esad Sutevié, prof{ u daljem

tekstuiPoslodavac } s jedne strane, i

2. Daci¢ Diita iz Rofaja, [MB B @ sicicnom  kvalifikacijom  doktor
medicineVII) stepen struéne spreme, (u daljem tekstwizvedilac posla), s deuge strane,

Clan $

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom } opdtim aktima poslodaves,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodayen.

Clan 2

Izveiilac pmlzr. s¢ fadnio angazuje, na odredjeno radng vﬁjcme s2 nepunim  radnim
vremcnom od 7 casova nn:d]:.l]nr: norme, podev od 31.03. 2023.godine na P&ﬂﬂd do 30 daga.

Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava madnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana -31. 03, 2023 godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne’sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika grupe predmeta zdravstvenog
tehnicara za koje opétim aktom o unutraénjoj organizaciji i sistetnatizacti radaih mijesta utvrden VI,
stepen zanimanje doktor medicine,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapesleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdeni u ¢lanu 6 Pravilnika o'izmijenama pravilnika o
unutasnjo] organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta JU Stednje stucne skale.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasi:::m mose bit raspnteﬂ-:n kod pﬂslﬂdavr:a_

na drugo radne mijesto koje odgovara stepenn i vist njegove strudne spreme, zmanju i
sposobnostima.

U sluca;mmna utvedenim zakonom zapc-slem moZe, hez njegove seglasnosti, bit prvremenc
rasporeden na rad &ie obavlianie zahtiieva niZi stepen struéne spreme.



Zaposieni, uz njepovu saglasnost, u skladu sa zakouom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavca,

Clan §

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga pu.man}a koja ce poslodavac obradunavatii
isplacivati u sklade sa zakonom, kelektiviim ugovorom i svojim opitim aktitna a koja zarada se
obrafunava po koeficijentii sloZenosti 0d 9,20 23 puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radne vdjeme, koticenje godiinjeg odmota i drugs prava iz radnog
odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom:

Clan 8
Zaposleni/a, prihvata slicdeée obaveze:

« da PD‘E"}EIE;I‘I'E poslove radnog mijesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se prl obavljanju poslova radnop miesta u svemu pridedava wyrdene organizacijc

normative rada,

- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne discipline,

«  da éuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridtzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea,
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mose da othaZe ugovor, pod uslovima i slu::a]ﬂﬂma utvidenim
zakonom ednosne kolektvnim ugovorom.

PPaslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Clan 10

Za ostvativanje prava po ovom ugovoru odgovoran § ]L p-‘.}slﬂd:wﬂc
Zastitu prava yaposleni ostvaruje; pred nadlefnim orpanima poslodaves, inspekcijom |
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. |
 Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada pr v ime poslodvea potpise ovlaiceno lice 1 lice koje
zasulva radm odnos.
Clan 12

U sloéaju spora povedom odredaba ovog upovora nadlezan je sud opite nadleznosd u
Rozajama. _ _
Uvapugovor je sadinjen u <ot istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodayvea.

U Rezajama 31: 03. 2023.podine

Zaposlena

e




Crra Gora Adresa: Omiadinskab. b,
é 84310 RozZaje, Crna Gora
_.'iﬂ JU Srednja strucna SkolaRoZaje Tel +38251 271 709
e-mail:shola(@sss-ro.edy.me

Broj: (12-100/23-292
Rozgie, 31. 03. 2023, godine

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019, 8/21 1 68/211'145/21) &l. 82. stav 1.
tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,51.List RCG* brgj 64/02, 31/ 05, 49/07 1 ,,51. List
CG"4/08,21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 , 47/17, 59/21 1 145/21) dana 23. talka &.
Statuta JU Srednje strucne gkole Rodaje i ¢lana 30. stav 2. tacka 1. Pravilnika o unutradnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne Skole u RoZajama zakljutuju sljeded:

UGOVOR O RADU NA ODREDPENGQ VRIJEME
I RASPOREDIVANJU RADNIEKA

Temedu:

1. JU Srednje struine Ekole, koju zastupa direktor Esad Sotovid, prof. {u daljem tekstu:
Poslodavac), s jedne strane,

i
2. Husi¢ Semir JMBG [N s: >v:njem diplomicani politikolog za diplomatie i

medunarodne odnose VII-1 stepen ( u daliem rekstu: Izvriilac posla), s druge strane,
Clan 1

Ovimi ugovorom u skladu sa zakonom, kolcktirmim upovorem i opitim aktoma noslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno viijere sa punim radniin vecrmenom pocev od
31. 03. 2023. podine, do povratks sa bolovanja zaposlene Asmire Cikoti¢, na poslovima i radnim
zadacimna sekretara Skole, a ne duze od 30 dana, _
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika urvrdenih zakonom, kolektvoim
ugovorom i opstim skttma poslodavea,

‘Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31, 03, 2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poénoe sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta scktetara za koje opstim aktom ¢ unutrainjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeno VI, stepen nacionalnog okvira kvalifikacija.
: Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni ptihvata, obavljanje poslova 1
radataka iz clana 3 ‘ovog ugovora, a koji su wtvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea ( ¢lan 30 stav 2. tacka 1. ).

"

Clan 5

Kada to zshtijeva proces i organizacija mda, zaposleni mode bid rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, znanju i sposoboostima.



[

U Slucﬂ_]ﬂ“.i'lt‘ﬂil utvtdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosd, bit priveemenc
tasporeden na rad cije Dhﬂ"i.?ljﬂ.tl]ﬂ zahtijeva ozl stepen studéng sprene.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moie biti taspoteden na rad kod drugog
poslodavea

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drog pum:m]a ku]a ce poslodavac obracunavati 1
isplacivatt u skladu sa zakonom, lmlektwmm ugovorom i sv'{}]un cpstitn aktima a ko zarada e
cbratunava po koeficijentii sloZenosti od 9,20 za puno radno vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godiénj eg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa v skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, Prlikom zasnivanija radn-::g ounosa istom dostavljeno obavjcitenje o

zabrani zlostavljanja na tadu, upoznat sa pravilima pona§anja, ptavitna i obavezama koja proizilaze iz
Zakona o ziostavljanju aa radu.

Clan 8
Zaposleni pribvata sljedece chaveze:
- da pmr]uene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitemna i ¢t 1oku,
- da s¢ pr obavlanju poslova radnog mjesta u svemn pridriava utvidene organizacije i
normative rada,
- dase pridrdava propisanog radnog veemena i tadne discipline,
- da ¢uva stedstva rada i pridrZava se mjeta i propisa zadtite na radu,
- da se pridraava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovotom i opitim
aktima poslodaves.
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkafe ugovor, pod uslovima i sladajevima utvidenim
zakonom odnosne kolektivoim ugovorom. _
Poslodavac i zaposleni ngovaraju otkazni rok od 30 dana.:

Clan 10

72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je p-:::-slndavac

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaves, inspekeijom 1 nadle$nim »
sudon.

Clan 11

Jvaj ugover je zakljuden na odredeno vijeme.
. Owaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodvea potpife ovlaidenc lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadlednosti u Rofajama,
Ovaj ugovor je sacinjen u {etiti istovietna primjerka: jedan za zaposlenog i t1i za poslodavca.

U Rozajama, dana 31, 03, 2023. godine

ﬂapnﬂmﬁi,
é’-”f"}}

S

Puslodavac,

é‘@ép L4, Ere’




84310 Rozaje, Cina Gora
e JU Srednja stru€na SkolaRoZaje Tel+382 51 271 709
% ¢-mail:skola@sss-ro.edu.me
Broj:02-100/23-296
RoZaje, 31. 03.2023. godine

% Crna Gora Adresa: Omladinska b.b.

Na osnovu clana 37 stav | Zakona o radu { SLlist CG, broj 74/2019) &l 82. stav 1. tadka 6. Opiteg zakena
o obrazovanju 1 vaspitanju (,,5LList RCG™ broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,,SL List CG* 4/08, 21/49, 45/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713147717, 59/211 145f21} ::lana 23. tacka 6, Statuta JU E:edn]e strufne

skole Rﬂza]-: s clana 30, stav 2. tacka 1. Pravilnika ¢ unutra$njo) otganizaciji i sistematizaciji tadnih mjesta
JU Sreduje struéne $kole u Rozajama zakljuéuju sljedeéi:

UGOVYOR O RADU NA ODREBDENC VRIJEME

I RASPOREDIVAN]U RADNIEKA
Izmedu:

1 JU Srednje strulne Zkole, koju zastupa direktor Esad Sutovid, prof (u daliem tekstr
Poslodavac), s jedne strane,
I
2. Kardovié Harisa IMBG || 2 zaviicnim bachelor hotelijerstva - stepen specijaliste
maenadzmentz u mrizmu VII-1 stepen 1 kuvar specijalista IV (v daljemn tekstu? TzveSilac posla), s droge
strane. '

Clan 1

Ovim ugovorom 1 skladu sa zakonom, kolekovnim ugovorom 1 opstm. aktina poslodaves,
regqﬂﬁu se medusobna prava, ohaveze i odgovormaost zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlenl zasniva radni’ odnos na  odredeno radno viijeme po raspisanom konkursu sa pusim:
radnim vremenom od 18 asova, nedeljne noune pocev od 31. 03. 2023, godine, do 31. 08. 2623. godine.

Raspored radnog vremena vedice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviiim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stopi na rad dana 31. 03, 2023, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog tazloga ne pocne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog,
£lana, smattace se da mije zasnovao radod odnos,

Clan 3

Zaposlend se rasporeduje na pcrslnvﬂ rﬂdnc}g m_]r:bta. nastavnika ugostiteljske grupe Ptﬂdmtta za
koje opinm aktom o unutl:asn]n; organizaciji 1 s:stﬂnauzacljl radnih mjesta utvrdeno VILy,. stepen
nacionalnog okvira kvalifikaca, strukovni menadzer restoratersiva.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni P]:I.h“.-ﬂtﬂ c:bavl]m]e Pnsl-::-va i

zadataka iz clana 3 ovog vgovora, 2 koji su utvedeni u opfters aktu o sistemstizaciii' radnih mijesta
poslodavea ( élan 30 stav 2. tacka 1. ).

Clan 5

Kada to zahiijeva proces i organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden kod poslodavea na
drugo tadho mjesto koje odgovara stepeniu i visti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez, njegove saglasnost, biti priviemeno
rasporeden na rad dije obavijanjc zahtijeva niZi stepen strufne spreme.



N

Zaposlent, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mofe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

W

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prun:m]a koja ce poslodavac obradunavati i

ispladivati u skladu sa zakonotn, kolekdvmim ugovorem i svoim opdtim aktima 2 koja ‘zarada se
‘obradunava, po koeficijentu slofenosti od 9,20 74 puno radno vtijeme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi PDIIEIIIDE uslove rada i propisana sredscva zadtite na
radu, odiedeno rmdno vrjeme, kodscenje godisnjeg odmorz i druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa
zakonom 1 kolektivaim ngovoromn,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, Prilikor zasnivanja radnog odnoss isto] dostavijeno obavieStenje o zabrani

zlostavljanja na radu, upoznata sa pravilima ponasanja, pravima i obavezama koja proizilaze iz Zakona
¢ Zlostavijanju na radu.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da pcwjérf_.ne poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavlanju poslova radnog mijcsta u svemu pridrzava utvrdene otganizacije i
nottnative rada,
- dase pridedava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera § propisa zajtite na radu,
- da se prdriava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivaim ugoverem i opstim:
aktima poslodavea. ;
Clan 9

‘Svaka od ugovorenih strana moZe da othafe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom cdnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposlend vgovaraju otkaza rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvanvatlje prava pe oven ugovers odgovoran je puslﬂdwac.
Zoitiw prava zaposleni ostvaruje, pn.d nadleznim organima poslodaves, agencijom za mirng
rjefavanje sporova, centrom za alternativno qcsavgn]e sporova, inspekeijom 1 nadlezoim sudom.
lan 11
Ugovorom je predviden probni rad u trajanju od 3 mjeseca od 30.12.2022. godine do 30,03, 2023,
godine
| Clan 12
Ovay ugovor je zakljufen na ‘odredenc vijeme.
Qv ugovor se smatra zaklju::tm.m kada ga u ime poslodvea potpife ovhideno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13
U slucaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opfte nadleZnost u RoZajama.,
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetin istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,
U RoZajama, dana 31, 03. 2023. godine

Laposlent,

i /)

Paslogavac,




| Cria Gora Adresa: Omladinska b.b.
84310 Rozafe Crna Gora

JU Srednja strudna fkolaRoZaje Tel +382 51 271 709
e-muil:skola@sss-ro.edi.me

Broj-02-100/23-294
Rozaje, 31. 03. 2023.godine

Naz'osnovu flana 202. Zakona o madu ("SLList Cme Gote”, bioj74/2019) élana 82. stav 1, taka 6.
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,SLlist RCG® br. 64/02, 31/05, 4%/07, 21/09, 45/10,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 145/21) <lana 23. tatka 6. Staruta JU Stedsje strudne fkole u
Rozajama, ugovome strane zakljuluju sljededi:

UGOVOR ODOPUNSKOM
RADU
Izmedu:
1. JU Srednja etrnéna Skola koju Zastupa Direktor Esad Sutovié, profi{ u daliem
tf.‘ksml'-'nsludm ac } s ]ednt strane, 1 |
2. Honsi¢ Ali ja

daljem tﬂl{stu.mwsllac posla), s druge strane.

sa stefenom kvalifikacgom dokeor medicing, {u

Clan 1

Ovim ugovorem n skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbaveze 1 edpovomaest zapaoslenog 1 posladavea.

Clan 2

lzvesilac posla se radnio angaiije na odredjeno radno veijeme sa nepunim radnim vremenom
od 8 ¢asova nedjeljne norme pocev od 31. 03. 2024 godine na petiod do 30 dana.
Raspored radnopg vrcimena vrsice poslodavac uz poStovanje prava tadnika utvrdenih zakonom;
kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena je duZan da smpi na rad dana 31. 03, 2623, godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne.sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clang, smatrace se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 3

Zaposiend se rasporeduje na poslove raduog mjesta nastavnika grupe predmets zdiavstvenog
tehnifara za koje opitim aktom o unutrainjoj organizacifi i sistematizaciji radnib mjesta utvrden VI
stepen zanimanje doktor medicine.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zapnslem pﬂhvata obavljanje poslova i
zadataka iz clana 3 ovog ugavora, 4 koji su vtvideni u Clanu 6 Pravilnika o izmjenama pravilnika o
unutrainjoj organizaciii 1 sistcrnatizaciji tadnih mjesta.

Clan 5

Kada to'zahtijeva proces i organizacia rada, zaposleni mose biti raspoteden kod poslodavea
na drugo radon mjesto keje odgovara stepenu i vrst njepove stméne spreme; znanju i sposcbnostima.

U shu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, bid ptiviemeno
rasporeden na rad cije obavljanje zzhtijeva nizi stepen soucne spreme.



Zaposlend, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bid rasporeden nz rad kod
drugog poslodavca.

Clan 6

| Zaposieni ima prave na zaradu, naknade i druga pnman]a koja £e posiodavac obradunavat 1
isplacivati u skdadu sa zakonem, kolektiviim ugovorom i svﬂ]un opstim aktima a koja zarada se
obratunava po koeficijent slozenost od 920 za puno radno vijeme,

Clan 7

Poslodavac je duzan da .Eﬂ.pﬂﬁlt_ﬂﬂm obezbijedi potrebne vslove tada i propisana sredstva

‘zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje podisnjeg odmora i dmiga prava it tadoog odnosa
u skladu sa zakonom i kolektvnim UgavoLom.

Clan 8
Zaposleri/a, pdhvata sedece obaveze:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalirerno iuroky,
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrfava utvrdene otganizacije i
hormative rada,
~ da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrdava se miera i propisa zaftite na radu,
- da se pridezava dtugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavea,
Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mofe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran ]L’. pnélnﬂ:wac.
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom,
Clan 11

COrvaj ugovot je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga v ime poslodvea potpiSe avlaiceno Lice i lice koje
zasouva radnd odnos,
Clan 12
U shicaju spora porodom odredaba oveg ugovora madleZan j ]e sud opite padleinost u
Rozajama.
Ovaj ugovot je sacinjen u Cetinl istovjema primjerka: jedan 2a 2aposlenog 1t z2 poslodavea.

U Rofajama 31.03.2023 godine

a Dslenﬂ GAtITy Poslodayac,




j % Crna Gora Adresa; Omladinska b.b.
mﬁ | | 84310 Rozaje, Cma Gora
wﬁ,‘ﬂ JU Srednja struéna SkolaRozZaje Tel.+382 51 271 709
& e-mail:skolaf@sss-ro.edume

Broj:02-100/23-303
RoZaje, 03.04.2023.godine

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu {“Sl List Croe Gore”, broj 74/2019 ), ¢lana 82, stav 1. tatka 4:
Opteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {, SLlist RCG* br. 64/02, 31/05, 49/07, 21/09, 45/14,
45/11, 36/13, 44/13, 47/17) élana 23, tacka 6. Staruta Ju Srr.dn]e, struéne ékole u Rﬂza]am.?., clana

30, tabe;la 3. redni br.__ Pravilnika o NNtrasn|oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
stedmje strucne skole u Rozajama, zakljuili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
I RASPOREPIVANJU RADNIKA

Izmed:

1, JU Srednje strudne Skole, koju-zastupa  Direktor Esad Sutovié, prof. (u daljern tekstu:
Poslodavac}, s jedne strane ]

2. Selma Bibi¢ JMBG | s L asifikacijom zanimanja IV1 nivo —sa
zavrienom stednjom skolom gimnazijom,obrazovnog profila i vjestinams utvrdenim
standardnog 2animanja asistenta unastavi { u daljem tekstu: Izvesilac posla), s druge strane.,

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusabna prava, obaveze i mdgnvumﬂstl zaposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposkna zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od 03. 04.
2023 podine, do povratka radnice Kalaé Aide sa bolovanja a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrSide poslodavac uz poftovanje prava radnika utvedenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 03.04. 2023, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporedvje na poslove radnog zadatka asistenta u nastavikoje opétim aktom
© unutrasnjoj organizacii i sistemnatizaciji radoih mjesma  wtvedeno IV nivo nacionalnog  okvira
kvalifikaciia podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) zavriena obuka strudnog osposobljavanja za rad
sa djecorn $a posebnitn obrazovnim potrebama,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapﬂslﬁnum, a zaposleni prihvarz, obavlanje poslova

i zadataka iz &lana 3 ovog ugovors, a kojt su nrvrdeni u opstetn zktu o sistematizaciji radnth miesta
poslodavea { €lan 30 tabela 3 redni broj 97).



Clan 5
I<2da to zahtjeva proces i ofpanizacija rada, zapmsh.ni mose bid J:a,spntedr:n kod pmsIudavca
na drugo radno mjesto koje odpovara stepenu i wrsd njegove struche ispreme, znanju i
sprosobnostima,

U slncajevima utvrdenim zakonom zapuslﬂm moze, bez njepove saglasnostt, bifi privremenc
tasporeden na rad &je c::hm.rI]an]e zahtijeva nidi stepen strucne spreme.

Zaposlent, uz njegovn saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitd rasporeden na tad kod
drugop poslodavea.

Clan &

E1pnslem ima pravo na zarady, twknade i druga pmmu;a kojz e poslodavac obradunavad i
ispladivat u skladu sa_zakonom, kolektivnim ugovotem i svojim ‘opStim aktima a koja zarada se
obraéunava po koeficiientu slofenosti od 7,15 za pono radoo vijeme.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zap{:msle.num obezbijedi potrebne uslove rada i ptﬂpisana stedstva

zadtite na radu, odredeno radue vrjeme, konidenje godisnjcg odmora 1 druga prava iz radnog
odhosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim wgovorom.

Clan 8
Zaposlent prhvata sljedefe obaveze:
- da povjerene poslove mdnog rrijesta obavlja svjesno; kvalitctno 1 u rokn,
- da se pri obavljanju poslova radhog mjesta u svemu pridifava utvedene c:rrgamzac:l]ﬂ i
normative rada,
- da se prdizava propisancg radnog viemena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrdava se mjera i propisa zadtite na radu,
- da se pridtzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opsum aktima poslodavca.
Clan 9

Svaka od ugovorenih sttana moZe da otkade ugovor, pod uslovima 1 sladajevitna utvrdenim
zakonoin vdnosno kolektivnim ugovoLom.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni tok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvativanije prava po ovom ugovort odgovoran je pﬂsludavan
Za¥tim prava zaposleni nstv:ml]e pred nadleinim crgamima poslodavea, inspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovot je zakljuden na odredeno viiji:me
Ovaj ugovor se satta zalkljucenim kada ga n ime poslodvea potpiSe ovladéeno lice i lice koje
zashiva radni odnos..
Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadlefan je sud opite nadleZnost u
Rozajama. | o
Ovaj ugovor je sacinjen u etir istovjetna primjetka: jedan za zaposlenog i 11 za poslodavea.
U Rozajama, dana Q3. 04, 2023. godine

Zaposlena

B:his ofé/u( Q-




