Dijana Djukanovic

From: Srednja strucna skols Bijelo Polje <skola@sss-bp.edimes>
Sent: Monday, April 3, 2023 8:59 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
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U Srednjo strucnu Skolo Bifelo Polfe
Tel: +38250433231
e-mail: skola@sss-bp.edu.me




U Srednja struéna $kala
Bijclo Polje
Broj 82/100- J%. od 31.03.2023.godine

Ma osnovu Elana 1,28 | 37 Zakona o raduf,.8 List"CG br.74/19), I S85 u Bijelom
Polju, koju zastupa Zoran Vukoviddircklors, {u dsljem teksto: poslodavac) 1 Radovié

Andrijana, dakior farmacije,iz Bijelog Polje, iMB I b rodne knjizice
s dana 31.03.2023, zakljuduju

UGOVOR O RADU

na odredenn vrijeing

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sz Zaokonom, ureduju se medusobna pravi, obavese ‘i
adpovnrnast izmedu poslodavea i zaposlenog,
Poslodavac i zapuslcnl prlhvamju sva prava, obaveze i odgovomost wtvrdene Zakonani,
Koleklivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , do realizacije konkursa , a najduze do

30 dana.

Clan 3
Zaposieni je duZan da stnpi na rad kiod poslodavea dana 31,03.2023. godine, od kada mu
ki sva prava, obavese b odgavornasti po osnovo rada.

Clan 4
Eﬂpusfem se rasporeduje na radno mjesto nastavnik farmaceutske prupe predmcta, za
koje miesto je po Pravilniku o L|nutm§nj::rj organtzaciji i Elﬁtﬂr‘t‘l‘lllﬁmljl radnih mjesta br.2672
od 08102013 poding, €L12 stav. | fatka a) utvrden V1.1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikazija.
t‘lan 5

Pﬂslﬂdavac OVIm Ugovoram pmwcmva mpus!cnum a zapusTem prlhvata ohavljanje puslmﬂ
i zadataka iz &1, 4 ovog ugﬂ‘mrﬂ koji su utvrdeni €120 Pravilnika o lII'I:LIlrr.lEr'lle_l organizacji i

sistematizaciji radnih mjesta br. 2672 od 08,10.2013, godine,

Clan &
Za wrijeme (lrajanja ugovora o raduy posledavac i zaposfeni muogu r.:::mu::lm izmjznu
ugovarenih uslova-aneks' upovora u slufajevima utvrdenih  Zakonom i Kolekiivhim

ugavorom.

Clan 7
Zaposleni moZe biti raspareden v drugo mjesto rada, na nagin i u sludajevima predvidenim
Zakonam, '
Clan 8 _
Zaposleni“ zasniva radni odnos:sa radaim vremenom kradim od punog.u irajanju od 11

radnih sail nedeljno.
Clan 9

Ugovarene stranc su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog ulyrdi na asnovu najniic
cijenc rada za tekudi mjesee’i kocficjenta struénosti -1 sloZzenosti od v20" uvecana za svaku
zapotelu rodiny radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina za 0, T5% 1 preko 20
poding za 1,00%. Zarada se zaposlenom mo2e uvecall | po drugim osnovama:u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom



Ctan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i druga primanja po osnovu rada
u skladu sa Zakonom | Kelcktivnim ugovorom.,

Clan 11
Ugavorene sirane su saglasne da se isplata zerade I naknade zarade vrsi jedanput mjesedne,
po pravilu do 10-tog v mjesecu za predhodni mjesec.

) Clan12 |
Zaposleat ima prave na edmoer v toku rada, nedeljni | godisnji odmor, pladeno i neplageno
odsustvo, v skiadu sa Zakonom i Koleklivaim usovorom.

Clan 13

P'oslodavac sc obavezuje da obesbijudi i sprovede zastine za radu u sklade sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

.. Cantd ;

Zaposleni podlijeze. disciplinskoj i” materijalngj odgovoemosti. v skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. '

| Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moZe du otkade ovaf ugovor,

Poslodavac moZe otkazatt ugovor o radu zaposlenom v slutujevima predvidenim
Zakonom T odluka o otkazu je konadna.

Cdluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadrfi pouku o praviom iijeku.

U slufaju otkaza Ugavora o radu'zaposleni ima prave i duinost da astant na radue w
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja ugovora o radu, adnosne odluke o presianku
radnog odnosa, _ _

Zaposlenom mo?e prestati radni odnos ,odnosie Ugovor o radu i u drughin: slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 16

Posiodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalng  osiguranje
(zdravsiveno osiguranje, penzijske-invalidsko i osiuuranje od nezaposienosti) u skiado sg
Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 17

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnon adngsa vrali uredno
popunjenu fadmu knptZzicy.

_ _ Clan 18

Ovaj Ugovor je safinjen u 4 {etirl) istovjeina primjerka, od kejih 52 1 (jedan) primjerak
uruéuje zaposlenom a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 19
Eventualne sporove po ovam Ugovoru rieSavade nadlesn] sud.-
T
LZAPOSLEN] #. Direktor, -
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0 Eﬁ Vod 31.03.2023.podine,

#

Na gsnovu élana 1,291 37 Zakona o raduf, SLlist*CG br.74/19), JU 555 u Bijulom
lju, keju zaslupa Zoran Vukovig; dircktor, {u daljem tekstu: poslodavac) i'Pokié Andela,
diptomirani pruvnik iz Bijelog Polje; IMB _ br, radne knjiziee $953/19, dana
31.03.2023, zakljuduju

UGOVOR O RADU

ne ofredens veijene

Clar 1
Ovim ugovorom’ u sklado sa Zakonom, ureduju s¢ medusobna prava, ohaveze 1.
odgovornosti izmedu poslodavea § zaposlenag,

Paslodavac | zaposteni prihvataju sva prava, obaveze | adgovemosti utvrdene Zakonom,
Kolektivaim urovorom 1 ovim ugovoram.

Clan2
Zaposleni zasniva radnl odnes na odredena vrijome (do realizacijc konkursy, a najduie do
30 dana. ' '
Clan 3

‘Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana 31 03.2023, soding, od kada mu
teku sva prava, obavere | odgovomosti po osnovu rada.,

Clan 4
Zaposleni se rasporedujc ba radne mjesto nastavnik pravae prupe predmcely, za koje
micsto je pe Pravilniku o unutradnjo] arganizacijl i sistematizaciii radnih mjesta br.2672 od
08.10.2013 gadine, &L12 stay 1 tatka oy ut'l.rrélﬁ_n VI1-1 nivo nacionatnog okvira kvalifikacija.

lan 5

Paslodavae ovim ugovorom povicrava zaposlenom, a zaposleni prihvata, abayljanje poslova
i zadataka iz €l. 4 ovop ugovora, kaji su utvedeni &1, 20 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od 08.10.2015. godine. )

Clan 6
Za vrijeme trajanja wgovora o radu posiodavae | zaposleni mogu ponuditi iemjenu
ugavorcnih  uslova-aneks tgevora u slutajevima utvrdenih  Zukonom i Kolekiivaim
LI OVOrOIT,

Clan 7
'Zaposleni moze biti rasporeden u drugo miesto rada, na nagin i o slufajevima predvidenim

Zakonam.
Clan 8

Zaposleni zasniva radni odnos s punim  radnim yremenom - u irajanju od 18 radnib sali

nedeljno.
Clan 9
- Ugavorene sirane su sagiasne da se mjescina zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnife

: cijene rada za tckugi mjesec 1 Koeficjenta strutnosti | slofenosti od 9.20 uvedana za svaku
" zapobety godini radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 8,75% 1 preko 20
nj.in godina za 1,00%. Zarada sc zaposlcnam mofe uvedali 1 po drupim osnovama u skladu:sa
Zakonom i Kalzktivnim vgovorom
:"".T.
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Clan 10
askeni ima prave na naknadu zarade, uveéany 2arady 1 driga primanfa po osnovy rada
«du sa Zakonom'] Kolektivaim ugovarom.

Clan 11
- Ugovorcne strane su saglasne da se isplata zarade i nuknede zarade vesi jedanput mjcsedno,
po pravilu do 14-tog U mjesecu za predhodni mjesce.

Clan 12
Zaposleni ima prava na odmor u ok rada, nedelini’i godignji odmeor, placene i nepladeno’
odsustva, u skladu sit Zakonom 7 Kotekiivnim ugovorom.

Clan 13
PPoslodavac se obavezuje da obezbijedi’i sprovede zatitu za radu u skludu sa Zakenom,
propisanim micrams i normativima;
_ ~ Clan 14
Zapostenipodlijeze ‘disciplinsko} i materijalngj odgovornost, u skludu sa Zakonom §
Koiektivnim ugovoront,
Ctan 15
Svaka od ugovorenih strane mole da otknze ovaj ugovor,
Foslodavac mode olkazati wgovor o radu zaposlenom v sludajevinta predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konaéna,
Odluka o otkaze Ugovora mora biti ohrazlozena i da sadci pouku o pravnom lijeky,
U.sludaju otkazs Ugovera o radu zaposleni ima pravo | duznost da ostane na radu o
trajanju najmanie 13 dana od dana’ dostavljania ugovora o radu, odnosne odluke o prestanku
radnog odnosa, ) | '
Ziposlenom mofe prestati radni odnos ,odnosno Ugovor a:radu i u drugim sfufajevima
predvidenim Zakonom.
_ Clan 16
Poslodaviac se obavezuje da prijavi zaposionog nz obavezno socljalng  asiguranfe
{zdravstveno osiguranie, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezapostenssti} u skludy. sa
Zakonom, dunom stupanja na rad.
Clan 17
Poslodavac se obavezuje da zaposienom v sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjeny radnc knfizicu,
~ Clan 18 _ _ 1 :
Ovaj Ugovor-je safinjen u 4 (Sctir}) {stovicina primjerka, od kojih se | (edan) primjerak
urpCuje zaposlenom a 3 (i} zadrava postodavac,

Clan 19
Eventualnc sporove po ovom Ugavoru riedavate nadle¥ni sud.
4| 4
ZAPOSLENI -7 Direkeor,
Rakic Andela { L ‘Eﬂl_]ﬁtfn'n_.-\f1|kt_rr'if"'_’
ﬂhaﬂm%- b 'E”m?‘fi'"‘ir?_ _
T T
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.IU_H_mdﬁja struéni 3kola
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.;g) Bijeto Polje

éﬂé‘l Argj G241 nuﬁj_. ad 31,03.2023, gudine

UGOVOR
O DOPFUNSKOM RADL

Zakljuden'u Bijetom Polju, dana 31.03. 202} godine, ianedu:
1y JU Srednfa strucna Skota, Bifels Pofje, P18 02052308, w duljem teksltiz Poslodavac. kuga yasiupa Zorin

Vukovwid, fivektor, i
2 Spahfd Befme po wanimanyu fokfer j"rfn:mcﬁ-“ Ll _ prehivalidtem U Sifefonr Podin, Kao
|zvriitae posla (u daljern wkstu: Levriilac posla)

Clan 1
Tevidiloe posty preuzima obavesn da za JU-Srednja strudna fkola Bijeln Pubje obmvtjaslivdede poslove:.

rgttutaik farmncentyke grape preidet,
Tzvriiloc posla fe navedene poslove ubavljat v gjediSie Poslodavea, adnasmo u I3 elom Polju.

Clan 2

Poslowe iz &lana 1. izvrdilac posia ée Ubd‘-’l_l.ﬂll U itkopnom tm_:dmu od 7§ rudmh sali. .
lzvrilag koji radi s punim radnim veemenom ke jednog poslodaven, mode da .ml:ljun.’it ugovor o dopunskam
redu & drugim poslodaveem, o pajvise do jedne trecine punog radnog vicimena, Lvidenciju o adnim salima vodiéy

Poslodavue, na keaju svake mdne nedjelje.
Fevrdilue posla de davali saghasnust nu o evidenciju svojim potpisom.
f.'Iﬂn_:.'l_
Poslodavac & Lvritocy posla pa ime obavljenog rdu ispladivati ‘iznos o mjeselnom nivot.
Chun 4
Loy el o aluZan da sc pridréuva $vih peopisanik mjer salite na radu.
~ Zupasleni ima prave na osigunaime v shulaj povrede nu rady i profesionalnog oboljenja, U skladu sa zakonom
i opstion oktima Poslodaves,
Clan &

Dvn j upovor s¢ skl Jl.lli.. wje na poriod e SLAL2023. gﬂ.rfmf | vai du 28,04, 7024 givilfne.
Po isteki navedenog perieda Pustodavac | Lovrilue posty mogo, ukolike se ukale rmlrdm 21 Jdaljim radom

Ievrdioes posl, cokljuditi ancks ugovora,
Clan §
Eventualng sporovie pd GLom Ugovens upuyorne Strne rjeiavade spoilaunno. o suprolnom nadicizn josud u
Bijclom Paolje.
Clan 7
Crva) ugavor ju sadinjen u 4 istovjetna primjerka od kojih po 2 radrfava svaka string uguvomica,

e
lzvrdilag posla. Dirckiar, | 4
f"m“.;n "-'ukﬂ'v'l& *"'"""

efnma Spahjé
/




strucng ikola

£
Hje
Na osnovu Fana |
oliv, koju zastupa Zoran Yukovie,

knjizice , dana 3L.03.2023, zakljus

Ovim  ugovorom o skl
adgovornosti izmedy poslodave
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva
Kalektivnim MBaYoren [ ovim ugovorom,

30 dana.

Zaposleni’ jo duzan da stupi- py rad kod
leku sva prava, ohayvese i odgovornost

Zaposheni se Fasporeduje na radno inj
{ 3njoj  organizaciji |
(18, IﬂEﬂ]E.gndEm&, CL12 stay [ tattky #) utvrde

Pravilniku o ynyir

Posledavac ovim Ugovorom poyierava zap
| zadaiaka fz 21, 4 0vog ugovor, koji 5L Uty
sistematizaci]i radnih mjesta br.2672 ad o8|

Za vrijeme lrajinia wpovora o rady
ugovorenin  Uslova-ancks wupovory ST

ade sa Zakenam, weduju se
a | zaposlenog,

Zaposien] zasniva radni odnos ria adred

BG osnovu rada.

rdeni &1 20 Praviin ika o unutras

1100- PEL od 31.03.2023 podine

29 13? Zakona g radul,S1lisi"CG br.74/19), I §58 4 Bijelam

dircktor, {u daljem teksiu: postodavae) Almina
Drpljanin Dicko, Stadent malematike iz Bielog Polje, IMB _ br. radne
uj

UGOVOR O RADU

2 Qddreddena vrifeme

Clan 1
medusabna prava, obayese [

pray

&, obaveze | adgovornost: Uivrdene Zakonom,

ﬁfl;m z

eno vrijeme ,dv realizacijc konkursa, a najduze do

Clan 3

pus'l-:rdaw;ﬂ dana-31.03.2023. godine, od kada mu

1 20 Kej micsto je po
sistematizaciji  radnih mjestl br.2672 od
n Vll-1 nivo nacionalnoy okyira kvaliltkacija.

Clan 5

eslenom, a zaposicni prifivata, ub:wijanje poslova
_ njoj 'nrgﬂni;mﬂi i
02013, godine,

Clan 6
poslodavae’ i zaposieni moay
ulajevima utvrdenih  Zakonoj

penuditi “izmjenu

1 i Kolektivnim
UEovorom,.
_ Clan 7
Zaposieni moze big rasporeden u drugo mjesto rada, na nacin i v siudajevimi predvidenim
Zakonom. '
Clan §

Zaposlent zasniva radni odnas s puni
nedeljno,

Ukovorene strane su sy
elicne rada za tekudiimj
zapacetu soding radng
goding za 1,00%,
Zakonom T Kolektivaim UZOVOTOIT

Blasne du se mjesed

m radnim yremcnom 4 trajunju od 40

esce | koeficjenta strutnost; .
B:5luza do |0 poding za 0,5%,
. Larada ‘se zaposlenom mose

radnify sai

Clan 9

na zarada zapaslenoy utyrdi 113 9SNOYU panide

slofenosii od 7,64 uvecana za svyku
od 10-20 godina za 0,75% | preko 26
uveeati | po drugim osnovama o skladg 58




_ _ Clan 16
Josleni ima prava na nakpadi zarade, uvedanu zaradu | drirgra

primanja pa osnovy rads
adu sa Zakonom § Kolektiviriin ugovarom,

Clan 11
Ugovorene strane su saglasne da se isplaa zarade | naknade zarade vril fedanput mjesetno,
po pravilu de 10-tog u mjesecy za predhodni mjesec,
_ Clan 12
Zaposleni ima pravo ng odmer u okt rada, nedeljni’i godiznji odmor, pladeno ' neplaéeno
odsustvo, u skludu sa Zakonom i Kolektivaim UEoVorom,

Clan [3
FPosiodavac:se obaveruje da obezbijedi [ sprovede zastity za radu o skladu sa Zukonom,
Propisanim mjcrama | normalivima,
Clan 14
Zuposleni- podlijeze disciplinskoj i matcrifalng odeovornasti,

U skladu sa Zakonom 7
KoleKtivnim ugovorom.

Clan 15
Svaka od ugovorenih sirana mo#e da clkuZe ovaj ugovor.
_ Poslodavac mo¥e otkazati ugover o radu zaposlenom o sludatevima predvidenim
Zakenom i odluka o otkazu je konazna, |
Odluka o otkazu Ugovors mara it obrazloZena i da sadr#i pouku o pravaom 1jeku,

U shuduju otkaza Ugovora o rady zaposlent ‘ima pravo i dulnost da ostane ng radu
irajanjl najmanje 15 dana od duna dostavifanja'wgovora o radu, odnosne odluke o prestanka
radnog odnosa,

Zuposlenom: moZe prestati radni” odnos ,odnosno Ugovar o rady iu drugim slugajevimg
predvidenin £ akonom

Clan 16
Postodavue’ su obavezuje da' prijavi ‘zaposienog
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko
Zakonom, danom stupania na rad.

na abivezno socijalno  osizuranje
1 osiguranje ‘od nczaposlenost’) v sklado sz

Clan 17

Paslodavac sc abaveanje da zaposienom u sludaju prestanka radrog odnosa vrati uredno

Pepunjenu radnu knjiZicu.
| | Clan 1%
Ovaj Ugover e sadinjen v 4 (Cetiri} istovjetna primjerka, od kojih se 1 {fedan) primjerak
urutuje zuposlenom a 3 (tri) zadrzava posladavac..
Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugoveru rjefavace nadlezni sud.,

ZAPOSLENI - Difektor,
Almina Drplfanin Dieko ﬁ&rﬁn Vukovie_
Aekts fepfande gl o EN

7

D e T

e




- Ll

JU Srednfa strudna kola

ﬂn I-i =3

Bijelo Pulie
ey .
@“&5? Brof 02/100- ZI_.H od 31.03.2023, godine

UGOYOR
0 DOPLNSKOM RADU

Za kljuien u Bijelom Polju, dung 31.03.2023., gudihu,':irmcdu:

I Srednjo strudnn Shols, Bijelo Poffe,
Veakovid, dirckior, i

2, .ﬂllj;rlfr_.l'lfurmfbﬂﬂr." PO BMMANU fafrrstafich] merids nicaf. M3 _ & prebivaliiiem o

Bffclon Poffu, koo izvriilag posla {u dalrem tekstu: Lrvrdilac posta)

FIB 2072308, 4 du!j'um kst Poslodivoe, koga Astupy eran

Clan 1
fawrfiloe posks prouvima olavenr da’ za M) Srednja strudna Skola Tjelo Pulje ohavij slisdves postove:
mastavirik informiaiike, '

levrdilae posla ée navedon ¢ postove obavljati u sjcelidia Pasledaves, odnosae u Bijelom Pol) Lt
{lan 2
Puslove iz élana 1. Tevedijae posla éo abavljsi v ukupnom lrjaryu od 2G rudnih sati.
Vevrsilae koji radi s punim radeim vrettenom kod
radu g drugim poslodaveem, 3 najvige do jedne tredine
Posloduvae, iu kraju svake rdne nediclfe.

jodnog pns,]&ﬂmfcn, mude da xakliodi wpovor o depunskom
punog radnog veemena, Bvidenéiju o radnim satima vadice:

Javedikic posla ée davati saglasnost i o evidencijo svojim potpisom,

Clan 3

Poslendavue ée levrdiooy posta ng ine obavlienow mda tspladivati jznes on mjusednont nivow

Clan 2
Sevritlae je dufon da se prideiava svil Jayw pi-sanilﬁ mj:ra wedtite na rdu,
Zapaslen i PRAvO 0D fsipurangs s sluﬁaj"puvrmlr: i racly i Fro I!'Esiunalnﬂg uhnlj'unjn, v skladu s zakenom
i opSim akiima Poslodaved,
Clan &
Ehvaj uguvor so :-:ulill:iurl‘uji; naperiod od 37,61, 2021. godine | vaii do 27,04.2023 rading,
I isteku navedenog pcr.iﬂlia-.i’usl_[i'tjavac Elzvrdilag posla mogy, ukolike se koo purlrebu e daljim radurn
LzvrSioca poske, zakljuii ancks ugovora.- '
Chan 6
Evemualne sporove po ovom BRUVOIY URavime sirane rciavale spareeamne, o suprolnom nadlczan fesud o
Bijelam Poljn, . N

Clan 7
Ovarf uguwor je sadinjen u 4 islua;j::lnu pi-imjm'ka od kojili po 2 sadrzava seaka strany RO OMCT.
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nja strucna Slola
yﬂrl’nlju_. _ _
.67 02/100- Z55" od 31,03,2023.zodine

Na oénovu &lana 1,29 i 37 Zukona o radu, SLIst™CG be 74419} I S35 0 Huelmn
Polju, koju zastupa Zoran Vukevid, direktor, {u daljem tekstu: pn:-.lnddvﬂci i Hrllhmle

Aleksandar, diplomirani ‘iﬂl]_l}l‘lﬂ_jlll infcnjer,iz Bijelog Foljc, . IMB br
radne knjiZice 846/18, dana 31.03.2023, zakljuluju

UGOVOR O RADU

na odredens vrifeme

Clan |

Dvim_upgovorom- U skladu sa Zakenom,. ureduju s¢ medusobna prava, obaveee i

odgovornosti- izmedu poslodaves | zaposicnog,
Postodavae i #aposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

iLolektivnim ugovorom i ovim ugovarom.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najdu¥e do
] 30 dana.
Clan 3

Zapaslen] jc_diizan da stupi na rad kod posloduvea dana 3 1.03.202 3. poding, od kada mu teku
5¥@ prava, obaveze | edgovornesti po osnovu rada.

Cldl'l 4

} Eﬂpmfmi s¢ rasporeduje na radno l'I‘lJEEf.D naslavnik elektro grupe predmeta za kmc
mjesio je po Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i qlstcmatuﬂujl radnib mijesta br.2672 od
{1¢. 10201 3. godine, L 12 stav 1 tatka a) utvrden VIl-1 ive nacionalnog okvira !{‘rﬂllflkaﬂl_lﬂ

t]dﬂ ]
Posiodavae ovim TTEwEY ] (orhil pnwcmva mpuslcnmn, a zaposlen: prilivata, obavljanje '_nt‘-'ii::wa
i zadatakn iz 1. 4 ovog Lgovora, koji'su utvrdeni &, 20 Pravilnika o unutmﬁnjnj oreamizacii i
sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od 08:16.2013. gﬂdlnL

Clan 6
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl mogu ponediti t2nifenu
ugovorenin uslove-ancks egovora u slugajevima uivrdenih Zakonom i Kolektivnim vgovorom.

Clan 7.
Zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada, na nadin § v sjudajevima prodvidenim
Zakonom,
Clin &

Zangsleni xasnivaradni odnos sa radnim vremenom kradim od punog ¢ trajanjuod 13 radnih
sati nedeljno.
Clarn 9
Upgovorene strane su saglasne da sc mjescéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekucl miesec | koeficjenta struénosti i slozenosti‘od 920 uvedana za svaku
‘zﬂ]:um.t:lu gﬂdmu radnog sia¥s do ID godina za 0, 5%, od 10-20 godina ¢a 0, TE% I prr:km 2()
podina za 1,00%. Zarada s zﬂpnslcnﬂm moZe uvesall i po drugim osnovama u skludu: sa
Zakonom 1 Koleklivinim ugavorom




Clan 11}
Laposteni:ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zavadu 1 druga primanja po ossovu rada
kladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ugovorene strane su saglasne da s isplata zarade i naknade zarade vesi jedanput mjescdng,
pe pravile do 14-log u mjcsecu za predhodni mjesee..

Clan 12
Zaposleni ima prave na odmor u toku rada, nedeljni i godignji odmor, pladeno i neplaceno
odsustyvo, v skladu sa Zakonom i Kolektivaim uzovorom.

Clan 13

Poslodavae s¢ obavesuje da obezbijedi 1 sprovede zultite-7a radu 1 skladu sa Zakanom,

propisanim mjcrama i normativima,,
| Clan14 .

Zaposleni podlijede ‘disciplinskoj ‘|- matcrijalne] odgovemosti, v skladu sa Zakanom i
Koleklivnim ugovorom.

Clan 15

Svaka od ugovorenibh strana moge da otkafe ovaj ugovor.

Posledavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u stutajevima predvidenim 7 akonom
i odluka o otkazy jo konaéna, )

Qdluka o otkazu Ugovora mora biti obrazlofena i da sadrzi pouku o pravnom lijekuy;

U slugaju otkaza Ugovora o radu zaposlent ima pravo i dunost da ostane navadu i drajanji
najmante 15 dana od dana dostavijanja ugovora o radu, odnosno odiuke o prestanku radnop
odnaosa. o

Zaposlenom moZie prestati radni 'odnos ,odnosne Ugover o rady' | u drugim slulajcvima
predvidenim Zakonom.

| - Clan 16

Poslodavac se obavezuje da piijavi zaposlenog na obaverzne socijalng  osipuranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidska i osiguranje od nezaposhenosti)-u skiadu sa
Zakonom, danom stupanja na rad, |

Clan 17
Posledavac se obavezuje da zapostenom u sludaju prestanka radnog odnoss vrati uredno

popunjenu radni knjiZicu,
Clan 18

Ovaj Ugavor je satinjen u 4 {(Zctird) istovjeina primjerka. od kojih se | (jedan} primjerak
uruuje zaposlenom a 3 (tri) zadriava poslodavac.

Clan 19
Eventualne sporove po ovom Ugovers ricavade nadleni sud.

ZAPOSLENI DIREKTOR
Drajkovié Aleksandar I{:—ﬁﬁt: Vuliovid
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strufnu koln
e
F100- £51 ad 31L.03.2023.gadine

‘Na osnovu-lana 1,29 | 37 Zukona o raduf,SLlist"CG br.74/19), MU 855 u Rijelom.
olju, kaju zastupa Zaran Vukovic, dircktor, (u daljem teksty: poslodavie) i HBojidic Jovana

slepen specijaliste (Spec.Sci} turizam | iz Berana, MG _ br. radne knjizice
409/2019, dana 31,03.2023, zakljuduju

UGOVOR Q RADU

A odredens vifeme

Clan 1
Ovim_ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobina prava, obaveze }
odgovomosti fzmedu poslodavea i zaposlenog,
Posladavac | zaposieni pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolcktivnim ueovorom i avim UBOVOroH.

Clun 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vtijerne do realizacije konkurse, a najduze do
30 dana.
Clan 3

Zaposleni je duZan da.stupi na rad kod poslodavea dana 31.03.2023, sodine, od kada inu
teky sva prava, obaveze i odgovornost; 0 0snovy rada.

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na radno mfeste nastavnik Testaraterstvy , za koje mjesto fo
Po Praviliiku o unutradnoj organizactji i sistematizaciji radnib mjesta br2672 o
08.10.2013.godine, &1.12 stav | tatka a) utvrden V1I-1 rivo nacienalnog okvira kvalifikacija,
Clan 5 _
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapeslecnom, a zaposleni prihvara, obavljanje postova
i zadataka iz &l. 4 ovog ugovors, koji su vtyrdeni &1 20 Praviinika o unutrainjo) DTganizacifi |
sistematizacii radnth mjesta br.2672 od 08.10.2013, goding.

Clan 6
Z4 vrijeme trafanja uwgovera o sadn. pogiodavac 1 zaposlen Moyl ponuditi izmjenn
upavorenih  uslova-ancks wpovora o sluCajevima  utvidenili  Zokonom i Kolektivaim

UEOvVoram.
Clan 7 _
Lapasleni moze biti rasporeden druge mijesto rada, na nzéin i u slufajevima preedvidenim
Zakonom,
Clan §

Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom keacim od punog. 1t rajanju od 16

radnih sati nedeljno {7 skolskih tasova). '
Clan 9

Ugovorens sirane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposicnog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada 22 tekudi mjesec | koelicienta strutnosti | sloZenosti od 9.00 uvecana ' za svaku
zapodetu goding radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 wodina za 0,75% i preko 20
godina za 1,00%.- Xarada se zaposlenom moze uvedati | po drugim osnovama u skludy sy
Zakonom i Kolektivnin ugovorom




i Clan 10
_ra.lr.m ima pravo na naknadi zarade, uvedanu zaradu i drupa prunanjd po osnevl rada

.u:lu sz Zakonon i Kolektivnim ugavorom.

Clan 11
Ugovorene strane su saglasne da s¢ isplata zarude | naknade zarade vrEi jedanput mjesedno,

po pravilu do 10-1og u mjesecy za predhodni mjesec.

Clan 12
Zaposleni.ima pravo na odimer u loku rada, nedeljni 1 godidnji edmor, pladeno i neplaceno
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kolcktivain ugovorom,

Clan 13
Poslodavac s¢ obavezuje da ohezbijedi | sprovede zadlitu za radu u skladu.sa Jakonom,

propisanim mjerami i normativima.
Clan 14
Zaposlen] podlijeze disciplinskoj i materijalno] ‘odgovornosti, u skladu sa Zakonom i

Kolektivaim ugovorom. ,
Clan 15

Svaka od ugnmn.mh strana moZe da otkaze ovaj ugovor,
Poslodavac moje otkazai ugover 0 radu ?apmlunnm \ qluﬂdjcwmu predvidenim

Zakonom | odluka o mkazu je konadna:

Odlukd o otiazu Ugovora mora biti obrazloZena i da sadr2i pc:-u[{u o pravoon:ligeku,

U SIUIEEJU otkaza Ugovora o o radu zapasiem ima prave i duznost da ostane na radu u
trajanju-najmanfe 15 dana od dana dostavljanja ugovera o radu, ednesno odluke o prestanku

radnog odnosa.
Zaposlenont moe FIJ'IE:SlEllI radni pdnos ,odnosno Uguvnr o radu i u drurim siutajevinma

predvidunim Zakonom..
Clan 16

Poslodavac se -obavezuje da prijavi zapnslen% na obavezno socijalne esiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske 1 osiguranje od nezaposlenosti}-u skladu sa

Zakonom, danam stupanja ni rad:
Clan 17

Paslodavac: se obavezuje da zaposlenom u.slufaju prestanka radnog odnosa veatl uredno

popunjenu radnu knji#icu,
Clan 1%

Ovaj Ugovor je salinjen u 4 (fetirl) Istovielna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerzk
wruduje zaposlanom a 3 (tri) zedrzava poslodavac.

_ Clan 19
Eventualne sporave pe ovom Ugevoru rjelavace nadlezni sud,

-
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Crdnfa steudng Skola
clo Molje
roj 02/100- ft0od 31.03,2023 gudiae

Na osnovi Elana 1,29 137 Zakanao raduf, SEIst“CG br.74/1 9. JU 355 u Bijelom Polju,
kaju zastupy Zoran Vukovié, dirckior, {u daljem tekstu: poslodavac) § Konatar Durding,
Apsolvent matematike i rafunarske opreme,iz Bijclog Polje, ,!MI!- br,
radne knjiZice 720719, dana 1032023, zakljuduju

UGOVOR O RADU

ne vdredeno vrifeme

Clan ]

Uvim vgovorom u skladu sa Zakonem, ureduju se¢ mcdusobna priva, obaveze j
odgevornosti izmedu poslodavea i zapostenog,

Poslodavac-[ zaposlen! prihvaraju sva prava, obaveze i edzovornosti utvridene' Zakonom,
Kalektivnim ugoverom i ovim ugovarom.-

Clan 2
Zaposleni zasniva radn] odnos na odredeno vrijenie o realizacije konkuesa, & najduze do:
3 dana,
Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 31.03.2023, godine, od kada mu teky
svil prava, obaveze | odgovornosti po osnovy rada.

Clan 4
Zaposleni s¢  rasporeduje na radno mjesto nastavnik matematike, 2a kojc mjesta je po
Pravilniku o unutradnjo] organizacijii i sistematizaciji radnih njesta br2672 od
04.10.2013.godine, &1.12 stav | tadka 2) utvrden V1I-1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija.
Clan 5 N
Posloduvac ovim ugovorom povjerava zaposlenotn, a zaposleni prihivata, obavljanje poslova
t zadataka iz 2. 4 ovog ugovors, Kaji sy utvrdeni €l. 20 Pravilnika o vnutradnjoj orpanizaciji i
sistematizacijt radnik mjesta br.2672 od 08.10.2013. vodine,

Clan 6
£1 vrijeme irajanja’ ugovora o radu posladavac ‘i zapasleni mogu ponuditi’ izmjone
ugovorenin usiova-uneks ugovora u stutajevinma ulvidenih Zukonom i Kolektivnim ugovorom -

: Clan 7 2 5
Zaposlen] mode biti rasporeden u drugo mjesto radia, na nadin'l o sluajevinia predvidenin
Lakonom,
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos s4 punim radnim vremenom o trajanju od 40 radnih sati
nedeljno, '
Clan v _

_ Ugovorene strane su saglasne da se mjescéna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuei mjesec: | kochicfenta strudnosti | slozenosti od 8.03 uvetana 7a syaky
Zapocetu gadinu radnog stazz do 10 goding za 0,5%, od 10-20 godine za 0,75% | preko 20
godina za 1,00%.Zarada se zaposlenom moje uvecat] ' po drugim osnovama u skladu sa
Zikonom i Kolcktivnim ugoverom '

= e b o, g —




i Clan 10
Zaposleniima pravo na naknadu zarade; uvedany zarudi i druga primania Fo OShovU rada
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorgm.
Clan 11
Ugavorene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vesi judanput mjeseno,
pa pravilu do 10-tog u mjescen za predhodni mjesce:

Clan 12
Zaposleni-ima prave na odmor u twku'rada, nedeljni i godignji odmor, plateno | nepladenn
odsustva, u skladd sa Zukonom'i Kolektivnim urmovorom,

_ (f_hm 13 _
Poslodavacise obavezuje da obezbijedi ‘i sprovede zastiti¥za radu v sklady S Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,
_ . Clan 14 _

Zaposleni podlijcze disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, v skladu sa Zakenom

Kolektjvnin ugavorom,
~ - Clan 15

Svaka od urovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor. -

Peslodavac moZe otkazati vgovor o rade zaposlenunt u sludajevima predvidenim Zakonom
i odiuka o otkazu je konatna. _ _ o

Odiuka o otkazu Ugovora mora biti ocbrazloZena i da sadri pouku o pravnont lijcku.

_ Uslutaju otkaza Ugovera o radu zaposleni Ima prave i duZnost da ostane na fadu u trajanju
najmanje 13 dana od dana dostavljanja tigovora o rady, odnosno odluke o prestanku radnop
odnosa, o o

Zaposlenom moZe prestali radni’ odnos®,adnosno Ugovor o radu i u drugim slutajevima
predvidenim Zakonom,
' ) Clan 16 )

. Posledavac: se. ohavesuje da prijavi zaposlenog na obavezna. socijalno osiguranje
{zdravstvene osigiranjc, penzijsko-invalidske ‘i osiguranje od nczaposlenosti} uskladu sa
Zakonom, danom stupanfa na rad,
Clin 17

Poslodavic s obavezuje da zaposlenom u siutaju prestanka radnog odnosa vrali uredng

popanjenu radnu knjiZicn,
. _ N _ Clan 18 . _

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 {&etic) istovjcina primjerka, od'kojih se I (jedan). primjarak

urutuje zaposlenom'a 3 (tei) zadrzava poslodavac,

Clan 19

Eventualne sporove po ovom Ugovory rjesavace nadlezni sud,.

ZAPOSLEN] DIREKTOR

irthina Konafar Iﬁiﬁﬁrvuﬁiﬂ-ié
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CANA GORA
' ﬁg ! Srednja strugna kola- Bijela Polfe
GO%5  Djel. br. 02/100-J52 od 31.03.2023. goding,

Na osnovu £lana 1,29 i 37 Zakana o radu (51 €G br. 74/19) | élana 302 Zakona o 'l.ras'pitan'ju ]
ohrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (“SLIist ©G", br.80/04, 45/10),'1U Srednja struéna
Skola — Bijelo F'Elle Imju zastupa Zoran Vukovic, direktor fu daUem tekstu: postodavac) i zapﬂslenlfa
Svetlana Rakonjac iz Bijsiog Patja, JW r. Radne knjifice 67172003 {u daljem tekstu

zaposleni ) dana 31.ﬂ3.2ﬂ23.gnd1ne zakljucuju:,

UGOVOR O RADU

Na odredeno radno vrijeme
Clan 1.:

LU SIE:Ir_T]a sirufna ikola — Bijele Felje iz Bijelog Pnfjﬁ zasniva radni'odnos Svetlana Rakaonjac,
Tehnitar prodaje , iz Bijelog Polja, JMBG 0911984285038, br. Radne knliZice E?Iﬂﬂﬂﬂ{u daljem tekstu
zapasieni ) IV nivo nacionalnaog okvira kvalifikacija | rasporeduje se na poslove i radne zadatke asistent u
nastavi u JU Srednja struéna gkols- Bijelo Polje,

' - Clan 2

Zaposlenifa i poslodavac prihvataju sva prava, abaveze i odgoverngsti utvrdene Zakonom o

rady, Posebnim kolektivnim ugovarem, opétim aktom poslodavea § ovim ugovorom..
€lan 3

Zaposleni zasniva radri odnos sz punim radrim vremenom u trajanju od 40 fasova u radnoj
nedjelji.

Zaposleni zasniva radni odnos dana 31,03,2023.godine i radide po rasparedu rada za to mjesto
na odredeno vrijeme, do realizaclje kankursa , a najduse da 30 dana. |

Zapaslenifa je duZan/a da stupi na rad 31.03.2023. godine.

Danom stupanja na rad zaposleni ostvaruje sva prava i pbaveze iz radnog odnosa.

‘W toku rada zaposleni moZe hiti rasporeden na druge poslove u skladu 3 njegovom struénom
spremem | potrebama péslodavea.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osngvy koeficijenta
od 7,15~z flana 22, tabela B Granskog kolektivnog ugovora za ohlast prosvjete [SLIist CG
br.010/16,076/19, 151;’12} uvecana 2a svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godine za 0, 5%, od 10
do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenom imoie uvecati i po drugim osnovima u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
LROVOrom: | |

Clan 4

Svaka od ugovorenih stranaka moe da Dtl;_.;aiE ovaj ugovor u skiadu sa Zakonom | Kolektivhim

UEOVEron. o
Clan 5
Ovaj ugovar je safinjen u dva primjérka. Svaka od ugovorenih'strana radrfava po jedan

primjerak




Clan &

U slutaju spora povodom odredaba ovog teovora nadledan jasudi Agencifa za mirng rjetavanje
forova.

Zaposleni

i I'Eift_ﬂ " '
svetlana Rakonjac

Zorah Vukowie, =

ST
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CRNA GORA
s 231U Srednja struéna Skola- Bijelo Polje

' &,ﬁ: Djel.:br. 02/100-Fob_od 31.03.2023. godine

Ma osnovw £lana 1,29 i 37 Zakona o radu (5L €G br. 74/19) | fflana 30a Zakona o vaspitanju j
cbrazevanju djece sa posebnim Dbrazu'urnlrn potrebama ("SLlist CG”, br.BO/Q4, 45/10), I Srednja strudna
.Skala ~ Bifelo Polje k-:uu zastupa Zoran Vukawig , VD direktora {u daljem tekstu: poslodavac) {zaposlenifa
Sekulif Aleksandra 1z Bijelog Polla, IMEG _hr. Radne knjitice ____ fu-daljem teksty’
zapasteni ] dana 31.03.2023.godine zakljuduju;

UGOVOR O RADU

Na odredeno radno vrijeme

Clan 1.
U JU Srednja struna Skola — Bijelo Palje iz Bijelog Polja zasniva radniodnos Scehkulic Alaksandra
iz Bijelag Polja, JMBG 2402990285010, br. Radne knfiZice ______ ({u dalferm tekstu zaposleni ) IV nivo

nacmnalnng okvira kvalifikacija i rasporaduje se na3 poslove | radne zadatke asistent U nastavi LU
Srednja struina kola- Bijelo Polje,
Clan 2

Zaposlenifa i poslodavac pritwataju sva prava, obaveze | pdgovornosti utvrdene Zakonem o

radu, Posebnim kolektivaim pgovorom, opftim aktom poslodavea i ovim ugovorom,
Clan 3

‘Zaposleni zasniva radni adnes sa punim radnim vremenam u trajanju od 40 casova u radnof
nedjelji.

Zaposleni zasniva radni odnos dana 31.03.2023. godine I radice po rasporedu rada za to mjesto
na edredeno vrijeme, do realizacije konkursa . a najdufe da 30 dana.

Zaposleni/a je duian/a da stupi na rad 31.03.2023. godine,

Danom stupanja na rad 2aposieni astvaruje sva prava i ohaveze iz radnog odnosa.

U toku rada zaposleni mofe biti rasporeden na druge poslove v skiadu sa njepavom strufnom
spremom i potrebama poslodavea.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna zarada zapnslenug utvrdi na osnovu koeficijenta
od 7,15 — iz ¢lana 22, tabela B Granskng knfektwnng ugovora za oblast prosyjete {5l.list CG
br. DlD,-"JE- 076/19, 151/22), Uvecana za svaku zapotetu godinu radnog staZa do 10 poding za 0,5%, od 10
do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

farada se zaposienom mode uvedati | po dregim osnovima u skladu sa zakenom i kolektivnim
ugavoram.

Clan 4

svaka od ugovarenih stranaka moie da otkaZe ovaj ugovor u'skisdu sa Zakanom | Kolektivnim

UEQvOram. |
Clan 5

Ovaj ugovor je sadinjen u dva primjerka. Svaka od Lgovorenih strana zadrfava po jedan

primjerak. |




Clan &

U slacaju spara povodom odredaba ovog ugovora nadleian ja sud i Agencija za mirng rje5avanje
orova.

Zaposleni | ﬁ':: E;L't ors,
Sekulic Aleksandra 'iﬂ_fgﬂimkﬂw;ﬁ. —

s

o e
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Polju, koju zastupa Zaran Vukovié,dircktor, {u daljem tekstu: poslodavac) | Omer: Kalié;
visi strudni radnik-organizator  poslovanja o ugostiteljstva, iz DBerana, JMB
I 5:. radnc knjiZice 16265/76, dan 31.03.2023, vakljucujy

UGOVFOR O RADU

#a vdredena vrijeme

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obavese i
odgovornosti izmedu poslodaves | zaposlencg.
Poslodavae i:zaposleni prihvataju.sva prava, obaveze adgovarnost] vivrdene Zakonom,
Koickitvnim ugovorom i ovim ugovarom..

Chan 2
Zaposleni zasniva radni ednos na odredena vrijene ,do realizacije konkursa, a najduze do
30 dana,

) Clan 3
Zuposleni je duzan da stupf na rad_kod poslodavea dana 31 03.2023.. godine, od kada mu
tekit sva prava, obaveze | odgovornosti po osnove rada.

Clan 4
Zaposleni s¢ rasporeduje na raduo: mjesto nastavnik restoraterstvin, za Koje mjeste je po
Pravilniku o unutraSnjoj organizacii i sistematizaciji  radnih mjesty  br2672 od
U8.10.2013.godine, £1.12 stav-1 tatka a) utveden V1I-L nivo hacionalnog okvira kvalifikaclja.
_ Clan 5 _
Posladavac ovim ugovorom poverava zaposlenom, a zaposleni pihvata, obavijunje poslova
1 zadataka iz &1, 4 ovopg ugovora, koji'su utvrdeni €L 20 Pravilnika o unutragnjoj organizaciii i
sislematizaciji radnily mjesta br.2672 od 08.10.20{3. godine.

Clan 6
Lz vrijeme trajunfa ugovora o radu posiodavae | zaposleni meoge ponuditi izmjeny
ugovorenih uslova-ancks ugovors u Slucajevima  ulvidenih  Zakonom 1 Koalektivnim

ugovorem,
4
_ Clan ¥
Zaposleni moZe hit] rasporeden u drugoe mjeslo rada, na nacin 1 u sjutajevima predvidenim
Zakonom.
Clan §
Zuposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 radnih sai
nedeljno.
Clap 9

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvrdi na asnuvu najnize
cijene rada za tekuéi mjcsee § koeficjenta strudnosti i sloZenosti'od 7.64 uvecana za svaku
zapoety godinu radnog staa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20
godina-za 1,00%. Zarada se zaposlenom mo¥e wvedati i po drugim osnovama u skladu sa
‘Zakonom'i Kolektivaim upovorom

Na osnovy $lana 'I,Z'ﬂ { 37 ¥akona o radu(,SLlist"CG br.74/19Y,. JU- 558 u: [jelom’




Cian 10
sleni ima prave na naknadu zarade, uwvedany zarady tdruga prinianja P osnovu rada
du sa Zakonom | Koiektivnim ugovorom,

Clan 11
lasne da sc isplata zarade
U mjeseeu zg predhodng mjesge,

Ugovorene strane sy say

I naknade zarade vrg; Jed
- popravilu do [0-tog

anput mjesefna,

Clan 12
TAYe na admor u toki rada, nedeling i godigni
58 Zakanom i Kelekiviim ugavorom.,

Zaposien; img p

admar, placene | neplatino
odsustvo, u skladn

_ L Clan 13
Poslodavag se obavezuje dg obexbijedi’ j sprovede zadtite zy radit o skindu sa Zokonom,
Propisanim mierama i normativima,

Clan 14
Zaposlen; podlijeze disciplinskoj i materifalno QdgoOvornosti, u skladu ;sa Zakonom i
Kelektivnim ugovoram:

Clan 15
Svaka ad Ugovarchih strana mode da otkaZe ovaj ugowvar.
Poslodavac moZe otkazati ugo

Yar o radu zaposlenom y 5l
Zakonom | odluka @ otkazu je konafna.

Qdluka o otkazu Ugovora mora biti obrazloZena | da sadri pouku o pravnom lifeku,
U sludaju obicazs Upovorg o rady Zaposleni ma pravo ; dtdnost da oslane na rady g
" trajanju pajmanje 13 dana od dang dosiavljanja ugovora o radu, odnosno odlvke o prestanky
radnog odiosa, ' N
Zaposlenom moze prestati radnj odnos odnosne Ugovor o rady Pu drugim sluajevina
predvidenim Zakonom,

Clan 16
Poslodavac sp obaveznie da rijavi 2aposlenag na ‘obaverno sacijaing Osiglranc
(zdravsiveno osiguranje, penzijsko-invalidska ostguranje od Aczaposlenosti) u sklade sa
Lakenom, danoin slupunja na rag.

uCajevima predvidenim

Poslodavae s obavezuje da'zaposleno
ropunjent radny knjiZicu-

Clan 18
Ovaj' Ugovor je saflinjen u 4 (Eetiri) istovietng primjerka, od kojiti s¢ | (edan} primjeral;
urutuje zaposlenom g 3 {iri) zadr¥ava peslodavac., h
Clan 19 |
Eventuaine sporove Po ovem Upovory rictavace nadlezni sud.
F 4 J.. .""\\
b
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a struéna fkola
oljc _
02/100-£1F od 31,83,2023.gndine

Na osnovu &lana 1,29 137 Zukona o radul, SEIst'CG br.74/19), JU S85u Bijclem
Poljii, koju: zaswpa Zoran vukovié. direkior, (u daljem teksti: poslodavac) i Nerma {ot,
stepcn  speeijaliste e oblasti tehnologije bilinih proizvoda,iz Bijelog Polje, JMB
I - roduc knjizice 207163, dana 31.03.2023, zakljutuju

UGOVOR O RADU

pa odredeno vrijenie

Clan 1
Ovim ugovorom u Jdadu sa Zakonom, ureduju se modusobna prava, ohaveze i

odpovomosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Paslodavae i zaposleni prinvataju sva prava, obaveze | odpavornosti ulvpdene Zakonom,

Kolcklivnim ugovorom i ovim ugavorant.

Clan 2
Zaposleni zasmiva eadni odnos na odredeno veijeme ,do realizacije konkursa,'a najduZe do
10 dana,
: Clan 3

Zaposleni jo duZan da stupi na rad-kod poslodavea dana 31.03.2023. gndinc,:ud kada mu
teky sva prava, obaveze ¢ odpovornosti po osnavu rada.

Clan 4

Zaposlenn 58 rasporeduje na radno mijesto nastaviik prehrambens grupe predmeta, 2a
koje mjesto je po Praviiniku o urutragnjo) 'nrguﬁizaciji’i_ ¢istematizaciji tadnil mjcsta br.26/72
ad 08.10.2013 godine, ELIZ stav {. tooka 4) utvrden Vi-1 nivo nucionalnog okvir
kyvalifikacija, '

_ {lan 3 _ .

Poslodavac ovim MROYOrom frayjetiva zaposlepom, 2 zaposieni prihvata, ohavljanjc poslova
i zadataka iz €l. 4 ovog URQVOrA, kaji su utvrdeni &1 24 {travilnika o unuleasnjoj organizacifs 1
sistematizaciji radnih mjesta br.2672 od 08.10.2013, godine.

Clau 6
Za vrijeme trajania Ugoverd o radu poslodavac i zaposlent mopu ponuditi fzmjeny
ugoverenih uslova-aneks ugovora o slutajevima utvrdenih  Zakonom i Kolgktivaim
UZOVOrem,

Clan 7
Zaposieni make biti rasporeden u druge mjesta radu, na patin iu slulajevima predyidenim

Zakonom.
| Chan 8 |

Zaposleni” zasniva rudni odnos sa punim  radnim veemenom U trajanju od 40 radnil-sid)
nedeljno.
Clan 2

Ugoverene stranc su saglasne da se mjescéna zarada zaposlenog ulvrdi na osnovy majnize
cijene rada za tekucl mjescc i koefigjenta srusnosti i sloFenostl od 9,20 uvetind 23 svaku
zapoSetu godiny radnog siazd do 10 godina za 0,5%, od (0-20-gedina za 0.75% 1 prcko 20
poding za 1,00%. Zarada.se zaposlenom mofe uvedati | po drirgim osnovama u skladu;sa
Zakonom i Kolektiviim ugovoram




Clan 10
7 Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecant zaradu i'drega primanja po osnove rada
* u sklady sa Zakanom i Kolektiviiim ugovoron,

Clan 11
Ugovarenc strane su saplasne da se isplata zarade | nuknade zarade visi jedanput mjeseéno,
po pravilu do 18108 v mjesecu za predhodni mjesec,

Clan 12
Zaposleni ima pravo na odmor u loky rada, nedeljni 1 podisnji odmor, placens i neplaceno
odsustvo, U skladu sa Zakonom i Kolcktiviim ugoverom:

Clan 13

Posiodavac. se obavezuje da obezbijedi i sprovede zattitu za radu u skiady:sa Lakonom,
prapisanim mjerama | normativima,

S Cian 14

Zaposleni’ podlije¥e disciplinskoj i materijaine] odgovornost, v skladu sa Zakonom j
Kolektivnim ugovorom, '

Clan 15

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkade ovaj ugovor. _

Poslodavac mo¥e ‘otkazati’ upovor o radu zaposlenom © sludajevima predvidenim
Zakonom i odluka o atkazu je konatna, o

Cdluka 0 otkuzn Ugovora mora biti obravloZena i da sadri pouku o praviont lijeku.,

U slufaju otkaza Ugovora o radir. zaposleni- ima prave |- dufnost da ostane na rady u
trajanju najmanje 15 dana od dana dastivljanja-trgovora o radu., odnosno odleke o prestanky
rednog odnosa,

Zapeslenont mio¥c prestati radei odnos ,odnosno Ugovar o radu 1 u drugim slugafevima
predvidenim Zakonont,.

~Clan 16 _

Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenog na ohaverno socifalio Qsipurane
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko " osiguranje od nezaposlenosti) v sklady sa
Zakenom, danom stupanja na rad. |

Clan 17

Poslodavae se obavezuje da zaposlenom -u sludaju prestanka radnoy adnosa viati Uredno

popunjenu radeu knjiticu. ' '
Clan 18
Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se | (jedan) primjerak

uruuje xaposlencm a 3 () zadrzava poslodavac.

Cian 19
Eventualne sporove po avom Ugovoru rpeiavace nadleini sud,.
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JU Srednja stridna $kola

Bijelo Poljp

Broj 02/100- 83 od 31.02.2023. podin

UGOVOR

QO DOPUNSKOM RADU

Zakljuben u Bijclom Polju, dans 31.03.2023. podine. iemedu:.
I, JU Sredufa steocna Shoti, Bifefa Poffe, PIE 020123008, v doljem rcksto: Poslodavas, koga zastepa Ziran
Fukoic, direftor, |

2. Kenan Erwfé pu Zanbmanju mﬁﬁriue.jﬁ'lb _.s.pn.:bii'aliit::m U Hijefam Paliu, kao
izwriilac posla {u daljem wkstu; lzvrfilac posla)
Clan 1

Izvrdilac posla preveima obavezu da va JU Srednja situgna fkola Bijelo Polje obavija shedede poslove:
rrastquaik medicinske grupe predmetoffichor).

bewrdilac posla éo navedene postove obavijatt v sjedidto Poslodaven, ednozno o Bij::lnrn'l‘nlju._

Clan 2
Pasluve i ¢lung |, [vritioc pmla ¢ obavljuti 2 radna dana o nedjelli u ukopnoim raganje od 18 radinib =,

lwrdilac l:uj] radi s punim “radnim vremenom kod jednog posladaven, mede du zaklndi ugovor o dopunskom
rudie s drugim poslodaveem, 8 najvide do jedne reéine panog rednog vremena, Evidencriu o radnim sxlima vadide
2 Poslodiyae, na krpju svake radne neljelje,

levrsilae pusla & daval saglasnost na tu cvidenciju svojim potpisom,

Chui 3
Pastodavac éc Levedior s post na ime obuvljcnog rada ispladivatl lznes g mjcsetnom nivou.

Clan 4
evriilag »”® dufan da se pridrzava svih plﬂp]hdﬂih CRpCTR AStite na radu.

dapnsh.m Ima pravo na osiguranje z stuéaj povrede na mdu | profesionalnog nhnhcn_;a, u sklondu sa zukonom
i opEtim akiima Poslodavea.

Clan 5
Divaj ugaver 5¢ ?akljuéuje na period od 34.03.2023, goding § vaii do 28042023 godine.

Po isteku muvedenug perieda Poslodavag | | 1zvrsiloc posla mugu, vkoliko s¢ wkaze polreby va daljim radom
fzvriioca pusla, akljuditi oneks vgavora.

Chun 6

CEvenlualny sporeye p0 ovom Uanvon Ugoveme sirane qelsyade sporazumno, U soprottont nadlezan jesud o
Gijelom Polju.

Chin 7
{)va} ugavor ju sadinjen u 4 islovjelna primjerku od kajih pe 2 7odrdava svaka strand ugavornics.
(R
A .
livedilac posla, [ ﬁﬂlmlc:lqr. - ‘_4___.-

Kenan Erevid ol .-:".qr.mﬁ’ulmﬁ-a‘:
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Srednja steuéna Skola
ijelo Polje

 Broj 02/100- (0" 0dl 31.03.2023.godine

N osnovu Slana 1,29 i 37 Zakona o radu( SLIist'CG br.74/19), JU 885 u Bijelom
Paolju, koju zastupa Zoran Vukovié, dirckior, {u daliem 1ekstu: poslodavac) i Popovic
Marija, ,stepen specijaliste (Spec.Sci) ckologija, iz Bijelog Poljc, IMB I
radne knjiZice 36%/013, dana 31.03.2023, zakijuduju

UGOVOR O RADU

na odredeno wifemne

Clan 1
Ovim wgovoram ¢ skladu sa Zakenomy, ureduju s¢ medusobna prava, obavere |

odgovornosti izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prilivataju:sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zaokonaont,

Kolcktivnim ugovorom | avim ugovorom.

Clar 2
Zaposteni zasniva radni odros na odredeno vrijeme ,do realizaciie konkursa, a najduze do

30 dana.
Clan

Eapqsl_cnlljr: duzan da stupi na rad kod poslodayea dana 3| 03.2023. . goding, od kada mu

teku sva prava, ohaveze | adgovornosti po asnovu ruda.

Clan 4
'Zaposieni se  rasporcduje na radno mjesto  mastavnik bilogije i Tarmaceutske  grupe
predmeta, za koje mjesta je po Pravilniku o urutradnjo] orpanizacijl i sistematizaciji radnih
miests br. 2672 od 08.10.2013.godine, €112 stav | lafka a) utvrden VII-1 nivo nacionalnog
okvira kvaliliKacija.
Clan 5
Paslodavic ovim ugoverom povjerava zapasienom, a zaposlent prihvata, obuvljanje poslova
i zadataka iz &1. 4 ovop ugovora, koji su utvrdeni &, 20 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji tadnil mjesta br.2672 od 08.10.2013. godine. '

Clan 6
7a vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i ‘zaposleni. mogu ponuditi izmjeny
ugovorenih  wslova-ancks ugovora u slutajevima uivrdenih  Zakonom Kolektivnim
LROVOrGT.

Clan 7

Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada, na nadin i v sluéajevima predvidenio
Zakanom.

N : _ Clan 3

Zaposleni®zasniva radni odnos sa radnim yremenom krac¢im od puneg u trajanpu od 1
radnih sati nedeline.

' ~ Clan 9 |

~ Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog ulvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuét mjesec i koeficjenta strutnosti | slozenosti od .20 uvedana #a svaku
zapotetl godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina za 0,75% 1 preka 20
godina ¥a 1,00%.: Zarada se zaposlenom moie uveéati i po drugim osnovama u skladu sa
Zokonom i Kolcktivnim ugovoram

R

R




Clan 10
‘Zaposleni ima [ravo na nakuady zarade, uvedanu zaradu i drupa pnmdnja po osnovi rada
u sklodu so Zakonom'i Kolcklivrim ugovorom.

Clan 11
Ugovorene strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vedi jedanput mjesedne,
po pravilu do 10-1og u mjesecy za predhodni mjesee.

Clan 12
Zaposleni‘ima prava na odmor u Lok rada, nf:del_;m i zodidnil odmior, pladeno I ncplaceno
odsustvo, u skladu s Zakonom i Kolcktivoin ugovorom.,

Clan 13
Paslodavae s¢ obavezuje da obeebijedi i sprovede zadtitu za radu v skladu sa Zakonom,
propisanim mjcrama I normativima,.
| Clan 14
Zapasleni podlijeze disciplinsko] 1 matceijalnoj odgevornosti; u skladu .sa Zakonom i
Kolektiviim ugavorom.
Clan 15
‘Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Posiodavac moée otkazati ugovor -o radu zapaslenom u slafajevima  predvidenim
Zakonom i'adluka o otkazy je konana,
Od[uka o otkazu Upovora mora biti obraztozena i da sadrzi pouku o pravnom:|ijeku.
U sluéaju otkaza Ugovora o radi zaposleni ima pravo | duZnost da ostanc na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljonja vgovara o radu; odnosno odluke o prestanku

radnog pdnosa..
znpnsl'enmn mo¥e prestati radni odnos ,odnesno Ugavar o radit 1 o drugim slucrut,wm.n

predvidenitn Zakonom, _
Clan 16

Poslodavae se nhiwq.e:ujc da prl_]aw ze.pu:.l-:nng na ohaverna socijlno  osiguranje
[zdrﬂvslvcnu osiguranje, penzi isko-invalidske i osiguranje od’ I'IL“.-’H]‘]ITHIC‘I:‘IH‘-‘JI]I u.skladu su

Zakonom, danem stupanja na rad. )
Clan 17

Foslodavae sc obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjent radnu knjiZici,
Clan 13
Ovaj Upovor-je sadinjen u 4 {Ectiri) ]!-}lﬂ'lr_ltlllﬂ Pl‘ll]‘ljﬂl‘lid, o I~.::1J1]1 se | {jedan) primjerak

x uruduje zaposlenom a 3 {iri} »adrZzava poslodavace.,

Clan 19
Eventualine sporove po ovom Dgavory rjesavace nadlezni sud.

JF_‘-‘-.

/HJ: H.

LZAPOSLEN] Dirckto ry
Popuovié Murija Zoriun _Vu kovid
o —

?%aﬁf*/a. fopeusd” W



CRNA GORA
"4 U Srednja struéna ikola- Bijelo Polje
+  Djel. br, 02/100- M od 31.03.2023. godine

+
g Pt
ah

'Eii?’q;
) Na gsnovl clana 1,29 i 37 Zakena o radu (5L CG br. 74/18) | clana 30z Zakona o vaspilanju’i
oprazovanju diece sa posebnim obrazovnim potrebama (“51.1ist £G", hr.30/04, 45/10), JU Srednja strulna
tkala '~ Bijelg Polje koju zastupa Zaran Vukgvic , direktor {U daljem. tekstu: pnslut-ia_ua-:] i zaposlenifa
Drljevi¢ Dragan iz Bijelog Polja, M- Racre knjizice ____ {u daljem tekstu zaposleni
) dana 31.03.2023.godine zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Na odredeno radno wrijeme
Chan 1.
U JU Srednja struina 3kala — Bijelo Palje iz Bijelog polja zasniva radni odnos Drijevié Dragan 2
Bijelog Polja, JMB 2211970280020, br. Radne knjizice ___ {udaljem tekstu zaposlent } Wil nivo
hatipnalnog okvira kvalifikacija i rasporeduje se na poslove | radne zadatke asistent u nastavi u JU

Srednja strudna dkola- Bijelo Polje.

Clan 2
Zaposlenifa i postodavac prihvataju sva prava, ohaveze i pdgovornosti utvrdene Zakonom o

radu, Posebnim kolektivnim ugovarom, opitim aktom posledavca | ovim ugovorom.
Cian 3
Zaposleni zasniva radmi odnos sa3 punim radnim vremencim u-trajanju od 40 Casova- U radno]

nedielji-
Zaposleni zasniva radni adnos dana 31.03.2023.godine § radite po rasporedu rada 2a to miesto
s odredeno vrijeme, do realizacije konkursa , 2 najduie do 30 danz.

Zaposlenifa je duianj"a da stupina rad 31.03.2023. goding,

Danom stupari]a na tad zaposleni oslvaruje sva prava i obaveze iz radnog udnqsa.

U toku rada zaposient moZe hiti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom struénom
spremom i potrebama paslodavea. |

Ugovorne strane su saglasne da se rmiesetna zarada zaposienog utvrdi na 9snovl koeficijenta
od 7,15 =iz tlana 22, tabela B Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (SLYist CG

hf:ﬂlﬂflﬁ,ﬂ?ﬁﬂg,lﬁﬂZEL uvecana 2a svaku zapoletu gadinu radnog staia do 10 godina za 0,5%, ot 10

do 20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1.00%.
Zarada 58 zapioslenam mode uvetati i po drugim osnovima u gkladu sa rakonam i kelektiviim,

Wgovoram.
Clan4

Syaks od uppvorenih stranaks moie da otkade ovaj upover u skladu sa Zakonom i Kolektivnim

ULOVOTOm.
Clan 5

Ovaj ugovor je sadinjen u dva primjerka. Svaka od ugovorenih strana zadriava po jedan

primjerak.




Clan g’
L slufaju spora povodom odredaba avog ugovara nadleZan ja sud | Apancija ra mimno riefavanje
SpOrova. |

Zaposlen|
{rljevit Dragan
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ednfa strudny $kola
lo Polje
raj 02/100- 8 ud 31.03.2023 godine

UGOVOR O RADU

na odredenn vrifeme

Clan 1

Ovim upovorom 1 skiadu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze |

edpovornosti izmedu postodaven i zaposlenog.

Poslodavas i vaposleni prilvataju sva prava,. obaveze i-odgovomasti utvrdena Zakonom,

Kolektiviim ugaverom | ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme .do povratka zaposlenog sa bolovunja,

a najduzc do 30 Uana,

Clan 3

Zaposleni je duzan da st na rad kod poslodavea dang 31.03.2023. godine, od kada mu

leku sva prava, obavese | odgovornosti pe osnovu rada,

Clan 4
Zaposleni se rasporcduje na radno_mjesto nastaviik engleskog jezika L knjizevoosti Lz
kofe mjesto fe pe Pravilniku o Unatrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 2672
od 08.10.2013.podine, &L12 stav 1 (soka a) wtvrden Vil pivo nicionaliiog okvim
kvalifikacija,
Clan 5 _
Paslodavac ovim ugevorom povierava zaposicnom, a zaposlen; prihvata, abavljanje poslova
! zadataka iz &1. 4 ovog ugovora, koji su utvrdeni €1, 20 Pravilnika o unutradnjof organizaciji i
sistematizaci]i radnih mjesta br2672 od 0%.10.2013. codine.

Clan &
Za yrijeme rajanja ugovora o rady poslodavac | zaposleni mogu ponuditi lzmyjeny:
ugaverenih  uslovi-ancks ueovora o sluZagjevima  utvrdenih  Zakonom Kolektivnim
Ugoveram,

. Clan 7 |

Zaposteni moZe biti rasporeden u drago mjesio rada, ni nadin i u slutajevima predvidenim

Zakonan:,
| | Clan § N

Zaposleni zasniva radni odnos sa radniin vremenom kradim od punog u trujanju od 20

radnih sati nedeljno. '
Clan 9

_ Ugovorene sirane su saplaspe da se nijeseéna zarada zaposlenop utvedi na OSNOYU najnize
ctjene rada za tekudi mjesec | koclicienla strunosti I'sloZenosti-od .20 uvecanaizz svakn
2ipotetu poding radnoep stuZa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 rodina »a 0,75% i preko 20
goding vt 1,00%. Zorada se zapeslcnom moge wvecati i po drugim osnovama u-sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Wi osnove Slana 1,29 { 37 Zakopa o rar;lu-{,,SL]J'sl“CG hL?ﬁUl?},_JU.SSS - Bijelam
Polju, koju zastups Zoran Vukovic, direktor, (u daljem tekstu: poslodavac) | Kljajevi
Kseniju ,stepen specijaliste (Spee.Sei) engleskog jexika i knjizeviost nastavnickog smijern |
iz Bijelog Folje, JMD B b cadoe knjizice » dana 31.03.2023, rakijucuju

Teemmn




Clun 18
Zapusleni ima pravo na noknady Aarade, uvedanu ziradu i druga primanju po osnovy rada
U skiadu sa Zakenom i Kelektiviim LgOYOrom,

~ Clan 11 w
Ugovorcne strane su saglasne du se isplata zarade | naknade zarade vesi Jedanpur misseéno,
pa pravilu do 10-10p & mjesecu za predhodni mjesee.

Clan 12
Zaposicni Ima prave ia odmor toku rada, nedeljni i codiSnfi odnior; pladeno i nepladeno
adsustvo, u skindu sa Zakanom i Kolékvnin IOV EHCITL.

Clan 13
Poslodavac sc obavezuje dy obezbijedi i sprovede zustiln #a radu skladu. sa Zakanom,
propisanim mjcrama § normalivima,
5 Clan 14 -
Laposlent podlijeie disciplinskof | -malerijalnoj odgovornosti, u sklaliu sz Zakonom j
Kolektivnim ugovorom,
Clan 15
svaka od ugovarenih strana mode da otkaze Ovaj ugavar,
Poslodivae mode otkazal] ugovor o radu raposlenom stufajevimi predvidenim
Zakonom i odluka & otkazu jo konacna,
Odluka o vtkizu Ugavora mora bil obrazloZena i da sudt?i pouku o pravnom lijeky.
U shuaju’ otkiza Ugovora o rado «dposleni Tma pravo | dunost da ostane na rady N
trajanju najmanje .15 dang od dana’dostavljanja upovora o radu, odnosio odluke o prestonku
radnoyg adnosa

Zaposlcnom moke prostati radni adnos odnosno Ugovor o radu i y drugim

sludajevima
predvideni ZLakonom,

Claa 16
Posladavac se obavezuje do Prijavi zaposlenog na obavezno socijalnu osiguranje
{zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidska asiguranje ad nezaposienosti) u sklady sy
Zukonom, dunom stupanja na rag,
Clan 17

Posladavac soobavezuie da zapuslencm u siugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
[Popunjenu radou knjizicu,

Clun 8
Ova Ugovor je sadinfen u 4 (Yutiri} istovieina primjerka, od kojih s¢ | (jedan) primjerak
uruduje zaposienom a3 (irl) zadriava poslodavuc,

Chau 19

Eventualne sporove po ovom Ugovors riesuvade nadiczni'sud,

AT T
AAPOSLENI :{]!lrgk[;].r!*
Kseaif; fevid

L Lorar Vokovie
Ao :




U Src:lnj& siruéna Skola
Bijelo Polje
o Broj 0241 00- f_ﬁ “od 31.03.2023 goding

Ma osnovu €lana 1, 29, 37, 50 i 62 Zakona o radu(«Sllist CGe.br. 7419, JU
sreduja strndna Shola,  koju zastupa direktor Zoran Vukovié { o daljem teksw
poslodavac) i zaposleni radnik, Srdun Jankovig , _ iz Bijelar Palja,
YII steper strudne spremesusiaveik  enpleskon  fezika, rep.brradne Knjizice
(u daljem tekstu zaposleni 3, zakljuduju:

UCOVOR O RADU
Clan 1

Ovim vpovorom, v sklado sa Zakonom o radu, gesnive se radui odmos -
doping do norme  izmedu posloduven JU Srednja strodna $ola i zaposlenoe
Jankovié Srdana nastavniks engleskog jerilen, kojem je Matitnn $hola J17 08
wiHarko Miljonuv® iz Bitelog Polin_ | o kojaj fing 8 fasove.

Imcnovant de sva  prava oslvarivati preke  svoje Matigne skole; 1§ 05
wMarka -Miljanov Bijclo Polje, na osnova potyrde o broju edranih Easova, koja de
im hiti dostavijena od JU Srednja struéna Skola - _

Radna knjizica zaposlenog je u JU OS5 , Marko Miljanov 5 iz Bijelog Polja.

Matidna 3kola e prijaviti zaposlenog kod Poreske uprave Cirne Gore.,

Poslodavae j zaposlemi  grihvilafu sva prava, obavese i adeovornost utvidene

‘ovim Upovorom, Pravilnikem o unutragnioj organizaciji i smlﬂmau?acm radnih

mjesta JU Srednja strudna $kola, Granskim kolcktivnim ugovarom »a ablast prosvjcte
i Zakonom o radu..

Clan 2

‘Zaposleni ‘je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana 3L.03.2023 vodine. od

kada mu leky sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovi: rada,
Ukeliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne da ridi  3L03.2023 podine,
smatrace se da nijc ni zasnovae radni odnos.

Clan 3

‘Zaposleni zasniva radni odnos na‘odredeno veijeme _afi ne duge od 30.duna,

Clan 4

Zaposlen: se rasporeduje nit radno mijesto: nastavnik engleskog jezika

- —— e —




Clan 5

Fnosleni zasniva radni odnos sa raduine vremenom Eradim od punsg (6 nastavnih
casa nedelino), odnosno 15_dwsovi i radnaf seilpicd.

Clan 6

Za yrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno- ponudil
izmjenu ugovorenih uslova - Aneks ugovera o radu; 4 sludajevima utyrdenim
Zakonom o radu 1 Kolektiviim ugovorom.

Clan 7

Upovorne strane su saglasne  da sc mjeselng bruto zarada zaposlenog utvrdi na
osnovu obrafunske yeijednosti koeficijenta za tekuéi mjesce i koeficijenta sloZenosti
od 9.20, uvecana za -svaku zapodety gedinu radnog slaZa do 10 godina za 0,3%, od
10-20 godina za 0,75% I preko 20 godina za 1,00 % i poschnog dijela zarade.
Zarada se zaposlenom moZe-uvecati | po drugim osnovima u skladu'sa Zakonom o
radv. Granskim kolektivaim ugoverom 7a oblast prosvjcie i Ugoverom o radu.

Clan 2

Zaposleni 1h1a pravo na naknade zarade, uvedanje zarade P druga primanja po asnovil
rada u sklzdu sa-Zakonan, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovorne stranc su saglasnc da se isplata’zarade | naknade zarade i jedanput
mjese&no, po pravilu do 10-log 1 mjesecu za predhadni mjesee.

Clan 10

Zanosleni™ ima pravo na odmor u foku rada, nedeljal i godisnil odmor, pladeno i
neplaéeno odsusive, u skladu.sa Zakonem i Kolektivnim pgovorom | Ugovorem; o
radu.

Clan 11

Poslodavac je duZan dazaposlenom obeebijedi potrebne uslove, radi i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga pravaiz radnog odnosa u
ekladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim ugovarom i Ugovarom o radu.

Clan 12

Zaposieni ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavlja mobing u-skfadu sa
Zakononi o radu i Zakonom o zabrani ziostavljania na radu.



Clan 13

Zuposleni je duran da se na radu pridriava obaveza propisanih Zakonom o rady,
*Kolektivnim ugavorom, Pravilnikom o tutradnjoj organizaciji i sistemaizacii
radnifs mjesta JU Srednja strudng Skolw | Ugovarom o radu;
Zaposleni’ koji- umigljafem ill iZ nchata povrijeds radnu obavezu ili seong pridrZava
odhuike koju je donio poslodavae, oduovara 72 uéinjenu povredy tadne obavers u
skladu sa Zakonom o radu, Kolektivaim vgovorom, opitim aktima poslodaves |
Ligovorom o radu.. : )
Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja fe u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Koelektivnintugovorom , opstim aktima postodavea | Upovorom
@ radu. ] )

Povreds radnih obaveza mogu biti lukse i tefe T utvrduju se 1t postupku koji moze da
pokrene dirckror il pa osnovu inicijative koju moZc da podnose svaki zaposteni.

Clan 14

Svaka od ugovornih strana imoze da ptha¥e ovaj ugovor.

Radnt odnos, odnosne ugovor o radu mode da prostane  otkazom od strane
zaposlenog, u skiadu sa Zakonom o radu.

Redni odnos, odnosno. ugovor’ o radu moZe: da prestanc  otkazom od sirang
poslodavea, u skladu sa Zakonom o radu. N

U slufajul iz stava | i 2 ovog Elana Posfodavac denosi odluku u formi rjegenja, koje
sadrzi osnov , dufinu otkaznog roka, obrazlozenje ‘| pouku o pravnom lijeku.

Zaposlenom moZe prestatl radni’ odnos, odnosno ugovor o radu i -u drugim
stucajevima predvidenim Zakonom o radu,
Clan 15

Peslodavac se obavezuje da prifavi, :zaposlenog nir obavezno socijaing osiguranje
(zdravstvene osiguranje, penzijskosinvalidsko | osigurunje od nezaposlenosti)
skladu sa Zakenom o radu ; danom stupanja na rad,

Poslodavac se obavezuje da odjavl zaposlenog sa obaveznog socijalnog osiguranje
(zdravstveno - osiguranje, penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezapostenosii)
skladu sa Zukonom o radu, danom prestanka radnog adnosa.

Clanlé

Poslodavac se obavezuje.da zaposlenom, o slugaje presianka radnog odnosa, vrati
uredno popunjeny radnu knjizicy.
Clan 17

O pravima  zapuslenih iz rada i po-osnove rada odluéuje Poslodavac, u skladu. sa
Zakanom o radu , Kolektivaim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac  povitjedia prave iz rada . po osnovi
rada moe podnijeti zahtjey Poslodaveu da mu obezbifedi ostvarivanje tog prava.
FPodnofenje zahijeva iz stava 2 ovog &lana ne odlaZe izvrienje odluke ili radnje protiv
koje je zaposleni podnio zahtjev 2a zadtity prava.




P{]';rifl{fd‘-"-_ll: je dupun da zaposlonom, po njepovam zahljevu ix.slavi’ 2 ovor ¢lapa,
dagslavi pisano obavjestenje ill donese odluku u roku od 15 dana od dana padnodenja

Zztht]iva,
Odluka iz stava 4 ovoe lana je konalna, ake zakenom nije dru gﬂEch odredeno.

Odluka iz stava 4 ovog tlana dostavija se zaposlenom { pisanom obliku, sa
obrazlozenjem | poukom o pravnan liickn u roku od § dano  od dana donolenia

odluke:
Nezavisno ol postupku za zaltilu prava Koji je zaposleni pokrenus kod posloduven

zaposieni s moZe obraliti Inspekeiji rnda radi 2udtie pravi..

Clan 18

Zuposleni-kaji  smatra da mu je"povrijedeno pravo Iz rada i po osnovu nwla, pr[j-:-
pokretanja puatupkd pred md]wmm audﬂm duzan f& da podnese prr:dlnL., Za mirno
riefuvanje spora pred  Agencijont sa mirno mﬁavanp.. radaili sporovi ili prcd

Centrom zz alicrmalivio rjefavanje sporova.

Za wrijeme trajonju  pastupka pred orgsnima iz stava 1 ovopr &lana, rokovi za
pekretarje pnslui}k"c pred nidleZznim sudant ne teku.

Ako se rudni spor ne rijedi pred organima iz slavay 1 ovog Elana , zaposleni moZe da

pakrene spor pred nadleinim sudom .
Postupak pred nadleznim sudom mode da se pokiene u roku od 15 dang od duna
dostavljanjo ndluke kojom jo cbustavljen postupak. mirneg rjedavanja spora.
Chan 19
Ma prava i obaveze koje nijesu utvrdene  ovim Upovorom proimjenpuju s¢

ndeovarajude odredbe Zakona o radu' i Granskog keleltivnop ugovora  za oblast

[prosyicle,.
Cian 20

Ovaj Ureovor jo-sadinicn u detirf (4] istovjewa prmijerka  od kojih sc jedan (1)
uruéuje aposlenon a tri (3) zadrizava Poslodavace, '

Clan 21

Joposicnl jo'upoznat sa Zakonom o zabrant elostavljanja na rudu,

Zaposleni Direklor,
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