Di'!ana D'!ukanovic

From: Srednja strucna skola Bar <skola@polj-br.edu.me>

Sent: Friday, March 10, 2023 1:00 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Cetkovic.pdf; Gordana.pdf; velibor.pdf; Odluka konkurs.pdf
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Di'!ana D'!ukannuil:

From: Srednja strucna skola Bar <skola@polj-br.edu.me>
Sent: Friday, March 10, 2023 1:05 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Attachments; Bulatovil.pdf; Zagorka pdf



Di'!ana D'Iukannvic

From: Srednja strucna skola Bar <skala@polj-br.edu.me>
Sent: Friday. March 10, 2023 1:22 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Attachments; CAVIC pdf; Matovié.pdf
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‘Na osnovu &lana 29-31 | &lana 37 Zakona o radu { SluZbeni list CG br.74/19,
(08/21 1 058/21), i Zlana 101b, Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
br.45M0, 45/11 ,39/13, 44113, 4717, 52/21i 146/21)

1.JU Srednja strugna Skola,Bar kaju zastupa VD direktora Branko Knefevié (u

daljem tekstu-Foslodavac)
i

2.Cetkovié Viadimir sa mem dipl.in2. elektrotehnike za
elektroniku i telekomunikacije {(u daljem tekstu-Zapasleni)

dana 08.03.2023.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opatim aktima
posledavea regulifu se medusobna prava i shaveze poslodavea i zaposlenog.

3lan 2

Zaposleni Cetkovié Viadimir po zanimanju diplin%. elektrotehnike za
elektroniku i telekomunikacije, primljen J& v radni odnos kao nastavnik matematike, na
perod do 30 dana.

{lan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim sadnim vremenom (17 nastavnin
¢asova) na odredeno vrijeme, a najduZe na period do 30 dana,

Zaposleni zasniva radni ednos na radnom mjestu nastavnlk matematike, te
stupa na rad 10.03.2023.god.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Elana smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena wrdite Poslodavac uz poitovanje prava radnika u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opatim aktima Poslodavea.

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike, za
koje je opStim aktom o unutrainjoj organizaciii i sisternatizaciji radnih mjesta predviden
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivel odnosno podnivo 2 (240kredita
CSFK-a).
Clan 5

Foslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje peslova i zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni &anom 18
Opsteg akta o unutradnjoj arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.



&lan g

Zaposleni ‘ima pravo na zaradu i druga primanja koja ée Poslodavac
cbraCunavalt i ispladivati u skladu sa Zakonom, Keolektivhim ugovorom i svejim opdtim
aktima.

Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 8,20,
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijed: potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme u sklady sa Zakonom.

Clan B,

Zaposleni prihvata sledeée obaveze;

- da povjerene peslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u rokuy
da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada

da se pridr¢ava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Euva sredstva rada i pridriava se mjera zagtite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

) 1 1 i

Clan §.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpige oviadteno
lica i lice kKoJe zasniva radni odnos.

Clan 10.

U sluaju spora po ovom ugovoru nadieZan je Osnovni sud v Baru.

Clan 11.

Ovaj ugovor Je sadinjien u &etid Istovietna primjerka: jedan primjerak za
zaposienog i trl za poslodavea (dosije radnika, ratunovodstvo i afa).

aposleni / / f,_r.gf_-En_s!ndavac
Bolonas Gl T




Crna Gora
J.U. Srednja struéna skola
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MNa osnovy &lapa 28-31 i &lana 37 Zakona o radu { SluZbeni list CG br.74f19,
00821 i 089/21), i ¢lana 101b. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
br.45M10, 45/11 ,39/13, 44113, 47117, 58/21 1 146/21)

1.JU Srednja struéna Skola,Bar koju zastupa VD direktora Branko Knedevié (u
daljem tekstu-Posiodavac)
i

2.Drobnjak Gordana sa meg-ipTumi'rani in¥injer- tehnelog {u
daljem tekstu-Zaposleni)

dana 08.03.2023.godine zakijufili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea regulisu se medusobna prava | obaveze poslodavea i zaposienog.

Clan 2

Zaposlena, Drobpnjak Gordana po zanimanju diplomirani inZinjer- tehnoleg,
primljena je u radni ogdnos kac nastavnik, na period do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radnf odnos sa punim radnim vemenom (16 nastavnih
casova — matematika i § £asova-strudni predmeti), na cdredeno vrijeme, a najduie na
period do 30 dana, na radnom mjastu nastavnik,

Zaposlena stupa na rad 10.03.2023. godine.

Lkeliko zapeslena bez opravdanog razioga ne poSne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.,

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz po3tovanje prava radnika u
skladu sa zakonom kKolektivhim ugovorom opitim aklima Poslodavea.,

CGlan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnika, za koje je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta predviden VIl nivo
nacionalneg okvira kvalifikacija, podnivo? odnosno podnive 2 (240kredita CSPK-a)..

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata
obavljanje poslova [ zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrden! &lanom 18
Opsteg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.



Glan &

Zaposleni ima prave na zaradu i druga primanja ‘koja ¢e Poslodavac
obradunavati i isplac¢ivati u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
gktima,

Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20,

Clan 7

Foslodavac je duan da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove rada j propisana
sredstva zastite na radu, odredens radne viijjeme u skladu sa zakonom.

Clan 8,

Zaposieni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
- dase u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na rady

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlaiéeno
lice | lice koje zasniva radnl ednos.

Clan-10,

U sluéaju spora po ovorn ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Bany,

Clan 11.

Ovaj ugovor je safinjen u &etir istovielna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za poslodavca (dosije radnika, radtnovodstvo i afa).

Zaposleni

5 Db

. 1F-:Jslndavac
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Craa Cora
J.U Srodnc sfuinn Siola
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Na osnovu &lana 28-31 i &lana 37 Zakona o radu { Sluzbeni list CG br.74M9,
008/21 i 055/21); i &lana 101b. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
br.d45/10, 45/11.,39/13, 44713, 4TH7, 597217 146121)

1.JU Srednja stru&na Skola Bar koju zastupa VD direktora Branko Knefevié {u
daljem tekstu-Poslodavac)

i
2.Vellbor Bulatovié sa Jmbg _diplumirani'inienjer metalurgije

{v daliem tekstu-Zaposleni}
dana 08.02.2023.godine zakljuiili su
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom 4 skladi sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea reguliu se medusaobna prava i ghaveze poslodavea i Zzapos/enog.

Clan 2

. Zaposleni, Velibor Bulatovié po zanimanju diplomirani inZenjer metalurgije,
primlien je u radni odnos kao nastavnik masinske grupe predmeta, na period do 30
dana.

Clan 3

Zaposlen! zasniva radn! odnos sa nepunim radnim wremenom (14 pastavnih
Casova, 8to iznosi 31 sat sedmitne), na odredeno viijeme, a najdue na pericd do 30
dana.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestt hastavnik masinske grupe
predmeta, te stupa na rad 10.03.2023.aod.

URoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana smatrade se da nije zasnevala radni adnos.

Raspored radnog vremena visiée Poslodavac uz postovanje prava radnika u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Posledavea.

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik, za koje je opitim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka predviden VI - nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo1 odnosno podnivo 2 (240kredita CSPK-a),

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadatakz iz &lana 4, &¥0g ugeovora, a kgji su utvrdeni &anom 18
Op3teg akta o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na 2aradu i druga primanja koja ¢ée Poslodavac
obrakunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovoram i svojim opStim

aktima. _
Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznost 9,20.

+*

Glan 7

Posladavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno wijeme u skladu sa Zakonom.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku
- da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije rada

- da se pridr¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera Zastite na radu

- da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zgkenom..

Clan 8.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpie ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 10,

U sluéaju spora po ovom ugovort nadleZan je Osnovnl sud u Banr,

Clan 11.

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovietna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za posfedavca {dosije radnika, radunovodstvo i afa).-

g o G el




Crha Gora
J.J. Srednia struéna Skola
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BAR, D&. D-'S 2tA2qodi
Na-osndvd-dlana 82 stavi talka 6, | &.101b) OpSteg Zakona o obrazovanju i

vaspitanju (SluZbeni list RCG,br. 64 D2, 31/05, 46/07, SluZbeni list Crne Gore, br. 04408,
21/09, 45/10, 40411, 4511, 36/13, 38213, 44113, 47M7 1 59/21) | &l 23 Statuta JU Srednje
struéne Skole u Bary, VD direktora Skale denio je

Qdluku
0 sklapanju Ugovora o radu do 30 dana

1. Drohnjak Gordana po zanimanju diplomirani inZenjer-tehnoley, prima se J radnl
odnos na radno mjesio nastavnika hemija.
2.  Pepié Zageorka po zanimanju diplomiran! inZenjer elektrotennike, prima se u radni
0dnos na radno mjesto nastavnika elekirotehnitke grupe predmeta,
3. Cetkovlt Viadimir po zanimanju dipling. elekbrotehnike za elekironiku |
telekomunikacije, prima se u radni odnos na radno mjesto nastavnika matematike, _
4., Cavié Gordana po zanimanju inZenjer madinstva - VI stepen, prima se u radni
adnes na radng mjeste nastavnika masinske arupe predmeta.
9. Bulatovié Velibor po zanimanju diplemirani infenjer metalurgije, prima se u radni
odnos na radno mjesto nastavnika masinske grupe predmeta,
6. Popovié Neda po zanimanju Profesor likovnog, prima se 4 radni odnes na radno
mjesic nastavnika flkovnog,
7. Bulatovi¢ Danijela po zanimanju Dr pharm, prima se u radni ednes na radno
mjesto nastavnika farmaceutske grupe predmeta,
8. Matovit Aleksandra po zanimanju {BSc) pravosudnog studijskog programa, prima
se u radni odnos na radno mjesto nastaynika pravne grupe predmeta.

Imenovani €e po ovoem osnovu stupiti na rad 10.03.2023.g04d.

ObrazloZenje

Clanom 101b Opstey zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist RCG", br
64102, 3105 142407 i Sl list CG*, br 04/08, 21/09, 4510, 4511, 3613, 3913, 44131 47117
) utvrdens je da se nastavnik moZe zaposliti bez raspisivanja javnog konkursa na pericd
do 30 dana u sluaju priviemencg povetanog abima posiova,

Obzirom da po Konkursu objavljenom 17.02.2023.ged. & dnevnom listu FPobjeda” i
na sajtu ZZZCG, nije kile prijavijenih kandidata kojl ispunjavaju traZeng uslove U skladu sa
£l 1003 stav 1 tafka 3) Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, Yd direktor je donio
odiuku da se ne izvrsl izbor iz kruga prijavljenin kandidata za prijem u radni odnos do
31.08.2023.g0d.

Kako postoji potreba realizacije nastave, a u skladu sa &lanom 101b stav2 OpEteg
zakona o obrazovanju J vaspitanju (Shazbeni list RCG,br. 64 02, 31/05, 42/07, SluZbeni list
Cme Gore, br. 04108, 21/09, 45010, 40411, 4511, 3613, 3913, 44113, 47117 1 5821), VD
direktora Ekole je donio odluku o prijemu imenovanih v radni odnos, do raspisivanja novog
i denofenja adluke pa Konkursy, & najduie na pericd do 30 dana.

shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulisace se Ugovorom o radu,
a istl po ovoj Odluci stupaju na rad 10.03.2023.g04d.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u roku od

15 dana, od dana prijema iste.
/ﬁhﬁﬂ Ditektora Skole,
O Zj‘.-’
L Erankn Knefevi
Dastavljeno; '\ -
- imenovanim ::.,'E’_f NS
- dosije radnika i
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Crna Cora
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Ma asnovu &lana 29-31 i &lana 37 Zakona o rady { SluZben! list CG br.74/18,

008721 i 059/21), i &lana 101b. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
br.45/10, 45111 ,38/13, 44113, 4717, 59721 i 146/21)

1.JU Srednja struéna %kola Bar koju zastupa VD direktora Branko Knesevié fu
daljem tekstu-Poslodavac)

[
2 Danijela Bulatovié sa Jmbg [ O rham. (u daliem tekstu-
Zaposleni)

dana 08.03.2023.godine zakljuéili su
UGOVYOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovoram u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovarom i opitim aktima
poslodavea regulidu se medusobna prava | obaveze poslodavea i Zaposlenog.

Clan 2

Zaposlen), Danijela Bulatavié po zanimanju Dr phamm., primliena je u radni
odnos kae nastavnik farmaceutske BWEE predmeta, na period do 30 dana..
lan 3

Zapesleni zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenom {7 nastavnih
&asova, Sto iznosi 16 sati sedmitne), na odredeno vrijems, a najdufe na period do 30
dana.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu hastavnik farmaceutske
grupe predmeta, te stupa na rad 10.03.2023.god.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom ra dan iz
prethodnog stava ovog &lana smatraée se da nije zasnovala radni odnos..

Raspored radnog vremena vriite Poslodavac vz pestovanje prava radnika o
skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavea,

Clan 4

Zapesleni se rasporeduje na poslove rad nog mjesta nastavnik, za koje jo op&tim
akiom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka predviden VI nivo
nacionalnag okvira kvalifikacija, podnivo! odnosno padnive 2 (240kredits CSPK-a).

-y

&lan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ®lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni &anom 18
Opsteg akia o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.



Clan 8

Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja &e Poslodavac

obradunavati § isplaéivat! u skladu sa Zzkonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Koeficijent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20,
Clan 7

Foslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredena radno vrijeme u skladu sa Zakonom.

Clan 8,

Zaposleni pribivata sledeée obaveze:

- da povjerene paslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u rokuy
- dase usvemu pridrfava utvrdene arganizacije rada

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Luva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu

da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9.

_ Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Pesledavea potpide ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10.

U stuaju spora po ovom ugovery nadlezan je Osnovni sud u Baru.

Clan 1.

Oval ugovor je sadinjen u Zeliri istovjetna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za poslodavea (dosije radnika, radunovedstyo | afa)

Zaposleni ﬁﬁ Poslodavac
" I=., III:'4-"'.- =
e = ":'- " 11. bl
Sousfeta Gpaisbiok S0 Tl A
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Na osnovu &lana 28-31 j élana 37 Zakona o radu ( Sluzbeni list CG br.74419,
00821 i 059/21), i &fana 101b. Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju (Sllist CG
brA5/10, 45/11 ,39/13, 44113, 4717, 58/21i 146/21)

1.JU Srednja struéna &kola,Bar koju zastupa VD direktora Branko Knedevié (U
daljem tekshr-Poslodavac)

j
2.Pepié Zagorka sa Jmbg _ diplomirani ininjer elektrotehnike {u
dafjem tekstu-Zaposlena)

dana 08.03.2023.godine zakljuZili su

UGOVOR D RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim akiima
poslodavca reguliSy se meduscbna prava i cbaveze poslodavea | zaposienog..

Clan 2

Zaposlena, Pepié Zagorka po zanimanju diplomirani inZinjer elekirotehnike,
primljena je u radni odnos kao nastavnlk, na period do 20 dana.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (17 nastavnih
Casova elekirotehnitke grupe predmeta i 3 asa matematike), na odredeno vrjeme, a
nzjduZe na petiod do 30 dana, na radnom mjestu nastaviik.

Zaposlena stupa na rad 10.03.2023. godine,

Ukcliko zaposleni bez opravdaneyg razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovac radni odnos,

Raspored radnog vremena wrdiée Poslodavac uz poftovanje prava radnika u
skladu sa zakonom kolektivnim ugovorom opstim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik, za koje e
opstim aktom o unutradnjoj erganizaciji i sistematizacifi radnih mjesta predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija; podnive1 cdnosna podnivo 2 {240kredita CSPK-a),

Clan 5

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlieni prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz &lana 4. ovoy ugovora, a koji su utvrdeni &lanom 18
Gpsteg akta o unutradnjoj organizacii [ sistematizaciji radnih mjesta posfodavaca.
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Clan 6
Zaposlena ima prave na zarady i druga primanja koja ¢e Poslodavac
uh{a&unauaﬂ | Ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
E‘:g;‘:;j:ent za radno mjesto nastavnika iznosi 9,20,
Clan 7

Peslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStibe na radu, odredenc radno vrijeme u skladu sa zakenom.
Clan 8.
Zapuoslena prihvata sledeée obaverze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i v roke
- da se usvemu pridrfava ctyrdene erganizacije rada
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera zastite na radu
~ da se pridrZava drugih chaveza koje su utvrdene zakonem.
Clan 9,

Ovaj ugevor se smatra zakljuenim kada ga uime Poslodavca potpige ovladéeno
lice | lice koje zasniva radni odnos,

Elan 10.

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadiean je Osnovni sud ¢ Baru,

Clan 11.

Ovaj ugover je sadinjen ¢ &efiri istovietna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za postodavea (dosije radnika, radunovadstvo  afa),

Zaposlen]
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Na osnovu &lana 29-31 i élana 37 Zakona o radu ( SluZbeni list GG br.74/13,
008/21 i 059121}, i Elana 101h. Opileg zakeona o cbrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
brd45/40, 45111 39113, 44113, 47117, 5921 i 148/21)

1.JU Srednja struéna 3kola,Bar koju zastupa VD direktora Branke Knefevié (u
daljem tekstu-Poslodavac)
i

2.Gordana Cavié sa Jmbg [ inZenjer masinstva - VI stepen
stufna spreme (u daljem tekstu-Zaposlena)

dana 08.03.2023.godine zakljuil su
UGOVOR O RADU
Ctan 4

Ovim Ugoverom u skladu sa zakonom , keolektiviiim ugovoram .i opdtim aktima
pesiodavea regulidu se meduschna prava i cbaveze poslodavea | zaposlenog.

Clan 2

Zaposlona, Gordana Cavié po zanimanju inZenjer madinstva - Wl stepen
struéne spreme, primljena Je u radni odnos kao nastavnik maginske grupe pradmeta,
na period do 30 dana.

Slan 3

Zaposfena zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom (21 nastawvini £as),
na odredeno vrijeme, a najduZe na pericd do 30 dana.

Zapaosiena zasniva radni 0dngs na radnom mjestu nastavnik masinske grupe
predmeta, fe stupa na rad 10.03.2023.qod.

Ukoliko zaposlena bez opravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog £lana smatrade se da nije zasnovala radnl odnos.

Raspored radnog vremena vrdite Poslodavac uz po3tovanje prava radnika u
skladu sa Zakonom, Kolektiviim ugovorem j opétim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik, za Koje Je
opstim aktom o unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka predviden Vil
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo1 odnosno podnivo 2 (240kredita CSPK-g).

{lan § “

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prinvata
cbavljanje poslova i zadataka iz &lana 4. ovog ugovora, a koji su utvrdeni tlanom 18
Opéteg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavaca.



Clan B

Zaposlena 'ima pravo na zaradu i druga primanja koja ce Poslodavac
pbraéunavati | ispladivati u skladu sa Zakenam, Kolektivnim ugoverom i svojim opStim

aklima.
Koeficijent za radno mjesto nastavnika sa VI stepenom striséine spreme iznosi 8,03.

Clan¥

Poslodavac je duZan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, cdredeno radne vrijeme u skladu sa Zakonom.

{lan 8,

Zaposlena prinvata sledete cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku
da se u svemnu pridréava utvidene organizacije rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Zuva sredstva rada i pridrZava se mjera zadtite na radu

da se pridrfava drugih phaveza koje su utvrdene zakonom.

Clan 9,

QOvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlasceno
lice i lice Koje zasniva radni odnos.

Glan 10,

U slufaju spora po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Banu.

Clan 41,

Ova] ugovor je safinjen u et istovjetna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri 2a poslodavea {dosije radnika, ratunovodstvo i afa).

o

Zaposlena é}:’; +% Poglodavac
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Ma osnowu Elana 28-31 i dlana 37 Zakona o radu { Sluzbeni list CG br.74/19,
008/21 i 059421}, i &lana 101b, Opsleg zakona o chrazovanju i vaspitanju (Sllist CG
br.4510, 45M1 3913, 44113, 47117, 59/21 | 146/21)

1.JU Sredn]ja stru&na $kela,Bar koju zastupa VD direktora Branke KnaZevié (U
daljem tekstu-Poslgdavac)
I

2. Ateksandra Matovié sa Jmbg GGG, == 240 ECTS kredita na
Fakultetu za poslovnu ekonomiju i prave i {BSc) pravosudnog studijskeg programa (u
dalern tekstu-Zaposleni)

dana 08.03.2023.g0dine zakljusili su
UGOVOR O RADU
Cian 1

Ovim Ugoverom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea regulie se medusobna prava | cbaveze posledavea i zapeslenog.

Clan 2

Zaposleni, Aleksandra Matovié po zanimanju sa 240 ECTS kredita na
Fakultetu za poslovnu ekonomiju i pravo i (BSc) pravosudnog studijskog programa,
primljena Je u radni odnos kao nastavnik pravne grupe predmeta, na pericd do 30
dana.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa mepunim radnim vremenom {15,5 nastavnih
&asova, 5to iznosi 34 sati sedmitno), na odredeno vrijeme, a najduZe na period do 30
dana.

Zapesleni zasniva radni odnos na radnom mijestu nastavnik pravne grupe
predmeta, te stupa na rad 10.03.2023.g0d.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena vriite Poslodavac uz postovanje prava radnika u
skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugovarom | op3tim aktima Poslodavca,

Clan 4

Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavnik, za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih zadataka predviden VIl nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, poednivo1 odnosno podnivo 2 {240kredita CSPK-a).

Clan 5

FPoslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata
obavljanje poslova i zadataka iz &lana 4. oveg ugovera, a koji su utvrdeni &lanom 18
Cpéteg akta o unutrainjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta posledavaca.



Clan B

Zaposlenl ima pravo na zaradu i druga primanja koja de Poslodavac
obraCunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim
aktima,

Koeficijient za radno mjeste nastavnika sa Vil stepenom strutne spreme iznosi 9,20,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za3tite na radu; odredeno radno viijeme u sklady sa Zakonom..

Clan 8.

Zapuosleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno | u reku
da se u svemu pridr2ava utvrdene organizacije rada

da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Euva sredstva rada i pridréava se mjera zadtite na radu

da se pridrZava drugih obaveza koje s0 utvrdene zakonom.

)

Clan 9.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovliaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10,

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Baru.
Clan 11,

Ovaj ugovor Je sadinjen u Zefir istovjetna primjerka: jedan primjerak za
zaposlenog i tri za posledavca (dosije radnika, raéunovodstvo i a/a).

Zaposleni o Poslodavac
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