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From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Poitovani,

pomorskakotor <pomorskakotor@t-com.mes>

Monday, April. 3, 2023 8:07 AM
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U prilogu su ugovori na odredeno viijeme (30 dana), za mjesce april 2623,

Srdafan pondrav



Di'lana D'!ukannvic.

From:; _pumnrskakﬂtc-r <pomorskakatorght- com.me>

Sent: ‘Monday, Apnl 3,2023 8:08 AM

To: Finansiran _je, pisarnica@ skupstlna e

Subject: ugovori 0442023

Attachments: Hagovar] 04, drugl dio.zip

Postovani,

U prilogu su 0govori na odredeno vrijeme (30 dana), za mjesce april 2{}23 |
Srdagan pozdrav :




Di'!ana D'[ukannvic

From: pomorskakotor <pomarskakator@t-com.me>

Sent: Monday, April 32023 8:10 AM

To: Finansiranjs; pisarnica@skupstina.me

Subject: ugovari 0472023 ;
Attachments: Qgﬂmri 3diczip

Postovani, | B :
U prilogu su ugovori na odredeno vrijeme (30 dana), va mjesce april 2023,

Srdacan pozdrav |




Di'!ana D'!u kanovic

Fram:; pomarskakotor <pomorskaketor@t-com.me:
Sent: Monday, April 3, 2022 8:13 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina. me
Subject: ugoveri 0472023,
Attachments: 4.dio.zip
i
Postovani, ]

U prilogu su ugovon na odredeno vrijeme (30 dana), za miesce april 2023,
Srdadan pozdray
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Diel. br. 01-470 :
Kotor, 28.03.2023. godine .

Nz osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (“Slu¥beni list CG”, br. 74119, 8/21, 5921 1 68421,
145721), ¢lana 101 § 101b Opiteg zakona o cbrazovanju [ vaspitanju (“Slubeni list RCG”, br:

. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 3913, 4717, 5921, .
76/21, 146721} i #lana 23 Statuta Srednje pomorske 3kole Kotor, |

JU Srednja pomorska kola Kotor, koju zastupa direktor mr Ratko Petrovié (u daljem tekstu:

poslodavac) s jedne strane i BORIVOJE mitinovic, IMBG: |GG :: 22vcnim
Fakultetom za pomorstvo u Kotoru, i strugmim nazivem inZenjer pomorsko-nauticke struke, fivo

struéne  kvalifikacje V {u daljem tekstu: zaposleni), s druge stranc, zakljucili su
01.04,2023.godine '

UGOVOR O RADU !
Zasnivanje radnog odnosa 1
Clan 1

Posladavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredeno vrileme od 01.04.2023..do povratka
radnika 'sa bolovanja, ne duze od 30.04.2023., na radnom mjestu nastavnik' masinske grupe :
predimeta.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremerior, 18 nastaviih Easova nedjeljno.

Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvedenih zakonom, '
kolektivnim ugovorom i op§tim aktom posladavea.

Pored opdtih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposleni ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 ‘ovog &lana i to:: zavrden -studijski program U ablasti’ '
masinstva, Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno padnivo dva (300 _

kredita CSPK-2). |

Poslovi tadnog mjesta |
| Clan 2

Zaposlen! ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik brodomadinske |
grupe predmeta za koje je Pravilnikom o organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VII1 stepen strune spreme,
Zaposleni prihvata sljedee obaveze:
~da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roku, B
-da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemn prideZava utvrdene organizacije i normativa !
rada,
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa 2ajtite na radu, i



=1

-da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom § opstim

aktima poslodavea. _
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavlia i druge poslove u okviru svoje struéne

kvalifikacije.

Radno viijeme
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos sa postodavcem sa punim radoim vremenom, 5a 18 nastavnih

¢asova nedjeljro. .
Raspored radnog vremena utvrduje se godisnjim planom rada poslodavea i prema nalozima

direktora Skole.
Prakovremeni rad kod poslodavea zaposleni ¢e obavljati prema potrebama poslodavea, kake to

nalafiz akolnosti.

Ly

! Potetak i migsto rada

Clan 4
Zaposlent je duna da stupi na rad dana 01 04.2023.godine i da poslove ehavlja u mjestu sjedista
poslodavea i drugim mjestima gdje posladavac nade da posto]i potreba u cilju obavljanja
dielatnosti za keje je posladavac registrovan.

Probni tad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od mjesec dana, poteviiod 06.02.2023. zadine.

Zarada raposlenog
Clan 6
Miesecna zarada zaposienom utvrduje se prema stvarmo obavijenom posi.

Osnovni koeficijent za platu zaposlenog iznosi 7,75

Radni sta¥ zaposlenog obraunava s¢ U sklady sa élanom 22 Opsteg kalektivnog ugovora.
Osnovna zarada zapeslenog se dobija mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog Elana sa
najniZom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opétim kolektivnim ugavorom. Osnovna zarada ne
moge bitl manja od najniZeg litnog dohotka utvrdenog Kolektivnim ugovorom za njegovu
struéau spremu koja se uskiaduje prema odredbama Kelcktivnog ugovora,

Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa Zakonom i Kolektiviinn ugovorom.

{rdmor | odsustva
{lan 7

Poslodavac prema cbimu pesla odreduje kada ¢e i u kolikom trajanju zaposlenog upucivati na
adrmor § odsustva, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ée karistiti dnevni odmor u trajanju od 3¢ minuta.
Zaposleni &e koristitl sedmiéni admar, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposleni koristi gadi$nji odmor u skladu sa Planom kori%éenja godidnjih odmora zapo slenih kod
poslodavea, & u trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godisnji
admor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike posebnim zakonom.



Lastita na radu |
Clan 9 |

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sva potrebnu zadtitu na radu u skladu sa zakonom, '

propisanim mjerama i normativima za¥tile na radu, zakonom odnosno kolektiviim UZHVOEOm.

Zaposleni je duina da se pridr2ava propisanih miera zadtite na radu. .

Zaposleni ima pravo da odbije obavlianje poslova ako smatra da su {sti opasni po njeno zdravlje i

Zivot, s obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da

pronade zamjeny, a sve u cilju otklanjanja Stete po poslodavca.

Klauzula needgovornasti

g Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ce poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zaStite na radu, te zaposleni PO OVOM 0SHOVU 0€ moZe 2traziti
naknady itete od poslodavea. '

Posebne ohaveze poslodavea

Clan 11 _
Paslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za cbavljanje rada..
Foslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
sacijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprines 22 penzijsko, invalidsko i zdravstveno ;
osiguranje za sluaj nezaposlenosti. '

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposieni je duZna da &uva kao poslovnu tajny sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kejih je dodla tokom trajanja radrnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz upovara
| Clan 13 !
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i v sludajevima utvrdenim
zakonom, cdnosno kolektivnim ugoverom, sz otkaznim rokom od 30 dana, i
Zaposlent ima pravo i duZnost da ostane na radi v trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza

ugevora o radu _
Nadleznost suda

Clan 14
Zz sluta) spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirmo rjesavanje
sporova ili pred Centrom za altemmativno rjefavarje sporova, a ukoliko se spor ne rijedi pred
navedenim organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom:

Primjerct ugovora
Clan 15 _ :
Ovaj ugovor je safinjen n Zetiri primjarka istovjetniog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, j
jedan za zaposlenop.

Zaposleni /// Lo Za Poslodavea-direlaor,
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Diel. br. 01476
Kotor, 22.03.2023. godine

Na osnovu ¢lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59/21 i 68/21), Elana
101i 101b Opéteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {»SLlist RCG, br. 64/02, 317035, 49/07 i »31.
list CG« broj 45110, 40711, 45411, 36713, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21} i tlana 23 Statuta

Srednje pomorske $kole Kotor,

JU Srednja pomeorska skola Kotor, koju zastupa direktor Ratko Petrovic {u dalfem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i BOZANA SMOLOVIC, VBG N s» z2viienim
Pravnim fakultetom u Podgorici, { stefenim zvanjem Spec. Sci pravne nauke, nivo struéne
kvalifikacije VII1 (u daljem tekstu: zapeslena) s druge strane, zakljuéili su 01,04.2023. goding

UGOVOR ORADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1
Poslodavac sa zaposlenom zasniva radni odnos na adredeno vrijeme od 01.04. de 30.04.2023.
aodine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenon.
Respored radnog vremena vriice postodavac vz poltovanje prava radnika utyrdenih zakonom,
kolekiivnim ugovoront i opitim aktom poslodavea.
Pored opitih uslova za zashivanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne uslove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana i to: zavrfen studijski program u odgovarajucol
ablasti, VIIT nivo nacicnalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili

300 kredita CSPK-a). '

Paslovi radnog mjesta
Clan 2

Zaposlena ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnik pravae grupe
predmeta za keje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, utyrden VIII
stepen strudne spreme. ' '
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna 1 u roku,
_da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,
~da fuva stedstva rada i pridrzava se tmjera i propisa zastite na yadu,
-da se pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivnim ugovorom: 1 op3tim

aktima poslodavea.



Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea obavljai druge poslove n okviru svoje strulne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa nepurim radnim vremenorm.
‘Raspored radnog vremena ubvrduje se godidnjim planom rada posiodavca i prema nalozima
direktora skole.
Prekovremeni rad ked poslodavea zaposlena ée obavljati prema potrebama poslodavea, kake to
naladu okolnosit.

Poletak i mjesto rada
i Clan 4 _
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.04.2023. godine i da poslove obavlja u miesty sjediita
posicdavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji ‘potreba v cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada zaposlenog
Clan 6 _

Mjesetna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarno obavijenom posi.
Osnovni koeficijent za plaw zaposlene iznosi 4,48, koji se obradunava, SraZmjerno viemenu
provedenom na radu, radni staZ od 7 godina 3,5G%, broju fasova za koje je angaZovana.
Radni sta% od sedam podinu mijenja se saglasno &lanu 19 Oplteg kolektiviog ugovora.
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opdtim Kolektivaim ugovorom. Osnovna zarada ng
mode biti manja od najniZeg liénog dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom za njegovy strudnu
‘spremut keja se uskladuje prema odredbama kolektivhog ugovora.
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa zakenom i kotektivoim ugavorom,

Odmar | odsustva
: Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada e i u kolikom trajanju zaposlenu upucivati na
odmor i odsustva, u skladu sa zakenom i kolektivnim ugevoram.

Clan 8
U tokit rada zaposlena e karistiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmicni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena Koristi godignji odmor u skladu sa Planom koniéenja godifniih odmora zaposlenih
kod poslodavces, a ‘u trajanju prema kriterijjuma utvrdenim kolektivnim ugovorom: Po pravilu

goditnji odmor se Koristi u vrijeme |jetmjeg raspusta propisanog 2a uenike posebnim zakonom.

T e e -1



Zaktita na radu

Clan 9
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi svi potrebn zadtite na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na ragu, zakonom pdnosno kolektivilim ugovorem.
Zaposlena je duzna da se pridriava propisanih mjera zaftite na radu.. )
Zaposlena ima pravoe da odbije obavljanje posiova ako smatra da su isti opasni pe njeno zdravije @
Zivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da

pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja Stete po posladavea,

Klauzula neodgovernost
Clan 10
Poslodavac ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer e poslodavac preduzeti sve zakonom
drugim propisima predvidens mjere zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moze ZiraZiti

v naknadu Stete od poslodavea.

Pasebne obaveze poslodavea

Clan 11
Poslodavac je duzan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za phavljanje rada.
Poslodavac.se¢ obavezuje da odmeh po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezng
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprines za penzijsko, invalidsko i zdravstvena
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zapostena je duzna da duva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodaven, kao i
posebna zmanja do kojih je dosla tokem wajanja radnog odnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovors
Clan 13 |
Syaka od ugovomih strana moZe da otkafe ugavor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
rakonom, ednosno kelektivnim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo 1 duZnost da ostane na radu v trajanju od 13 dana od dana dostavljanja otkaza

ygovora o radu.,
NadleZnost suda

~ Clan 14
Za slufaj spora ugovorne sirane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mime rjcfavanje
sporova ili pred Centrom za altemnativno rjefavanje sporova, ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleFnim sudom.-

Primjerci ugovora
Clan 15
{Ovaj ugovor je satinjen 1 Zetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlenog.

4 Paslaodavea - direktor,
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Djel. br. 01-477 '
Kotor, 29,03.2023. godine

Nz osnovu Slana 25 1 37 Zakona o radu (*Sluzbeni list CG br,-74/19,8/21, 59721, 6821, 145;“31_}, ,
&ana 101i 101b OpSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitarju (“Slubeni list RCG”, br. 64/02,
3108, 49/07 i “Stubeni fist CG”, br. 45/10, 40/11, 45/11, 36/ 13, 39/13, 47/17,.59/21, 76/21 |
146/21) i tlania 23 Statuta Srednje pomorske $kale Kotor,
IU Srednja pomorska Skola Kotor, koju zastupa direktor Ratko Petrovié  {u daljem tekstu:
poslodavac) s jedne strane i GORANA IDRIZOVICA, IMBG I -2 covricnim
Fakultetom 22 pomorstvo Kotor, Spec. Sci Nautidki turizam i upravijanje marinama, nivo strucné
kvalifikacije VII1 (u dajjem tekstu: zaposlent} s drege strane, zakljugili su 01.04,2023. godine

UGOVOR O RADU

Zasnivanjé radnog odnosa
_ Clan 1
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnos na odredena vrijeme od 01.04. do30.04.2023.
‘godine, na radnom mjestu nastavnik nautitke grupe predmeta..
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim yremenom, 12 nastavnib tasova nedjeljno.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenth zakonom,
kolektivnim ngoverom i opdtim aktom poslodavea,

by Cwwiam Mol ek — — b el

Poslovi radnog mjesta

Clan 2 :
‘Zaposleni ée pa svem radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavnika nautitke grupe |
predmeta za koje je Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta, utvrden VII1 -
stepen strudng spreme.
Zaposleni prilivata sljedece obaveze: _
-da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i nroku,
~da se pri obavljanju pesiova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
-da se pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline, .
-da Buva sredstva rada'i pridrfava se mjera i propisa zaStite na radu,
-dg se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstitm
aktima poslodavea. | |
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavlia i druge poslove u okviru sveje strutne
kvalifikacije.



Radno vrijeme
Clan 3
Zaposleni zasniva ra¢m odnos sa poslodaycem sa punim radnim vremenam, sa 18 nastavnih

tasova nedjeljno. .
Raspored radnog vremena utvrduje se godiZnjim planom rada poslodavea 1 prema nalozima

direktora $kole. |
Prekovremeni rad kod poslodavca zaposleni e ohavljati prema potrebama poslodavea, kako to

nalafu okelnosti.

Podetak i mjesto rada
Clan 4
Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 01.04.2023, godine i da poslove abavlja u miestu sjedista
poslodavea 1 drugim mjestima gdje poslodavac nade da posto]i potreba u cilju ebavijania
+  djelamosti za koje je poslodavac registrovan,

Probni rad
Clan 5
Probi tad zaposlenog predviden jg u trajanju od 30 dang, jstekao je 30.05.2021. godine,

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mjesetna zarada zaposienom utvrduje se prema stvarmo obavljenam paslu.
Osnovni koeficijent za platn zaposlenog iznosi .20. i
Koeficijent za tadni staZ (gedinu dana) mijenja s¢ saglasno &lanu 14 Op3teg kolektivnog
UEOVOra. h
Osnovna zarada zaposlenog dobija se mnoZenjem 0SnoOvNOg koeficijenta iz stava 2 ovog tlana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu s Opétim kolektivaim ngovorom. Osnavna zarada ne
moze biti manja od najniZeg litnog dohotka utvrdenog kolektivoim ugovorom za niegovy struénu
spremu koja se uskfaduje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sz zakonom 1 kolektivnim ugovoromnl.

Odmor i odsustva
| Clan7
Poslodavac prema abimu pesta odreduje kada ce i u kolikom trajanju zaposlenog upudivatt na
odmoer i odsustva, v skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 8
U tokit rada zaposleni e koristiti dnevni odmer u teajanju od 38 minuta.
Zaposleni ¢e keristiti sedmigni odmer, po pravilu, u subetu i nedjelju.
Zaposieni koristi godi3nji edmor u skladu sa Planom koriiéenja godinjik odmora zaposlenih kod
poslodavea, a 1 trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu godisnji
odmor se koristi u viijeme lietnjeg raspusta propisanog za ulenike posebnim zakonoim.

Zadtita na radu
Clan 9
Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu za¥titu na radu u skiadn sa
zakonom, propisanim mjerama i normativima zaffite na rady, zakonom odnosno kelektivnim

UEOVOram.



Zaposlerii ima prava da udbue obavljanje puslmra ako smatra da su isti’ apasti po njeno zdravlje i
sivot, sa obavezom da na vrijeme abavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamijent, a sve u cilju otklanjanja tete po poslodavca.

" Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavac ne ﬂdgﬂvara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonam

idrugim pr{}pmtma predvidene mjere zadtite na radu, te zaposleni po cvom osnovu ne moZe zraZitl

naknadu $tete od poslodavea.

Posebne obaveze poslodavea

Clan 1|
Posiodavac je dufan da obezbijedi, zaposlenom opremu potrebnu za ubav]janje rada.
Poslodavac se uhavezu_]e da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno
tocijaino osiguranje i blagavremenc uplacuje doprinos za penzijsko, invalidsko | zdravstvene
psiguranje za sludaj nezaposlenosti:

Pnsehne ohaveze zaposienog

Clan 12
Zaposleni je duzna da ¢uva kao poslovnu tajnut sve podatke kofi st odnose na rad posiodavea, kao'i
posebna znanja do kajih je dosla tokom trajanja radnog odnosa kod posledavea.

Oikaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u sluZajevima utvrdenim
zakonom, odnosne knlektwmm ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo'i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavijanja othkaxa
ugovara ¢ radu. '
MadleZnost suda
Clan 14

Za slufaj spora ugovorne strane mogu pudnueu prijedlog pred Agencijom za mirmo rjesavanje
sporova iti pred Centrom za alternativne rjedavanje sporova, a ukoliko se spor ne rijedi pred

navedenim organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudem.

Primjerci ugovora
. Clanis . _
Ovaj ugovor je sadinjen u Eetiri primjerka istovjetnog teksta, od kajih tri primjerka za poslodavea, |
jedan za zaposienog. '

Za Poslodavea- direktor,
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Djel. br. 01-478 i
Kator, 29.03.2023. godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG” br. 74/19,8/21, 59421, 68721,
145/21), ¢lana 1011 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjn {*Sluzbeni list RCGT, br.
« B4/02,731/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 4310, 40711, 45011, 36/13,,39/13, 4717, 59721,

76/21 i 146/21) i €lana 23 Staiuta Srednje pemorske Skole Kotor,

JU Srednja pomorska Skola Kotor, koju zastupa direktor- Ratko Peirovic (u daljem teksiu:
poslodavac) s jedne strane i MLADEN ERIC; IMBCHEGEGEGEGEGEG ;- 7avrsenin Fakultetom
za pomorstvo Kotor, Bachelor nautika, nivo strucne kvatifikacije V12 (u daljem tekstu: zapesleni)
s druge strane, zakljugili su 01.04.2025. eoding

Ll

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa :
Clan 1 ) '
Poslodavac sa zaposlenim zasniva radni odnas na pdredeno vrijeme od 01.04 do 30.04.2023.
godine, na radnom miesty nastavnik nautitke grupe predmeta. i
Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom, 12 nastavnih tasova nedjaijno.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom poslodavca.

Poslovi radnog mijesta
Clan 2

Zaposleni ée na svom radnom mjestu obavljati peslove radnog mjesta nastavnika panticke grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII1
stepen strudne spreme.
Zaposleni prihvata sljedede abaveze:
-da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _ _
-da se pri obavljanji poslava radnog mjesta u syemu prideZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
.da se pridt¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-Ja Suva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrzava drugih obaveza keje su utvidens rakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea. | |
Zaposleni prihvata da prema potrebi poslodavea obavljai druge poslove u okviru svoje strudne ,
iovalifikacije.

— . — e e

- — ——



Radno vrijeme
Clan 3 |
oslodavcem sa nepunim radnim vremenom,

—— e W Ly

Zaposlent zasniva radni odnos 5a P sa 12 nastaviih

gaspva nedjelino.
Raspored radnog vremcna utv

dircktora Skole. :
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposletu ce obavljati

nalaXu okolnosti.

rduje se godidnjim planom rada poslodavea i prema nalozima

prema potrebama poslodavea, kako to

Pnﬁetak i mjesta rada

Cland

Zaposleni je duina da stupi na rad dana 01.04.2023, godine i dg posieve obavlja u mjestu siedita

poslodavea i drugim mjestima. gdje poslodavac nade da postoji petreba u cilju abavljanja
djclatmost] za koje je poslodavac registrovan.

Prr.jhni rad
Clant 5

Probni rad zaposienog predviden je u trajanju od 30 dana, od dana zakljutivanja ugovora.

Zarada zaposlenog
Clan 6

Mijeseéna zarada zaposlenom utvrduje se prema stvama obavljenom poslu.
Osnovni keeficijent za platu zaposlenag iznosi 5,33,
Radni sta? od jedne godine 8,50 mijen]a se saglasno &lanu 19 Opéteg kolektivnog tigovora.
Osnovna zarads zaposlenog dobija s mnoZenjem 0sNOVNOS koaficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom. Osnovna zarada ne
mode biti manja od najniZeg liéneg dohotka utvrdenog kolektivnim ugovorom 23 njegovu siucny
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivmog ugovora.
Zaposleni Ima prava na nadoknade 2arade u skladu sa »akonom 7 kelektivaim ugovorom.

Odmor i odsustva
| | Clan 7
Poslodavac prema obimu posia odreduje kada ce i u kolikom trajanju zaposlenog upucivati na
odmor i odsustva, b skladu sa zakonom i kalcktivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposleni ée Koristiti dneyni edmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedmitni odmot, po pravily, u subotu i nedjelju.

-

Zaposleni koristi godidnji odmor u skladu sa Planom koriséenja godiénjih odmora zaposlenih kod
poslodavea, 2 U trajanju prema kriterijuma utvrdenim kolektivaitn ugovorom. Po pravilu godién])
odmer se koristi u vrijeme ljetnjcg raspusta propisanog za utenike posebnim zakonom.

Zadtita na radu

Clan 9 |
i sprovedi svu potrebnu 2a3titn na tadu u skiadu sa

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi
tivima zadtite na radu, ‘zakenom odnosno kolektivnim

sakonom, propisanim mjerama i NOHNA

BEOVOram, .
Zaposicni je dufna da se pridrzava propisanih miera zadtite na radu.



Zaposleni ima prave da odbije obavljanje poslova ako smatra da su isti opasni po njene zdravije i
Fivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja ftete po posiodaves.

Klauzila neodgovornosti
_ Clan 1§
Poslodavac ne adgovara za povredu zaposlenep na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjere zaltite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moZe ztra¥iti

naknadu dtete od poslodavea.

Poscbne obaveze posiodavea

Clan L1
Poslodavac je dvZan da cbezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezno

‘soeijalno osiguranje i blagovremenc upladije doprines za peazijsko, mvalidske i zdravstveno
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zapeslenog

Clan 12
Zapaslent je duZna da Cuva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kac i
posebna znanfa do kojth je dofla tokom trajanja radnog adnosa kod poslodavea.

Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugavornih strana moZe da olkae ugovor, pod uslovima § u sluZajevima uivedenim
zakonom, ednosne kolektivinim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana. _
Zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza

ugovora o radu.
Nadleznost suda

Clan 14
Za slufaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirmo rjelavanje
sporova ili pred Centrom za altermativiio rjefavanije sporova, a ukolike se spor ne rijedi pred
navedenim organiima, zaposleni moze da pekrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je satinjen u &etivi primjerka istovjetnog teksts, od kojib tri primjerka za poslodaves, i
jedan za zaposlenog, |

Zapaosleni, Za Poslodavea- direktor,
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Diel. br, 01 - 488 |
Kotor, 30.03.2023. godine
MINISTARSTVO PROSVIETE
Vaka Duroviéa b.b.

Predmet: Molba za saglasnost za raspisivanje konkursa

Poitovani,

Molimo da nam odobrite raspisivanje konkursa u JU Srednja pomorska &kola Kotor za radno
fjesto:

Nastavnil/ica nautitke crupe predmeta, 1 izvrSilac, 18 £asova nastave nedjeljng, do |
31.08.2023. godine. '

Navedeno radno mjesto sistematizovano je vaZeéim Pravilnikom o jzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj orgamizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta djel. br.o 01-1323 od

12.09.2022. godine.
Vatim odobrenjem potvrdilo bi se da su obezbijedena finansijska sredstva za gare navedeno radno

mjesto,
Takode, naznatavamo da u skladu sa lanom 10la Opiteg zakona @ pbrazovanju i waspitanju, ne
postaji moguénost sporazumnog preuzimanja iz drugih Ekola.

Unaprijed zshvaljujemo na razumijevanju.

S poitovanjem,

Direktor Skole,
Mr Ratko Petrovié
TR ’_1\'
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Dijel. br. 01-288
Kotor, 28.02.2023. godine

Na osnovil €lana 29 1 37 Zakona © radit (“Sluzbeni Jist CG" br. 74/19,8/21, 59/21 i 6821), Elana
10§i 101b Opiteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju {»SLlist RCG, br. 64/02, 3 1/05, 4907 i »3l.
list CGu broj 45710, 40711, 45/11, 16/13, 39413, 47/17, 59121, 76/21 i 146/217 ¢lana 23 Statuta

Srednje pomorske Skole Kotor,

JU Srednja pornorska Skola Kotor, koju zastupa direkior Ratko Petrovié (u daljem teksiul
poslodavac) s jedne strang i BOZANA SMOLOVIC, JMBG B o zovesenim
Pravnim fakultetom U Podgorici, i stefenim zvanjem Spec. Sci pravne pauke, nivo strucne
kealifikacije VII1 (u daliem tekstu: zaposlena} s druge siranc, zakljudili su (H1.03.2023. godine

UGOVOR ORADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clan }
Poslodavae sa zaposlenom zasniva eadni odnos na odredeno viijeme od 01.03. do 31.03.2023.
gading.
Zapos!ena zasniva radni adnos sa nepunim radnim viemenarn.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opStim akiom poslodavea.
Pored opétih usiova za zasnivanje radnog odnosa zaposlena ispunjava i posebne usiove za rad na
poslovima radneg mijesta iz stava 1 ovog Elana i to! Zavisen studijski program u odgovarajuco]
oblasti, VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnive dva (240 ili
300 kredita CSPK-a).

Poslovi radnog mjesta
Clan 2
Zaposlena ¢e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnog mjesta nastavoik pravoe grupe
predmeta za koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta, utveden Y1l
-stgpen strudne spreme.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
-da pavjerene poslove radnop mjesta abavlia savjesno, kvalitetno i u roky,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svermu pridezava utvrdene organizacije i normativa
rada, _ '

-da se pridr#ava propisanog radnog yremiena i radne discipline,

-da uva sredstva rada i prideZava se mjera | propisa zastite na radu,

.da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonotr, 1olektivnim tigovorom it opStim
aktima posledavea.



.
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Zaposlena prihvata da prema potrebi posiodavea obavljai druge poslove u okvirt svaje struéne
kvalifikacije.

Radno vrijeine
Clan '3
Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa nepunim radnim vremenom.
Raspored radnog vremens Utvrduje se godiSnjim planom rada posiedavea i prema nalezima

direktora Skole. .
Prekovremeni rad kod poslodavca zapostena e obavljati prema potrebama poslodavea, kakeo to

nalazr okohnosti.

Potetak i mjesto rada
Clan 4

‘Zaposlena j¢ duZna da stupi na rad dana 01.03.2023, gadine § da poslove obavlja u mjestu sjedista

poslodavea i drugim mjestima gdje poslodavac nade da postoji potreba u eilju cbavlyanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan:

Frobni rad
Clan 5

Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od 30 dana.

Zarada rapostenog
Clan 6

Mijeseéna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvarmo obavijenom poslu.
Qsnovai koeficijent za platu zaposlene jzmosi 4,48, koji s¢ obralunava srazmjerno vremenu
provederiom na radu, radui sta od 7 godina 3,50%, broju dasova za koje je angaZovana.
Radni staz od sedamn godinu mijenja se saglasno &lany 19 Opsteg kolektivnog ugovora:
Osnovna zarada zaposlene dobija se mnoZenjem osnovnog koeficijenta iz stava 2 ovog ¢lana sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opitim kolektivnim ugoverom. Osnovna zarada ne
moZe hiti manja od najniZeg linog dohotka utvidenog kolektivaim ugovorom za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposlena ima prave na nadoknade zarade u skladu sa zakenom i kolektiviim ngoverom.

Odmor i odsustva
_ ~ Clan7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada &e i v kolikom trajanju zapeslenu upucivati na
odmeor i odsustva, u skladu sz zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U tokn rada zaposlena ¢e koristiti dneval admor u trapaniu od 30 miouta,
Zaposlena ée koristiti sedmiéni odmor, pa pravilu, tt subota 1 nedjelju.
Zaposlena keristi godidnji odmor u skladu sa Planom koriséenja godisnjih odimora zaposlcnih
kod poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvedenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu
godiinji odmor s& koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uSenike possbnim rakonom,



Zattita na radu

o Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi svu potrebnu zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i pormativima zastite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposiens je du¥na da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu, _

‘Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje posiova ako smatra da su isti opasni po njens zdravije 1
Fivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti posledavea ¢ razlogy, kako bi poslodacvac mogao da
pronade zamjenu, a sve u cilju otklanjanja ftete po poslodavea,

Klauzula necdgovomosti
Clan 10
Paslodavac ne odgovara 2a povredu zaposlenog na radu, jer ce poslodavac preduzeti sve zakonom i
drugim propisima predvidene mjété'zastite na radu, te zaposleni po ovom osnovu ne moze zirafiti
+ naknadu stete od poslodavea.

Posehne obaveze poslodavea

Clan 11 |
Paslodavac je duZan da obezbijedi zapostenom opremu potrebnu 23 obavljanje tada.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezng
socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravsiveno
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Poscbne ohaveze zaposlenog

Cian 12
Zaposlena jo dufna da ¢uva kao poslovau tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao i
posebna znanja do kojih je dofla tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavea.,

Otkaz ugovora
Clan 13 :
Svaka od ugovornih strana moZe da ctkate ugovor, pad uslovima j u slu¢ajevima utvrdenim

zakonom, odnosno kolektivaim ugovorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu v trajanju od 13 dana od dana dostavljanja otkaza

ugovora o radu,
Nadle#ngost soda

Cian 14
Za sluéaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mimo rieSavanjs
sparova ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sparova, ako se spor ne rijedi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spar pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan I3
Ovaj ugovor je sa&injen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlencg,

Zaposlena, ... Za Poslodavea - dircktor,
R Y-
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BoZana Smolovié Pt e Ratko Petrovié
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Kaotor, 29.03.2023. godine:

Na osnova &lana 29 i 37 Zakona o radu (“Sluzbeni list CG br, 74/19,8/21, 55721 i 68/21), tlana
t01i 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»5Sliist RCG, br. 64/02, 31/05, 48/07 i »8l.
Tist CG« broj 45/10, 40/11, 45711, 36/13, 39713, 4717, 55721, 76/21 i 146/21) i &€lana 23 Statuta
‘Srednje pomorske.Skole Kotor, JU Srednja pomorska skela Kotor, koju zastupa direktor Ratko
Petrovié {u daljem tekstu: pﬂsindavacj 5 jedne strane | Tl]ﬁNﬁ RDGANDWC JMBG
' I :: ::vcienim Pomorskim fakultetom v Kotorn, i stefenim zvanjem Spec. Sci

menadment u pomersivu, nive strudne kvalifikacije VII1 (u daljem tekstu: zaposlena) s druge
strane, zakljuéili sy 01.04.2023. godine

e e . i P e e— L k——

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog ednosa
Clan 1
Paoslodavac sa zaposlenont zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.04.2023, do povratka
sa bolovanja radnice koju zamjenjuje, ne duse od 30 dana. I
Zaposlena zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenont.
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz podtevanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kalektiveam egovorom t opStim aktom poslodavea. _
Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa 2aposlena ispunijava i posebng uslove zarad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 'ovog &lana § to: zaveden studijski program U odgovarajuéaj
oblasti, ¥I[1 nivo nacionalnog olovira kvalifikacija, podnive jedan odnosne podnive dva (240 il '
300 kredita CSPK-a).

T —— —

Paslovi radnog mjesta
Clan 2
Zaposlena e na svom radnom mjestu obavljati poslove radnﬂg ijEtH nastavnik Speditersko-

gkonomske grupe predmets za koje Je Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta,
utveden VII1 stepen struéne spreme.

Zaposlena pribvata sljedede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno [ u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,

-cia se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da duva sredstva rada i pridr2ava se miera | propisa za$tite na radu,

-da se pridréava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom § opstim
aktima posledavea.

Zaposlena ée obavljati nastavu iz predmeta: i
a) Poslovna administracija 1 komunikacija 22 7 fasova sedmiéne,

. s el mmmis Sy Crep=
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b} Finansijskai spnljknutrgnvins'kﬂ poslovanje sa 3,5 &asova sedmigne,

¢} Preduzemniltvo sa 2 &asa sedmitno
d) Ekonomija sacbrataja sa4 fasa sedmitno,
¢) Carinski postupak sa 2 Casa sedmiéng,

- Odnosno ukupno: 18,5 fasava sedmigne
Zaposlena prihvata da prema potrebi poslodavea ebavlja i druge poslove u okviru svoje strulne
kvalifikacije.

Radno vrijeme |
Clan 3
‘Zaposlena zasniva radni odnos sa poslodaveem sa punim radnim vremenom.

Raspored radnog vremena utvrduje se gedifnjim planom rada poslodavea i prema nalozima

dircktora Skole.
Prekavremeni rad kod poslodavea zaposlena ¢¢ obavljati prema potrebama poslodavea, kako to

natazu okolnosti.

Pocetak i miesto rada
Clan ¢
Zaposlena je duzna da stipi na rad dana 01.04.2023. gedine i da paslove abavlja u mjestu sjedidta
poslodavea i drugim mijestima gdje poslodavac nade de postoji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
| Clan 5
Probni rad zaposlenog predviden je u traj anju od 30 dana.

Zarada zaposlenog

| Clan 6
Mjesedna zarada zaposlenoj utvrduje se prema stvame obavljenom poslu,
Osnoviti koeficijent 2a plat zaposlene iznosi 9.20 koji se obratunava STAZMjerno yremenu
provedenom na radu, radnom staZu i broju dasova za koje Je angaZovana. "
Redni sta? mijenja s¢ saglasno Clanu 14 Opiteg kolektivnog ugovora.
Qsnoyna zarada zaposlene dobija s& mnoZenjem osnovriog koeficijenta iz stava 2 ovog tlana sa
najniZom cijenom rada utvrdenom v skladu sa Opitim kolektivnim ugovorotn. {snovna zarada ne
mode biti manja od najnizeg li¥nog dohotka utvrdenog kolektivnir ugoverem za njegovu struénu
spremu koja se uskladuje prema odredbama kolektiviog ugovora,
Zaposlena ima pravo na nadoknade zarade v skladu sa zakonom 1 kelektivaim ugovorom.

Odmor i odsustva
Clan 7
Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ée i u kolikom trajanju zaposlenu upudivati na
odmor | odsustve, U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8
U toku rada zaposlena e koristiti dnevni odmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposlena ¢e koristiti sedmigni odmor, po pravilu, u subotu i nedjelju.
Zaposlena koristi godisnji admor u skiadu sa Planom kori¢enja godiiniik odmora zaposlenih
kod poslodavea, a u trajanju prema kriterijuma utvrdenim koleltivaim ugoverom. Po pravilu
godisnji odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uenike posebnim zakonom..

e S
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‘Zadtiha na radu

N Clan 9

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi svu potrebnu zaktitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, zakonom odnosno kelektivoin ugevoromn.
Zaposlena je duZna da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu. o

Zaposlena ima pravo da odbije obavljanje poslova ako smatea da su isti opasni po njshe zdravije i
Fivot, sa obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogy, kako bi posiodacvac mogao da
nronade zamjeny, a sve u cilju otklanjanja 3tete po poslodavca,

Klauzula ncodsovornosti
? Clan 10
‘Pasluda';‘ar: ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ¢e poslodavac preduzeti sve zakonom |
drugim propisima predvidene mjere zatite na radu, te zaposleni po ovom osnavu ne moZe Ztraziil
naknadn Stete od poslodavea.

Posebne obaveze poslodavca
(Clan 1]
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Poslodavac s obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave za obavezng
socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko i zdravstveno

osiguranje za sluaj nezaposlenosti.
Posebne obaveze zaposlenog

Clan 12
Zaposiena je duzna da duva kao poslevaiu tajnu sve podatke koji se odnose na rad postodavea, kao i
posebna znanja do kejih je dodla tokom trajanja radnog odnosa kod posladavea.

Citkaz ugovora
Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima 1 u shiéajevima utvrdenim
2akoniom, odnosno kolektivnim ugavorom, sa otkaznim rokom od 30 dana.
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radit u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ygovera o radi.
Nadleznost suda
Clan 14
Za slutaj spora ugovome strane mogu podnijeti prijedlog pred Agencijom za mirno rjesavanic
sporova ili pred Centrom za aliernativno tjefavanje sporova, ako se spor ne rijefi pred navedenim
organima, zaposleni moZe da pokrene spor pred nadleZnim sudom.

Primjerci ugovota
Clan 15 |
Ovaj ugovor je sadinjen u &etird primjerka istovietnog teksta, od kaejih tri primjerka za poslodavea, i
jedan za zaposlenog. ' )
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Djel. br. 01-481
Kotor, 29.03.2023. godine

Bhes b

Na osnovu Glana 29 i 37 Zskona o radu (“Sluzbeni list CG”, br. 74/19, 8/21, 59721 i 68/21,
145/21), Elanz 101 i 101b Dpstﬁg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ShuZbeni list RCG, br,
Y 64402, 31405, 49/07 i “Stusbeni list CG”, br. 45/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 47117, 59721,

76/21, 146/21} i €lana 23 Statuta Srednje pomorske skole Kotor,

JU:Srednja pomorska ikola Kotor, koju zastupa divektor mr Ratko Petrovic (u daljem tekstu:

poslodavac) s jedne strane i ZORAN TODOROVIC, IMBGIIIEIEGEG:: zov:icnim
Fakultetom za pomorstve 1 Kotor, i struénim nazivom inZenjer brodomadinske struke, nive

strutne  kvalifikacije V (u daljem tekstu: zaposleni) s druge strane, zakljudili su
{(1.04.2023.godine

— . — . w—

UGOYOR ORADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan !

Poslodavac sa zaposienim zasniva radni odnos na odradeno veijente od 01,04,2023, do povratia
radnika sa bolovanja, ne duZe od 30.04.2023., na radnom mjeste nastavnik madinske grupe
predmeta.
Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, 18 nastavnih asova nedieljno.
Rasporad radoog vremena vrdide poslodavac ur poftovanje prava radnika utvrdenih zakonotn,
kolektivnim ugovorom i opstim akiom poslodavea.,
Pored op&tih uslova za zasnivanje radnog odnosa zaposlent ispunjava i posebne usiove za rad na
poslovima radnog mjesta iz stava 1 ovog {ana i to: zaveden studijski program u oblasti
madinstva, ¥II1 nivo nacienalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan ednosno podnivo dva (300
kredita CSPK-a). | |

— rae e —

Poslovi radnog miesta
Clan 2

Zaposlen] ¢e na svom radnom miestu obavliati poslove radnog mjesta nastavnik brodomaginske
grupe predmeta za Koje je. Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden
VIII stepen struéne spreme.
Zaposlem prihvata sliedece obaveze: a
-da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja saviesno, kvalitetna § v roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog migsta v svemu pridrzava utyrdene organizacije i normativa
rada,
—da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~1a uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
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-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea. | '

‘Zaposleni prihvata da prema potrebl poslodavea obavlja i druge poslove u okviry sveje strudne
kvalifikacije.

Radno vrijeme
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos-sa poslodaveem sa punim radnim vremenom, sa 18 nastavnih

dasava nedjelino.
Raspored tadnog vremens Utvrduje se godidnjim planom- rada poslodavea i prema nalozima

direktora skole, | |
Prekovremeni rad kod poslodavea zaposleni Ce. obavljati prema potrebama poslodavea, kako to

nalafu okelnosti.

Podetak i mjesta rada
_ Clan 4
Zaposleni je duna da stupi na rad dana 01.04,2023.godine i da poslove obavlja u mjestu sjedista
postodavea i drugim mjestima gdje postodavac nade da posteji potreba u cilju obavljanja
djelatnosti za koje je poslodavac registrovan.

Probni rad
Clan 5 _
Probni rad zaposlenog predviden je u trajanju od mjesec dana, potevii od 06.02.2023. godine.

‘Zarada zaposlenog
Clans

Mijesetna zarada zaposlenom utveduje se prema stvamo obavljenom poslu.
Osnovil koeficijent za plate zaposlenog iznosi 7.79, sa nvedanjerm od 0,38, za 4 1 vide
programa. Radni staZ zaposlenog obratunava sc u sklady sa dlanom 22. Opdteg kolektivnog
UgoYora. | |
Osnovna zarada zaposlenog se dobija mnoZenjem osnovaog koeficijenta iz stava 2 ovog &lana'sa
najnizom cijenom rada utvrdenom u skladu sa Opstim kole ktivnim ugoverom. Osnovna zarada ne
mode biti manja od najniZeg lidnog dohotka unvidenog Kolektiviim ugovorom za njegovu
struénu spremu koja se uskladuje prema odredbama Kolektivnog ugovora,
Zaposleni ima pravo na nadoknade zarade u skladu sa Fakonom § Kalektivaim tgovarom.

Odmor i odsustva
Clan 7

Poslodavac prema obimu posla odreduje kada ¢ i u kolikom trajanju zaposlenog upucivati na
odmor i edsustva, u skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom,

Clan &
U toku rada zaposieni ¢e korlstiti dnevni edmor u trajanju od 30 minuta.
Zaposleni ¢e koristiti sedimiéni odmor, po pravilu, u subotu i nedjaliu.
Zapasleni koristi godifnji odmor v skladu sa Planom koriSéenja godisnjth odmera zaposleaih ked
poslodavea, 8 u trajanju prema kriterijuma atvrdenim kolektivnim ugovorom. Po pravilu wodignj:
odmor se koristi u vrijeme ljetnjeg raspusta propisanog za uéenike posebnim zakonom.

-
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Zastita na radu

Clan 9
Paslodavac se nhavezuje da Ehﬂzbl_jﬂdl i sprovodi svu potrebnu zadtitu na radu u skladu sa zakenom,
pmplsamm mjerama } normativima zadtite na radu, zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Zaposleni je duZna da se pridvZava propisanih mjera zaltite na radu.
Zaposleni ima pravo da odbije obavifarje poslova ako smatra da su isti opasni po njenc zdravlje i
zivot, 3a obavezom da na vrijeme obavijesti poslodavea o razlogu, kako bi poslodacvac mogae da

pronade zamjenu, a sve U cilju otklanjanja &tete po poslodavea.

Klauzula neodgovornosti
Clan 10
Poslodavas ne odgovara za povredu zaposlenog na radu, jer ée poslodavac preduzet: sve zakonom
idrugim propisima predvidene mjefe zastite na radv, te zaposleni po ovom osnovi ne moke ztrafiti

nalotadu Stete od poslodavia,

Posebne obaveze poslodavea
_ Clan 11
Poslodavac je duZan da obezbijedi zaposlenom opremu potrebnu za obavljanje rada.
Paslodavac s2 ohavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijave 2a obavezno
socijalno osiguranje @ blagovremeno upladuje doprinos za penzijske, invalidsko I zdravstveno
asiguranje za sluga) nezaposlenosti.
Fosebne obaveze zaposlenog
Clan 12
Zaposleni je duZna da ¢uva kao poslovnu tajnu sve podatke koji se odnose na rad poslodavea, kao |
poscbna znanja do kojih je doila tokom trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

{Otkaz ugovora
Clan 13
Svaka od bgovornih strana mozZe da otkaze ugovor, pod uslovima'i v sluéajevima utyrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom, sa oikaznim rokom od 30 dana.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana dostavljanja otkaza
ugovora o radu.
NadleZnost suda
Clan 14
Za slufaj spora ugovorne strane mogu podnijeti prijedlag pred Agencijom 22 mirng gjeSavanje
sporova ili pred Centrom za alternativne rjelavanje sporova, a ukoliko s¢ spor nc rijesi pred
navedenim organima, zaposleni moze da pokrene spor pred nadleznim sudom.

Primjerci ugovora
Clan 15
Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri primjerka za peslodavea, i
jedan za zaposlenog.

Zapostedi, » gtng ~* Za Poslodavea-direktor,
: (-l‘.: Qn ﬁ:‘-“:-:f'.:l_,:t?; :
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