Jovana Radovic
%

From: Srednja mje$ovita skola Padgorica <sms-pg@live.edumes
‘Sent: Friday, March 2, 2023 1:01 PM
Tao: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu
Attachments; Joki¢ Jovan -mart.pdf; Scan.pdf-Tamara Obradavic-mart.pelf
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Saljemo Vam potpisan ugovor o radu izmedu JU SMS Golubovci § zaposlepih. ™ ﬁﬂ/ﬁ?ﬁ
Jovana Jokita- uvgovor je na odredeno vrijeme do 30 dang, za njesec mart:

Ugovor Tamare Obradovié je potpisan do 31.08.2023, god, po odluci o fzboru kandldata ha konkursu koji je

raspisan 06.02.2023.god.
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JU SREDNJA MIESQVITA $KOLA GOLUBOVCI
: %1304 Golubovei *
0Y | tel: +38220255 121
§' 1.email:-skolaf@zmsrolubovel.edume
web! www smspolubovei.me

Br: &?Q{
Podsorica 01,03.2023

Na  psnov. Elana 37 Zakoma o radu ¢ ., SL List CG* br T4.I"2lll9} ¢iana 191°b Opitep zakona. o
nhrﬂzmanjuivaspltanju{ SL.list REG“EH'HME 31/05, 49/07 t,, LU=t CG% br D408, 21709, 45710, 40411,
36/13, 39/13, 471 T}iGnmskngkﬂ]ekﬂmuguguwr&zaﬂbtast prosvjete {,, Bl LlstCG“ br. ﬂlﬂa"lﬁ 076/15
i 151/22), JU Srednja mjelovita Skola Goluboved {1 daliem tekstu: poslodavac) | zapus]em.-"na Tovan Jokif
{u daljem tekstu: zaposleni), iz Podgorice JMB: d Reg.hroj radoe !-mtilcc-

zavrienim osnovnim akademskim studijama na Prirodno-matematithkom fakultetu , smjer Fizjka danz
. [ISJHH gndmn zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1. .

Ovim 1 ugm'umm. u sktadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i npétlm aktima poslodaves, regulitu se
medusobna prava, obaveze | odeovomosti zapus[enng i poslodavea.

|j""

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavaih fasova nedjeline, na odredene vrijems
do 30 dana.

Raspored mdrmg vitmens vilice poslodavac 1z podtovanje prava radnika utw‘dr:mh zakanem, kuI&l?:rwmm
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Egpusicm ie duian da stupj naral dana BLO3.2023. godine,
Ukoliko zﬂpl:}slt':ru bz ﬂprawd’mng razlug‘a ne pnﬁne sa radom na dan.iz. prethodnog stzva ovog #lang,

.Smﬂt:l‘ﬂt..ﬁ s¢ da nije zasnovap radni odnos, v

t’:lan 3.

Eap:rslem se raspﬂreduje fa poslove rad'n-ng mjﬂsta profesora Matematike, za kojs je npihm aktom o

unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radrih m jesta utvrden VII stepen strufne sprems i polofen strudni
iSpit. "
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l’flan 4,

Puslodavac ovim ugevorom puvje;rava zﬂpuslenﬂm a zaposlenl ptikvata, obavijanje pﬂslwa i za,r:latﬂka iz
Elana 3; GVOg UROVALa.

Clan 5,

. Kadatozahtijeva proces i organizacijarada, zaposteni mode bitl resporeden kod postodaved na drugo radne
miesto koje odpovara stepenu I vestl njepgove strufne spreme, znanjy § sposobnostime,

U slutajevima unrdenim zakonom zaposlent moZe, bez nj egove saglasnasti, bitl privremeno rasporedenna
rad &ije obavljanje zahtij Jeva nigt stepen sirulng spreme.

1I‘.[.'la:n [

Zaposleni ima prave na zaradn, naknade i druga pnm:m_[a koja e poslodavae obratunavati I isplacivati u
' shiladu sa zakonem, kolektivaim ugovorom i svojim opstim aktima,

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduie na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 7.64

Zaposlendm pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od _% cijene tadnep mjesta po osnovu
minulog rada,

P : : . Eodd
Zarada s¢ {splatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesegno.

'E_'ril_ik:}m'i.si.i:l]ate zarade, poslodavac je dufan da 2aposlenom uruli obratun zarads,
2

Clan 8.

Poslodavac je dufan da zapusIEnnm obezbijedi-potrebne uslove rada j propisana sredstva zadnte na radu,
cdredenn radno vrijeme, koriséenje godiénjeg odmara i dmj,.& prava iz radnog odnosa u skladu sa zakeosom
i kﬂ]elmmlm Ugovoram.

» ;

} Clan 9.

Zaposlenom sa dbezbieduie zaltita od svakbg ablika Zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) o skladusa
posebnim zakonom,

Clan 10,

-—



ﬂimsleni prihvata sliedede obaverze: .

= da pmrji:rent': paslove radnog mjesta obavia 5&':.-’_1 ESNO, kvalitstns § i uroku,

- da se pri obavljanju poslova redoop mjesta tt svemu pridréava utvrdens organizaciie 1 nonmativa

i rada, _

«, dase pﬂdﬂ:ava propigancg radnog vremena § radne d:m:lplme

«- da Euva sredstva radai pridriava se mjera,i propisa zaStite na radi,

- dase pridriava drugih obavéza kéje su utvrdene zakonom, kalektiviim ugovorsm i opdtim aldima
noslodavea.

Clan 11,

1 T

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgoveran je poslodavac. _

Za3titu prava zaposleni ostvanuje pred nadie¥nim organima posiodaves; inspekcijom i nadlednim stdom..
I i - :
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Ovaj ugovor zakljulen je na odredeno vifjeme, do 38 dana.

{rvaj UgoYOr se smatta zakljufemm kada g4 U ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva
tadni ednos,

Slan 1,

L
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R_;e§amn_|e eventualmh smruv& puvndum mfng ugovore zaposleni i pnsludava:: mog pu'.rjenu Ageneiil za
mimne rjsfavanje radnih sporavi, U sklzdu sa posebaim zakonom.

tTkoliko se spor ne rijedi mimim putem nadls¥an je vsnovni sud u Podgariei,

Owaf ugovor je sadinjen 0t lstm'_ieum primjerkar jedan za zapnslenﬂg. dva za pus]ndav:a.
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.31.08.2023.godine.
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(&7} |teli+38220255 121
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Br: 30
I'odgorica $1.03.2023

Ma gsnove Elanova 29, 3031132 Zakona o:radu{ SL. List CG br, '?4.!"1{]19:: tlanz 101 b Dpﬁtcg zakona
o obrazovanju i vaspitanju {,, SL.Hst RCG™ br. 64/02, 3103, 48/07 i , SLlist CG bu. [l-fh'ﬂﬂ 21409, 451'1'3
40/11,36413,39/ 131 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prnsvjete( SL. LIST. CG“ br, 010416,
76/19 i 151:‘?2} JU Srednfa ﬂ;}eﬁﬂw’m fkola Gelubovel (i daljem tekstn: poslodavag) i za]:iasls:nu’na
Tamara Obradovié (u dﬂIJE:m tekstuz mpuslew} iz Pudgﬂnce JMB* Regp. broj radoe
kn]lilce-a zavréenom Prvom prwamﬂmsnadnjum frizerskom. Skolom ?ﬂjkan“ nbrazi:wm pmf I-
specijalista krsator 2enskih frizura dana 01.03.2023. godine; zakljuili su

UGOVOR O RADU

C[an 1.
Ovim ugovorem, u skladu sa zakanom, ]{DIE]{II‘I.-'['I]ITI ugovorom i opftim aktima posladavea, regulifu se
medusobna preva, ﬂhavezen odgovormast zapas1enug i poslodavea. * -

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa ieponim raduim vremenom od 10 tasova nedjeljio, na odredono vrijeme do

Raspored radnog yrermiena vriide poslodavae uz pedtovanie prava radnika utvrdanih zakonem, kolektivhim

ugdverom § op3tim aktimz pc:studavc& a &

» Zapus[enl je du.ian da stupi na rad dafia 01:03.2023. gr.:ldmc 53 prnhmm radom 0d 2 nijeseca pﬂEet ad

dana stupanfa va rid.-

Ukoliko zaposleni/na bez opravdanog razloga e polne sa radomy nia dan iz prethiodnog stava avog élans,

.smatrade se da nije zasnovaodla radni odnos,

Cian 3,
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"Zaposleni ge rasporeduje’na poslove radnog mjesta nastavaik praktifne nostave za frizere, za koje Je
opitin aktam 0 unutrasnjo) arganizacij i sistematizaciji radnih micsta utvrden 1V-2 stepen strudne $preme

i paloZen struni fspig 7

; ot E]Eﬂ 4' * ol T
Posladavac ovim tigavorom povierava zapos |_'_E.'ﬂl.':l".|"|, f zapdaléﬂi'p:i_ ﬁfata,'ni:aﬂjahjé' poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora

Clan &, i

rt

Kada to zahtijeva proces i organizacifa rada, zaposleni mao¥e biti rasporeden ked poslodavea na drigo radng
mjtske koje odgovara stepenu & visti njegove strutne spreme, gnanjul | sposobriostima

U sluZzjevima utvrdenim zakonom zaposleni mude, bez njegove saglasndsti, bitl priviemeno rasporeden na
rad £ije obavlianje zahtijeva ni¥i stepen sirulne spreme,

Clan 6.

Zaposlen! ima pravo na zaradu, naknade i driga primdnfa koja e poslodavae bratunavati i isplacivati u

skladu sa zakonom, kelektivaim ugovorem i svojim opétim aktima.
Clan 7. )

Zaposlenom se zarada utviduje nz asnove koeficijenta radnog miesta 7.64.

'Eapq_sl'enﬂm pripada prave na dodatak na zaradi i fznosu od %% cijene radnog mjesta po osnov
miniog rada,

Zarada se ispladuje u rakovima a najmanje jedan put mjesedno,

Prilikom isplate zarade, postodavac Je dufan da zaposienem v obratun zarade,

-

£ " Clan 8,
Pﬂshi:jam: j& duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove radz i propisana sredstva 7a3tite na rady,
adredeno radno vrijeme, koriSéenje godidnjeg odmora | drugs prava iz radnog odnosa u skiady sa zakonom
plolektivnim ugoveron. :

j
. Claa 9.

Zaposlenom s¢ abezhjaﬂ.ﬁjc”ﬁaﬁt[m od é-ials:'i:g oblika ziustavljania na radnom miesty (mobing) it skladi sa
posebnim zakonom, - ’

Clan 10.
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Zaposleni prihvata stjedeée chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavije saviesne, kvalitétne i v roku, } .
.+ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta « svemil pridriava utvidene organizacije I nomiativa
rada,
+ da se pridrfava proplsanog radnog vremena i radne discipline,
= dafuva sredstva rada i pridr¥ava se miera propisa zadtite na rady, : 2
% = dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektiviim ugovorpni1-Bpitim aktima
pﬂSI Cd._ﬂ.'ﬁ'ﬂ-'-ﬂ.._: - .

- "

Clan 11. T
Zs ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je postodava.

‘Za¥itu prava zaposleni ostvarje pred nadlefnim arganima poslodaves, inspekeijom { nadlésnim sudom.

I_f]an 12 n :

-

Ovaj ugovor zakljuten je na edredeno viijeme, do 31.08.2023.godine, 52 probnim radom od 2 mjeseca,

Cvaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime postodavea potpise ovla3éeno lice i lice koje Zasniva
radni odnes. . -

‘ Clan 13, *
Rjelavanje eventualnih sporova povedoin ovog ugovora 2aposieni 1 poslodavas mogu povierith- Agenciji za
mimo fjeSavane radnih sporova, u sklady sa pasehbnim zakonom,

Ukeliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je osnovai sud & Pedgorici..

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna priiﬁjerkafjedaix.z’_a zaposlenog, dya-zepostadavea,

-

Zaposleni

Qradovic Josakg
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