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Saljemao Vam potpisane ugevore o radu izmeduJU SM5 Golubovei i zaposlenih Radenka Bulaji&a\_ Jalane
Butulije, Milene Sekularac i Jelene Drobnjak ugovori su na odredeno vrileme do 20 dana, za mjesec april.
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I SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVC]
21304 Golubavei
tel: +382 20255 121

email: 5knla’&“;m5gg!uhmci.'tdu.mc
wieb: waw.smsgolubovei.me

S

Br: 35

Padgorica 31.03.2043

Ma osnovu &lang 37 Zakena o radu { . SL. List CG* br. 7472019}, ¢lana 107 b OpSteg zakona o
obrazovanju { vaspitanju (, SL.list RCG™ br. 64402, 31405, 49/07 i, SLlist CG™ br. 04/08, 21409, 4510,
40/11,36/13,39/13, 4717} i Granskop kolektivnog ugovora za oblast prosvijete { ., 5L List OG- be. 0IG/16,
0769 0 15122, JUF Srednja mjefovita Shola Geluborve! (1 daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni/na
Radenks Bufaji¢ (v daliem tekstu: zaposieni), iz NN JME R o cnim
Filolodkim fakultetom u Nik3ico, studijski program INjema®ki jezik i knji¥evoost dana 31.03.2023. gadine,
zakljulili su

VGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posiodavea, regulidu se
meduscbna prava, obaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapesleni zasniva rad sa oepunim radnim vremenom od 6 nastavnih Sasovanedjeline, na odredeno vijeme
do 30 dana.

Raspored radnog yremena vidice poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugavorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni j& duzan da stupi na rad dana 03,04,2023. godine.

Lkelike zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan’iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrade sé da nije zasnovao radni odnos.

v Clan 3.



Zaposleni se rasporaduje na poslove radnog mjesta profesara Niemakog jezlka i knjiZevnosti . za koje e
opitim aktom o unutradnjoj onganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta uivrden VII stepen strudng spreme
i polo2en strudni ispit._

Clan 4,

Poslodavac ovim LEOVOTOMm povierava zapuslennm, & Zaposieti pr thvata, abavljanje postova i zadataka iz
{lama 3. ovog ugovora.

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacya rada, zaposleni moke biti rasporeden kad poslodavea na drigo radno
mjesto koje odpovara stepenu i vrsti njegove stnidne spreme, znanju i sposobnosiima.

L) slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mose, bez njegove saglasnosti, bili privtemens rasporeden na
rad gije obavljanie zahtijeva niZi stepen strune spreme.

Clan 6.

‘Zaposleni ima pravo na Zaradu, naknade i druga pnmarua koja e poslodavac obracunavati i ispladivati u
sktady sa zakonom, kolektivnim Ugovarnm i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada ubvrduje ma osnovu kocficijenta radnog mjesta od 9.20
‘Zaposlenom pripada pravo na dodarak na zaradu u iznosu od! ¥ cijene radnog miesta po osnovil
minulog rada. ] '

Zarada s¢ isplacuje u rokovima 2 najmanje fecdan put mjeseno.

Prilikom isplate zarade, posiodavac je dugan da zaposlenom tnzéi obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je dufan da zapestenom obezbijed] pur.rehne uslove rada i prapisana sredstva zadtile na rady,

airr:dem radng vrijemerkoridcenje gudli'.n lieg edmora i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakenom
i kelektivnim UEOVOTOM,

Clan 9.

Zaposlenom se chezbjeduie zadtita od svakog cblika zlastavljanja na radnom mjeste (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.




Clan 10.

‘Zaposleni prikwata sljedete obaveze:

“ P . =
da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
da se pri obavljanju poslova radnop mijesta u svernu pridrZava utvrdene organizacie i normativa

rada, _
da se pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,

da €uva sredsiva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu, -
da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrfene zakonom, kolektivaim vgoverom [ opStim aktima

poslodavea

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.

Zatity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim sudom.
Clan 12.

Cwvay uzovor zzkljuden je na odredens vrjeme, do 30 dana.
Chvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada pa ¢ ime poslodavea potpide ovlaiteno lice i lice Koje zasniva
radni odnos.

Clen 13,

Rjesavanje eventualnih sporeva povodom aveg ngovora zaposleni i pesledavae mopgu povieriti Agenciji za
mitno tjefavanje radnin sporava, u skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim puten nadlean j& osnovni sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog, dva za poslodavea

L

Zaposleni

e E——




JU SREDNJA MIESOQVITA SKOLA GOLUBOVCI
#1304 Golubovei
- tel: +382 20255 121

email: skola@smspolubovei, edu,me
web: v smsgolubovel.me

L

Br: 3%, '3
Podgorica 32.03,2023

Na osnova {lana 37 Zakona o radu ( .SL. List CG" br. 74/2019), #tana 101 ‘b Op3teg zakonz o
obrazovanju i vaspitanju {.. SL.Yist RCG™ br.64/02, 31795, 49107 | ., Sllist CG* br.04/DE, 2109, 4540,
AL 3613, 39413, 4?:"1?}|Gran5kngknlehtwnug ugovora za oblast pmsvjem{,,ﬂl List CG" b ﬂ]ﬂa"lﬁ,
076119 1 151/22), JU Sredwja mjeforiva Skola Golubavel {u daljer tekstu: poslodavac) | zaposlenifng
Jelena Butulija (u daljern tekstu: zaposieni). iz _Jhﬂﬁeg. Brajem radoe
I{n}mceﬂ_ zavrienim Prirodno-matematifkim fakultetom . Novem Sadu, smjer - Hemija
dana 31.03.2023. podine, zakljuili su

UGCGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa’zakonom, kolektiviim vgovorom i opstim akiima posledaves, regulifu se
medusobna prava, abaveze i odgovornosti zaposlenog | postodavea..

Clan 2.

Eapnslem zasniva rad sa repupim radnim yremenom od 14 nastavnih Sasova nedielino, na odredeno
vrijeme do 30 dzna.

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdedih zakonom, kolektivnim
ugovorem i epitim aktitma posiodavea,

zﬂpn-ilt mi je duZan da stupi ra rad dana 03.04.2023. gl:u.‘l.ine.

Ukeliko zaposleni bez opravdanog razlora ne potne sa radom na dan iz prethadnog stava avoy Elana,
smatrade 52 da nije zasnovao radni odnos..

l:‘l:m 3.

Zaposlent s& raspereduje na posleve radmug mjesta profesorfice Hemi jsko-tehnolodke grupe predmeta |
za koje je opatim aklom o unutrasnjoj organizaciii i sistematizaciy radnih mjesta utveden VI stepen struéne
spreme i poloZen strudni ispit.



Clan 4,

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
dlana 3. Ovag LEovoLa.

{lan 5.

Kadato zahtjeva proces i crrgan:zam ja rada, zapasleni mofe biti rasporeden kod posiadavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i visti njegave strudhe spreme, znanju i sposobnostima.

U slotajevima uivrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, biti privremeno tasporeden na
rad &ije ohavljanje zahtijeva nii stepen strutne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade | druga pritmanja koja ée poslodavac ohrafunavati § ispladivati u
skladu sa 2akonom, kolektivaitn ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenom se zarada utviduje na psnovy kae ficijenta radnog mjesta od 9.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu ad 04 cijene radnog miesta po 05n0VL
minulog rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najman;¢ jedan put mjeseino.

Prilikom isplaie zarade, poslodavae je du2an da zaposlenam urui obratun zarade.

Clan 8.

Poslodavae je dufan da zaposlenom otezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady,
odredeno radne vrijeme, korféenje godidnjeg odmora i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ngovorom.

)
v Elan 8.

Zapuslenom z¢ obezbjeduje zaltita od svakog oblika zlostavlianja na radnom micstu {mobing) u skiadu sa
pasehnim zakonom. '

Clan 14

Zapasleni prilvvata sljedeée obaveze:



- da puvjerene poslove radneg mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u roky,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemm pridr?ava utvedene orpanizacije i nomativa
rada,

- da se pridrZava propisaneg radnog vremena 1 radoe discipline,
- da &uva sredstva rada i prideava se mjera i propisa zaltite na radu,

= dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opium sktima
noslodavea,

€lan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavae.

Za§titu prava zaposieni ostvanyje pred nadlenim organima poslodavea, inspekcijom I nadle2nim sudom.
Clan 12.

Crvaj ugovor zakljuen je na odredens vrijeme, do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakl}utcxjim kada ga u ire poslodavea potpite ovlaiéeno lice i fice kole zasniva
radni odnos.

Clan 13,

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovop veavera zapaslent | poslodavac mopu povjeritl Agenciji 2a
mirne fefavanc radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom,

Ukeliko se spor tig nije3c mirmim putem nadlezan je osoovni sud u Podporict.

Ovaj ugovor e saginjen u tri fstnvj'ema prih'ljer}u:a:_ jedan 2a zaposieng . dva za poslodavea.

Zaposleni

Jel ‘;,MP

-Poslodavace .~y
i. 1:1- nk ke, ,}
W4
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JU SREDNJA MIESGVITA SKOLA GOLUBOVCI
#1304 Golubovei .

=V | el +32220255 121
email; skola@smegolubovei.edu.me
ot web: www.smspolubovel.me

o Ber BSRE

Podgorica 31.03.2023

) fu ( ,SL. List €G" br, 74/2019), ¢lana 101 b Oplicg zakona o
abrazovanju i vaspitanju (.,SL.list RCG™ br.64/02, 31405, 49/07 15, SLIist CG™ br.04/08, 21/09, 45410, 4011,
36713, 39/13, 4717} i Granskog kolektivnag ugovora za oblast prosviete { . Sk List CG" br. 010716, 076719
1 151/32), JU Srednja mjeSovita Skela Golubovei {u daljem tekstu: poslodavac) § zaposlenifma Milena

Belularae (u daliem tekstur zaposleni). iz - J _ :r.broj radne koifice
skimn studijama na Prirodno-matematitkom fakultet , smier

Matematika | rafunarske nauke dana 31,03.2023. podine, zakljutili su

Na osnovu ¢lama 37 Zakona 0 radu { oo

UGOVOR 0 RADU

Clan 1.

Orvim ugoveram, U skiadu sa zakonom, kolektivalm ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulibu se
medusobna prava, abaveze | odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zapasleni zasniva rad sa pepinim radnim veemenom od 13 nasiavnih Casova nedjaljnn, na odredeno

vrijeme do 30 dana,

Raspored radnog vremena vrsice postodavac uz podtovanje prava radnika ulvtdenih zakonom, kolektivnim

ugavarom i opitim aktima poslodavca
-Zapostent je duZan da stupi na rad dana 03,04.2023. godine.
Lkoliko zapnsh:nl_"bez. aptavdanog razloga ne pofne sa yadom na dan iz prethodneg stava ovog Clang,
smatrate 5 da nije zasnovao radni otnos.
Clan 3.

atematike , za koic je op3tim aktom o

Zaposlem e rasporcduje na pnsl__mrE __radnug rjesta profesora M
] stepen struéne spreme 1 poloZen strutni

urutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
jspit.
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Clan 4.

.

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ebavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3. ovog ugovora. '

Clan 5.

Kada to zahtijeva proc es | organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod posledavea na drugo radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnestima.

t] slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemena rasporeden na
rad £ija obavljanje zahtijeva niZi stepen strodnc spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati i isplaivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom i svojim opatim aktima.

Clan 7.
Zapaslenom se zarada utvrduie pa osnovu koeficijenta radnog mjesta od 7.64

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu v iznosu od %% cijene radnog mjesta pe osnovi
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanjé jedan put mjesedne.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruti obradtun zarade,

Clan 8.

Poslodavac Je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
adredene radne vrijeme, koridéenie podidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom
1 kolektivnim ugovorom.: )

»

" Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduie zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom. -
"

Clan 10.



|

"
i

Zaposleni prihvara sljedece obaveze:

da pnvj'ere_ne poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetna | u roky, :
da se pri obavlanju poslova radnog mijesta u svemu pridr2ava utvrdene organizacije i normativa

rada,
da se pridr2ava propisanog radneg vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridr2ava se mjera | propisa zadtile na rady, _
da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugpyvorom i opitim aktima

postodavea,

Clan 11,

Za pstvarivanje prava po ovaom ugovoru edgovoran je posipdavac,

Zastiu prava zaposleni nstvaru:ie pted nadleznim otganima poslodavea, inspekcijom i nadie2nim sudom.

Clan 12.

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30 dana.

Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpige ovladéeno tice i lice koje zasniva
radni odnes,

Clan 13,

Rjeiavanie eveniualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mopu povienti Agenceiji za
mirmo rjekavanje radnih sporova, u skiadu sa posebrim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je esnovni sud u Podgorici.

Qvaj ugovor je saEinjén utd istm'jema primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea .

Eﬁ; / @_é/m '
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JU SREONJA MIEEOVITA SKOLA GOLUBOVE]
81304 Golubovei

PS) | tel: 4382 20255 121
email: skola@smseoluboveledu.me
o~ wely; www smispoluboveime

Br: 35448
Podporica 31.03.20723

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu {..SL. List CG* br. 7472019), €lana 101 b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (.SL.list RCG™ br.64/02, 31/05, 49/67 1 ,, $1.1ist CG* br.04/08, 21109, 4510,
40711,36/13,39/13, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete { .. 81. List CG* br.
0N 16, 076A19 § 151422), JU Sradnfa mjciovita Khola Golubaved {u daljem teksty: poslodavae) |
zaposienifna Jelena Dmhnlii {u daljem tekstu: zaposieni), iz_ JMB:
braj radne knjizidi zavrsenim BiotehniZkim fakulietom iz Podgorice, smyer Zattita bilja
dana 31.03.2023. godine, zakljuili su

HDGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim vgoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea, repulitu se
medusobra prava, obaveze i adgovomosti zaposlenop i poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih tasova nedjeljne, na odredeno vrijemse
do 30 daga.

Raspored radnog vremena vrdicde pesic:damf: uz postovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivaim
ugavoratn i opitim aktima poslodavea.

%ﬂpﬂﬁlEﬂIjﬁ duzan da stupi na rad dana 03.04.2023; godine.

Lkolihe zaposleni baz opravdanog mzloga ne pofne ta radom na dan iz prethodneg stava gvog &lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odios. '

Clan 3,

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radrfig mjesta profesorfica pofjopriviedne grupe predmeta , za koje je
apstim aktom ¢ wnutra¥njof organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strudne spreme
i polpZen struéni ispit.
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Clan 4.

Poslodavac evim ugoverom povierava zapesienom. i zaposlent pribvata, obavljanje posiova | zadataka iz
¢lana 3. ovep tgovora.

Clan 5,

Kada to zahlijeva proces i urgamzam jarada, zaposlent moze biti rasporeden kod posledavea na druge radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposcbrostima.

U sludaj evtma_utwdemm zakonorm zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bitt privrenieno rasporeden na
rad Cije obavljznje zahtijeva ni2i stepen stridne spréme,

Cian 6,

Zapesieni ima prave na-zaradu, naknade i dmg& pnmanja koja te poslodavae obrafunavati i IEP]EIEI"-’EH 3]

-skiadu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i svojim opitim aktima.

éla“ 'T-l-
Zaposlenom se rarada utyrduje na osnovu koeficijenta radaog mjesta od 9.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosa od % cijene radnog miesta po osnovy
rminulog rada.

‘Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Pfiiik'u_m isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenom urudi obradun zarade, .

Clan &,

Foslodavac je duZan da zapeslenon ﬂhe_z‘ﬁljédi potreboe uslove rada i propisang sredstva zadtite na radu,
odredeno radna vrijeme, kariséenje podiSnjeg odinora i druga prava i2 radnog odnosa u skladu sa zakenom
1 kolektivnim ugovoram.

t IH:I:I.D gl

Zaposlenom se obezhieduje zaftita od svakog oblika zlostavlianja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakanom.

Clag 10,
Zaposteni prihvata sljedede obaveze:

- —— ——



- da povjerene poslove radnog mjesiy obavlia savjesno, kvalitetno L u roku,

- dasze pni obavljanju peslova radnog miesta u svemu pridr2ava utvrdene arganizacije § normativa
rada, '

- da se pridrfava propisanog mﬁnﬂg_vremepa i rafjne discipjine, .
= daduva sredstva rada i pridefava se myera i propisa zastite na rady;

= daseprdriava drupih obavess koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea,

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugevorl odgovaran je poslodavac, -

Zaltity prava zapu:rs]tni“ustvar'uje pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 12,

Qvaj ngovor zaktjﬁ&en j'e ng cdredeno vrijeme: do 30 dapa.

Ovaj ugevor se smatra zakljienim kadz £a 1

ime poslodavea putpise oviasteno lice § lice koje zasniva
radni ndnos.

Clan 13.

Rjefavanje eventualnth sporova povodom ovog upovera zaposlen; i poslodavae mogu povicHt Agenciji za
mimo tjelavanje radnih sparova, o sklada'sa posebnim zakanom. '

Ukaliko se spor e rifei mimin putem nadlezan je osnovni sud u Podgorici,

i_jvaj UZEVOT je sadi njen u in istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za posfodavea:
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