Diiana D'Iukanovic

From: Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:23 AM
To: Finansiranje N OBA
Subject: Ugovori o radu'—’J!J Srednja mjeﬁﬂuitavékulja‘Gﬂlubuv;lﬁII " ‘ ﬁ: ';i':.:u‘u,.-\.‘iijﬁ KORUPCLIE
Attachments: Scan.pdf Dragnic jun.pdf; Scan.pdf Rasovic Jun.pdﬁgban.ﬁdf(’ge aijun.pdf; Scan pdf

Radevic-jun.pdf | P'*m‘-ﬂ"’_‘-ﬂjﬂT - - Jriednc et

Org. jed. H-’";’_l'__ — -
‘(.H-t:.'.?ﬁ -0 {- S/ﬂ h {f . e ‘

Postovani, 13953

Saljemo Vam potpisane ugovore o radu izmedu JU SMS Golubovci i zaposlenih Ane Dragni¢, Danijele Rasovic,
Milene Sekularac i Sare Radevi¢ ugovori su na odredeno vrijeme do 30 dana, za mjesec jun.
Srdacan pozdrav.



Di‘!ana D'!ukannvic

From: Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:28 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu- JU Srednja mjesovita Skalfa Golubovci
Attachments: Scan.pdf Butulija jun.pdf; Scan.pdf-Drobnjak jun.pdf

Postovani,
Saljemo Vam potpisane ugovore o radu izmedu JU SMS5 Golubovci i zaposlenih Radenka Bulaji¢a i Jefene

Drabn]ak upowvord su na odredeno vrijeme do 20 dana, za mjesa jun.
Srdaan posdrav



Di'lana D'[ukanmri: —

From: Srednja mjesovita skola Podgorica <sms-pg@live.edu.me>
Sent: Thursday, June 1, 2023 11:34 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Scangodf R, Bulajié jun.pdf



JU SREDNIA MIESCOVITA SKOLA GOLUBOVCI
£1304 Golubovci

sy | el 438220255121 7
eiail: skolafmsms poleboveiedu.me
- weh: www smsgo|ubovei.me

BR: 401
Padgorica 31.05.2023,

MNa osnovu Hanz 37 Zakona o radu ( .SL. List CG™ br 7472019}, élana 101 b Opélcg zakona o
obrazovanju i vaspitanju  {. SL.list RCG* br.64/02, 31405, 49/07 i ,, Sl.list CG br-04/08, 21/03, 45710,
30¢11, 36/13, 39/13, 47/17)i Granskog kolektivnog vgovora za oblast prosvjete (. SL List CG~ br.0i0/16,
{(76/19 1 151/22), JU Sradnjaz mjesovita Skala Goluborci ' - poslodavac) i zaposleniina Ana
Dragnié (u daljem tekstu: zaposleni), iz MB: be.radne knjific

sa zavrienim osnovnim akademskim stu nom ju od 4 godine-240 ECTS
kredita), u Podporici, sm)er- Ekopomija dana 314052023, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugoverom, 1 sklade sa zakonomy, koleltiviim ugavorom § opdtim akima poslodavea, regulifu s¢
medusabna prava, obaveze i odgovernost! zaposienog i posledavea

Clan 2,

Zaposleni zasniva rad sa mepunim radnim vremenom od § nastavnih 2asova nedjeljno, na odredeno
vrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonam, kolektivnim
tgovoram j opftim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 0L08.2{323. podine.

Ukoliko zaposleni bez epravdanog razloga ne poéna sa radom na dan iz prethodnog siava ovog &lana,
smatrate s¢ di nije zashovao radni ﬂd'nus.

Clan 3,



Eapnsleni' se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorsica ekonomske grupe predmeta |, 2z koje je
opitim aktom ¢ unutradnjoj organizaciji i sistematizacifi radnih miesta utvrden ¥IT stepen strufne spreme
i poloen struéni ispit. .

Clan 4.

Poslodavac ovim ugavorem povjerava zaposlenom, a zaposleni prifvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3. ovog ugovora,

Clan &

Kada 1o zahtijeva praces i organizacija rada, zaposleni mode bili raspareden kod poslodavea na drupo radnoe
mjesto koje adgovara stepenu i vrstl njsgove strufne spreme, znanju i sposcbnostima.

U stuéajevima utvrdenim zakonom zaposlent moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen sirutne spreme,

Clan 6.
Zaposleni ima pravo nz zaradu, naknade i druga primanja koja ce postedavac obratunavati i isplacivati u .
skladu sa zakonom, kolekiivaim uggvorom i svojim epdtim aktima. —
Clan 7.
Zapeslenom se zarada utvrduje na osnovu koeficijenta radnog mjesta od 9,20
Zaposlenom pripada prave ta dodatak na zamdu u iznoso od %a cijene radnog myjesta po osnovu
minulog eada.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put miesetno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du2an da zaposlenom urudi obracun zarade.,
“Clan 8,

Posludavac je duZan da zzposlenom obezbijedi patrebne welove rada i propisana sredstva zadtiie na rady,

odreddno radno vrijeme, kori¥enje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenorn
1 kolektivoim ugovorom. ’

Clan 9. .

Zaposlenom se obezbjeduje zastila od svakog inbtil-:a zlostavljanja na radnem mjzstu {mobing) v skladu sa
posebnim zakonom.,

Clan 10



E_ | - - =

- L} -,

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

- oz povjerens f}ugluve radnog mjesta abavlfa savjesne, kvalitetno j uroku,
- da s pri obavlianju poslova radnop'mjesta u svemu pridréava elvrdene organizacije i narmativa

= da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da fuva sredstva rada i pridriava se mjera § propisa zadtite na radu,

«  dase pridrZava drugih obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektivaim Lgavorom i opitim aktima
posledavea.

Clan 11.

Za ostvarivarie prava po Ovom ugovoru odgoveran je posladavac.

Zadtitu prava zaposleni osivaruje pred nadle2nim organima posladavea, inspekeijom i nadleznim sudem.

Clan 12.

Owvaj ugever zakljuden i na odredeno yrileme do 30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga 4 ime posledavea potpife eviatéeno lice { lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

RjeSavanje eventualnih sporova povedom OVeg ugevora zapesleni § posfodavac mopu povjeriti Agenciji za
mirna rjefavanie radnih sporova, u skladu sa posebnim zakenom.

Ukolike se spor ne rijesl mimim putem nadletan je ::nsncwni sad u Podgorici.

Ovat ugavor je sakinjen u tr istovjetna primjerka: jedan za 2aposlenog, dva za poslodavea,

Zaposlen

. !
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JU SREDNJA MIESOVITA 3KOLA GOLUBOVCI

" 81304 Gelubovei

O tef: +3B2 20 255 121
:{F email: skolaf@emepaluboveiodio me
—~ web: www smsgolubovei.me

BR: 40421
Podgorica 31.05.2023,

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ( .SL. List CG* br .74/2019), tlana 10! b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,, SL.list RCG™ br.64/02, 31005, 49/07 § ., SLlist ©G* br.02/08, 21709, 45110,
40/1 1, 36/13, 39413, 47/17)i Granskog kolekdvnor upevara za oblast prosviete (., 81, List CG* br. (10416,

QYN 9 & 151/22), JU Srednja mielovita Sela Golubove! {u daliem 1eksiu: odavac) 1 zaposlenifna

iela Bafovié (udaljem ekstu: zaposleni), iwﬂtphnmdne knji¥ice
ﬂ zavrienim gsnovnim akademskim sludyjama Ekonomskog fakuligta ( u trajanju od 4 sodine-
240 ECTS kredita) u Podgorici, smjer- Ekonomija dana 31.05.2023. godine, zakljudfli su -

———

UGOVOR O RADUY

Clun [,

Cwim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opStim akiima poslodavea, regulilu se
medusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

. Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih &asova nedjelino, na odredeno vrijeme
do 30 dana.

a Raspored radnog vremena wriiée poslodavae iz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim akilina poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023, godine.

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan jz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace ¢ di nije zasnovao radni odros.

ﬂlnn 3



Zaposleni se rasporeduje na postlove radnog mjesta profesorfica ¢konomske grupe predmeta |, zakojeje
opitim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIT stepen struéne spreme
i poloZen sirugni spit.

.
Clan 4.

Peslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
<lana 3. ovep ugovora.

Clan 5,

Kada w zaluijeva proces i erganizacija rade, zapaslen] meze biti rasporeden kod poslodavea na druge radno
mjesto koje adgovara stepenu i vist] njegove sirulne spreme, znanju i sposobnastima,

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno rasporeden na
rad &ije abavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme.

Clan 6.

£aposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svojim opdtim zktima. -

Clun 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovy koeficijenta rad nog mjesta od 4,2(

Zaposlenam pripada prave na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene rdnog mjesta po osnova
minulog rada,

Zorada se ispla¢uje u rokovima & najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate 2arade, poslodavac je duan da zaposlenom urudi oheadun zarade.

Clzn 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada & prapisana sredstva zadtite na radu,
Podredeno radno vrijemeskoridienje godiinjeg odmors § druga prava iz radnog odnesa u skladu sa zakonem
i kolektivnim ugavorom. :

' Clan %.

Zaposlenom se gbezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10,



-

Zaposleni prilvata sljedece obavezs:

= da povierene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetne i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radneg mjesta u svemu pridriava ulvrdene organizacije i normativa
rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da luva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zadiite na radu,

- dase pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodaves. -

Clan 11,
Za pstvanvanje prava poe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zajtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekcijom i nadlefnim sudom.
Clan 12,

Cwvaj ugovor zakljulen je na odredeno vrijeme do 30 dana.

Ovaj ugevor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpifa ovia¥teno [ice j lice kaje zasniva
radni odros. o

Clan 13,

RjeSavanje eventualnih sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjenti Agenciji za
mirne rjefavanje radnih sporova. v skladu sa posebnim zakonam,

Ukeliko s& spor ne rijed mimim putem nadlezan je osnowni sud u Pedeorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istpvjetna primjerka: jedan za zapaslenog, dva za poslodavea

japuslei? . B Posladavag.-
G‘.U Jf *QT..U if ) =
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JU SREDNJA MIESGVITA SKOLA GOLUBOVCI
T 51304 Groluboved]
iy tel: +382 20 255 121
}' email: skola/@smspoluboveiedu me
web:! www smsrolubovei.me

Br: Lotk
Podgoriva 31.05.2023

Na osnovy Elapa 37 Fakona o radu { WSL. List £G™ br, T42019), &ana 101 b Opsteg zakona ¢
obrazovanjui vaspitanju {,,SL.list RCG* br.64/02, 31405, 49407 1 .. S1.1ist CG~ br.0408, 21709, 35410, 40711,
36713, 39413, A117) 1 Granskog kolektivias ugoveora 22 ohlast prosvjete (. 51, List TG~ br, 010416, 075/19
| 131720), JUT Srednja mjefovita $hole Goluboy jem tekeiu: poslod | zaposleniina Milepa

daljem tekstu: zaposlen), izm’) broj radne kniZice
zaviienim osnovnim akademskim stadijama ICkom fakultem , smjer
i ratuparske nauke dana 31.05.2023. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1,

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonem, kolektiviim ugovorom | op$tim aktima poslodavea, regulitu se
medusobna prava, obaveze i odpavarnasti zaposlenog 1 poslodavea. -

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od 13 nastavnih &asova nedjeljno, na odredeno
wrijeme do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih 2akonom, kolekiivnim
ugovorom i opitim aktima peslodavea.

» Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.06.2023. zodine.

Ukolike zapesien! bez opravdanog razloga ng pone s2 radom na dan iz prethodnop stava ovog &ana,
smatrace s& da nije zasnovao radni odnos.

&Ia“ 3’&

Zapastani se rasporedyje na poslove Yadnog mjesta profesora Matemarike |, 2a koje je opdtim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen sirutne spreme i poloen strugni
ispiL



Clan 4,

ll
L 9

Poslodavae ovim ugovorem povjerava I.;;ruslemm, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
¢iana 3. ovog ugovora.

Clan 5.

K.ada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapesieni moJe biti rasporeden kod posledavea na drugo radne
mjesto kaje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, znanju i sposabnostima.

U slugajevima utvrdenim zakenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosth, biti privremeno rasporeden na
rad tije obavljanje zahtijsva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zzposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja koja ¢e posledavac obrafunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i1 svojim opdtim aktima.

Clan 7, —
Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu kKpeficijenta radnog missta od 7.64

Zaposlenom pripada pravo nz dedatak na zaradu u lznosu od % cijene radnos miesta po osnovu
minulog rade.

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseinn,

Prilikom isplate zarade, posledavac je dudan d2 zaposienom urudi obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propizana sredstva zadtite na raduy,
odredenc radno vrijeme, koriséenje gadiZni 2g odmora i druga prava iz radnog ¢dnosa v skladu sa zakonom
L kolektivrim ugovarom.

. Clan 9.

Zaposlenom se oberbjeduje zaftita od svakog ablika zlosiavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa
poschnim zakonom.

Clan 10,



Zaposleni prihvata sljedece obaveze;

- da povjerene paslove radnog miesta obavlja savjesne, kvahtetno | u roku,

- da se pri cbavljanju poslova-radnog mjesta u svemu pridrfava wivrdene organizacije § normativa

- rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektiviim ugoverom i opétim akiima
poslodavea

Clan I1.
Zx pstvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspeketiom i nadleZnim sedom.
Clan 12.

Qvzj ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme, do 30 dana.

Oval ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpite oviadéeno lice i lica koje zasniva
radni odnos. -

Clan 13.

RjcZavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | postodavac mogu povieriti Agencifi za
mime rjesavanje radnih sporova, o sklzdu sa posebnim zakonoot.

Ukoliko se spor ne rijedi mimim putem nadleZan je csnovni sud v Podgorici.

Ovaj ugovar je satinjen y tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI

~ 81304 Golubavei
O tel: +382 20 255 12]
% email: skola@smsrolubovet edu e
web: wwow.smspolubovel, e

Br: Aot/
Podgorica 31052023

Nz osnove &lana 37 Zakona o radu { 5L List CG™ br. 742019}, &lana 101 b Cpiteg zakena o
obrazavanju i vaspitanjy (,, SL.list RCG* br.64/02, 31405, 4907 £ ., SLIist CG* br.04/08, 21/09, 45§10,
40411, 36013, 39/13, a7/17) i Granskog kolektivnop ugovara 2a oblast prosvjete ( ., SI. List CG* br, 01 0/16,
0761191 151/22), JU Srednja mjelovita § riho : . avac) i zaposleni/na Sara
Radevié {u daljem tekstu: zaposleni, iz i broj radne kni

5a zavyrienim osnovnim ekademski studijama na Prirodno-matematitkom fakultety, smijer Matematika §
rafoparske nauke dana 31.08.2023, godine, zakljusili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorem | opdtim akiima poslodavea, regulidu se
medusobna prave, obavere i odgovormosti zaposlenoyg i poslodavea,

Clan 2,

Zaposten] zasniva rad sa punim radnim vremenom od 16 nastavnih £asova nedjeljne, na odredeng vrijeme
da 30 dana.

Raspored radnog vremena vrdice posladavar uz petovanie prava radnika vtvrdenih zakonent, kelektiviim
weovorom i opdtim aklima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na red dana §1.04.2023. podine,

Akoliko 2apesleni bez_opravdanog razloga ne podne sa radom na dar iz prethodnog stava ovog Elana,
smalrace se da nije zasnovao radni pdogs,

Clan 3.

Zaposleni se raspereduje na peslove radnog mjesta profesora Matematike, za koje je opdtim akiom o
unutrainjo} organizaciji i sistematizacijifradnih mjesia uivrden V11 stepen struine sprame i poloden strufni
1Pk,



f.‘larl 4.

L

Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposteni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
<lana 3, ovog ugovora.

Clan 5,

Kadato zahtijeva proces i organizacija rada, zaposkni moe biti rasporeden kod posledavea na drugo radno
rjesto koje odgovara stepenu § vrsti njegove strutne spreme, znanju i spostbnostima,

U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2z, bez njegove saglasnostl, biti privremeno rasporeden na
rad {ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strutne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa 2akonom, kelektivnim ugoverom i svojim opstim aktima,

Clan 7, —
Zapostenom se zarada urvrduje na osnovu koeficijenta radnoz mjesta od 6,20

Laposlenom pripada pravo na dodatak na zaradue v iznosy od % cijene radnog mjesta po osnovu
minulag rada.

Zarada se isplacuje u rokovima a najmanfe jed2n put mjesetoo.

Prilikom isplate zarade, posiodavac je dutan da zaposlenom urugi obracun zarade.

Clan 5.

Poslodzavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi powebne uslove rada i propisana sredstva zastite na rady,
odredena radno vrijerne, koriféenje podidnjeg odmora i druga pravz iz radoo B odnosa u skladuo sa zakonom
i kolektivnim vgovorom.

r
v Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zattita od svakep ohlika zlostavljanja n2 radnom mjestu (mabing) uskladu sa
posebnim zakonom.

Clan 10,



s -

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da s# pri obavljanju poslova rednog mjesta u svemu pridrdava utyvrdene organizacije i normativa
rada, =

* dasepridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridriava se mijerz { propisa zedtite na raduy,

- dase pridrfava drugih obavers kofe su uvtvrdene zakanom, kolektivnin u Eovorom i op§tim aktima

posiodavea,

Clan 11,

73 ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odpovoran je poslodavar,

Cvaj ugovor zakljuien je na odredenc vrifeme, do 30 dapa,

Ovaj ugovor se smatma zaklju¥enim kada ga u ime poslodaves potpise ovladdeno fice | lice koje zasnjva
radni odnos. -

Clan 3.

Rje3avanje eventualnih *porava pavodem ovog ugovera zaposieni j postodavae mogu povieriti A genciji za
mirno rjesavan;e radnih 5porava, u skiadu sa posebnim zakonary.

Ukaliko se spor ne rifeti mimim putem nadleZan je osnovni sud u Podgoric.

Ovaj upovor je sadinjen utr istovjetna primjerka: jedan za zapaslenog, dva 23 poslodavea

Zaposleni
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Na osnovu Elana 37 Zakona o radu { .SL. List £G* br. 742019}, #lana 101 b Opiteg zakona o
abrazovanju i vaspitanju (,, SL.Jst RCG br.64/402, 31703, 49/97 i .. SLlist CG™ br.0W08, 21409, 45¢10,
KL, 303, 3913, 4717} i Granskog kolekiivnog ugovers £3 oblast prossjete { , $1. List CG™ br. 010416,

07619 i 151/22), JIT Sreduja mieiovita Skala [ {y dalj sty var) i zaposlenifna
Jelena Butulija (u daljem tekstu: zaposleni), izMMM. Brojem radne
kﬂiﬁimvﬁﬂﬁm Prirodno-matematitkim lakoltetom u Novom Sadu, smjer - Hemija
dana 31, . godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU —

Clan 1,

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim akima postodavea, regubidu se
medusobna prava, obaveze § odgovomosti zaposienog { postodavea,

Clap 2,

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim veemenam od 14 nastavmih 2asova nedjeljne, na odredeng
viijeme do 38 daga.

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivhim
ugovarom i opStim aktima poslodavea,

%.apnsIcnij: du2an da stupi na rad dana 01.06.2023. podine.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radog mjasta profesorsice Hemijsko-tehnoloske grupe predmeta |
2a koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacil radnib mjesta utvrdan V1I stepen strutne
spreme § poloken strolni ispit.



Clan 4.

-l
LY

Poslodavac ovin: ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3, avor ugovara.

Clan &,

Kadato zahtijeva proces i orgasnizacija rada, zaposteni mofe biti rasporeden kod postodavea nadrugo radno
mjesto koje odgovara siepenu 1 vrsti njegove strutne spreme, zranju i sposobnostima.

U slhuajevima utvrdenim zakonom zaposleni mode, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijeva niZj stepen strudne spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja fe poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim ppfim aktima.

Clap 7. —
Zaposlenot s¢ Zarada ubrduje na osnevit koeficijenta radnog micsia od 3.20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od %% cijene radnog mjesta po osnovu
minulog rada.

Zarada se ispladuje u rekovima a nafmanje jedan put mjesedne.

Prilikom isplate zarade, poslodavae je duan da zaposlenom urudi obradun zarede.

(lag 8,

Poslodavac Je du?an da zaposlenom oberbijedi porebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
¢dredeno radno vrijeme, kon¥éenje godidnjeg edmeora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kelektivoim ugovorom. )

»
: Clan 9.

Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sz
posebnim zakonom.

Clan 10,

Zaposleni prihvata sliedefe obaveze;



P . e r~ wm ™

- da povjetene poslave radnog mjestz obavha savjesno, kvalitetno i u roky,
- da st pri obavlfanju poslova mdnog miesta u svemu pridr¥ava uhrdene arganizacije I normativa
rada,
- dase pridcfava propisanog radnog vremena j radne disci pling,
= da tuva sredstva rada j pridr3ava se mjera i propisa zadtite na raduy,

- dasc pridriava drugih obaveza koje su unvidene zzkonom, kelektivnim ugoverom i opitim aktima
poslodavea,

L
Clan 11,
Za gstvarivanje prava po ovom ugovors odpovoran ja poslodavac,

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekeijom | nadle2nim sudom.
Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuten je nz odredeno vtijeme, do 30 dana,

Ovaj ugovor se smatrm zakijuéenim kada ga u ime poslodavea potpiSe ovla¥ceno lice i lice koje zasniva
redm odnos,

Clan 13.

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlen; | poslodavac mogu povijeriti A Benciji za
mirno rjeiavanje radnih sporova, u skladu sa pesebnim zakonom.,

Ukelike se spor ne rijeti mimim putem nadle2an je osnovni sud u Podgorict,

Oval ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka: Jedan za 2zposlenop, dva za posiodavca,

Zaposleni

&’:ﬁ_‘bu—hﬂm

Poslodavac
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Podgorica 31.05.2023

Na osnevu Elana 37 Zakona o radu (,.SL. List €G- br. 74/2019), £lana 101 b Opiteg zakona o
abrazovanju i vaspitargu {,SL.list RCG* br.63/0%, 31435, 49407 i ., SLlist CG* br 0408, 21/09, 45710,
40/11,36/13,39/13, 47/17) 1 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (., SI. List ©G br.
OLO/16, 0767191 351722), JU Srednja mjckavira Shola Gotubored (v daljem teksiu: poslodavac) i

zapeslenifna Jelena Dirobojak (u daljem tekstu: zaposlent). iz M’HE%&E
broj radne Imjimenim Biotehnizkim fakul porice, smyer Zagtita o1lja

dana 31.05.2023, . ¥

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qwvim ugovorem, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulifu se
medusebng prava, obaveze { odgovemosti zapeslenoy i posladavea.

Clan 2.

Zaposleni zasnjva tad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih 2asova nedjeljno, na odredens viijeme
do 30 dana.

Raspored radnog yvremena vrlice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonor, kalektiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea,

_rzapuslemje duZan da stupi na rad dana DL06.2023. godine,

Ukoliko zaposlen b:;-ﬂpravdanng razloge ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop ¢lana,
smatrade se da nife zasnovao radni ocnes.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduis na postove radnog mjesta profesorfica poljoprivredne grupe predmera , za koje je
opdum aklom o unutra¥njoj organizaciji § ststematizaciji radnib mjesta urveden VAT stépen strudne spreme
i polo2zn strufni ispit.



Clan 4.

Poslodavac ovim uguvur:;h povierava zap;ﬁlenum, a zaposleni prihvata, abavijanje poslova § zadaraka iz
¢lana 3. ovop ugovora.

Clan 5.

Kada 1o zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni mo2e biti raspareden kod poslodavea na drugo radoo
mijesto koje odgovara stepenu J visti njegove strufne spreme, znanju i spasobitdstima,

) slu2ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zzhlijeva nifi stepen sirudne spreme,

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanjz kaja Ce poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Zapos]enom se zaradz utvrduje na osnov koeficijenta radneg mjesta od 9,20

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od “a cijene radnog migsta po osnovu
mintlog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima 2 najmanie fedzn put mjeseﬁnn.

Prilikam isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom vru?i obradun zarade.

Clan 8.

Poslodavae je duan da zaposlenem obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva za8tite na radu,
odredeno radno vrijeme, keridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolcktivoim ugovorom.

#
¥ (:‘[:' n g!

Zupuslenem se obezhjeduje zatiita od svakon oblika zlostavljania na radnom mjestu (mobing) u skladu sa
pasehnim zakenom.

Clhan 10.
Zaposleni prihvata sljedede obavezs:



LI

+  dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i notmativa
rada, '

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- .da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu,

- dase pridriava drugih obaveza koje suwtvrdene zakenom, kolektivnim u govoram i opStim aktima
poslodavea,

Clan 11.

Za ostvarivanje prava pa Gvom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaktity prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clam 12,

Owaf ugovor zakijuten je na odredens vrijeme, do 30 dana.

Ovaj vgover s¢ smatra zakljutenim kada ga u jme poslodavea potpise ovladéeno lice i Tice koje zasniva
radni odnes.

Clan 13,

Rjelavanje eventualnih sporova povadom ovog ugavara zaposleni i poslodavae mogu pevierits Agenciji za
mirmo Jeiavanje radnity sporova, U skladu sa posebnim zakonom,

Ukoliko se spor ne rije¥i mimim putemn nadie2an je osnovni sud u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u trf istovietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

o

Do -
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Na osnovu &lana 37 Zekonma o rade( ,, SL. List OO7 he. 74/2019), €lana 101 & Opiteg zakona o
cbrazovanju i vaspitanje {.. SL.list RCG™ br. 61402, 31405, 49/07 i ., SLlist CG™ br. 03408, 21409, 45/ 10,
4071 1.36/13,39/13, 47/17) i Granskog kolektivnog ugovors 2a oblast prosyjete (.. 5% List CG* br. 010716,
8767193 151420, JU Srednja mijefovita Skola Gofubinvei {u daljem teksiu: poslodavae) i zaposieni/na
Radenko Bulajié (u daljem tekstu: zaposleni), Iz avrdenim

E
Filolotkim fakultetom v Wikeiéu, studijski program Hjemu!H jl ml ! ! knji!n- nost g !I&J godine,

zakljuitili su

UGOVOR O RADU

Ctan 1.

Ovim ugovorom, u skladu 2a zakonom, kolektivnim uzosorom i opstim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosh zaposlenog i poslodaves.

Clan 2,

Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom o § nastavnih Basova nedjeljng, na odredenn vTijems
do 30 dana.

Raspared radnog vremena vrsice poslodavac uz posie vanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
pgovorom i opstim aktima peslodavea.

Zaposleni je duZan da stpi na rad dana 01.06.2023. goding,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poinz 52 radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovac radni ednos.

¥ Clan 3,
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Zaposleni se rasporedufe na poslave radnag mjesta profesora Njematkog Jezika i knjizevnosti , za koje je
opitim aktom © unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta utveden VIL stepen strufne spreme
i poloden strudni iSpit.

Clan 4.

Poslodavac ovirm ugovorom povjerava zaposlenam. 2 zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
Elana 3. ow0f UgavOra.

Clan 5.

Kada to zahijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavea na druge radno
mjesto koje odgovara sigpenu i vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima.

U slutajevima unvrdenim Zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnostl, bl povremeno rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strulng spreme.

Clan 4.

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja e poslodavad obra?unavaii | ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugavarom i svojim opslim akrima.

lan 7.
Zaposlenom se zarada utvrduje na asnovy koeficijenta radnog mjesta od 9.240

Zaposlenom pripada pravo na dodatak na zaradut u iznosu od 2% ijene radnog mjesta po Osnovy
minttlog rada.

Zarada se ispladuje u rokovima & najmanja jedan put mjeselno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruét obradun zarade.

- Clan 8,

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed) potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radne vrijeme, koridfenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radrog odnosa v skladu sa zakonom
i kalektivnim ugovoromn. .

Clan 9.
¥

Zzposlenom s¢ obezbjeduje zattita od svakog oblika rlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u skiadu sa
pasebnim zakonom.

- el L
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Clar 10.
Zaposleni prihvata st edede obaveze:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno § u roku,

~  dase pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemuy pridr2ava utvrdene orgamizacije § normativa
rada,

- dase pridriava propisenog radnog vremena § radne discipline,

- dafuva sredstva rada § pridrzava se mjera j propisa zadtite na radu, _

- dasc pridr2ava drugih cbaveza koje si utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
posiodavea,

Clan 11,
£a ostvarivanje prava po ovom Ugovaru odpovoran j& poslodavac,

Za¥tinz prava zaposleni ostvaruje pred nadle#nim organima poslodavea, inspekeijom i nadle2nim sudom.

Clan 12,

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredeno vrijeme, do 30 dang, —

Gvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavea potpide oviaiéeno Yce i lice kaje zasniva
radni odnos.

Clan 13,

RjeZavanje eventualnih sparova povodom ovog ugovora zaposlen] i posledavac moge povieriti Apenciji za
mimo rjedavanje radnih sporova, u sklady sa posebnim zakanomn.

Ukolike se spor ne rjesi mimim putem nadleZan je osnovni sud u Podgorict.

Ovaj ugovor je salinjen v tr istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za pos

LZaposleni
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