Jovana Radovic

Sreclnja mjesovita skola Podgorica <sms-pg®@live.edu me>

From:
Sent: Friclay, March 31, 2023 1126 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori o radu za april Lpna Fepa
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Scan.pdi-Rasovic april.pdf F o e .[l{_.j'
[ YT ¥ I8 Eam o i 3ga. ancT
vi-0)4 ?ﬂ/«f ,{{)5’

Pastovani,
Saljamo Vam potpisane ugovorea radu izmedu JU SMS Gnlubnvcn i zaposlenih Ane Dragnic, Danijele RaSovic,

Marije tvanovié i Sare Radevié ugovori su na odredeno vrijeme do 30 dana, za mjesec aprﬂ
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Podgorica 31.03.2023, | i
Ma osnovw Elana 3¥ Zakona o radu { ,SL. List CG* bf'mmmg}; ﬁianh'lﬂl l:iDpEife,g zakona o ;
obtazovanin § vaspitanju  {,. SL.list RCG" l:+r 64702, 31705, 4907 i-,, Sl1ist CG br.mfﬂﬂ Elﬂl? “45/10, %
40411, 36413, 39/13, 4717} i Granskog kolektivnog ugovara zaoblast prosviete { ,, 8L, Lmt CG* br.010718, 1w
S 076119 1 151/22), JU Sredujz mjeSovita Shola Golubeved (u daljent tekstos poslodavac) lzapnslcma"na Ana’ : R
Dragnié {u dal_gemteksm zaposleni), j_JMB . Reg.br.radoe knjiiim .
sa zavenim osnovnin akademskim studijama Ekonomskog fakultetaf u trajanjo od 4 godine-240 ECTS ot
krdita), u Pndgﬂn I:l. smjer- Ekonomija dana 31.03.2023; gadine, zakljudili'su : .
UGOVOR O RADU L ov
11-, I:‘: o ) " ) '_p ";'.;i".:l. )
-.F . r gy é[m 1‘ - T i o il -:;g-'!' PR ot ", _.:'?.I"..I‘L”
3 Dwm ugovarom, U skladu sa zaLunum h:r'[:Ltwmm ufoverom | opstin aktlma poslodaves, rr:gulﬂu s ke
m—zdusnbna pravie obaveze i ndgnmmustn zap-::slenng | poslodavea a
g
3 : i 5 &5 7
ks ﬁﬂ]l 2. '
Zaposleni zasmiva rad sa. hepunim radnim vremenom od 8 ﬁa_sta.mih fasova nedjeling, ua odeedeno o

v'l;ije'mc do 30 dan a,
ﬂﬂspamd mdnug ‘lfrf:mmﬂ yiide pr.:rsl::u:lmra:: iz p:r%tm anje prava radnika utwdemh zaknnnm knteknmlm
ugmrs::rum 1 opitiny aktima poslodavea. . B
Eﬂpuslenl & dufan da stupi na rad dana 03, [}4.11'.]13 goedine.
Ukﬂllkﬂ zapuslenl bez npravdanug razloga ne anne sa radorn fa dan iz prel:hudnng st&va :}vug tlana,
sman'aée se dani je zasnovao radni adns,
flﬂn 3. - '
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‘Zhposlen] se mspumdu}'e na pm]uvf:mdnug mjesta prui‘ esor/ica ckonomske grape pred!meta ‘Ia Ra:-_;n]n .
_npium aktom o unutranjoj organizaciji i sistemat{zaciji radnik mjesta l.rh'rden VII stepen struﬁma sprem:

4 pﬂlﬂl’en smﬁm ispit. - o
¥ e oa wEoR o
. C C']au 4. | o 5 { '
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mjesto koje odgovara stepeny i visti pjegove suutnt spreme, Il’lﬂl'lju i sposobnoglima, T T NI |
N ",. z ] :l
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_Zaposlem ima. prave na zaradu, ‘aknade | i druga primania kaja éa pus]c:dava{: nbmﬁ:.umvau i lspIﬂEWatl u T
skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovoram i svo jim op¥tim aktima, e S TR
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% . Zapoglen] prikvata sljededa obaveze: , T
. T T
T L = puv_lcn:ne poslove rad Inog miesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, i TR S
e %7 -. da 56 Pri nhavljan ju pesiova radnog mjesta u svemu pridriava utvidens organizactje | nermativa. . ¢
L dl .
- da se pridrfava propisanog radnog vremena i redoe disci pling, i i
I e da Euva stedstva rada i pridrava se mjera i propisa zadtite na radu, ' s
e ' dase pridrava drug:h obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnie ugovorom i ﬂpﬁnm aktimma®
3  posledaves, i a ¢
g I
v KT - L Elﬂn l.l ¥ v i
SRS e . ¢ i
Za dstvarivinje Prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodayac, ' ) _
b E.asf.ltu prava zapasleni ostvaruje pred nadlednim organima puslﬂdav-;_ﬂ, inspekeljom i nadi&hifn sudom.  * A
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JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCI
: 21104 Golubovei &
@ tel; #3B2 20255 121
v email; skolad@smsgolubovei edume 5.
~ web; wwnw smsgolubovelmg.
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"Br: -3&'?'-5 o

Podgorica 31032023

Na. osnovu  lana 37 E_akuna o radu { .8L: List CG* br, Td?lﬂ]?} Elana 101 b Opiteg zakana o
crhrazw&rgu i vaspitanju {,. SL:list RCG™ br.64/02, 31105, -‘IEFI[IT i, Sklist ©G* be. 114."{}3 21409, 45110,

A0/1T, 36f13, 39113, 4717 1Gmn5kngkﬂ1:khmug UZOVOra 28 oblast pm:w]etﬂ{ sl, List GG“ br. 010416,
ﬂ?&"lg i 151/22), JU Srednja mjeYovita Shole Golubovel (u daljern tekstu: poslodavac) i zaposlenifa Sara

Radevié (u daljem teksto: zaposlend), |
.33 ravrienim osnoynint akademnski studijama na’ andnn—matemat]f&kum Takulteln, smjer Matemauka

raEunarslce nauke danaﬂ 03.2023. podine, za}il_luﬁll 501

UGOVOR.O-RADU

Clan 1, :
i n : ._ g . - H_n e PL
Ovim ugovorem, U skdadu sa zakonom, kotektivnim ugovarom'i opitim aktima poslodavea, regulifu se
.medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodayea

1
LS

Clar 2,
7aposlesi zasniva rad sa punim radni vrerenom od 16 nastavnih ¥asova nedjeljno, na odredeno vrijeme
do 30 dana. | :

=y
Raspored radnog veemena vifice poslodayaciz pﬂimvanjc prava radnika utvrdenih zakan:::ﬁi Eﬂlﬂkﬁﬂ;{m
ugovorom i opitim akifma poslodayea.

Eapus!r:m je duzan da 5tu]:-1 nia rad dana 03,04.2023. godine. -

ULt}IJ}:c- zapﬂslem he: upt‘avdanng razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog-tlana,
. 5mﬂtrafe se da nije zasnovag cadni odnes., ) v

¢ Clan 3.

Eapnsltm se raspureduje na posluw"radnng mjesta pruf'c:mra Mammauka I k{:r_lﬂ i# ﬂpﬁhm -altom ©
unutradnioy grganizaciji | sistematizaciji radmh mjesta utvrden VII stepen strufne spreme i paloZen strutni’
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Clan 4,

[ h-._ "

Fr:-s]r;:da:vaf: ovim ugevoram povierava zaposlenom, a zaposlent pnlwata. obawljanje pﬂsluva i zadataka iz

¢lana 3. ovog ugovera.
. Clan &,

Kada to zaMijeva proces organizacija rada, zapﬂslem moZe biti raspnrcrien kad poslodaveana dru goradno
:I'E‘leEtI} koje odgavara stepenu § vrsti njegove 51ruﬁne spreme, znanju i sposobnostima.

.LI 5IuEzuemma utvrdenimi Zaknnnm zaposteni rnn.‘f:e, bez njegove saplasnosti, biti privremeno rasporeden na

rad £1je Dba‘lul'l_lﬂn je zzhtijeva nifi stepen strufne spreme,

Clan 6.

Eﬂpﬂﬂlt‘.l‘u ima prave na zaradu, naknade i clruga primanja koja e poslodavac dbrafunavali § 1 15p]al:watl u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugavorom i svojim op¥tim aktina: .

oo

Clan 7

31‘:'ap_-qslcnnm se zarzda utvrduje na osnovu koeficijents tadnog mjesta’ od 9.20

Zapqs_fcnum phipada pravo na dodatalt na zaradu o iznosy od
minulog rada,
“ Ii. L wl i - I .':E.'."_,If.?l i L

Ezzrada = jsplaéu_;t: 1] m’l-mwma 2 najrmanie | edan put m_]eze:!nu,

Prilikom isplate z:araﬁﬂ, poslodavac je du2an da zaposlenom urudi obratun zarade.

% cijene radnog mjésta po osnpvu

Clan &
Postedavac je duZen da zapeslenom obezbijedi potrebne ustove racds | pmpisana sr&dstva zadlite fra radu,

n-:'lredr:nn radno vrijeme, koritéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zalmnum:

' kolektivnim ngoverom,

"F pr <
= Clan 9,

‘Zaposlenom se obezbjeduje zadtita od svakog oblika 2lostavlianja na tadném mjestu (mobing) u sktady sa
posebnim zakonorn,

Clan 10,
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‘Zaposleni prihvata sljednde obavezs: i
e poyjetene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno | troku; sz
=~ da’se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemy pridiiava utvrdene arganizacijs § nermativa i
gupyada, - oo L o
- 3 da se pridrava PLOpIsanog radriog vremena i radne disgipline, g
=+ da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na rady, . 1
"= dase pridriava drupil abaveza koje su uvrdens Zakonom, kolektiviim Ugovorom i opdtim aktima 1
poslodavea. . e
. + ]
Fi- a5 ¥
; Clan 11, . :
i'..".“.' _'_-.r- fre -‘:__‘ 1';” LS . it . o - 5 :
Za ostvarivanje prava pe ovonl ugovoni edgovoran je posiodavac, . 4o
- .'"’.'. . 7 A ';,,_i": - . T _,:nl- . Iy . 1__':- L S i ':.- - . -:4-4'-_1';.- ' -'_'R.' i T ]
* Zastitu prava zaposleni ostvarije pred nadlenimn organima posladaves, inspekeijom i nadleznim sﬁgn-m.' *
"n.-.l' * . ] v x
e Y E|:' u, 1 - - E Lo L :"J"
S R R = S » éIHII ].2. = . T :l'-'f_u.L...-c.h,:. oo e . .I_.': .E‘ E
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it TR R TR ~ i ¥ £
Ovaj ugovor zakljuter je na odredeno vrijeme, do 3% dana. g i
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u'ime poslodavea potpise ovla¥ééne lice [ lice Koje zasmiv o
radnt odngs, ' ¥ TR 4
Clan 13, | O
'y Py
*Rjesavan Je eventualnih spofova Povedom ovog ugovors: 2apusleni | postodavac mogy POviEntl Agenci za
~mino rjuSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom, ' Yoo g
¥ ; . T L - [ ] ey .-.. 1'; L.I
Ukaoliks se spor pe rijesi mimim putém nadle?an je osnovid sud u Podgosici; £
Ovaj ugovor je safinjen u tr istovietna primjerka’ jedan za zaposlenog, dva za posladaves, :
P &.I:-t v d ;_'.'_ﬂﬁ'i' . [ - : Y o .
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JU SREGNIA MIESOVITA SKOLA GOLUBOVCT . -
D | 81304 Golubowcl
f.¥= tel: 4382 20 255 124

email: skola@@sme sofubovei edu.me

, 1
i web: ¥ww.smssglubovéime t
! ; | |
Br: 3372 %)
" Podgorica 3£.03.2023 &
MNa gsnove Elanava 29 Sl] 31§32 Zakona o radu{ SL. List CG* br. 24/2019), flana lﬂl hﬂpriteg zakona
Q ﬂhrazuva;ruuj vaspitanju {,, SL.list RCG* br. 64/02, 31703, 49/07  ,, SL.list ©G* br.04/08, 21409, 45110,
40/11,36/13,39/13,47/17} i Granskeg kolektivnog ugnvora za oblast pmsv_]ete (Sl List EG“ br, DIV16, ~ .
= 07619 1151020, JU Sredn;a mifeSovita Skala Golubovel (4 daliem telstus poslodavac) i zapﬂslr;mfna j‘-‘:_"z
Maria Ivanovié (v daljem teksnr zaposleni), |- J_If-_ sa zavrenim. B
Privoim fakultetom, dana 31,03, 2023. godine, zakljusili su '
i
0 £ i w
, UGOVOR O RADU _-
o ;"_ J
B a :1
Clan 1. i
) Dv:m ugovarom, u sktadu £a zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima pnsludavca. reputlitu se -‘ ;
medusobna prava, chaveze i odgovornost zaposlenog | poslodavea, .
W ;‘EE%
. - - . -E e
Clan 2. 3 ! ;
Zaposlen; zasnwa rad sa nepunim radnim viemenom od 3 &asa ned jelj Jno, na odredeno viijemns do 30 Eana f
Rﬂspﬂred radnog vremena willice posiodavac uz podlovanje prava radnikautvedenih zakon am, kolektivnir o
ugovorom { opstim aktima peslodaves, . T
Zaposteni je duan da stupi na rad dana 03.04.2023, godine. . L
Ukolike zaposlenidna baz opravdanog razl'nga na pofne sa radc-m na dan iz prethndnn:rg smw mf:}g &lana, )
. Sthatrade Se da nije zasnavao/la radni odngs. 1]
‘F- i & — i ' e
] X

1 Clan-3,

Zaposleni se rﬂspﬂrﬂﬁu_le na poslove radnog . mjesta profesorafice Prava, zz kofe je npﬁum aktom o

unutminjq; arganizaciji 1 sistematizaci; jx;rad nik mjesta itvrden Vi stapen struéne spretne i pﬂ!n}'en stru:‘,m +
Lspit .

Clan 4.
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Zaposlenom se zarada utviduje na osnovi koefi cijenta raﬂnnglmjesta' 9,20 "

Poslodavac ovim tgovorom povicrava zaposlenom, a zaposlent prihvata, ‘obavljanje poslova i zadataka 1z
£lana 3. ovog ugovora. .

LR ’

Clan 5. a

' Kada to zahtijeva proces { arganizactia rada, Zaposient mo¥e biti rasporeden kod poslodavea na drugoe radnio

m_;E-Etﬂ kq:e adgovara stepenu i vrsti njegove strufng spreme, znanju i sposobnostima,

U slutajevima utvrdanim zakeonom zaposlent mole, bez njegove saglasnosti, bitiprivremeno rasporeden na
vad ZLije obavlfanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i drug,a primanja koja ¢e.postodavas obratunavati i isplaéivatiu
skladu sa zakenam, kelektiviim ugovorom i svojim op¥tic alitima,

6ﬁn1

A

Zarada se isplatuje 1 rokovima a najmanje jedan put miesetno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposfenor urugi obradun zanade.

. . a1

4

Clan §.

Postodavac fe duzan da zaposlenom obezbijed| potrebne uslove rada 1 propisana srcdswa zaitite na rady, -
. pdredeno radno veljeme, koriféenje gndlﬁm eg odmara | druga prava iZ radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kelektiviim ugovorom,

iClan 9.
L
Zapcrsle noim se ﬂb&:hj&ﬁ uje zastifa od svakog oblika zlostavlianja na vadnom mjestu (mobing} u skladu sa

posebnim zakonon, . g

L Clan 10,

‘Zaposleni prihvata st-cdf:tEe obaveze:

- da povjerene posiove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetna j v roku,

=

‘Zaposlenem pripada pravo na dodatak na zaradu uiznosti od - - % cijene radnog mjesta po osnovi
hinulog rada,
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- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pride¥ava utvrdene organizacije | nomnativa
rada, S

-: dase pridi2ava propisanog radneg yremena i radne discipting, .

- dadova sredsiva rada i pride?ava se mjera i prepisa zalftite na raduy,

- dase pridréave drugih obaveza koje suwtvtdons zakonom, kelektivaim ugevoront i opStim aktima
poslodaves.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po.ovom ugavoru odgovoran je posladavas,

Zadtiti prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima postodaves, inspekeijom i nadleznim sudom,
Clan 12.

Ovaj ugevor zakljuten je na adredeno viijeme, do 30 dana,

Ovaj.ugovor se smatra zakijufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radn gdnos.

H
~

Clan 13.

RicZavanie eventualnih sporova povedom ovog ugovora zapesieni i poslodavac mogu povieriti .Eugg_nciji 23

mirhe rjedavanje radnih sparova, u skiadu sa posebitm zakonom..

“Ukalike se spor ne rijesi mirnim putern nadlean je esnovni sud u Podgorici.

Oy ﬁgu‘imrjﬂ saflinjen u b istovjetna prirﬁjerka:.jedan za zaposlenog, dva za postodavea.

Zaposleni 3
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Podporica 31.03.2023, ? P
§
Nz osnovu Elana 37 .Zakona o radu { 5L. List CG* br ?4.""0]‘5*) ¢lana. 101 b Opsteg zakona o " _
gbrazovanju i vaspitanju, ¢, SL.Jist RCG* br.64/02, 31/05, 49/07  ,, Sklist CG* br:04/08, 21409, 45/10, el
40711, 36/13, 39113, 4?!IF]LGrm1skngknleLtwnﬂg ngovora za oblast prosvieta (. S, [.151{3{3“ b l]lﬂ.l’lﬁ "
"IZI'?EJ' 19§ 154722}, JU Sredija mijelovita $kola Golibeved {u daljem tekstu: puﬂc—davac] ¥ zaposlenifna 3
Danijela Ra¥ovié (v daljem tekstu: zaposient), iz [ VD: _Rng br.Tadne kmjitice. ?
sa zavrienim osnovnim akademskim studijama Ekonomskog fakmiteta { u trajanju ad-4 godine- o
240 ECTS kredita) u Podgorici, smjer- Ekonomija dana 31.03.2023; godine, zakljutilf su. - ;
1
]
. LET
UGOVOR O RADU :
A j#;
Clan L. J " o ¥
Ovime ugoverora, u skladu sa zakonom, knlektlmlm ugovorom | Gp§t1n1 aktima poslodzvea, Tegulitn se
medusabna prava, obaveze § udgwnmc_-su zaposlenog i poslodavea 'ﬂ
—4e k|
- Clan 2. i
Zaposlenl zastiva rad sz punim radnimi vietnenem od 18 nastavrih éasova nedjeljnu._; aa od redeno yrijeme "k . T
o 30 dana. :
Raspored radnog wemena vriice pnsludavm: uz podtovanje prava radnika utvrdenth zakunnnﬂmlektwmm o E -
UEavorom I opstim aktima. poslodavea, . i
'Eapmslt:m]e duzan da stupi na rad dana 03.04.2623. godine. ,
U‘.Lc-hkﬂ zaposleni bez opravdanag razloga ne potne sa radom na dan i 12. prerthndnug stava’ m'ug Elang, ¥
smatrade se da nije zasnovao radni odnog? . T
Clan 3. ‘ :
H
3
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Zaposleni se rasporeduie na paslove rm:'lnﬂg mjesia profesarfica ekonomske grupe predmeta ,za kﬂje je

apstimt aktom ¢ unutradnj aj organizaciji i sistematizacijl radaih mjesta uivrden VIT stepen strulne spreme’
i poloten strulni ispit. ’ .

Clan 4,

[féé]udaﬂc_ﬂxi::;_ Ugovorem povierava zaposlenam, a zaposleni prihvata, obavljane paslova i zadataka iz
Elana 3, ovog ugovora,

Clan 5.

Kada to zzhtijeva proces i nrgamzm:u a rada, zaposieni mede biti raspureden kad posladivca na drug:- ra:lnc:—
mjeste koje adgovara stepenit 1 vrsti njegove strufne spreme, znanju i sposobnostima,

U sludajevima wivedenim zakonom zapostend moZe, bez njegove saplasnosti, biti privremeno raspﬂrcdérfria
rad €ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufng spreme.

Clan 6.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade t druga primanja koja ée poslodavae obratunavati i ispladivati v
skladu sa zakenom, kolektivaim ugovorom i svojitn opdtim aktima.

Elan 7.

‘Zaposlenom se zarada utvrduje na osnovu knr;ﬁcijr:ma radnog mjestd ‘od §.20

=

Z2aposlenom pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od- % cijene radnog mjesta po esnovu
minulog mada.

Zarada s¢'if_=plaﬁuje u rokovima & nejmanje jedan put mjeselno,
Pritikomn {splate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obréfur zarade.

r
-

Clan 8.

ﬂsludava{: je duZan da zaposlenom ﬂbezbi jedi potrebne uslove r&dai propisana sredstvd Zaim-: pa radu,
udredenn radno vrijemeskoriséenje gudlﬁnjeg admara j druga prava iz radriep odnosau sklﬂdu sa zakonom
‘i kolektitmim ugovorom.

L]
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i £ lan 8.

Zaposlenom se obezhjeduje zalhita od svakog oblika zlostav[janja na radnom mjsstu (mobing) u skladu sa
posebiim zzkonom,
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