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CRNA GORA-OPSTINA NIKSIC

U SRECHJIA

=K ONOMSKO-UGSH LIaKA SKOLA
Mmamami . 20.Log0d,

Na ostovn Elannva 29, 30, 311 3‘? Zakona o radu { ,,SL1ist CG*, br. 74/19, 08/21,.59/21, 68721 i -
145/21), élana 101 b Opstep zakona o obrazovanju i vaspitanju {51, hst RCG™, br.64/02, 31/35 i 49/07 i
SSLlist CG*, br, 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 7621, 146721 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko -
ugostiteljska Jkola — Nik3ié { u daljem tekstu: posledavac) i Jelena Nikoli¢ iz Nik§i¢a, JMB:
h sa zavrienim VI - 1 nivoom Nacionalnog olovira kvalifikacija — stepen bachelar
(B.S¢) medunarodne hotelijerstvo | menadZzment {(u daijem tekstu: zaposleni ), dana
03.05.2023 godine, zakljudili su:: . =

i UGOYOR O RADUY

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavca,
reguli¥u se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlenop i poslodavea,

Clan 2

Jelena Nikoli€, stepen bachelor (BS.¢) medunaroduo hotelijerstvo i menadfment, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme, do 30 danaz, odnosno do rje¥avanja po konkursu, sa nepunim radnim
vremencm (31 sat nedeljng).

Raspored radnug viemena vrdiée pﬂs!uda\rac uz puEtuvanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugaverom i opStim aktima poslodavea. .

Zaposleni je duzan stupiti na rad 03.05,2023.godine,

Ukoliko zapns]-m: bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethﬂdnug stava avog
lana, smatrade se da mje zasnovao radni odnos.

Clan 3 .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice kuvarstva (31 sat nedeljno)
za koje je Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
Nacionalneg okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (2403 odnosno 300 kredita CSPK
—a) adgovarajuéeg profila, u skladu sa posebmim prup'isun%

Strudni 1spitr nije poloZen ,
Zaposleni ima koeficijent; 8,03

Zarada zaposlenog utviduje s¢ na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uvedava 5e na Qsnowl;
-~ podine radnog staZa — 1,5%
= odjeljenske starjelmstvo — 0%
- &as prekn norme - 0%%
- izvodenje nastave iz 4 i vide predmeta po razli&itim predmeiuun programima — 3%
- stedena navdna zvanja — 0%. -

- -

Clan 4

Poslodavac ovim ugt:;vﬂmm povjerava: zapaslenum, a zaposleni privata nhavhanje puslﬂva i
zadataka iz 8lana 3 ovog ugovera, koji su utvrdeni op$tim ektom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 5



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost,

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti prenzet na rad
kod drugeg poslodavea. . |

o1

' ' 4 . L Clan ﬁ f
Zaposlent ima'pravo na zaradu, naknade 1 druga pnmanja knje ée poslodavac obrafunavafi i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i svejim opStim aktima, :
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebns uslove rada i propisana sredstva z:aﬁt}'te
na radu, odredeno radno vrijeme i druga ptava iz radneg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoum
UgovVerom. K

Clan 8

Zapuslem prihvata sljedeée obaveze:
- da pmg&rene poslove radnog mjesta obavlja savj eso, kvalitetoe i u roku,
- da se pni obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pndria?a utvrdene ﬂrgamzacl_]e 1
normativa rada, ’
- da se pridr?ava propisanog radniop vremena 1 radue discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZava se imjera 1 propisa zaStite na radu'l
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivinim ugn'mmm i opitim
aktima poslodavea. -
Clan 9
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kalektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

‘ Clan 10

Za ostvarivanje prava PO OVam Ugovory odgovoran je pnslodavac
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca, inspekcijem 1
nadlefnim sudom.

Clan it
Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno vrijems, do 30 dana, odnosno do rje3avanja po
kKonkursn.
Ovaj ugovar s¢ smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpi3e ovlaséeno lice i lice kaoje
zasniva radni odnos.

Clan 12 .
I sludaju spora povodom odredaba ovog ugovoera nadlezan je Osnovni sud u NikEidu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENA
Jelena Nikolié

bt
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Hikélé

Na osnovn #lana 163 Zakona ¢ radu (,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 74/19, 08721,
59/21, 68721 i 145/21), dana 30.05,2023 podine donosim

RJESENE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Nikolié Jeleni, rasporedenoj na radnem mjestu nastavmice kuvarstva,
prestaje radni ednos zbhog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Linenovanaj prestaje radni odnos dana 30.05,2023.godine.

OBRAZLOZE N E:

Nikolié Jelena { u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanji: stepen bachelor (B.Sc)
medunarodno hotelijerstvo i menadZment, zaklju#ila je Ugovor o radu na cdredenc
viijeme sa JU Srednjom ekonomsko ~ ugostiteljskom Skolom u Nik¥i¢u ( u daljem tekstu
Poslodavac ) 1 ime zasnovala radni odnos.

Zaposlena je sa Poslodavcem zakljugila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduZe do 30 dana.

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavaice
kuvarstva, sa nepunim radnim vremenom.

Dana 30.05.2023, podine, zaposleno] Nikelié Jeleni prestaje radni odnos zbog isteka
Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

Shodno navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjefenja.

Ovo rjefenje je konadno.

PRAVYNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZfe se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mirmno rjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjefavanje sporova, prije pokretanfa postupka pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
ad dana dostavljanja,

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj, u perscnalni dosije, ratunovodstvu i arhivi.

/.. VDDIREKTORA
fla?
\ & Marko Marcue

":h‘p ..lr "" f



Na osnovu &lanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu {,,S11list CG*, br. 74/19, 08121, 59/21, 68/21 1
145/21), &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG™, br.64/02, 31/05 1 48/07 i
WSLlist CG“, br, 45710, 45711, 39113, 47117, 59121, 76721, 146421 1 323) JU Srednja Ekanomsko —
ugostiteljska $kola — Nik¥ié ( u daljem tekstu: poslodavac) i Branko Mandié iz Nik3ica, JMB:-
sa zavrienita . VII - 1 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija ~ inZenjer !
elektrotehnike (u daljem tekstu: zaposleni ), dana 03.05.2023.godine, zakljudili su;

CRNA GORA-OPSTINA NIKEIE
7 JU SREDMNJA

EXONOMSKO-U GSTHELJSI{ASH{JLA UGOVOR O RADU

Bros
Nikgid 3 EE - 202.% god. Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
reguli¥u s¢ medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

+

Clan 2 + '

Branko Mandié, micru::r elckirotchnike, zasniva :radm odnos na adredeno vrijeme, do 30
dana, odnosno do rje¥avanja po konkursu, sa panim radnim vremencm {40 sati nedzl Jlll‘J}

Raspored radnog vremena vr¥ide pnslndavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom mpﬁtlm aktima poslodavca.

Zapnslem je du¥an stupiti na rad 03.05.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava cvog
¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni cdnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na‘poslove radnog mjesta mastavnika matematike (40 sati
nedeljno) za kape je Pravilnikom. o unufradnjoj organizaciii i sistematizaciji radnih miesta utvrden VII-1
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK —a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisern,
Strudng ispit: poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada zaposlenog ‘utvrduie se na osnove Granskog kelektivnog ugovora za'oblast prosvjete i
uveLiva se na OsmoviL
- godine radnog sta¥a -~ 14,50%
- odjeljensko starjefinstvo — 0%
- Zas preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vide predmeta po razliditim predmetnim programima — 0%
- stetena nawdna zvanja = 09%5.

Clan 4

| - ! )
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op¥tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta,
Clan § o
Kada to zahtjeva proces 1 crganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mijesto
rada vz njegovu saglasnost.



Zaposleni moZe, uz njepovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea.

T ' CIEE 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ée.poslodavac obradunavatl i
ispladivati v skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na rady, adredeno raduo vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEOVOIon:. .

| Clan 8

T ]

Zaposleni pnhvata sljcdeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjcsro, kvalitetno 1 u rokuy,

= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava utvrdene organizacije i
normativa rada, |

- da se pridr¥ava propisanog radnog wemena | radne discipline,

= da &uva sredstva rada i pndrzava se miera i propisa zadhte na radu i

- da se pridrZzava drogih cbaveza koje su utvidene zakonem, Kolektivinim ugovorem i optim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zzkonom, odnosno kolektivoim ugovorom.
Poslodavac i zzposleni ugovarau otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je pns!ﬂdava:
Za¥titu prava zaposleni ostvamuje pred nadlefnim orpanima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj.ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno do rjedavanja po
konkursu,
(vaj upovor se smatra zakljudenim kada ga u ime posledavea potpiSe ovladéeno lice 1 lice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je Osnovni sud o Nik3icu.
Ovaj ugovor je sadinjen u irj istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea,

ZAPQSLENI JU Srednja Ekonomsko — vugostiteljska Skola
Brapko Mandié Markoe Marojevié, v.d. di RTQ
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Na osnovu &lana 163 Zakona o radu (,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 74/19, 08/21,
59421, 68721 1 145/21), dana 30.05.2023 . gedine donosim

RJESENIE
o prestanku raduog cdnosa

Zapoglenom Mandié Brankw, rasporedenom na radnom mjestu nastavaoika
matematike, prestaje tadni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Imenovanom prestaje radni odnos dana 30.05.2023.godine,

OBRAZLOZEN E:

Mandi¢ Branke ( u daljem tekstu Zaposleni), po zanimanju inZenjer
elekrotehnike, zak!ljudic je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ekonomsko — ugostiteljskom $kalom u Nik3iéu ( v daljem tekstu Poslodavac } i time
zasnovao radni odnos.

Zaposleni je sa Posledavcem zakfjuio Ugovor o radu na odredeno vrijeme, 4
najduZe do 30 dana.

Zaposleni je od strane Poslodavea rasporeden na radro mjesto nastavmka
matematike, sa punim radaim vremenom.

Dana 30.05.2023.godine, zaposlenom Mandi¢ Branku prestaje radni ednos zbog
isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom odludeno je kao u izreci ovog rjefenja.

Ovo rieSenje je konaéno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja mo¥e se pokrenuti pestupak pred
Agencijom za mimo tjelavanje radnih sporova ili pred Centrom za aliernativno
rjiefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanya.

RIESENJE DOSTAVITI: Imenovanom, u personalni dosije, raunovodstvu i arhivi,

VD DIREKTORA




Na osnovu &lanova 29, 30,311 37 Zakona o radu (,,SLIist CG™, br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1
145/21), &lana 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG", br.64/02, 31/05 1 49/07 i
. 31list CG®, br, 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 i 3/23) JU Srednja Ekonomsko -~
ugostiteljska Skola — NikSi¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i Ana Aleksié iz Nik#iéa, IMB:
sa zavrienim VII - 1 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija — stepen specijaliste
(Spec. Sci) turizam {u daljem tekstu: zaposleni ), dana 03.05.2023.godine, zakljudili su:

J!.j EREDHJ;&

EKOND MSI{{}U? EﬁST TELISKA SKOLA
l Bmlm—— UGOVOR O RADU
Niksis : Z god. )

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom I opétim aktima poslodavea,
repulidu se medusebna prava, obaveze 1 odeovornosti zaposlenog i poeslodavea.

Clan 2

Ana Aleksié, stepen specijaliste (Spec.Sci) turizam, zasniva radni ednos na odredeno vrijeme,
do 30 dana, odnosno do rje3avania po konkursu, sa punim radmim viemenom {40 sati nedeljno).

Raspered radnng vremena vriice poslodavac-uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim. aktmla puslndavca. ,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.05.2023. godine.

Ukeliko zapnslem bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
&lana, smatrade se da nije zasnovae radnt oduos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavmice restoraterstva (40 sati
nedeijno) za koje je Pravilnikom ¢ unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utvrden VII-1
nivo Nactonalnop okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ndnusnn 300 kredita
CSPK —2) odgovarajuceg profila, u sklacu sa posebnim propisom.
Struéni ispit: nije poloZen
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

' Zarada zaposlenog utvrduje se na osnove Granskopg kolektiviiog ugovora 2a oblast prosvjete i
uvecava se na osnovu!
- podine radnog sta¥a - 0.5% -
- odjeljensko starjeSinstvo — 0%
- &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vife predmeta po razlisitim predmetnim propramima — 5%
- stelena naudna zvanja — 0%.

Clan 4

L

Poslodavac uwm UEovVorom pnwerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, Koji sn utvrdeni op¥tim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta.
e o wun . Clans ]
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost.



Zaposleni moZe, uz njepovu saglasnest, na esnovu sporazuma poslodavea, biti preuzet na rad
kod drugog poslodavea.

]
i y

¢ * . Clané ' '
Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje ¢e'posledavac obralunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima. -

4 1 n

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radn, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog .odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom. i .

Clan 8 ! -y
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze: ‘
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene orgamzacije {
narmativa rada, - " .
- da se pridr#ava propisanog radnog vremena i radne disciplize,
- da &uva sredstvarada i pridrZzava se mjera 1 propisa zastite naradui *
- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utwﬂane zaknnﬂm, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.
- r
Clan 9
Svaka od ugovernih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sludajevima utvedenim
zakonom, odnosno kolektivinim ugovorom.
-, Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

' Clan 10 : P

Za ostvarivanje i:rava po ovem ugovory odgovoran je poslodavac. _

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekecijom 1
nadleznim sudom, .

Clan 11

Ovaj ngovor zaklju¥en je na odredeno vmjeme, do 30 dana, cdnosne do .rjeSavanja po
konkursu.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada pa u ime poslodavea potpiSe ovla$éeno hce ilice koje

zasntva radoi odnos. :

T

Clan 12,
U slugaju spora povodom edredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nik&icu.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za pﬂsludav::a‘
F

ZAPOSLENA JU Srednja Ekonomsko — ugostiteljska 3kola

Ana Aleksié . ‘l'hga ko Margjevit, Jlre tnrnp
5 ‘ ‘_.4 e l‘\clk‘m'/\ o
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CRNA GORA-OPSTINA NIKSIC
JU SREDNJA

EKONOMSKO-U D%TELJEK.&SI{GLA
Nikgis_ 2 U 20 2gad.

Na osnovu &lana 163 Zakona o radu ( ,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 74/19, 08721,
59721, 68121 [ 143/21), dang 30.05.2023.godine donosim

RJESENE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Aleksié Ani, rasporedenaj na radnom mjestu nastavnice restoraterstva,
prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Imenovanoj prestaje radnt odnos dana 30.05.2023 godine.

OBRAZLOZE NI E:

Aleksié Ana ( u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju stepen specijaliste
(Spec.Sci) wrizam, zakljuéila je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ekonomsko — ugestiteljskom ¥kolom u Nik$iéu { v daljem tekstu Peslodavae ) i tlime
zasnevala radoi odnoes.

Zaposlena je sa Poslodavcem zakljudila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, 2a
najduZe do 30 dana,

Zaposlena je od strane Poslodavea rasperedena na radno mjesto nastavnice
restoraterstva, sa punim radnim vremenom.

Dana 30.05.2023.podine, zaposlenoj Aleksié Ani prestaje radni ednos zbog isteka
Ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme.

Shodno navedenom cdlugena je kao u izreci ovog tjelenja.

Qwo rjeZenje je konaéno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja mozZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom u roku ed 15 dana
od dana dostavljanja.

RJIESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije, radunovodstvu i arhivi,
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Na osnovu tlanova 29, 30, 31137 Zakona o radu {,,SLtist CG*, br. 74/19, 08721, 59/21, 6821 i
1457210, ¢lana 101 b Opiteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju {,,51list RCG", br.64/02, 31/05 1 49/G7 1
JSU bst CG™, br, 45710, 45111, 39/13, 41117, 59/21; 7621, 146/21 1 3/23) JU Srednja Ekonomsko —
ugostiteljska $kola — Nik3ié { u daljem tekstu: poslodavac) i Ljiljana Jokanovié iz Nik3i¢a, IMB:
s3 ravrienim ,VII'- 1-nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija — profesor istortje 1
geografije (v daljem tekstw: zaposleni ), dana 03.05,2023, podine, zakljuEili sn:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenag 1 poslodavea.

Clan 2

Liiljana Jokanovié, profesor istorije 1 geografije, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do
30 dana, odnosno do raspisivanja konkursa, sa nepunim radnim vremenom (31 sat nedeljno).
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 03,05,2023. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni adnas,

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnice istorije i geografije (31 sat
nedelino} za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1
nivo Nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosmo 300 kredita
CSPK -g) odgovarajuceg profila, u skladu sa pﬂsehﬁim prupfsu_m
Stru¥ni ispit; poloZen
Zaposlem 1ma koeficijent: 9,20

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete i
uvedava Se na OsnovL: '
= podine radnog sta®a — 3%
- odjeljensko starjedinstvo — 0%
- &as preko norme - 0%
- izvodenje nastave iz 4 i vite predmeta po razliditim predmetnim programima — 0%
- stefena naudna zvanja — 0%.

Clan 4

Poslodavac avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni op¥tim akiom o orgamzaciyi i sistematizaciji radnih
mjesta.

. ] Clan 5

Kada to zahtijeva proces [ organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto

rada uz njegavu saglasnost.



Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preizel na rad
kod dmgog poslodavea.

. i Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1| druga primanja koje'ée peslodavac obrafunavati |
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektiviim ugoverom i svojim op3tim aktima,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za¥tite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
REOVOLom),

Clan 8
Zaposlem pribivata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog miesta obhavlja savjesno, kvalitetno i u rofu,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
- pormativa rada, -
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
< da ¢yva srédstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima pes!ndavca.

Clan 9
Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima i o sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviiim vgovorom.
Poslodavac | zaposleni ngovaraju otkazni rok od 30 dana. .

' ' Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, J
Zadtin prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim orpanima poslodavea, mspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11 -
Ova) ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do 30 dana, odnosno do raspisivanja
konkursa.sa
Owva) ugavor se smatra zaklju®enim kada ga u ime poslodavea potpide ovla¥éeno lice i lice kaoje
Zasniva radni odnos.

Clan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je Osnovni sud u Nikfién.,.
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENA JU Srednja Ekonomsko — ugostiteljska Skola
Ljdjana Jokanovié  ° Marke Marojevié v.d]dire ora
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Na osnovu $lana 163 Zakona o radu ( ,,SluZbeni list Cme Gore™ broj 74/19, 08/21,
59/21, 68/21 i 145/21), dana 30.05.2023 godine donosim

RJESENIE
o prestanku radnog odnosa )

Zaposlenej Jokanovié Ljiljani, rasporedency na radnom mjestu nastavnice istorije 1
geografije, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radv na odredeno vrijeme.
Imenovanoj prestaje radni odnos dana 30.05.2023.godine,

OBRAZLO@ZEN E:

Jokanovié Ljilfana { u daljem tekstu Zaposlena), po zamimanju profesor istorije 1
geografije, zakljuéila je Ugovor o radu na edredeno vrijeme sa JU Srednjom ekonomsko
= upostiteljskoin 3kolom v Nik¥1éu ( u daljem tekstu Poslodavac ) 1 ime zasnovala radni
odnos,

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljutila Upovor o radu na odredeno vrijeme, a
najduze do 30 dana.

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto nastavnice istorye
i peografije, sanepunim radnim vremenom.

Dana 30.05.2023.godine, zapostenoj Jokanovié Ljiljani prestaje radni odnos zbog
istekas Ugovora o radu na odredeno vrijeme,

Shodno navedenom odluéeno je kao u izreci ovog rjeienja.

Ovo rje¥enje je konaéno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog relenja moZe se pokremuti postupak pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radmih sporova ili pred Centrom za alternativao
rjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u roku od 135 dana
od dana dostavljanja.

RJIESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije, rafunovodstvu i arhivi.
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Na esnovu &lana 29, 30, 31 1 37. Zakona o radu ( "SLlist CG"br.74/19, 08/21, 539721, 68/21 i
145/21), Elana 1016 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ( “Sllist RCG™, br.64/2002, 31/2005 i
49/2007 1 751 list CG”, br.45/2010, 4572011, 3972013, 47/2017 i 59/2021) JU Srednja ekonomsko —

ugostiteljska §kola — Nikdi¢ ( u daljem tekshyposlodavac) i KOSOVIC SNEZANA iz NikSita, JMB:
sa zavr3enith [V- 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija — administrativai
tehnidar (u daljem tekstu: zapesleni ), dana 11,11,2022,godine, zakljudili su:

UGOVOR 0O RADU
Clan 1

Ovim ugovarom, v skladv sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

KOSOVIC SNEZANA, administrativni tehnidar, zasniva radni odnos ra odredeno vrijeme, do
povratka Milanke Nik{evié sa porodiliskeg odsustva, a najdufe do 31.08.2023.godine, sa punmim
radmim vremencm {40 sati nedeljna).

Raspored radnog vremena vidiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivonim rgovorom 1 opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 11.11.2022 godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zzposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistentkinje u nastavi (40 sati nedeljno)
za koje je Pravilnikom o unutradnjoj organizaeiji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i zavi¥ena obuka stru¥nog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim
obrazovnim potrebama.
Struni ispit; /

Zapesleni ima koeficijent: 5,96 _
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovin Granskog kolektivnog ugavera za oblast prosvjete
uvecava e na QsnovL.
- godine radnog staZa - 0,5%
odjeljensko starjedinstvo - 0%
¢as preko norme - 0%
izvodenje nastave iz 4 i vi¥e predmeta po razlidifim predmetnim programima — 0%
stetena nau¥na zvanja — %.

)

Clan 4

Paslodavac avim ugoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zqdamka iz &ana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proccs i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden u drugo mjesto

rada uz njegova saglasnost.



Zaposleni moZe, uz njegovu saplasnost, na osnovu sporaznma poslodavea, biti Jpreuzet na rad
kod drugop poslodavcea. C

Clan 6
Zapns[cm ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kalektiviim ugovorom i svojim opdtim aktima:

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potreboe uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonam i kolektivnim
ugovorom, .

Clan 8

Zaposlem prihvata sljedeée cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesnao, kvalitetno i u rokm,

- da se pri ebavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava vtvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da $uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za&tite na radu i -

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

. Clan 9 .
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivaim uwgovorem.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvamje pred nadleZnimm organima posledavea, inspekeijom i
nadleznim sudom;

Clan 11
Ovaj ugovor zaklju&en je na cdredeno vrijeme, do povratka Milanke Nikéevié sa perodiljskog
odsustva, a najduZe do 31.08.2023 godine.

Gva] ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potpike ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12
U sluae spora povodom odredaba evog ugovora nadleZan je Osnovai sud u Niksicu.,
Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLENI P, POSLODAVAC
éﬁem/%wgu n A\ ey an ot
Snezana Kosovid éE . I Danile Drekalovié
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Na osnovn £lana 163 Zakona o radu { ,,SluZbeni list Crne Gore™ broj 74/19, 08/21,
39121, 68/21 i 145/21), dana 30.05.2023.godine donositm

RJESENE
¢ prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Kosovié SneZani, rasporedenoj na radnom mjestu asistentkinje u
nastavi, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora ¢ radu na odredeno vrijeme,
[menovanoj prestaje radni odnos dana 30.05.2023. godine,

OBRAZLOZEN E:

Kosovit Snezana ( u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju administrativni
tehnidar, zaklju#ila je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JUJ Srednjom ekonomsko —
veostiteljskom Ekolom u Nikfién { u daljem tekstu Poslodavac ) i time zasnovala radni
odnas.

Zaposlena je sa Poslodaveem zakljudila Ugover o radu na odredeno wrijeme, do
povratka zaposlene sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2023 . podine,

Zaposlena je od strane Poslodavea rasporedena na radno mjesto asistentkinge u
nastavi, sa punim radnim vremenom.

Dana 30.05.2023.goding, zaposlenoj Kosovié SneZani prestaje radni odnos zbog
isteka Ugovora o radu na odredenc vrijeme.

Shodno navedenom odlueno je kao u izreci ovog rjesenja.

Ovo rjeSenje je konatno.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mimo rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativbo
rjetavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavlianja.

RJESENJE DOSTAVITL: Imenovanoj, u personalai dosije, ratunovodstvu i arhivi,

« YD DIREKTORA
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Na osnovu &lana 29, 30, 311 37. Zakona o radu ( "SLList CG"br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 1
145/21), &lana 101b Opitep zakona o obrazovanju i vaspitanju { “SLlist ROG", br.64/2002, 31/2003 1
462007 1 *SLlist CG", br.45/2010, 4572011, 3972013, 47/20617 1 59/2021) JU Srednja ekonomsko -
upostiteljska Skola — Nildté ( u daljem tekstu:poslodavac) i JOVICEVIC MILICA iz Nikiéa, JMB:
ha zavrSenim VII-1 nivoem nacionalnog okvira kvalifikacija ~ stepen specijaliste
(Spec.Ant) sociologija (u daljem tekstu: zaposleni ), dana 11.11.2022, godine, zakdjudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea,

C‘Ian 2

JOVICEVIC MILICA, stepen specijaliste (Spec.Art) sociologija, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, do povratka zaposlene sa porodiljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2023 godine, sa
punim radnim vretmenorn {40 sati nedeljne).

Raspored radnog vremena visice poslodavac uz peftovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom 1 opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 11,11.2022.godine.

Ukaliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovaa radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje wa poslove radnog miesta nastavnice sociclogije (40 sati nedeljno)
za koje je Praviinikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacyga podnive jedan odnosno podnivo dva { 240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila u skladu s2 posebnim propisom,
Struéni ispit: polozen

Zaposleni ima koeficijent: 7,67
Zarada zaposlznog utvrduje se na asnovu Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete i
uvelava se na osoovL:
- godite radnog staga — 3%
odjeljensko starjelinstvo — 10%
fas preko norme - 0%
izvodenje nastave iz 4 i vile predmeta po razlititim predmemim pregramima — 0%
stefena nauna zvania —0%.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 8 zaposleni prihvata obavlianje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opStim aktom o organpizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta, -

T Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto

rada uz njegovu saglasoost,



Zaposlepi moze, uz njegovu saglasnost, na psrova Sparazuma posiodavea, biti prenzet na rad
kod drupog poslodavea,

Zaposleni prihvata sliedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,
-da sepri cbavljanju poslova radnog mjesta u svermuy pridrZava utvrdene organizacije j
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada  pridrzava se mjera i propisa zadtite na rady i

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i opitim
aktima poslodavea.

(fIan 9

Svaka od ugovornih strana moz¢ da otkaZe ugovor, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom, odnosno keolektivnim Ugoverem,

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od-30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ngovoru odgovoran je posladavac.
Zadtitu prava za

posleni ostvaruje pred nadle¥nim organima posiodavea, nspekeijom i
rradieznim sudom,

Clan 11
Ovaj ugovor zakljuden Je ma odredeno

viijeme, do powratka zaposlene sa porodiljskog
odsustva, a najduze do 31 08.2023.podine,

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kadz ga »
zasniva radnj odnos,

ime poslodavea polpise ovlaScenc lice i lice koje
Clan 12

0§ ugovora nadieZan je Qsnovni sud u Nikéicu,
a primjerka, jedan z5 zapostenog, a dva za poslodavea.

U sluéaju spora povodem odredaba oy
Ovaj ugovor je sainjen u fri Istovjetn

ZAPOSLENI ) POSLODAVAC
b Fa55.8- ¥
Milica Jovidevia

nilo Drekalovié
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Na osnovu é&lana 163 Zakona o radu ( ,,Sluzbeni list Cre Gore® broj 74/19, 08/11,
59/21, 68/21 1 145/21), dana 30.05.2023.godine donosim

RJESENE
o prestanku radnog odnosa

Zaposlenoj Jovidevié¢ Milici, rasporedenoj na radoom mjestu nastavmice
sociologije, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
[menavanoj prestaje radni odnos dana 30.05.2023. godine,

OBRAZLOZE NI E:

Jovicevié Milica ( u daljem tekstu Zaposlena), po zanimanju stepen specijaliste
(Spec.Art) sociologija, zakljuila je Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa JU Srednjom
ekonomsko — ugostiteljskom ¥kolom u Nik3idu { u daljem tekstu Poslodavac } 1 time
zasnovala radni odnos,

Zaposlena je sa Posledaveem zakljudila Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
povraika zaposlene sa roditeljskog odsustva, a najduZe do 31.08.2023.godine.

Zaposlena je od strane Posledavea rasporedena na radno mjesto nastavnice
sociologije, sa punim radnim vremenorn.

Dana 30.05,2023, podine, zaposlenoj Jovicevié Milici prestaje radni odnos zbog
isteka Ugovora o radu na cdredeno vrgeme,

Shodno navedenom odludeno je kao u izreci oveg rjedenja.

Ova rjesenje je konatno.

PRAYNA POUKA: Protiv ovog rje¥enja mo¥e se pokrenuti postupak pred
Agencijom za mimo rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za altermativno
fjefavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom u roku od 15 dana
od dana dostavljanja.

RJESENJE DOSTAVITI: Imenovanoj, u personalni dosije, ratunovodstva i arhivi.
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