Jovana Radovic
M

From: Racunovodja <racunovodja@eus-nk.edu.me>
Sent: Friday, March 10, 2023 2:16 PM
To: Finansiranje
Subject: Rjesenje o razrjesenju i rjesenje o imenovanju novog v.d. direktora, JU Srednja
Ekonomsko ugostiteljska skola Niksic
Attachments: img315.pdf ATT
10°-03- 2023
Postovani, )04 )0 / 0l /

U prilogu vam dostavljamo rjesenje o razrjesenju Drekalovic Danila, rjesenje o imenovanju novog v.d. direktora
Marojevic Marka i ugovor o radu za novog v.d. direktora Marojevic Marka.

Podaci o Marojevic Marku:

imbg: I

datum rodjenja: 04.02.1969.godine
mjesto rodjenja: Niksic

Kasnimo par dana sa dostavljanjem dokumentacije jer, prvo, nije stigla posta na vrijeme, pa je Marku
Marojevicu bilo gresaka u rjesenju o imenovanju (pa se cekalo da se to ispravi) i nakon toga da se zavrsi
papirologija u CRPS.

Hvala na razumijevanju.

Srdacan pozdrav,

Vesna Susi¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda
JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska skola Niksic
tel. 040-235-640
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Brol; 01-604/22-1352/5
Podgorics, 23. februar 2023. godine

Na osnovu &lana B0, stav 6, a L vezi sa Elanom 823, takka 1 Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju {*Slutbeni list RCG™, bro) 64402, 31/05 14%/07 i "Sluibenl list CG*, br, A5f14, 45711, 36f13,
36/13, 47/17, 5921, 76/21, 146/21 1 3/23), minlstar prosvjete donlo j&

RIESENIE .
O PRESTANKU DUZNGSTI DIREKTORA
1 EXKONOMSKO-UGOSTITELISKA SKOLA, NIKSIC

1. Danilu Drekaloviéu, profesorulstari]e i gengrafije, VIl nive Naclo natnog okvira kvalifika cija,
prestaie duznost direktara JU Ekanomsko-ugostiteljska Ekala, Nikdi€, na HEn 7ahtjev,
2. Ovo rjeZen]e le konakno.

Dbhrazlo¥enje

Rjetenjem bro] 01-604/22-1352/2 od 1. novembra 2022. gadine, Danile Drekalovié, profesor
tstorije | geografije, VI1 nivo Naclonalnog okvira kvaliflkacijz, imenovan Je za vriioca dunost direktora
U Ekanomsko-ugostiteliska 3kola, NIkEE, Aktom bro] 01-604/22-1352/4 od 21. februara 2023. godine
Danilo Drekzlovié je cbavljestlo ministra da deli da mu prestana duZnost vriova dufnosti direktora iz .

—liZnlh razloga. ™ == - - -~ e T - )
Imajuéi u vidu odredbe Elana B23, tatka 2 Opéteg takona o obrazovanju | vaspitanju, stekll su
ce uslovi dz ministar prosvjete donese rjedenje da Ranilu Drekatovitu, profesoru istorije i geografife,
Vill nivo Nacianalnog ckvira kvalifikacija, prestane duinost direktara U Ekonomska-ugostitellska
ZTkala, Mikilé, 23, februara 2023, godineg, na ligni zahtjew,

Protiv ovog rjeenja male se pokrenuti spor kod nacdlenog suda u roku od 15 dana od dana
dostavljanja oveg tjedenfa,

Dostavljeno:

- Imenovanam;
- Listznovi;
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U1, Yaka Purovita b, b, 81000 Fodgorica
Tel: {+382) 20 410 100; fax; [+322) 20410101
Web: vaww mps.gov.me, e-miil: mps@mps.gov.mea



.'J‘H-LHH:' il e 1P LD Al ur e
-
F R w -

o

ﬁﬁ?ié_ﬂﬂ‘_ oo thod, e .

o -—Ra 6snovi dlana 39 stav 112 Zakona o radu (,,SLlist CG¥, br. 74/19, 08721, 59721768721
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Marko Marejevié iz Nik§iéa, JMB: I s zavricnim VI - 1 nivoom nacionalnog.
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Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugOYorom” i iop3tim -aktinfa: paslodavea,
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Marko Marojevié, diplomirani-fizitar, zasniva radni odnos na odredeno-vrijeme, na period do
6 (Sest) mjeseci, sa punim radnim vremenom.. (40 satinedelino). - o o aub s oskihbg e b
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnim ugavorom i op3tim aktima posledavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.03.2023.godine.
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Poslodavac. ovim -ugavorom: povjerava zaposlerom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvrdeni opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
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Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost.

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnoVIl sporazuma poslodavca, biti preuzet na rad
ked drugog poslodaveca.
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ng radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
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Cma Gora - Adresa: Vaka Burovita b.b.

ivinistarstvo prosviete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 160

fax: +382 20410102
WV TIPS BV ME

Broj: 01-604/22-1352/6
Podgorica, 23. februar 2023. gadine

Na esnovu tlana 80 stav 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZben} list RCG”, br.
64/02, 3105 149/07 | “Slubeni list CG", br, 45/10, 45711, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21
i 3/23}), ministar prosviete donio e

RIJESENIE
O IMENDVANIU VRSIOCA DUENOSTI DIREKTORA
JU EKONOMSKO-UGOSTITELISKA SKOLA, NIKSIC

1. Marke Marojevié, profesor fizike, V11 nlvo Nacionalnog ckvira kvalifikacifa, imenuje se za vriioca
duZnosti direktora JU Ekonomsko-ugostiteljska $kola, Nik3i¢, na period do fest mjeseci, pofev od

24, februarz 2023, godine.
2. Imenovani ostvaruje prava iz radnog ndm::sa u skladu sa zakonom.

Ovo rjefenje je kona#no,

L

Obrazlokenje

Rjedenjemn broj 01-604/22-1352/5 od 23. februara 2023. godine Danilu Drekalovicu, professru
Istprije i geografije, Vi1 nlvo Nacionalnog okvira kvalifikacija, prestala je duinest wrdioca dunosti
direktera JU Ekanomsko-ugostitel]ska $kota, Nikgig, na lIiénl zahtjev,
Kako je, u skladu sa odredbama ¢lana 823, tatka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju,
Danilu Drekaloviéu prestala duinost vr¥ioca dudnosti direktora JU Ekenomsko-ugostiteljska $kola,
NikEi¢, stekli su se uslovi da ministar prosvjete, u skladu sa ovlag¢enjem iz &lana 81 stav 1 Opiteg zakona
o ohrazcvanju i vaspitanju, imenuje vriioca dufnosti JU Ekenomsko-ugostiteljska Zkola, Mikdié.
Imajudi v vidu navedeno, 2za vriioca dufnosti direktora JU Ekonomske-ugostiteljska $kola,
Nik$i¢, imenovan je Marko Marojevié, profesor fizike, V111 niva Macionalnog okvira kvalifikacijz, na
period do fest mjesedi, polev od 24. februara 2023. godine,
Imajudi u vidu navedeno, rijedeno je kao u dispozitivu,

Protiv ovog rjedenja mode se pokrenuti spor kod nadie¥nog suda u reku od 15 dana od dana
dostavljanja rjeienja.
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