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L'!il'!ana Juskovicé

From: ¥jana Djukanovic
Sent: Tuesday, April 18, 2023 2:15 PM
Ta: Liiliana Jugkavié
Subiect; FW: Ligover o radu i riesenje o prestanku radnog odnosa, JU Srednja Ekonamske
ugostiteljska skola Miksic
Attachmeants: img448.ipg; img450.ipg; imgd51pg R Jr'? f;%l :4:% :H ——
— Al A

[§ ]

S Tt B tiE
ﬁ?ﬂrfﬂ’ﬁ?g'ﬁ e

SR gan s

Frorp- Racunovodia [maiitﬂ:racu_nmr-ndja meus-nk.edu.me]

Sent: Tuesday, Aprii 18, 2023 1:11 PM

To! Finansirinje

subiect: Usovor o radu i riscrnie o nractanby radnes odnose, IU Srednja Ekonomshr upoctitelicks chala Mikele

Pastovani,
1) pritoay Vam dostavljamo ugovor o radu i rjesenje o prestanky radnog ednasa za Draskovic Marka,

Srdacan pordray,

Yesna Jufié, dipl. oec.

Gwigsceni racunovody

U Srediga Chonomsko-ugostitelfsha skola Niksic
Uhco Vuko Karodiica 83

tel. 0J0-235-640
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Na osnovua Slanova 29, 30, 31 i 37 Zakona o radu (,,SL1list CG*, br. 74719, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21), &lana 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl list RCG®, br.64/02, 31/05 1 49/07 i
..SLlist CG*, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76/21, 146/21 1 3/23) JU Sredn]a Ekonomsko -
‘ugostiteljska $kola — Nikgié { u daljem tekstu pas[ﬂdavac) i Marke Dradkovié¢ iz NikSiéa, JMB:

I -ricnim VII- 1 nivoom nacionalnog okvira kvalifikaciia — diplomirani profesor
%zickog vaspitanja 1 sporta {u daljem:tekstu: zaposleni ), dana 29.03.2023 godine, zakljuili su;

UGOVOR O RALDU

Clan 1
Qvim ngovorom, u skladn sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opiim alktima poslodavea,
tegulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Marko Drashiovié, diplomirani profesor fizitkog vaspitanja { sperta, zasniva radni oduos na
odredano vrijeme, do povratka zaposlenog sz belovanjs, 2 rajduze do 30 dang, sa punim radnim
vremenom (40 san nedeljiio). ‘

Rasgorad radnog wemena vidite poslodavac uz politovaaje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti ra rad 29.05.2923.30dine.

[Fsolika 7aposleni bez opravdanog razloga ne potne g2 radom na dan iz prethodnoz stava ovog
dlana, smatrade se de nije zasnovao radni odros.

Clan3
Zaposlend se rasporeduje na poslove radnog mjests nastavnila fizilkey vaspitanja (40 sat]
nedeljna) zz itoje je Pravilnikom o umntra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta utvrden VII-1
aive nacionninoz ohvirs kvalfikacija podnive jedan odnostn podnivo dva ( 240 odnosng 200 kredits
CS8PK-2) odgovarajuceg profila, u skladu sa pesebrim propisom.
Stond ispit; nije poleZen ‘
Zaposleni ima koefisizent; 9,20

Zarada ravoslenog utveduje se na osnovn Granskog kolektiviiog ugovara 23 obiast prosviete
uveiava se na Osnovil:
- godive radneg staky - 1,3%
- odieljensko starjeSinstvo — 0%
- Cas prek0 Norme - {}%
. iznoedenps nastave in 4 i8¢ predmeta po raziiditim predmetoim programima — 1%
. stedena naudna zvanja — D%. !

Clan 4

Dacldavas ovine uonvnrom noviernva zanaslenom. a zanoslem nrthvata ohaviianie noslova
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Clan 6
Zaposlert jma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
placivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i proptsana sredstva zastite
1 radu, odredeno raden wrijeme i druga prava iz radnog odrosa u skladu sa zekonom 1 kelektivnim
COVAroT.

Clan 8

Zannslen: prthvata shiedede obaveze:

- da povierene poslove radnog myesta obaviia seviesno. kvahtetne 1 u ek,

- fla se pri obavljaniu poslova radnog miesta n svem pridr#avs utvrdens organizacije i
normativa rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremens i radne discipline,

~ da $uva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa‘'zadtite na radu )

- dz se pridvzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 opstim
alktima poslodaven

Clan 9
Svaka od uzovomih strana moze da otva¥e ugovor, pod vslovima i u shudajevima utvrdemin
akonom, odnosne kolektivinm wgovorom,
Poslodavac i zaposieni ngovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 18

Za astuarivanie prava po ovom ugovom ndgoveran ja posledaver.
Zaihtu prava .E!"‘DEIE‘TJ‘E pstvarnje rred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
adleZnim sudom

Clam X1
Ovaj ugovor zakljuten je na odredero vrijeme, do povratka zaposlenog sa bolovanja, ¢
aiduze de 30 dana
Ovzi ugovor se smatea zakljndenim kada ga v ime poslodavea potpide ovia$feno Nes 1 lice koje
astiiva radni ndnos,

Cian 12
U shudfaju spora posadom odredaba ovog vgovora radleian je Osnovoi sud 1 Nildin.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna orimjerka, jedan za zanoslenog, a dva za poslodavea.

ZAPOSLIENG sz JU Sreduja Ekonomsko - ugestiteljska Skok
darko Draskovic C e ‘\ Mmﬁu KMarojevid, v.d. direl l‘\ur \
A, 7 ‘g ﬁﬁntiﬁ;if_ﬂ L N T‘i L -
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Na osnovu €lana 163 Zakona o radu ( ,,5luzbeni list Cme Gore™ broj 74/19, 08/21,
S3/21, 68/21 1 145/21), danal3.04.2023. godine donosim

RJESENDNE
o prestanku radnog ednasa

Zaposlenom Maskn Drafkoviéu, rasporedenom na radom wyjestu nastavnika
fizickog vaspiianja, prestaje radni odnos zbog isteka Ugovora o radu na odredeno
vIijeme.

Imenovanom prestaje radni odnos dana 13.04.2023. godine.

OBRAZULOUZE NJ E:

Marko Dralkovié { u daljem tekstu Zaposleni), po zanimanju diplomirani profesor
fizitkep vaspitanja i sporta, zakljufio e Upover o racu o2 odredeno vrijeme saJU
Srednjom ekonomsko — ugostiteljsiom skolom u Nikiisu { u daljem tekste Poslodavac )1
time zasnovao radni odnos.

Zaposleni j¢ sa Poslodaveem zaklju&io Ugovor o radu na odredens vryeme, do
povratica zaposlenog sa bolovanja, a nyduie do 30 dana.

Zaposhent je od strane Poslodaveu raspereden na radno mjesto nastavnrka fizickog
vaspnanja, sa punim radnim vremetom.

Dana §3.04,2023.godine, zaposlerora Marks Dragkovidn presiaje radm odnos zbog
isteka Ugovora o radu na odredeno vryeme.

Shodno navedenmn odludeno )2 kiuo u izrec: 0vog rjelenjo.

Ovo rietienje je kenadno,

PiLi¥va POSTKA: Protiv ovog 1jsSenja mo¥e se pokrenutl posiopak pred
Agonctiom za mimo rjedavanje radaih sporova ili pred Cenfrom za alternatovno
riesavamie sporova, nrife pokretanja postrpka pred nudisizbm sudom v roku od 15 dana
od digoa dostavitania

RYESENIE GOSTAVITL Imennvaon, u parsonalni dosije, radunovodstvy 1 aruvi.

T, VDDIRERTORA
Marko lﬁmﬂjwiy
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