Jovana Radovic
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From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu.me> Hpwa Fona

Sent; Thursday, April 13, 2023 12206 PM AFEHLIHJA 34 CI'TFJFHAFIMhE ¥ORYNLMIE
To; Finansiranje Frenmron —1 3=

Cc: Sredunja strucna skola "Spasoje Raspopovic” |Podgor ER T [T
Subject: ugovor o radu za Aleksandru Dragovic:. | Q%-04) {ﬁ'g_! }
Attachments: Ugovor o radu za Aleksandru Dragovic pdf 7 TG !

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogn mail-a dostavljamo skeniran Ugover o radu za Aleksandru
Dragovié, imb: 1601987215574, zaklintenom dana 12.04.2023, godine u JU 888 "Spasoje Raspopovic"
Podgorica.

S postovanjemn,
Krunié¢ Ljiljana,

Sekietar JU Srednje strudne Skole "Spasoje Raspopovié"
tel. +382 20 237 361
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Craa Gora-Glavnl grad Podgorica
JU Sredaja strulna ikola
M Spaso|e Raspopevié”

Bruj 489 '

Fodgorkcs, 13.04,2023, goding

Na vstiovu Elana 37 Zakona o sadu (, SLEst CG™ broj 45708, 2609, 88/0%, 26/10, 3911,
66/12 1 31714, 33714, (418, TH19, 5921 1 145/221) i tlana 10tc  Zakoos o Zmjenama i
dopunama opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (SLlist RCG™ broj 64/02, 31705, 4307, i
~SLlist CG™ 21409, 4500, 45411, 36413, 3913, 4117, 39121, 146/2Y 1 5/27) JU Srednla struéna
Ekola .Snasoje Ras vit™ - T i jem tekstu; poslodavac) 1 ALEKSANTIRA
DRAGOVIC, M!:]:LME zav¥cmim 1V hiveom nzcionalnog okvira
kvalifikacija = hemijsks Ia (u daljery tekste zaposlens), dana 12.04.2023., podine,
zakljudili su;

UCGODVYOR O RaDUO
Clan 1

Qvim ugpvorom u skladu sa zakonomy, kelcktiviim ugovesom i opitim aktma
postodaves, ragulidu ss medusobna prava, obavezs i odgovornosti ‘zaposlene i poslodavea,

$Jan 2

ALEKSANDRA DRAGOVIC, zasaiva radni odood na odredens vrijeme, sa punim
radnim vremenom « 30 sati, pofev od 12042023, goding do povratka Antonele Malesije sa
bolovanja a najdalje do 11.05.2023. godine, '

Raspored radnog vremena vidile poslodavac uz poftovanje prava radnika utwvrdenih
zkonom, kolektiviim vpovarom i opiim akitma postodavea,

Zaposlena 1¢ dufna da stupi narad dana §2.04.2023. godine.

Ukoliko zapaslena bez opravdaneg razloga pe potne sa radom na dan iz predhodiog stava
ovag dlana smatrade se da nije zasnovals radni odnes.

{lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog myesta gadnica na odriavanju higilzne
koie je opitim aktom o unetrafnjo) organizesiil i sistematizaciji radah mjesta uivrden b nivo

nacionalneg okyvita kvalifikactja,
Zaposlena Ima koeficijent: 4,50
- Radni sta? zaposlens u renution sklapanja eveg ugovora - 4 godine, 4 mjesecai 18 dang,

Clan 4

Postodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, B zaposlena - pribvata, obavljanje
poslova i zadataka iz Mana 3 ovop ugovora, a Kojt su wtvrdeni o opétem aktu o sistemalizacii
radnih mjesta poslodaves { ¢lan 28 talka 2 alinc] 5),

Clan 5

Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenn moZ2 biti rasporedena U diugo
Il'ljl.'.'Etﬂ rada uz nyenu pisanu saglasnut.
Zaposlena mode, uz njeny saglasnost, na osnovy sporazuma poslodavacs, biti preuzeta na

rad kod drugogz poslodaven,



Clan &

Zaposlena’ ima prove na zacady, naknade 1 dmiga primamga koje & poslodavas
obratunavati i ispladivati u skiado sa zakonom, kolektviim ugovorom 1 svajim op5tim akiima.

Olan 7

] _ Poslodavac je dufzn da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsrva
zaftite na eadw, odredena radno vrijeme t drpga prava iz radnog odnosa v skladu =a zakonom €
soleltivaim ugovorom .

Clan 8

Zaposlenz pribvata sliedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteton i u roke,

- da se pri ohavjanju poslova radneg mjesta o svemu pridciava utvrdene organizacije i
nomhativarada,

= da se pridciava propisanog radnog veemena i radne disciipling,

- da Cuva srecdstva rada § pridr2ave se miera § propisa zadtite na radu j

- da se pridrzava drugihiobaveza koje s utvedene zakonom, kolektiviim ugovorom i
opiim akiima poslodayea, '

Clen 9

Svaka od vgovomih strana meds da otkale ugover, pod uslovimz i o slutajevima
ubvtdenim zakomom, adnosno kolektivmm ugovorom.
Foslodavae i zaposleni ugovaraju otleasnd rok od 30 dana

- Clan 10

£a gstvarivanje prava po ovom ugovor pd govoran je poslodavac.

Zaflitu prave zaposlena ostvaruje pred nadlednim otganima poslodaven, inspekeijom i
nadlednim sudon.

Clan 11

Ova) ugover zakhuden je nz odredeno viijeme, do povrotka Antenele Molesiie =
balovanja a najdalje do 11.05.2023. padine

Ovaj ugovor se gmalrn zakljuenim kada ga v ime poslodavea potpife ovla¥éeno Lice i liee
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slutuju spora povedom odredaba ovog vgovarm nadlefan je sud op¥te oadlcinest u
Podgorici. _

Ovaj ugovor je safinjen v fetin Istavjena primjerka, jedan 2o zaposlenu, dva za
poslodavea i jedan 2za Inspekelju radza.

M0 MSSOAL:

Aleksandm Dradavié




