Jovana Radovic
e ]

From: Tijana Radulavic <sekretar@ssr-pg.edu.mes

Sent: Tuesday, Juné 6, 2023 1:27 PV

To; Finansiranje

Cc: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic™ Podgorica
Subject: ugovor a radu za Stavku Popovid

Attachments: ugovar o radu za Slavku Popovic.pdf

Po¥tovani,

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skeniran Ugovor o radu za Popovié Slavku

zakljulen dana 05.06.2023. godine oo
S postovanjem,
Ljiljana Krunié, sekretar
: Crna Cora
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Croa Gora-Glavol grad Podgorica
JU Srednjn stroéna $kota
* Spasa)e Beapopovie*

"Tira) 773

Pudgorics, 05.00.203. godiae

Wa osrrovu Eiana 37 Zakena o tadn (i, SLList CO7 broj 4208, 2600, 5304, 2610, 3%,

5612 § 31714, 5314, D4NE, 74119, 5921 i 145721 § Elana 101 ¢ Zakona o Lanjenama i

dopunama Opéteg zakona © ohrazovanjs i vaspitanju (SLIist RCG” broj 6402, 31405, 49707, i

JShlist CG™ 21709, 4310, 45/11, 3613, 15713, TALD, 59421, 146/21 § 3723) Syednjs studna
eola .Spasaje-Rospopovié® - Podgorien (0. daljemn teksu; poslodavac) 1 POE

: i ravkenirs VII pivoorn nzcionslnog okvira

ciia {u daljem teksi: zaposlena), dana

kvalifikacija- SIotRIL 2
05.06.2023. podine, zakljulili s’

s

o
i UGOVOR O RADRUV
Clen |

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opitin gkiima
poslodaves, regulisy se medusobna prava, obaveze i edgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

LAVEKA PFOPFOYIC, sicpen spectialiste (spec. Art) pedagogijs, zasniva radni odnos na
odiedeno vejeme, 2 punim adnim vremenem, od 05.06.2023. godine, do pavrathe Biljame
Terzi¢ ta bolovanja, 1 nacdalje do 04.07.2023 podine.

Raspored radnog viemena vidite poslodavas uz poftovanje prava zaposlene utvrdenib
zakonom; kolektiviim ugovorom § opitim akiima poslodavea.

Zaposlena je dutn da stupi pa rad dana 05.05.2021. padine.

Ukalike zaposlens hez opravdanog razloga ne pofne 52 radam na dan iz predhodnog stave
ovog &lana smatrate se da nije msnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena sc rasporeduje na posiove radnop mjesta pedagng $kols, za koje je opitim ektom o
unutradnjo] orptnizaciji i sistematizaciji radoth miesta utvréen VI nivo nacionaloog clvia
ivalifikaclin, podnive jedan ednosto podnive dva {240 ili 300 kredita CSPE-8),
Zaposlena lma koeficijent: 220 L
Zarada zaposlens urvduje e nd osmowvd koeficijenta wivdenog Granskim kolekthmim
ugovoram za oblast prosviete I uveCava s¢ i aspoviL
- godine mdpog staia - 3 godine, 4 mjescea i & dona =150

Clan 4

Posdodavae ovili ugoversin povierava Zaposlenoj, & zaposlend pribvata, ohevljane
poslava 1 zadatake iz Elaha 3 ovog ugavors, A kojt s utvrdeni w opitem akiu o sistematizacijl
radnit mjesta poslodavea (Elan 20).

Clan 5

Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mode biti rasporedjena u drugs
mjesle rada uZ tjenu saglaspost.

Zaposlena made, Uz njenu saglasnost, 14 AsROVL sporazuma pastodaved, biti preuzeta na
ad kod drogog poslodaved
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{lan 6
4 Zaposlena ima prave oa zaradu, cakoade 1 drupa primanje koje ée poslodavac

~ % “obrafunavati i isplativati u skladu sa zakonom, kelektiviim tgovoram | svojim opitim aktima. .
1< Clan 7

. I L !
Posledavac je dufan da zaposlens] obezbijedi potrebine uslove rada | propisana sredetva
zaltite na radw, odredenc radno vrijeme | druga prava 12 tadnog odnosa v skladu sa zakonom, i
kolektivmim ugovarom . U :
“Clan &

Zaposlena pribvala slicdede obaveze:
w7 2 povjerene poslove mdnogmiesta obavlia savjesao, kvaliteino | u roku,
» da s pri obavljanju poslova rednog mjesia o svemu pridréave utvrdene organizacije i
nommativa rada, .
- da sc pridriava propizanog rudnog vremena i radne diseiipline,
- ffa duva seedstva rada § prideZava se mjera § propisa za¥iite na radu
- da se pridriova drogih obaveza koje so utvedene zakonom, kelekbivaim ugovorom i

opitim aktima pozlodavea.
|
Y rd
5 Clan §
: Svaka od wpovemih sirana mole da otkafe upover, pod uslovima i w slufajevima
l utvrdenim zakonom, odnosne kolektvoim ugovorom. _
i Posloduvac | zaposleni ugovaraju otkaznj rok od 30 dana.
E_ ‘ Llan 10

Za ostvarivanye prava po ovom ugevoru odgovoran e poslodavac.
Zaltim prava zaposlens ostvamije pred nadlezaim erganima poslodaves, inspekeijom i
nadlefnim sudom,
: Clan 2

Ovaj ugovor zakljnten je na odredeno veijeme do povratka Biljane Terzi¢ sa bolovanja, 8
najdalje de 04.07.2023, godine.
Orvaj ugovor se smatra zakljv¥enim kada ga u Ime posladaves potpise ovlatéeno liee 1 lice
koj¢ zazniva radni odnos.
Clan 12

U slutaju spora povedem odredaba ovap ugovora nadlelan je sud opits padleinost u
Podegoricl. _ _

Oval ugovar je safinjen v fefin istovjeina primjerks, jedsn 7a zaposlenw, dva Za
poslodavea § jedan za Inspekeiju rada.

Zaposlcna
2LO
Slavka Popovié

Vesko Mihailovid, dircltor

Poslodavas j
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