Di'lana D'Iukannvi:

From. Srednja miesovita skela "Vuksan Djukic” Mojkavac <skola@sms-mkedume:
Sent: Monday, May 15, 2023 12:41 PM
To: Finansiranje; Dijana Djukanovic Jovana Radovic; pisarmica@gkugstina me
Subject: Re: Sedmitni izvjesta]’ _ AFEHLIWJIA l'ﬁ".l ﬁimﬁ” KOPVRLWIE
Attachments: ugavar o radu ivanovic natasa.pdf ppnw____n S
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From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic” Mojkovac <skola @sms-mk.edu.me>

Sent: 15 May 2023 12:40

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; Dijana Djukanovic <dljana.djukanovic@antikorupeija.me>; Jovana
Radovic <jovana.radovic@antikorapcljia.me>; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: Re: Sedmicni izvjestaj

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac

Sent: 1% Mﬂ"y" 2023 12:39

To: Finansiranje. <finansiranje@antikorupcija.me=; Dijana Djukam:wu: <difana.djukanovic@antikarupcifa.mex; Jovana
Radovie <jovana.radovic@antikorupcija.me>; pisarnica @skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: SedmiCni izviestaj



JU SMS «VUKSAN DURIC»
Broj 02-100/22-482-1
Mojkove, danal2.08.2023.godine

Na osnovu  lana 293030 i 37 Zakena o radu (3l lI_st. CG br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JU SMS «YUKSAN BUKICo 1 Mojkoveu koju

zastupa direldorica Ivn Viaovié {u daljem tekstu poslodavac} | MNatasa 1,!v_annv]é iz
Mojkovea , nastavnica matematike, JMEmr‘ag.bn radne kn_uim-t_ ]
daljem tekstu zakljuduju

TGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva s¢ radni odnos izmedu posiodavea i
zaposlenog.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvedene
Zakonom, Kolektiviim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 2.

Zaposleni-zasniva radni odnos na odredeno yrijeme pocey od 13.05,2023.godine do
30 dana. '

Clan 3.
Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodavea dana 13.05.2023.godine od kadz
mu teki sva prava, obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu tada. .

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Nastaynika matematike.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o rado poslodavac 1 zaposlenl mogu ponuditi Izmjens
ugovorenih uslova — amex ugovora u slodajevima utvrdenim zakonom i keleldivnim
Ugovorom.

Clao 6.

Zaposeleni zasniva radni cdnos sa punim radnim veemenom u trajanjo od 4G sati

sedmitno odnosno 16 $asova nepusradnﬂgézvudenja nastave sedmifno v radnoj nedelji .
lan 7.

Ugovorne strane su saglasne da s¢ mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuci mjesec i koeficijent strufnosti i siuzbenosti od $,20 uvean za
svaku zapodetu godinu radnog staZa od 10 godina 0.5% , od 10-20 podina za 0.75% i preko
20goding za 1.00%, Zarada se Zaposlenom moZe uvedatl i po drugim osnovima v skladu sa
kolektiviiim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na nakmadu zarade, vveéanu zaradu i druga primarja po osnovu
rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9,

Ugovome strang su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr¥i jedanput
mjesecno, pe pravily da 10-0g v mjesecu za prethodni mjesec.
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Clan 10. _
Zaposleni ima pravo ne odmor u foku radne nedeljc i godifnji odmor , plageno

odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim vgavorom.

Glan 11.
Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijedi zadtitu na radu u skladu sa Zakenom

. propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.
Zaposleni podlije2e disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.

Clan 13.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac mofe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluajevima predyidenim
zakonom i Kolektiviim ugovorom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o atkazu mora bit obrazlo¥ena i da sadr¥i pouku o pravaom lijeku.
{J shufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i dufnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o rady, odnosno odluke o

prestanku radnog odnosa. ' _
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno Ugovor o rade i u drugim

slutajevirma predvidenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na ebavezno osiguranje :

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sloéaju prestanka radnog odnosa vrati-

uredno popunjenu radon knjizicu.:
> Clan 16,

Qvaj ugovor je satinjen u 4 (fetiri) istovjema primjerka od koji se 1 (jedan} primjerak
uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavace,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovor rjefavace nadledni sud.

LZAPOSLENI FOSLODAYAC
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