Ljiljana Juskovit

From:
Sent:
To:

Subject:

Attachments:

rednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edurmes

Monday, June S, 2023 1:35 PM

Finansiranje; Difana Djukanovic; j jovana radavic@antikorupcija; pisamica@skupstina.me;
vidoJeminic@gmail.com

Sedmifni izviedtaj 29.05.-04.06.22023

Izvod 2023 65 535-78155-31.pdf; zvod 2023 £6 535-18155-31.pdf: rvod 2023 67
235-18155-31.pdf; 1zvod 2023 64 535-18155-31.pdf; sporazum i ugovar andjeja
diokicpdf
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UPHA TOPA

‘ JAEHA YCTAHORA CP KIEIIOEHTA WKDAA,
vl JU Srednja struéna gkola 'Hﬂcﬂ#ﬁﬁm ' '
Yrggot Bijelo Polje Bpei 00 ~ [0 — 506

PRI Broj 02/100-13430d 20.05.2023. godine | HE

= Mojosa, 49,06 o023 ..

}‘:Iﬂ osnavu Clana 51 Zakona o radu (S1. CG br. 74/19) direktor JU Srednja strudna
$kola v Bijelom Polju i dirckior JU SMS “Vukean Dulkié” o Maojkoven rakijucuju:

SPORAZUM
n prevzimanju nastayvnika na odredeno vrijeme

I Andela Dokié; nastavnica pravne grupe predmeta, uJU Srednja struéna skolau
Bijelom Polju koji nema normu ¢asova utvrdeny Zakenem , adnosno izvodi nastavi
u lrajanju od 9devet} Sasova na odredeno vrijeme preuzima s¢ na rad u JU SMS
“Vuksan Pukic¢” u Mojkoveu na posleve nastaviik pravoc grape predmceta, ¥a
S(pe1) Easova, kao dopunu norme,na odredena vrijeme, ali ne duZe od 30
dana,potev od 29.05.2623, poadine. -

2. Imenovang ¢c prava iz radnog odnosa estvariti kod Malitne Skole, SrAZIm] CTe
viemenu provedenom nd rady, r

3.Dircktor gkole u kojo] nastavnik dopunjava notmu je duZan da u roku od 3 dana od
dana potpisivanja sporazumd donesc riccnje ¢ zasmivanju radnop odnosa, odnosno da potpie
ugover o radu, U skladu s tatkom 1 ovog sporazuma.

4. Tmenovana j¢ saglasna sa ovim Sporazumom $lo i potvrdnje svojim potpisom.,

5. Ovaj sporazum j¢ zakljuden u 6 { Sesi) 1siovjetnih primjt:raka, od kejih svaka
ugovorena strana zadrzava po 2 primjerka, a dva sc urutuju nastavniku;

r

U Bijelom Polju,29.05.2023 god.

JU M8 “Vuksan Dukic”

JU Srednja stredna Skola




JU SMS « VUKSAN BUKICY

Broj 02-100/22- 53,@ -1
Maojkeve, dana 29.05.2023.godne

Na osnowy clana 1. 29, 37§ 51 Zakona o radu(«SLlst CGx,br.74/19, 8721,

59/21168/21), ﬂl&ﬂi&lﬂﬁiﬂﬂ.ﬂﬂiﬁ_{lﬂﬂ!ﬁm koju zastupa direktnrica

Iva Vigovié ( u daljem tekstu oslodavac} | Andela Pokié. diplpravniic 1z
ﬂm&aﬂaﬂaﬂﬁ[u daljem tekstu zaposleni), zakljuéuju:

IGCVOR O RADU

{lan1

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom o radu, zastiiva se radnf odnos -
dopuna do norme izmedu poslodavea JU SM5 Vuksan Bukit” iz Mojkovea i

zapnslene_&ﬂid&MMmMjﬂqmmm;ﬂmﬂﬁm

predmetq

Imenovana e sva prava ostvarivati preko svoje MatiZne skole JU
»Srednja struna Skola” Bijelo Polje, na osnovy petvrde o broju odrZanih asova,
koja ¢ im biti dostavljena od JU SM§ , Vuksan Buki¢" iz Mojkovea .

Radna knjiZica zaposlenog je JU Srednja struitna fkola® Bijelo Polje

Matigna skola e prijaviti zaposlenog kod Uprave prihoda i carina Crne
G:ore:

Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovormest
utvrdene ovim Ugovorom, Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mijesta JU SMS . Vuksan Duki® iz Mojkovca  Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast presvijete i Zakonom o radm,
Clan 2

Zaposleni  je duzan da stupi na rad kod poslodavca dana

22.05.2022.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i edgovornosti po
psnovu rada.

Ukolike  zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radi
22.05. 2023 podine, smatrade se da nife ni zasnovae radni odoos;

{ian 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme y trajanju ; do riefavaniag

po konlarsy a najlduZe do 30 dana,

Clan 4

Zaposlenj se rasporeduje na radno mjesto: Mesavnlk pravie grupe predmeta
Clan 5

Zaposlen! zasniva radn! odnos sa pepunfm radnim vremenom - 5_gasove u
radnof sedmicl




Clan &

42 vrifeme trajanja upovara o rady poslodavaci zapasieni mogu pismenc
ponuditi izmjenu upovorenih uslova - Ancks ugovora o radu, u sluéajevima
utvrdenim Zakonom o radu { Kolektivnim ugoyoram,

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da sc miesedna hruto zarada zaposlenog
utvrdi  na ospovu obratunske vrijednosti keocficijenta za  tekuéi mjesec |
koeficijenta sfoZenosti od 8,20 uveéana za svaku zapofetu godinu radnog sta%a
do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preka 20 godina 221,00 % i
pesebnog dijela zarade.

Zarada se zaposlenom mofe yvedati | no drugim osnovima u skladu sa
Zakonom o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete |
Ugovorom o radu.

(lan 9

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvefanje zarade i druga
primanja po osnovu rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim UEOVOrom i
Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugoverne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji edmer,
placeno i nepladeno odsustve, u skiadu sa Zakonom i Kalektivoim ugovorom i
Ugovorom o radu.

Clan 11

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi patrebne uslove radai
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa  Zakonom o radu, Kolektivnim ugavorom: i
Ugovorom o radu.

Clan 12
Zaposleni ima prave na zaktitu od ponasanja koje predstavlja mobing u
skladu sa Zakonom ¢ radu i Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 13

Zaposleni je du¥an da se na radu pridriava vbaveza propisanih Zakonom
¢ radu, Kelektivnim ugovorom, Pravilnlkom o unutraujo organizaciji i
sistematizaciji radnlh miesta JUU SMS, Yuksan Buklé” i Ugoverom o radu,



il iz nehaty povrijedi radnu obavesy ili_se ne
. 0tgovara za ucinjenu pavredy radne

8a Zakonom g radu, Kolektivaim ugavorom, opitim aktima

Poslodaves j Ugovorom o rady.

Zaposlenj
posleni Odgovara za povredu radne abavege kola je u vrijeme

nom , Kolektivnim ugovorem | ap¥tim aktima

Clan 14

Svaka od ugovornib strana moze da otkaZe ovaj ugevor.

Radni odnos, ednosne BEoVor o radu moZe da prestane otkazom od
strane zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu,

Radni odnos, odnosno Ugovor o radu moZe da prestane otkazom od
sirane poslodavea, u skladu sa Zakon om o radu,

U stutaju iz stava 1 i 2 ovog #lana Poslodavac donosi odivku u formi
riefenja, koje sadrii osnov , du¥inu otkaznop roka., obrazlofenje i pouku o
pravnom lijeku. :

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno upovor o radu i u
drugim sluCajevima predvidenim Zakonom o radu.

{lan 15

Prilikom prestanka radnog odnosa, poslodavac 1 zaposleni potpisuju
rjeSenje o prestanku radnog odnosa-dopuna do norme.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada i po osnova rada adlutuje Poslodavac, v
skladu sa Zakonom v radu, Kelektivaiin ugovarom i Ugovorom o radu.

Zaposleni kojf smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po
osnovu rada mozZe podnijeti zahtjev Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje
tog prava.

Podno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog dana ne odlaze izvrenje edivke ili
radnje protiv koje je zaposlent podnio zahtjev za zadtitu prava,

Poslodavac je du¥an da zaposlenom, po njegovem zahtjevu iz stava ?
ovog Clana, dostavi pisano obavieftenje ili donese odluku u roku od 15 dana od
dana podnoSenja zahtfeva.

Odluka Iz stava 4 ovog #lana je konatna, ake zakonom uife drugatije
adredenp,

Odluka iz stava 4 ovog &lana dostavija se zaposlenom i pisanom oblike,
sa obrazlofenjem i poukoem o pravnom lijeku u roku od 8 dana ad dana
donoSenja odluke,



Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu fe povrijeden
racl; : prije pf_:-krete?nja postupka prugl nl::ld]eilnim ;ugr;h:rﬂdfiidji idzupgil?:;:
$IJI'E log Za mirno rjefavanje spora I_:rred Agen_cljum za mtirno rjefavanje radnih

Porova fli ]J.l‘:Eﬂ Centrom za alternativno rjesavanje sporova.

25 pukf:t::;{fmﬂ:rﬂiliﬂiﬂ pastupka ]:_:-rr:n:l organima iz stava 1 ovog Eana, rokovi
i s]e I!;Eésn :-IE ;r]:;:‘:;li FE‘?]EETF sud[::m_ne teku. .
MoZe da polee.s spupr pred' n‘LEds[lepi;?m 2;%?::].13 iz stava 1 ovog élana, zaposieni
Postupak pred nadlefnim sudom tnoie da se pokrene 1 roku od 15 dana

od dara dostavljan; 5 : . ) !
Stora, avljanja odluke kojom je obustavlien postupak mirnog riefavanja

Clan 18

R e b

£ Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu i Granskog kolektiviog ugovora z3 oblast
Drosvijete.
!

y . , -
] Ellv‘a] Ugovor je sadinjen u &etiri (4} istovietna prmijerka od kojih se jedan
{1} uruéuje zaposlenom a tri (3) zadr¥ava Poslodavac,

Clan 19

: {lan 24

¥
Zaposlen: je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni

Direktori
Mfpte Torn®l M /%WQM




