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WNa ospovu Slana 29 0 31 a u vezi sa Slanom 37 Zakona o radu {,, Slufbeni list Crne Gore™,
br.74/2019 ( u daljem (ekstu: Zakon), JU SMS&“Vuksan Dukié“sa sjediftem u Mojkoveu keju
zastupa direktorica Iva Viaovié (i daljem tekstu:poslodavac) i Furtila Katarina sa prebivalifem,
boravittern u Mojkoveu, JIMBG | » d21jem tekstu:zaposleni), zakljudujy

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zekonom zasniva sg radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvafene Zakonom,
kalektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenim koja ima stepen i student Fizidkog
fakulteta- Primijenia ? kompjuterska fizika, Univesziteta u Beogradu br indeksa 2014/3136,

Clan 3
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijemne do 30 dana, podev od 05.04.2023.godine,
Clan 4

Zaposteni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, od kada mii teku sva
prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rads.

(lan 3
Zapasleni se rasporeduje na radno injesta Nastavnik fizike,

Clan 6
Zaposlena ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.
Clan 7
Zaposlert je duzan da stupi'ng rad danz navedenog u Clanu.3 a u slufaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovag radni odnos..
Clan 8

Zaposleni zasniva radhi odnos.sa nepunim radnim vremenom, u trajanje od 6 &asova sedmidno
nepostednog kzvodenja nastave.



Clan 9
Zarada caposlenog uivedens je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovoroin za oblast prosviete
{ .5Llist Crme Gore™, br,10/16 i 151722} ) &lan 22 fabela Do Ustanove srednjeg obrazovanja, sa
osnovnim koeficijentom 9.20.

Cian [0

Zaposleni ima prava na uvedany zeradu v skladu sa &lanam 24. ranskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete.

Clan 11

Zarada de se isplacivati prema dinamici isplaivan fa koje vrsi Ministarstvo prosviete,

Clan 12

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade y visin} zarade koju b ostvario da radi, za vrijeme:.

(a) odsustvovanja sa radz na dan praznika kaji je neradni dan

{b) korifcenja poditnjeg odmora '

(c) platenou odsustva,

Clan 13

Zaposleni  ima prave na naknady zarade za vrijeme odsustvovania sa rada Zbog priviemene
nesposabnosti za rad na nadin 1 v iznosima utvrdentm odgovarajuéim opétim aktom.

Clan 14

Zaposleni ima prave na odmor u toky rada, sedmidni i gedifnji odmor, pladenc i nepladenc
odsustyo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolekiivnim UBOVOIOH,

Clan 15
Poslodavac se'obavezufe da obezbijedi | sprovede zadtito nz xadu u skladu sz Zokonorm, propisanim
mjerama i nonmativima.

Clan 16

Zapasleni je odgovoran za etu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo il 7z keajnje
nepaznje prouzrokuie poslodavew,



—

Clan |7

Zapuslenom prestaje radni odhos otkazom ugovors o radu od strane poslodaves, ako 2a to postare
opravdani razlozi keji se odnose na radny Sposobnost  zaposlene, njeno ponadanje i potrebe
poslodavea, it

a) ako zapnslen] ne ostvaruje rezaltate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnost za
abavljanje poslova na kofima radi,

b} ako svojom krivicom uding poviede radne obavese fz epiteg akta poslodaves, _

) ako raposleni ne postuje radnu disciplinu propisany aktom poslodavea, odnosno ako Je njenc
ponasanie iakvo di ne moze da nastavi rad kad poslodavea,

d) ako zaposlent ugini krivitno dielo na radu ili u vex sa radom, _

¢} ako zaposleni #loupotijebi pravo na odsustvo zbog privremene sprijebenost! za rad,

f} ako usted ekonomskih il organizacionih promjena prestane potreba za obavijanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 18

Poslodavae je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zadtita Zivota i -zdravlja zaposlenag, ©
Skladu sa zakonom i drugim propisima,

Zaposleni 1 postedavac prifwatajy sva prava, obaveze § odgovomosti utvrdene zakonom, drugim
opatim akiima i ovim ugovorem.

Clan 20

Svaka ugovoma strana mode da otkaZe ovaj ugover pod usiovima, i u-sluajevima i na nadin
urvrden zakonom..

Clan 21

Zaposleni izfavijuje da Jeupoznata sa'edredbama akata, ng kKoje upucuju pojedinadne odredbe ovog
ugavora. 1 da je sa njime sagfasna,

Clan 22
U shutaju spora nadlefan je syd u Bijelom Polji.

Clan 23
Ugovor je saginjen u dva istovjetna primjerks, od kojih jedan primjersk’ pripada zaposlenom, &
Jedan poslodaveu.
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