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Broj: 2140

Datum, 06.06.2023. godine

ASK
Podgorica

Predmet: Dostava ugovora o dopunskom radu koji-su stupili na snagu dana
05.06.2023. godine

PoStovani,
U prilogu ovog akta dostavijam Vam ugovore o dopunskom radu odredenog

broja zaposlenih koje sam protokolisala dana 31.05.2023. godine, a koji su
aktivirani, vaZe od 05.06.2023. godine,

Zahvaljujem na saradnji i pozdravljam Vas

opovie, dipl. praxnica



‘.'-

Na osnovu &lana 202, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i L.101
b) Zakona o izmjenama i dopunama Op¥tep Zakona o nhraznvau_lu 1 vaspitanju (S list
CG br45/10 , "5l list RCG", br. 6472002, 31/2005 1 49/2007 i "SL. list CG", br. 4/2008 -
dt. zakon, 21:'211'[]_5' - dr. zakon, 45/2019, 40/2011 - dr. zakon, 45/201 l,ﬂﬁf!ﬂl?j - odluka
US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U Srednja mjeSovita Skola «Ivan Goran Kovafié» Hercep-Novi {u daljem tekstu:
poslodavac) i‘zaposleni VAVIC ZELIKO IMBG ﬁ iz Herceg Novog sa
zswrﬁenun studijama na visokej medicinskoj #koli strukovnih studija u Cupriji -
daljem tekstu: zaposleni), dana 05.06.2023.godine, zakljutili su

Clan 1,

i:nﬁt:im aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti-zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Zaposleni pe Ugovoru ¢ dopunskom radu zakljuBuje ovaj ugovor na odredeno
vrijéme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do kraja nastavne podine , tj.
do 13.06.2023. godine.

Koeficijent po kojem se izradunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena viiée poslodavac uz: poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivinim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 05,06.2023. godine.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika medicinske grupe

predmeta , za koje je¢ op¥tim aktorn o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta niveden VII1 nivo obrazovnja, zanimanje strukovni terapeut.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova 1 zadataka iz &3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrainjoj orgamzacijii i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (¢lan _ tabela
redni broj ),

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

-sredstva zadtite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.
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Clan 6.

Zaposleni pritbivata sljedeée obaveze:

- da povjetens poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstvarada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu,

- da s¢ pridr?ava dmigih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovernih strana moZe da otkaze ugovor, ped uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom,

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodaves,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugover je zakijuden na odredeno vrijeme.
Ovaj tgovor se smatra' zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiceno
lice i lice koje zasniva radui odnos.
Clan 10.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opéte
nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen v tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.




Na osnovu ¢lana 202, tatka 1 Zakona o radu («81list CG» br.74/2019 i 146/21) 1 £1.101
) Zakona o 1zmjenama i dopunama Opteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (SI list
CG br.45/10 , "S1. list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 4972007 i "81. list CG", br. 4/2008 -
dr. zakon, Elﬂﬂﬂﬂ dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka
US, 35/2013, 4472013 - ispr. i 4772017 59/21)
J.U.Srednja mjeSovita Skela «Ivan Goran Kovagiés Herceg-Novi koju zastupa Ljiljana
Karanovié (u daljem tekstu:. poslodavac) i zaposlent Bilafer Vesna , IMBG
iz Herceg Novog sa stetenim obmzovanjem na ICEPS , te stefenim
struénim nazivom STRUKOVNA MEDICINSKA SESTRA (u daljem tekstu zaposleni) ,
dana 05.06.2023. godine, zakijuili su

Clan 1.

Ovim ugovorom, n skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom i
opstim aktima poslodavea, regulifiu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zaklju®uje ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do
13.06.2023.godine.

Koeficijent po kojem se izrafunava nov&ana nadoknada zapos!enog utvrden
je propisom u odred koefic.zaposlenog i iznosi 8.03.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz po¥tovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 05.06.2023. godine.

Clan 3.

Zaposlenmt se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika
medicinske grupe predmeta, za koje je opitim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo obrazovanja,
zanimanje vida medicinska sestra.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorem povijerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €.3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unuirainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (€lan __ tabela _rednibroj ).



Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu kao 1 odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
sluZajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zapesleni ostvaruje pred nadlenim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U sludaju spors povodom odredzba ovog ugovora nadlefan je sud
opite nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
i dva za poslodavea.

Zaposleni,

ilafer V sna
béﬁ,@ g/é:(ﬁcﬂ/




Na osnovu ¢lana 202, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 § 145/21) 1 £1.101
b) Zakena o izmjenama i dopunama Op¥teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S] list
CG br.45/10 , "S1. list RCG", br. §4/2002, 31/2005 1 49/2007 i "SI, list CG", br, 4/2008 -
dr. zakon, 21/2009 - dr, zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka
US, 39/2013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21) )

JU.Srednja mjeSovita $kola «lvan Goran Kovaliés Herceg-Novi koju zastupa
direktorica Ljiljana Karanovié (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposieni Jelena Radlovié,
iz Podgorice, JMB ﬂ sa zavrSenim medicinskim fakultetom (u daljem
tekstu: zaposleni) sa stefenim zvanjem doldor medicine , dana 05.06.2023.godine,
zakljugili su i

-------

e Clan 1.

--------

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakljuéuje ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do
13.06.2023 .godine,

Koeficijent po kojem se izradunava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
posledavea.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 05.06,2023. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
medicinske grupe predmeta tj. anatomije sa fiziologijom, za koje je op$tim
aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji rednih  mjesta utvrden
VII1 nive obrazovanja, zanimanje ljekar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €l.3 ovog ugovora, a kojt su
utvrdeni u opiiem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (¢lan __ tabela  redni broj ).



Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebre uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaitite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolekttvnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan'za zaposienog
1 dva za poslodavca.

Zaposleni,

Jelena Radlovi¢
7&;@7 A C?c/éw;;.'cf




Na osnovu ¢lana 202, tadka 1 Zakena o radu («SL1ist CGs» br. 74/2019 1 146/21) i ¢1.101
b) Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 list
CG br.45/10 , "5l list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "S). list CG", br. 4/2008 -
dr. zaken, 21/2009 - dr, zaknn 4572010, 40;’21]11 dr. zakon, 45/2011, 35!2&13 - odluka
L8, 39/2013, 44/2013 - ispr. i 4772017 59/21)

J.U.Srednja mijefovita $kola «Ivan Goran Kovafién He Jem teksiu:
poslodavag) i zaposleni RANKO KOVACEVIC IMBG 1z Herceg
Novog sa arhitektonskim fakultetom u Beogradu, dipl. ing. arhitekture (u daljem tekstu:
zaposleni) , 05.06.2023.godine, Zakijudili su

e ~ Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima posltodavea, repuli¥u se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakljuéuje ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do
kraja nastavne godine, tj. do 13.06.2023. godine.

Koeficijent po kojem se izradunava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Ragpored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
arhitektonske  grupe predmeta, za koje je opstim aktom © unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo obrazovanja,
zanimanje dipl, ing. arhitekture.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (€lan tabela  redni broj ).
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Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihivata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjestza u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridréava propisanog radnog vremene i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe wgovor, pod uslovima i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odpgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlemi ostvaruje pred nadlefnim organima
poslodavea, inspekcijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Herceg-Novom,

Ovaj ugovor j¢ satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca.

Zaposleni,

R Kovadevié
g




Na osnovu ¢lana 37, tatka 1 Zakona o radu («SL1ist CG» br.74/2019 i 146/21)1 &1.101 b)
Zakona ¢ izmjenama 1 dopunama Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (8] list CG
or.45/10 , "SL list RCG", br. 64/2002, 31/2005 1 49/2007 i "81. list CG", br, 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr. zakon, 45/2019, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
39/2013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

JU.Srednja mjeSovita Zkola «Ivan Goran Kovaliés Herceg-Nmfi (u daljem tekst
pnslﬂdavac, koga zastupa direktorica $kole Ljliana Karanovié) i zaposlena Randelovié
Dﬂ.’[‘ll_]Elﬂ iz Herceg N-::-vng sa zawﬁemm medxcmsk]m falultetom (u daljem tekstu:

anffﬁpu
PR ”'"HH‘TT*UG DVOR O DOPUNSEKOM RADU

‘‘‘‘‘

g Clan 1.

Ovim ugoverom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorem 1 opétim aktima
roslodavea, reguliu se meduscbna prava, obaveze I odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom na odredeno vrijeme od
05.06.2023. god. do kraja mastavne godine, tj. do 13.06.2023. godine. Koeficijent po
kojem se izradunava novéana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vrfice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika
utvrdenih zakenom, kolekiivnim ugevorom i opétim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine, Ukoeliko zaposleni
bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog £lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika Kuvarstva za koje
je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih  mijesta utvrden VIII
stepen stuméne spreme, zanimanje liekar.

Clan 4.

Poslodavac ovim vgovorom povjerava zaposienom, a zaposleni pohwvata, obavljanje
poslova i zadataka 12 €1.3 evog ugovora,

a kaji su utvrdeni u opitem aktu o unntra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan __ tabela  redni broj ).

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.



Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i n roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva stedstva rada i pridr#ava ss mjera 1 propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 7.

Sveka od ugovornih strana moZe da otka?e ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8,

Za gstvativanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavae.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekciiom i nadle?nim sudom. |
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.:
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée postodavac
obradunavati 1spladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clao 11.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je .snd opdte
nadleZnosti u Herceg-Novorn.

Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna pimjerka; jedan za zaposlenog i dva za
paslodavea.

Iovi¢ Danijela




Na osnovu &lana 202, tafka 1 Zakona o rado («S1list CG» br.74/2019 i 143/21) i €L.101
b) Zakona o izmjenama i dopunama Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (51 list
CG br.45/10, "SL list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i *Sl, list CG", br. 4/2008 -
dr. zakon, 21:‘2{]-:}9 dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr, zakon, 45/2011, 36!2-:}13 = odluka
1S, 39/2013, 44/2013 - ispr, 14?!2[]1? 59/21)

J.U.Srednja mjedovita fkola «Ivan Goran Kova&iés Herceg-Novi {u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni MILAN CIRKOVIC JMBG iz Herceg Novog
sa zavr¥enim studijama na vifoj fizioterapeutskoj $koli u Igalu (u daljem tekstu:
zaposleni) , dana_05.06. 2023.godine, zakljuéili su

OR O DOPUNSKOM RADU

T wen v '
T aan® b
-----
------ an 1.
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Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zapostenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakljuuje ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do
13.06.2023.podine.

Koeficijent po kofem se izradunava nov&ana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz. poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivhimm ugovorom i op$tim aktima
poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine.
Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika
medicinske grupe predmeta , za koje je opStim aktom o unutrainjoj
organizacifi i sistematizaciji radnih  mjesta utvrden VI stepen strudne
spreme, zanimanje visi fizioterapeut.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz €13 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opsStem aktu o unuiraSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (8lan __ tabela  redni broj ).



™

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
slucajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima
poslodavca, inspekeijom i nadleZnim sudom,
Clan 9.

Ovay ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U slu¢aju spora povodem odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
1 dva za poslodavca.

Zaposleni,
Mjlan Cirkovic




Na osnovu &lana 202, tatka 1 Zakona o radu («S1.list CG» br.74/2019 1 146/21)1 81101
b) Zakona o izmjenama i dopunama Op¥teg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (81 list
CG br45/10 , "81. list RCG", br.-64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SL, list CG", br. 4/2008 -
dr. zakon, 21/2009 - dr, zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka
US, 3972013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjedovita Zkola «Ivan Goran Kova¥iés Herceg-Novi (v daljem tekstu:
posiodavac) I zaposleni RATKOVIC DORDE IMBG iz Herceg Novog
sa zavrfenim osnovnim primjenjenim studijama stepen Bachelor-internacionalni
menadZment u hotelijerstvu (u daljem teksi: zaposleni) , dana (05.06.2023,godine,
zakljudili su

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivoim ngovorom i op¥tim aktima
posledavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormnosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakijutuje ova] ugover na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do kraja nastavne godine, fj.
do 13.06.2023.godine. '

Koeficijent po kojem se izratunava novna nadoknada zapo slenog je: 8.03

Raspored radnog vremena wriée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvtdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

Zaposleni je duan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine.

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnika usluivanja, za
koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden
V111 nivo obrazovanja, zanimanje specijalista menadZmenta u turizmu i ugostiteljstyvi,

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavljanje poslova i zadataka iz £1.3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opftem sktu o unuirainjoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (8lan  tabela redmibroj . ).

Clan 5.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu kao i odredeno radno vrijeme,



Clan 6.

Zaposleni pribvata sliedede cbaveze:

= da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetno § v roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
orgamizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakenom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStiy prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim  organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZznim sudom,
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiteno
lice 1 lice koje zasniva radni adnos.
Clan 10.

U. slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora npadlefan je sud opite
nadleZnosti u Herceg-Novom,

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
i dva za poslodavca.

Zaposleni,

Ra%ﬂe
|
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Na osnovu &lana 202, tatka | Zakona o radu («SLlist CG» br.74/2019 i 146/21) i &.101
b) Zakona o izmjenama i dopunamma Opdteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl list
CG br.45/10 , "8L. list RCG", br, 64/2002, 31/2005 1 49/2007 i "S{, list CG", br. 4/2008 -
dr. zakon, 2172009 - dr. zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odiuka
LIS, 3972013, 44/2013 - ispr. i 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita $kola «Ivan Goran Kovatié» Herceg-Novi (1 daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni ZORA GRUBAC PUSICA, iz Herceg Novog sa zavrenim
medicinskim fakultetom (u daljem tekstu: zaposleni) , dana (5.06.2023 . godine,
zakljudili su

[ ‘G :I-ll iy

LY
Y S
1

UGOYOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
optim aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po Ugovoru o dopunskom radu zakljuuje ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. zod, do
kraja nstavne godine, tj. do 13.06.2023, godine.

Koeficijent po kojem se izracunava novéana nadoknada zapostenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine,

Clan 3.

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora
medicinske grupe predmeta, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo obrazovanja,
zanimanje Jljekar.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &l.3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (Elan ___tabela  rednibroj ).



Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne ustove rada i
propisana sredstva zaStite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu,

- da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od vugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
sju¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,

(lan 8.

Za ostvarivanje prava po ovomn ugovoru odgovoran je poslodavac.,
Zadntu prava zaposleni ostvaruje pred mnadlenim organima
postodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugover je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlas¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznostt u Herceg-Novom,

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog
i dva za poslodavea.

Zapesleni,
ara Grubaé PoSica
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Na osnovu &lana 37, tad.l, Zakona o radu («SLlist CG» br.74/19) i EL101 b
Zakena o izmjenama i dopunama OpSteg Zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju ("S1.list CG"
br.45/10, ,,51.list RCG" br.64/02,31/05 i 49/07 i ,,SLlist CG“BR.4/08-dr zakon , 45/10,
40/11, 36/13-odluka US, 39/13,44/13-ispr.i 47/17, 59/21) J.U.srednja mijesavita tkola

«Ivan Goran Kovati¢s Herceg-Novi (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Tomové

Botisa Qlga iz Mojkovea , JMBG sa zavefenim STEPEN
SPECIJALISTE {Spec.Sci) Pravne nauke —Medunarodno pravni smjer,  VII stepen
strudne sprein jem tekstu: zaposleni), dana 05.06.2023 godine, zakljuéili su

.ﬁl. = i T
- h Lbs
VRO iR
ZLHwE- UGOVOR O RADU
nS- €0y
o— \ Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
puslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomnesti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni ‘zasniva rad sa punim radnim vremenem, na odredeno veijeme , od
06.06. 2023 godine, a najdalje do 13.06,2023. godine.
Koeficijent po kome se izrafunava novEana naknada zaposlenog je 9.2

Raspored radnog vremena vrfiée posledavac wz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi narad dana 06,06.2023. godine.

Ukoliko zaposleni” bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodneg stava ovog &lana, smatrate se da nije zasnovao radoi odnos.

Clan 3.
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora pravne grupe

predmeta , za koje je opihm altom o unutra$njoj organizaciii 1 sistematizaciji radnih
myjesta utvrden VII stepen struéne spreme..

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata,
obavijanje poslova i zadataka iz €L.3 ovog ugovorz, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta poslodavea (Elan __ tabela
redni broj ).

Clan 5.
Zaposlenl ima prave na zaradu, naknade i dmga primanja kaja ée poslodavac

obralunavati 1 isplaivati u skladu sa zakonom, keletivnim ugovorom i-svojim opitim
aktima.



b

Clan 6.

Pnslqdavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radne vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizaciie i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radn,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim
ugovoerom 1 opétirn aktima poslodavea.

Clan 8.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor,

Clan 9.

Za n_s.tvarivanja prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavae.
ZaStiln prava zaposleni ostvaruje pred nadleZhim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.

Clan 10,

Ovaj ugovor je zakljnden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugoevor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpige ovla¥éeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite
nadleznosti u Herceg-Novom.

Ovay ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenocg i dva 2a
poslodaves,

Laposleni,

Qe

Tomovié Olga
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Na osnovu lana 37, tad.l, Zakona o radu («Sllist CG» br.74/019) i #1.101 b
Zakona o izmjenama i dopunama Opiteg Zakona o ﬂbraznvanju i vaspitanju ("SLI1jst CG"
br.43/10, ,SLlist RCG", br. 64/2002, 31/2005 49/2007 i ,.SLlist CG“, br. 4/2008-dr.
Zakon, 21/2009-zakon, 45/2010, 4072011, 36/2013- odluka US 39/2013, 44/2013-ispr, i
4712017 , 59/21) J.U.srednja mjeXovita Ekula «lvan Goran Kovaéits IIerceg~Nr::-v1 (u
daljem tt:l-:sru* poslodavac) koju zastupa Ljiljana Karanovié, direktorica, i zaposleni
Biljana Grle iz Herceg Novoeg, IMBG | 2 zvréenom Ekonomskim
Fakultetom, diplomirani ekonomista, V11 stepenom strudne spreme (u daljem tekstu:
zaposleni 5.06.2023 godine, zakljuili si

UGOVOR O RADU

{9 " Clan 1.

Ovim ugovorem, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
postedavea, reguliu se medusobpa prava . obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme , od
04.06. 2023, god. do povratka zaposlene sa bolovanja, a najdalje do 13. 06.2023, godine.

Raspored radnog viemena vidiée poslodavac uz poftovanie prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023, godine,

Ukeliko zaposleni bez opravdanog mzloga ne po¥ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora ekonemske grupe

predmeta, za koje je opitim aktom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta uiveden VIII stepen strufne spreme, diplomirani ekonomista.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenom, a zaposieni prikvata,
obavljanje poslova i zadataka iz &1.3 ovog ugovora, a kojt su utvideni u optem aktu o
unutra¥njoj etganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan __ tebela _
redni broj ),

Clan 5.
Zaposteni ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de poslodava:

obratunavati i ispladivati u skiadu sa zakonom, koletivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.



('lan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbifedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivoim urovorom,

Clan 7.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opitim aktima poslodavea.

(lan 8,

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkaZe ugovor.

Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugevoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadle3nim sudom.

Clan 10.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno
lice 1 lice koje zasmiva radni odnos.

Clan 11.

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opdte
nadleznosti u Herceg-Novorn. |

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjema primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
posladayca.

Zaposleni,

Biligma Grle




Na osnovu £lana 37, ta¥ka 1 Zakona o radu («SLlist CG» br,74/2019 1 146/21)1 £1.101 b)
Zakona o izinjenama i dopunama Opiteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1 list CG
br.45/10 , "8l list RCG", br. 64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "S1. list CG", br, 4/2008 - dr.
zakon, 21/2009 - dr, zakon, 45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US,
3672013, 44/2013 - ispr. 1 47/2017 59/21)

J.U.Srednja mjeSovita Skola «fvan Goran Kovatié» Hereg-Novi (u daljem tekstu:
poslodavac koga zastupa direktorica ¥kole Ljljana Karanovié) i zaposleni PEJIOVIC
TEODORA IMBG | iz Herceg Novog sa zavrdenim VI stepenom
struénosti- menadZer hotelijerstva (n daljem tekstu: zaposleni), dana 05.06.2023.godine,
saldljugli

; \1-_“; - Clan 1.

-r

-
d‘ll

o PR ™ Ovim ugovorom, u skladu.sa zakonom, kolektivnim ugovorom j opStim aktima
poslodavea, regulift se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni po ugovoru o dopunskom radu zakljuduje ovaj ugovor na odredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 93.06.2023. pod. do 13.06.2023.godine.
Koeficijent po kojem se izralunava novéana nadoknada zaposlenog je: 8.03

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i op¥tim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 05.06.2023. godine. Ukoliko zaposlen
bez. opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog #lana,
smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika restoraterstva za
koje je opfiim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih  mjesta utvrden
V1 stepen strulne spreme, zanimanje menadZer hotelijerstva.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povicrava zaposlenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadataka 1z £1.3 ovog ugovora, a koji su

utvrdeni u opftem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posicdavea (flan___ tabela  redni broj ).

Clan 5.



Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva za¥tite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposlent prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i 1 rolay,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mijesta 1 svemu pridrzava utvrdene
arganizacije 1 nomativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivimim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sluSajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivaim ugovorom.

Clan 8,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaryje pred nadle’nim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 10

U slufajun spora povedom odredaba oveg ugovera npadleZan je sud opite

nadleZnosti v Herceg-Novom.
Ovay ugovor je salinjen u i istovjetna primjerka: jedan za zaposienog i dva za

poslodavea.
. ah rop
Zapuslem, ,;?%E“i “-ﬂ‘i’ﬂ m:] aAvac,
adora Pe.; di ’i-,!l:l andAKa E?}W
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Na osnova ¢lana 202, tatka 1 Zakona o radu («SLlist CG» hr.?4f2ﬂ19 1 146/21) i £1.161
bj Zakonz o 1zmjenama i dopunama Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (81 Jist
CG br.45/10 , "Sl. list RCG", br. 64/2002, 3172005 1 49/2007 i "SI. list CG", br. 4/2008 -
dr, zakon, 21!2[!(]9 dr. zakon, 45/2010, 4{3'!2{111 dr. zakon, 45/2011, 361’2{}13 odluka
US, 39/2013, 44/2013 - ispr, i 47/2017 59/21)
J.U.Srednja mjeSovita Skola «lvan Goran Kovafiés Hercep-Novi {u daljem tekstu:
poslodavac) i zapesleni JOVANA RAZNATOVIC JMBG m& Herceg
m studijama Akademija lepih umetnosti u Beo daljem tekstu:
5.06.2023.godine, zakljudili su

-----

"
i"*

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i
odgovomosti zaposienog 1 poslodavea.

Clan 2.

Zapusle:m po Ugnvnru o dopunskom radu zakljuufe ovaj ugovor na
odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 05.06.2023. god. do
13.06.2023 . godine.

Koeficijent po kojem se izraunava noviana nadoknada zaposlenog je: 9.20

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivhim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca.

Zaposlent je duzan da stupi narad dana 05.06.2023. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora muzicke
umjetnosti, za koje je op§tim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih myjesta utvrden VII1 nivo obrazovania, zanimanje
profesor muzicke umjetnosti.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a =zapasleni
prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz &.3 ovog ugovora, a koji su
utvrdeni u opstem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea (€lan __ tabela.  rednibroj ).



Clan 5.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu kao i odredeno radno vrijeme.

Clan 6.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i
uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu prideZava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa za3tite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i
slu¢ajevima utvrdenim zakonom odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavea, inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 9,

Ova) ugovor je zakljuten na odredeno vijeme.
Ovay ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime peslodavea potpige
ovlai€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 10.

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud
op3te nadleZnosti u Herceg-Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka; jedan za zaposlenog
1 dva za poslodavca.

Zaposleai,
Jovana Raznatovid
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