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CRNA GORA

JU SREDNIA MIESOVITA SKOLA
"DANILO KIS" BUDVA

Brof: 01-241

Budva, (3, april 2023. godine.

Na asnovii Elana 29, 31 i dana 36 Zokona o radu {51, list CGY, br. 74/18, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i Slana 82 stav 1 to¥ko 6 Opsteg zokong o obrazovanju § vaspitanju {, 81 fist RCG™ br.
&4/02 31705, Jﬂfﬂ?, «Sh list CG7, br. 04708, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13,
#?fi? 59721, 76/21, 145;’21.’ 03/23)

JU Srednfo mfesovita Skelo ,,Danifo Ki* Budvo, Trg sunca bb, registorski broj; 80007024, PIB:
02028352, koju zastupe direktor Krsta Vukowid kao posfodovac (v dalfem tekstu ovog Ugovora:
Posladavae)

!

Milica Vukovit, driavijonka Crne Gore, so prebivalistem u Budvi, jmbg:_bmj
likne karte: _ fzdate od strane MUP CG, FL Budvo, strufna spremuo: profesarica

srpskog jezika I jusnoslovenskih imjidevnosit {u dalfern tekstu ovog Ugovora: Zaposiena)

Zakfjutuju dona 03.04.2023. godine sfiedeci:
UGGVOR O RADU WA NEOGDREDENO VYRNEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, knlekftivni'm ugoverom  opitim aktima posiodavea, regulife
medusabna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslpdavea,

Clan 2.
Zapostana Je phavljala poslove profesorice crnogorskog-srpskog, bosanskog | hevatskog fezika i
krjifevnost] rjeSenjem br. 01-71 od 12.01.1995, godire, obzirom da je kod poslodavea doilo do
promjene procesa i organizacife rada, zapostenoj je data penuda radi rasporedivanjs na drugi
odgovarajuci posao, koju je zaposlena prihvatila,

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta; bibliotekarka za koje je opitim aktam o
unutrasnjoj organizacijl i sisternatizaciji radnth mjesta predviden VI 1 nivo natrunafnug okvira
kvalifikacija,
Zaposlena je dufna da stupl na radno mjeste dana 03.04.2023. godine.
Zapeoslena ce -::-I::-auljatl posiove na neodredena vrifeme, sa punim radnim vremenom, u trajznju
ad 40 sati nedeljno,

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposiena pribvata ﬂhavljanje poslova i
zadataka iz £lana 3 ovog Ugovora, a koji su utvrdenl opStim aktem o unutradnjoj organizaciji
sistematizacijl radnih m esta.

_ Clan 5,

Zaposlena ima pravo na zarady, naknadu i druga primanja koja €e poslodavac obradunavati'i
isplacivatiu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem i svojim opitim aktima,
Zaposlena ima prave na zaradu prema koeficijentyu 9,20 za visoku $kalsku spramu u skladu 52
Granskim kolektivnim ugovoram za ohlast prosvjets,
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Clan 6.

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnog odmora,
godisnjeg ndmora, i drugih odsustava vriice posledavac, uz postovanje prava radnlka utvrdenih
zakanam, kelektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea.

Clan 7.

Poslodavac Je duian da:

1) zaposlenoj obezbijedi cbavlianie poslova radnog mlesta u skladu sa ugovorem o radu
i aktom o unutrainjoj organlzachji i slstematizaciji radnih mjesta;

2) zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugevorem o radu;

3) 2aposlenu obavjeitava o uslevima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi
53 ispunjavanjem ugu'l.rnremh abaveza na radu | pravima | cbavezama koje proizilaze iz

propisa o bezbjednostii zastiti Zivota i zdravija na radu;

4} poStuje licnast, 3titi privatnost zeposlenag i obezbjeduje zastitu li€nih podataka;

4} postupa u skladu sa drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivalm ugovorom |
UgCYQrom o radu.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

1)
2)

3)

4)

3)
&)

)

savjesne i odgovorno abavlja poslave radnog mjesta;

poituje crganizacijo rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u
vezi $a ispunjavanjem ugovorenih i drugih obavera iz radnog odnoss;

vodi raluna i savjesno se odnos] prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

uhauuestl poslodavea o situacijama koje pa misljenju zaposlenog mogu da PI’EdﬂE'U"JEJU
npaﬁnnst po fivot | zdravlje ) sa kojima zaposleni ne moZe da se suodi na odgovarajufi
natin, ili o svakoj situacljt za koju zapostent Ima nb]ekt_wnlh razicga da smatra da
predstavija neposrednu t ozbllfnu aopasnast za njegov divot i zdravlje;

u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o teme obavijesti pesladavea;
pustu;e pruplse o hezbjednusti i zdravt;u na radu i paZljivo obavlja posag na nadin da
&titi svoj Zivot | zdravije kaa § fivot | zdravlje drugih lica;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovarom i
ugovorom o radu § druglm opstim aktima poslodavca,

{lan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je postodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred Agencijom za mirmo rjelavanje sparova, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 19.

Ova]- Ugovor je zakljuen na neodredeno wvrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u ime
posladavea potpife ovlaifeno lice ilice koje zasniva radni adnos.

Clan 11,

U slufaju spora, povodom odredaba ovog Ugovora, nadleZan je Osnovni sud u Kotory.

Clan 12.

Ovaj Ugover je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu i dva za poslodavca,

ZAPOSLENA
Milica Yukovic

Mikea, Viwouls
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CRNA GORA
JU SREDNIA MIESOVITA 3KOLA
“DANILD KI5” BUDVA

Broj: 01-242

Budva, 03, aprll 2023, podineg

No osnovu Canag 29, 31 1 37 tadke {1} Zakona o radu {51 List Crne Gore®, br., 74719, 8/21,
55/21, 68/21, 145/21) I Clona 101 Opiteq 2okena o obrazovaniu § vaspitaniu {51 list RCG”, br.
E43/02, 31/05, 48/07,  Sllist C5° br. 04/08, 31/09, 45710, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44713,
47/17,-59/21, 146/21 103/23),

JU Srednja mjeSovita Skola ,Donilo KiS” Budva, Trg sunca bh,registarski brof: 80007024, PIB:
(2028352, koju zostupa direktor Krsto Vukovié kao posloduvoe (o dofjem teksry avog ugovora
Postodavac)

!

Radmila Cujetkavié Rajovic, fmbg I, 5t na sprema; diplomirani flolog — srpski
jezik i knfidevnost obima 240 bodova [u doffem tekstu ovog ugovora: Zoposlena),

Zekdiuduju dana 03,04.2023. gudine sljededi;

USOVOR O RADU NA ODREBEND VRUEME

Clan 1.
Ovaj Ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodaves, regulide
medusoikna prava, obaveze i odgovernosti zaposlens | poslodavea.

Elan 2.
Zaposlena 2asniva radni odnes na odredena vrileme, pofev od 02.04,2023. godine a najdufe do
30 dana od dana stupanja na rad.
faposlena ostvaruje prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupa nja na rad.
Zaposlena je duina da stupi na rad dana 03.04.2023. godine.
Ukollke zaposlens, bez opravdanog razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Radni odnos se zasniva sa nepunim radnim vremenom | hormom ad 10 nastavnih fasova
sedmitng,

€lan 3.
Zaposlena se raspore dufe na poslove radnog mijesta; Mastavnica :mngurskng - srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezlka | knjiZevnosti, za I:n::je je opitim aktom o unutranjoj organizaciji i
sistematizacijl radnth mjesta predviden Vil 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4,
Poslodavac ovim ugovorom povierava zapnslennj, a zaposlena prihvata DhEI'u'JjHr‘I]E pasiova i
zadataka iz élana 3 ovog Ugovara, a koji su utvrdent opitim aktom o unutrainfo] organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta.

{lan 5.
Zaposlena ima prava na zaradu, naknadu i druga primanja koja ée poslodavac obrafunavati |
ispfacivati u skladu sa zakanom, kalektiynim ugovarom i svojim opstim aktima,
Zaposlena ima prave na zaradu prema koeficijentu 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za cblast
prosviete, srazmjerns normi od 10 nastavnih Easova sedmicno.



Clan 6.

Raspored radnog vremena, nalin odmara u tokuy rada, dnevnog i sedmitnog ndmnra,_
gediZnjeg odmara, praznika i drugih adsustava vrdide poslodavac, uz poitevanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea.

| Clan 7.
Poslodavac je dufan da:
1} zaposleno) ghezbijedi abavifanje poslova radnog mjesta u skladu sa ugavorom o radu
Jjaktem o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnik mj'es._ta;
2) zsposlenoj za ohavljeni rad isplati 2aradu, u skladu sa zakonom, kolektiviim
UEOVDIQm | WEoVoram o radu;
3) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima pnﬁludavca L Yz
sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu 1 pravima | abavezama kaje prolzilaze iz
propisa o bezbjednosti § zaltiti fivota | zdravlja na radu;
4} podtuje lEnost, £titl privatnost zaposlenog i obezb|aduje zaktitu lignih podataka:
4] postupa u skladu sa drugim obaverama utvrdenim zakonom, kolektivnlm ugovorom i
ugovorom o radu,
¢lan 8.
Zaposlena prihvata sledace ohaveze:
1} saviesno i odgovorne obavlja poslove radnog mjesta;
2) po¥tu)e organizaciju rada | poslovanje kod poslodavca, kao i uslove § pravila postedavea u

1 vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
3} vodi rafuna i savjesno se odnosl prema sredstvima rada i materijaini_m sredstvima
~ poslodavca;

) 4) cbavijesti poslodavea a situacijama koje po migljenju zaposlenog mogu da predstavijaju
apasnost po Zivot | zdravije i sa kofima zaposleni ne mofe dz se suofi na odgovarajuéi
nagin, Ui o svake] situaciji za koju zaposlen! ima objektivnih razloga da smatra da
1 predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost 2a njegov Zivot ili zdravije;

k 3} wroku od tri dana od dana promjene adrese stanovan]a o tome obavijesti poslodavea;

] 6} putuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pafljivo obavlja posao na natin da

Hiti svoj Zivot i zdravije kao | 3ivot i 2dravlje drugih lica;

i 7] postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom i

ugovorom o radu i drugim opstim aktima poslodavea.

Clan 9,
Za cstvari;.ranje prava po gvem Ugoverd edgavoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred hgencf}nm za mirno rjesavanje radnih sporova,
inspekciom i nadlefnim sudom.

Clan 10.
Ovaj Ugovor je zakljuen na odredens vrijeme | smatra se zakljufenim kada ga u ime
poslodavea potpiie ovladéeno lice ilice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.
U slutaju spora, povodom odredaba ovog Upavara, nadlefan je Osnovnd sud u Kotoru,

Clan 12,
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primierka, jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.

Zaposlena *:r'i” Zph S, ., Direktor
'M’:r 4, H. to ulmwc

| Radmila Cujetkeyié Hajnvié @ " d § t;:
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CRNA GDRA
JU SREDNIA MIESGVITA SKOLA
<DANILO Xi3* BUDVA

Broj: 01-247

Budva, 04, april 2023. godine,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zukijuten dono 04.04.2023. godine u Budvi, no esnovi fana 202 Zakono o rodu 5L fist CG™ br. 74/2019 {
B/2021) irmedu:

1. M Srednfa mijefovita £kola "Danilo Kis” Budve, Trg Sunca bb, registarski broj: 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Krsto Vukowid fu dolfemn rekstu ovog ugovora: Posfodavac)
!

2. Miica Perovic, drigvijonka Cre Gore, so prebivoliiiem u Nik¥itu, j.fnbg:__r‘zn’qta od strone
MUP LG, PF NIKSIC, strufnag spremo: Stepen specijaliste (Spec, Sci) Fizfka, V1 nive nocionolnpg okvirg
kvafifikocia {u daffem tekstu ovog ugovora: Angaiovano lice),

_ Clan L.
Millca Perovic, Stepen specijaliste (Spec. Sci) Flzika, koja je zaposlena sa punim radnim vremanom 12 JU 08
“Brada Labudowié” u Nik5icu, se obavezuje da ¢e za Poslodavea obavljati posan izvodenja nastave iz fizlke,
Navedene poslove AngaZovano lice fe obavijatl u Budvl, na adresi Tre sunca bb, u prostorijma Skole.

Elan 2,
Poslove utvrdene Elanom 1. ovop Ugovora, Anpadovano lice e ehavljati od 04.04.2023, godine de 30.04.2023.
garfing.
Angaiovang lice e poslove iz Clana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 6
nastavnih £asova sadmitno,

£lan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac &8 Anpazovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema koeficijentu slofenasti
9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, srazmjerno broju odrianih Casova za taj mjesec.

Clan 4.
Poslodavac je dufan da na ispladenu ugsovorenu novEanu naknadu obraduna | uplati doprinos 23 penzijske i
invalidsko osiguranje, u skiadu sa ¢lznom 203 Zakona o radu,

flan 5.

Za vrijeme rada po ovam Ugovoru, Angafovane lice fma pravo na osiguranje za slufaj povrede na radu i

profesienaingg oboljen]a, kao i prave na zattituna radu, u skiadu sa va¥edim propisima.

Clan 6.
3vaka od ugovarnih strana moie da otkade ovaj Ugovor, pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom.

€lan 7,
Ugovarne strane ¢e aventualne sporove po ovom Upovoru rjeSavati sporazumno, a spovove koje ne rijese
sporazumng, rjefavace nadle¥ni sud U Xotoru.

Clang.
Ovaj Ugovor sadinjen je u tri {3) istovietna primjerka, jedan (1} 22 Angaiovana lice | dva |2) za Posladavea.

-

Angaiovano lice

Milica Peravié F



CRNA GORA

JU SREDNJA MIESOVITA §KOLA
~DANILO ¥)5° BUDVA

Broj: 01-246

Budva, 03. aprll 2023, godine.

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

zn'k{fi.rfen dana 03.04,2023. gedine i Budvi, na osnovu fena 202 Zakona o rodu [S) list CG* br. 74/2019 |
8/2021, 59/21 1 68/21), zmedu;

1. MU Srednfa mielovite $kala “Danife KiE™ Budva, Trg Sunco bb, registarski brof; 80007024, pib: 02028352, koju
zastupa direktor Xrsto Vukovid {u deljem tekstu ovog ugovora: Poslodavac)
i

2. Merting Lutovag, driavijonka Crne Gore, so prebivafistem o Beronoma, jmbg: brof litne
korte: [N oot - o strone MUP CG, P Berone; strudna sprema: Stepen specijafiste {Spec.. Art)
nfemnacki jezik | knjifevaost - provsietno-pedogedki smier {u daljem tekstu ovag ugovora: Angafovono fice}.

Elan 1.
bMartina Lutovac, koja je zaposlena sa punim radnlm vremenom u JU 03 "Stefan Mitrov Lubita® Budva, se
obavezuje da de 2a Poslodavea obavijati posao fzvpdenja nastave iz njematkog jezika § knjifevnosti, do
povratka zaposiene sa bolovan]a (zamjena za za posienu Milenu Boretul.
Navedene poslove angaZovang lice ¢e obavljati u Budvi, na adresi Trg sunca bb, ¥ prosterijarma Skele,

Clan 2.
Poslove utvrdene clanom 1. ovog Ugovora, angaZovano lice ce obavijati pofev od 03.04,2023. godine do
30.04,2023. godine, _
AngaZovang lice fe poslove |z flana 1. ovog Ugovors abavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 4 nastavna
tasa sedmiing iz njematkog jezika i knjifevnosti,

Elan 3,
Ma ime ovog Ugovora, Poslodavac de AngaZovanom licu isplatitl novEanu naknadu prema koeficTjentu sloZenostl
9.20 Granskog kolektivnog ugovora ra oblast prosviete, srazmijerng broju odr¥anih &asova 1a taf mjesec.

Clan 4,
Poslodavar je dufan da na isplatenu ugoverenu novEanu naknadu sbraguna i uplati doprinos za penzijsko i
invalidsko osiguranie, U skladu sa Hlanom 203 Zakona o rady,

Clan s, :
Za wrljeme rada po ovom Ugovoru, angafovano lice ima prave na osiguranje za slutaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenfa, kao F prava na zadtitu na radu, u skladu sa va¥edim proplsima.-

Elan f,
Svaka od ugovernih strana moée da atkaze ovaj Ugover, pod uslovima iu sluﬁajeuima utvrdenim zakonom.

£lan 7.
Ugovorne strane ¢ eventualne sporove po ovom Upavary riefavati sporazumne, a.sporove koje ne rijele
sporazumng, rfesavade nadlezni sud v Kotoru,

Clan 8.
Ova] Ugovar satinjen je u tri{3) Istovjetna primjerks, jedan (1) za AngaZovano lice f dva {2) za Poslpdavea.

Angaiovang lice

Martina L;uual:
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CRNA GORA FABHA 777 A OCHOBHA DTKONA

JUSREDNJA MIESOVITA SKOLA TCTRduL T 7T Y THEIAY

Lipri= Foma

"DANILO KI5" BUDVA
Broj: 01-244 b 04- 3%

Budva, 03. april 2023, godine, By, a3, 4. 20723 roxn..

Ma esnovu Zlana 51 1 &ana 62 Zekona g radu (ST, list CG”, br. 74718, 8/21, 5921, 63/21,
145/21) i tlana 109 Opiteg Zakana o obrazovanji i vaspitanju {,51. list RCG®, br. 64/02, 31705,
49707, 51, list CG", br. 04/08, 21/08, 45710, 40/11, 45/11, 36/13, 238/13, 34713, 4711, 558/21,
146/21i03/23): '

Direktar JU Srednja mjeSovita Tkola “Danito Kis” Budva ~ Krsto Vukovié

Direktar JU Osnovna skola . Stefan Mitrov Ljiubifa®™ — Novak Ljubanovid

Zakljutuju dana 03.04.2023. padine sljedeti:

L

SPORAIUM
@ preuzimanju nastavnlka na neodredeno vrijeme

Martina Lutovac, stepen Specijaliste Njemagki Jezik | knfi¥evnast, zaposlena u 1 05
«Stefan Mitrov Ljuba"u Budvi, na rednom mjestu nastavnica njematkog jezika i
knjizevnosti na neodredenc vrijeme, koja nema narmu &asova utvrdenu zakonom,
odnesna lzvedi nastavu od 14 nastavnih &atova, prevzima se na rad u JU SMS “Danilo
Ki3" u Budvi, do povratka zaposleng Mileng Barete sa bolovanja, a najduie do 30 dana
od dana stupanja na rad.

Imenovana ce obavljati poslove -~ nastawnica njemackog jezika i knjiZevnosti v U SMS
“Danilo Ki$" Budva, za 4 nastavna Zasa, kao dopunu do normg, pofev od 03.04.2023. do
povratka radnice sa bolovanja, g najdue do 30 dana od dana stupanja ra rad.

1U 08 ,Stefan Mitrov tjubisa®u Budvi, se nhauezdje da ce imenovanaj vriiti obradun,
isplatu zarade i naknade po Granskom kolektivhom ugovoru za oblast prosvjete.

Nestaviica Martina Lutovac je saglasna da de lzvoditi nastavu u JU SMS "Danilo Kig” u
Budvi, prema utvrdenom broju fasava,

. Ovaj sporazum je safinjen u 3 (tri} istovjetna primjerka od kojih svaka strana zadriava

po jedan primjerak, a Jedan se urutuje imenovangj profesorici.

U SME ,,Danile KI$¥ Budva 1U ©35 ,Stefan Mitrov Ljubi%a“

Direktor | 7 Direktor
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