Diiana D'!ukanovic

Srednja mjesovita skola "Braca Selic" Kolasin <skola@sms-kl.edu.me>
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Sent: Tuesday, April 11, 2023 9:00 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor o radu
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U prilogu se nalazi Ugovor o radu.

S posStovanjem,

Direktorica
Ana S¢epanovi¢ Golubovi¢
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49/08 26/09,59/21.68/21 + 145/21), &an 101b Opiteq zakuna o cbrazovanju i vaspitanju, JU
Srednja mjaSovita Skola "Brada Selid” Koladina {u dzljem tekstu poslodavac) | zaposlena

Bojana Lovic JMBG ma zavréenim Specijalistickim akademskim
studijama, studijski program Enagleski jgzik i knjiZzavnostnastavnifkog smjera {u daljem

tekstu zaposlena), zakljuluju 10.04.2023. goding

UGOVOR O RAGU
na odredeno vrijome

Glan 1

Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Glan 2

Poslodavac zasniva radni odnos sa Bojanom Lovié, sa zavrSenim V) stepenom struéne
spreme: Filoledki fakultet, studijski program engleski jezik i knjizevnost, na radno mjesto:
nastavhica engleskog jezika.

Clan 3
Zaposlena zasniva fadni odnes na; odredenc vrijeme, podev od 10.04.2023. godine do

povratka radnice ga bolovanja Vesne Qﬁepanuvir& ili do adtuke po konkursu, a najduze
do 10.05.2023. godine, na 10 ¢asova nedeline nomie.

Glan 4

Zapaslena je duZna da stupi na rad dana navedenog u {lanu 3 avog ugovera, od kada joj teku
sva prava, obaveze [ odgovamosti po osnovu rada.

Clan &
Zaposiana se rasporeduje na radne mjesto nastavnice engleskog jezika.
Clan 6

Zaposlena fe abavijati poslove u Javncrj- Ustanovi SMS .Braca Selic* u Koladinu kao mjesiu
rada.

Clan 7

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3, a u slu¢aju nestupanja ha rad
iz neopravdanih razloga smalrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 8

Zarada zaposlene utvrdena je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjste
(.Sl List Cme Gore*, br.107r16, 76/18, 151/22), &lana 5 i & tabela D-Ustanove srednjeg

obrazovanja , sa osnovnim koefisijentom 9.20.



Clan 9

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u skladu sa €lanom 24. Granskog kolektivnog
ugovara za oblast presvete,

Clan 10

Zarada Ce se ispladivat prema dinamici ispladivanja koje vrii Ministarstvo prosvete.-
Glan 14

Zaposlena ima pravo na haknadu zarade u visini 2arade kaju bi ostvario da radi, za vrijeme;
a) Cdsusivovanja sa rada na dan praznika koji je@ neradni dan
b} Koriséenja godidnjeg admora
£) PFlacenog cdsustva.

Elan 12

Zaposlena ima prava na naknadu zarade ra vrijeme odsustvavanja sa rada zbog priviemene
nesposcbnosti za rad na nadin i U iznosima utvrdenim odgovarajutim opstim aktom.

Glan 13

Zaposlena ima prava na odmor u toku rada, sedmiéni i godisnji odmeor, plaéeno i nepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugoveram.

Clan 14

Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi | sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonam,
propisanim mjerama i nermativima.

Clan 15

Zaposiena je odgovorna za Sletu koju je na radu ili uvezi sa radom, namjema ili iz krajnje
nepaznje provzrokuje poslodaveou.

Clan 16

Zaposlenc prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to
postoje opravdani razipzl koji se odnose na radnu spossbnost zapnsiene, njeno penasanje
potrebe poslodavea i to:
ay Ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema pofrebna znanja |
spasabnesti za obavljanje poslova na kojima radi,
b} Ako svojom krivicom udini povrede radne obaveze iz opsteg akla posiodavea,
c} Ako zaposlena ne poituje radnu disciplinu propisanu aktom posfodavea, odnosno ako
Je njenc ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea,
d} Ako zaposlena udini krividno dielo na radu il u vezi sa radom
e} Ako zaposlena zloupotrijebi pravo na odsustvo zhog priviemeneg sprijefienost 2a rad
) Ako usled ekonomskih il organizacionih promjena prestane potreba za obavijanje
adredenog posla il dode do smanjenja obima posla.

Clan 17



Poslodavac je duzan da organizuje rad kojima se obezbeduje zaitita zivota i zdravija
2apaslenog, u skladu sa zakonom b drugim propisima.

Glan 18

Zaposleni | postodavae prihvataju sva prava, cbaveze i odgovomost] utyrdens zakonom,
drugim opdtim aktima i ovim ugovoram.

Clan 1%

Svaka ugovoma strana moze da otkaze ovaj ugovar pod uslovima, i u sluajevima i na nagin
utwrfen zakonom.

Elan 20

Zaposlena izjavijuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upubuju pojedinacne
odredbe ovog ugovora i da je sa njima saglasna.

Glan 21
U slucaju spora moze se podnijeti predlog za mimo rizavanje spora pred Agencijom za mirmo

riedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativho fiesavanje sporova, prije pokratanja
postupka pred nadleznim Sudam.

Clan 22

Ugovor je sadinjlen u 4 (et Jprimjerka, od kajih 2f{dva) za zaposlenog, a 2(dva) za
paslodavea,

LAPOSLEN]




