Di'!ana D'[ukannvic

From: RedZepagi¢ Edina <sekretar@sims-pledu mes

Sent: Friday, March 31, 2023 132 PM  ~

To: Fil:‘lansir_anje

Subject: Ugowvori 1 ATEHU 114 34 2P Fop ;
Attachments: Ugavori JU SMS Bedo Basic aprit 2023 11, fd '

EHAp o
Ada ' - Ji xﬂpynu“JE |
FPostovani,

U prilegu Vam $aljemo Ugovore za April miesec koji su zakljudeni u JU SM&"Beto Bagié "Plav

Srdadan pozdrav



Di'!ana D‘!ukanuvic

From: Hed_iepagié' Edina csekretaf@sms-pl.edume:‘
Sent: Friday, March 31, 2023 1:33 PM

To: Finansiranje

Subject: Ligovori 2 _
Attachmants: Ugovori JU SM5 Befo Badic aprif 2023 12 ndf
Poftovani,

U prilogu Vam 3aliemo Ugovore za April miesec koji su zakijugeni u JU SME"Beco Badié "Plav

Srdadan pozdrav



Diiana D'!ul{anuuic .

From: Redzepagi¢ Edina <sekretar@sms-pledumes
Sent; Friday, March 31, 2023 1:33 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor 3 '
Attachments: Ugovori JU SMS Beco Bali¢ april 2023 13 pdf
:
|
Postovani, '

U prilogu Vam $aljemo Ugovore za April mjesec koji su zakljuceni u JU SMS"Beco Bagic "Plav

Srdadan pozdrav



Diiana D'!ukannvic

From: RedZepagi€ Edina <sekretar@sms-pledu. ma>

Sent: Fricay, March 31,2023 1:33 PM

Ton Finansiranje

Subject: Ugowori 4 _ '

Attachments: Ugovori JU SMS Beco Baiic april 2023 14 pdf I
!

Postovani,

U prilogu Vam $aljemo Ugovore za April mjesec keiji su zakljugeni u JU SMS"Bedo Bait "Play

Srdadan pozdrav



Cma Gora . Adresa: ul. Racing bh
Javna ustanowva Srednja Skola 84325 Plav, Cma Uora
~Bedo Bagiét

skota@smms-pl edu.me

Br: G2-100/23-45%8 FL03. 2023, podine
Na osnova &lona 202 Zakona o radu ("Slusbeni list Crne Gore"; br. 074419 04 30.12.2019,
00821 od 26.57, 2021, 05921 od 04.06.2021, II}EHEI od 23.06. E{Il] 145."2] od 31.12.20213JU
SME "H:.m Badid" Plav {u dalje.m ekt Fus[ndavac}. kr:uu Zaslupa dlrckmn-:a Snefana h
Bojovit i zaposleni Markigié Mirsad dana, 31. 03, 2023 grodine EEH_]HEI'! TR

UGOVOR O DDPUNSKEI_'M RADL
Clan 1

Ovim se ugovarom b skladu sa Zokonom, Kolektivim ugovoroin i opatim aktima
pusln:ndauca, tepud ifd modusobta prava, obaveze i ndgnvnmmtl znp::uslenug i poslodaves,

Clan 2

Iﬂkhuﬁ.uju s& Ugovot ¢ dopunskom radu sa Markifid ’bﬂnu-j du 30 danaz podev od
01.04.2023 goding, za 8 dasova hira rgije praktltna nastava i 2 8asa teg irije u Skolsko) 2022/23
godini.

Clan 3

Zaposleni ima préva na zaradu, nakn ade i druga primanja koja é2 poslodavac ispiacivatiy
skladu sa Zakonory, Kolektivnim ugovorom | Opitim aktima ustunuye,

Clan 4
Zaposleni prihvata tbuvezu da povjerene poslove obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku, dase.
pridriava utvrdcne organizacije | nerm ative rada, radnog vremena i radre discipling, da guva
sredsiva rada | | da se pridrZava propisanc zadtite ma radu i drugihy obaveza utvidenim zakonom i

podzakonskim aklima,

Clan 5
Zadtity svojih prava zaposlent ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijskom i
nadlednom sudu. Za slufaj spora po ovom egovoru nadlezan je Osnovnai sud u Flavy,
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Cma Gom &dress: ul. Rocing bb

1 ¢| Javma ustanova Stednja dkola §4325 Plav, Crma Gora
Befo Batié
skolag@ems-pledwme
Br:. 02-10023-458 31.03.2023. podine

Ma psnavi dlana 202 Zakona o rady ("Sluzbend fist Crme Gare”, br. 074/19 od 30122019,
008721 v 26.01 2021, 05921 od 04.06,202], 068/21 od 23.06.2021, 14521 od 31,12 2021) JU
SME wBeda Bakil Plav koju zastupa direktorica Sneiana Bojovid i zuposleni Omeragid Elvis
dana, 31. 03. 2023.godine - Zakljusili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Crvien se ugovorom u skiodu sa Zakenom, Kolektivnim ugavorom i opStim aklima poslodavea,
regulifu medusobna prava, obaveze | odgavarnosti zaposleang | poslodaven.

Clun2
E.ak]jhﬁuj& s¢ wgover o dopunskom radu sa Omeragié Elvis “do 30 dana za 2 <nsa Trfektivne
bofesif sa njegom praktifng nastava i 2 &asa teorije, Pedijgtrijnfi'éasa teotije | 4 gasa prakiidne
nastave, neuropsihijatrija 2 fasa ieerije, ginekologijn sa’ akuferstvom 2 fasa teorije,
patologija 2 Zasa u Skolskoj 2022/23 godirii.

Clan 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga pj_'limq_njﬁ koja e poslodavac i_'splaéiirﬂti_u'
ckiadu sa Fakonom, Kolektivnim ugnmmrh'i Dpstim aktima ustanove.

Clan 4

Zaposlen] privata obavezl da povjerene poslove ahavha savjesno, kvaliletno i u roko, da se
priﬂ}ia'vu uivrdene oreanizacije i nnr_maiiv: tada, radnog v_remen'a i tadne discipline, da fuva
.sfedstva rads i da se pridrZava propisana zaktite na radu i drugih ebaveza utvrdenim zakonom i
podzakonskim aktima,

Clan 5

Zaktitu avojih prava caposleni ostvamje pred nwilr.ini'r_n organima poslodayea, inspekcij skom
i nadlefnom sudy, Za slitaj spera po avom ugovors nadlesan je Osnovni sud b Plavu,
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€ma Gora , Adresa: ul, Racina bb
Javma ustanova Srednja ghala 34325 Pay, Crma Goea
- Befo Badis :
skole@sms-pl edime

Br: 82-10023-45% 31012423, podine

Ia osnovu tlana 202 Zakona o radu ["Sluthem hst Cme Gore", br 07419 od 30, IE 2019 -
00821 od 26.01 EUEI 059/21 od {M.06.202], DEE-"II od 23.06, IUII 145721 {ld 3112, 200k, 10
5!_".-'15 Befo Bafi€" Plav kaoju zastupa direktorica Snefana annuﬁ i zapuilma Vukanid
Bilju_ﬁa ﬂana., 31,1}3._:202_3@:::!- ine zak.lrquil.i. sur,

UGD\-’-DR L ] Dﬂ'PUI"'j SKOM RATMU
Clan 1

Crvimn se ugovorom v skiadu sa Zakonam, Kn]ektwmm Bpovarom i ﬂpﬂlm akxima
pﬂslndama, regullfu medusabna prava, obaveze 1 ndgnmmnsn zaposlene | poslodavea.

Clan2

Zakljufuje se ugovor o dopunskem rade sa Vukanié Biljana do 30 dana potey od 01.04.2023.

goding, za 3 fasa teorije Zdravstvena njega teorije i 8 Casova prakiidne nastave u fkolskoj
2022723 podini:

Clan 3

Zaposlena ima prava na ;ﬂm;:lu, naknade i druga primanja koja ée puslodavac isplacivati v
skladu sa Zakonom, Kolsktivaim ugoverom | Opbtim aktitna ustanave.

Clan 4

Zapaslena pribvata cbavezu da pﬂvjln.:rcnl: postove obavija savjesna, kvalitetno i u roku, da se”
pridr2ava utvedene organizacije i normative rada, rednog vremcnd i radne dlEtIFIilt'lEa da Euva:
sredstva radz i da s¢ pridriava propisane zedtite na redu | d ruglh obaveza utvrdenim zakonom i’
pﬂdlﬂkﬂﬂ__‘i!ﬂm ak_l:tma

Clan §

Zaltitu svajib prava zapuslf:rii ostvarge pred nadle2nim organina pDE]thﬂ\"ﬂﬂ., inspekciskom

Zagposlena
i
Yubkanié Biljana
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Cma Gora Adresa: ul, Racina bb
Javma wsianova Srednja Skola #4325 Plav, Crna Gora
o e E R T

sholagbsms—pl.edwme

Br: P2-TV 2463 IT03.2023. godine
Ma psnove Slana 202 Zukana o radu ("SluZbeni list Crne Gore", be. 07410 od 30 12.2019,
00R/ZT od 26.01.2021, 059/21 od 04, 06. 2021, D6R{21 od 23 Dﬁ-lDEl 145721 od 31.12.2021) JU
SMS , Hedo Bazié Flav koju zastupa direktorica Sne¥ana Bojovi€ i zaposieni Zahmanovié
Omer dana. 31.03.2023. orwline zakljudili su:

TGOVOR O DGPU_HSI{UI!_-'I RADU
Clan ]

Chvim s& Ugovorom u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugoverom i opstim aktima
posledavea, regulizu medusobna prave, obaveze i adpovornosti zs_tpnsll:nng i poslodavea

Clan 2

Zakljutuje s& ugovor o dopunskom radu sa ﬁahmannvié Omer do 30 dara polev ad
010 2023, g-m:lmc, 3 § &asova interne hotesti prak'tll.”:rla naslayva i 2 dasa teorjou Ehaleko] '
202223 godint-

Clan 3

Zaposleni ima pravona zaradu, naknade i druga primanja koja & poslodavac i_sp]a&iieati U
skladu sa Zakonom, Kolektivaim wgovarom i Opatim akiima ustanove.

Clan 4
E.up::rsll:m prlh vila ebaveru da povjercne posleve abavlje savjesne, kvalietne i ‘ueoku, da s
pridréava wlvedene organizacije | normative rade, radnog veemena i radne discipline, da fuva
sredstva rada { e ¢ prideava pmplmne za%tite na radu i r.iru;glh ohaveza utvrdenim zakonom i
pudzakc-nsklm aktima.

Clan 5
Zadritu svuph prava zapnsh.m ostvaruje pred nadle;imm nrgamma pmlndav:a, inzpekei] shom i
nad]ei‘rmn_‘r sudu, . Za slua] spora po ovom ugovary nadleun je Osnovni sid o Flavu,

Tar'n rl.., e,
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Cma Gora Adresa: ul, Ratina bb
Javna ustanova Sred r'Lja tkola 24325 Pjav, Crna Gora
wBodo Bagid

5kﬂla@5m5-pt.:d w.me
Br: 2-180/23-452 : 31.03. 2023, podine

Ma osnuva Elana 202 Zakona o radu ("Slugheni list Cme Gore”, br. ﬂ'.l'd."]'g od 30.12.2019,
008421 od 2601, 2021, 059421 od (4.06.2021; 06821 od 3306 ZUEI I45:"2I od 30,12, 20213Ju
ShS ,,Bu::cn EBadif” Play (v daljem T.elr.atu F"Dslm[a*-m:]l ki:uu z.ﬂstupu dircktorica Snedana
Bﬂjﬂﬂél .ﬂupﬂ:ﬂ:na Mnrkﬁlé Sabina dana, 31, 03 2023 gndine z.ai:l_|uﬁ|hsu

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
&lan 1

Cwvigd e wgovorom u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i opitim akiima
puslodavea, regulidu medusobna prava, ohaveze | odpavornosti zaposlene i poslodavea.

Clan2

Eakhu&uju se ugovar o dopunskom radu sa Markiiié Sabina do 30 dana podev od 01.04.2023

godine, za Anat{-miju [ quuluguu pml-:tJEna rastava 4 £asa, teorija 3 L [nfektivne bolesti
84 njegom prakllﬁna nastava 2 &asa, Pedijatei]a pralcm‘.na nasiava 2 fasa ) sedmifno u Skolskod
-2022/23 podind.

Clan 3

Zaposlcna ima pravo na zaradu, naknarde | druga pﬁ i'rlﬂnjﬁ koa b poslodavas isp[ﬁl&ivaﬁ u
skladu sz Zakonom, Kolektivnim ugovorom | Opitim aktima ustanove.

Clan 4
Zaposlena prilivata obavezu da puvjerene paslove abavlja sa\r:csnu. kvahl.tlnul o roku; da se
prideEva ylvpdens {::rgnm;a::u: | nonmalive tada, radhop veemena i radne dlsclplinc, da duva
sredstva rada | dg se pridrizva propisane eastite na radu i drugih ohaveza utvrdenime zakeonom ¢
podzakoenskim aktima.

(lan 5

Zastitu svajili prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim orpanima poslodavea, inspekeiiskom |
nadieinom sudu. . Za slufaj spora pe ovom ugovoru nadie?an & Gﬁnwni sud u Plavu,
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CI‘!‘IEL Goma i Adrese; ul. Raging bb
Javna ustanova Srednja Skala E4325 Plav, Cma Gora
nBEdy Hadid™

skoluisms-pl.edwme

Br: G2-I8023-Yoo FLOT.2023. gﬂdme .

Ma asnovu dana 200 Zakona ¢ radu {51 List ©0%, br. 49;‘03 2609, $8/09, 2610, 55711, 66112,
3!1"!4 4191 8/21), TU SM3 Hu’ED Buié” Play {u daly.:m tekstu Poslodavac), koju zastupa
direlktorica Snekana I]-ﬂju?if b zaposkemi Siny nij Mehmet zﬂk]._iuﬁi.ii su:

UGOYOR () DOTUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim sc ugovorem i skladu sa Zakenom, Kelektivnim ugovorom i.cl]ﬁ't.im aktima
postodaves; regulitu medusobnz prava, obaveze 1 odgovornosti zepaslenag i poslodavea.

Clan 2

Zakljusuje e ugovor o dopunskem radu sa Sininaj Mehmct do 30 duna za 13 &asova hemije
{nasiava na alb, jezlku) podev od 01.04.2023 padine U Ekulsku:g 2022423 godini!

Clan 3

Zapnsl::n.i ima pravo na zarady, naknzds i driga primanja koja ée poslodavac ispladivatt u
shludu sa Zakanom, Kolektivnim ugovoram i Opstim akiina ustanove, ,

Clan 4

Eapﬁslem pnhvata ﬁbEL'rEILL da povjetene poslove obavlja Eﬂ‘i-’jl:'&l'lﬁ levulitetng i u roku, da s¢
pridravs uivrdene arginizaci i i nurmalwe rada, radnog vremcna i radne disgipline, da fuva
.srodstva rada | da se aridriava propisans zadlite na radu i dra glh phaveza utvrdenim zakonom i
podzakonzkim akiima.

Clan 5

Za3tity svajih prava zaposleni ostvanujc prod nadlednim ormwime poslodaves, inspokeipskom
i nadleznom sudu. Za sludaj spora po oven ugavers nadledan je Osnovni sud u Plavu.,
* g B
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Crra Goya Adresa; ul, Racing bb

Tavna ustanoya Srednja Skola 843235 Plav, Crna Gora
: «Bréo Bagig '
skolu@ens-pledume
Br: 0270023 U84 H.02.2023, podine

MNa ospova elang 202 Zakena o radu (Sluzheni fist Cme Gore", br. 074119 od 30.12.2019,

008721 od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2027, 14521 '0d 31.12.20213 JU
SMS . Bedo Balit Plav’ (u daljem teksty Poslodavac), koju zastupa direkiorica SneZana
BoJovid | zaposleni Pejfinavit Armen dana, 3. 03, 2023.godine zakljuéili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1
Ovim se ugovoraim u skladu sa Zakonom, Kulekliming_u,gﬂ_mmm'i op3tim aktima postodavea,
regulis medusobna prava, phaveze | odgovernosti zaposlenop i paslodavea,

Clan 2

E.akjjuﬁuj'e 5¢ upovar o dopunskam radu sa Pejlinoyié Armen do 30 dana patev od
01.04.2023 godine 70 3 &asa tenrije Zdravstvena njega, Mikrobiologija 4 £asa teorije ,
Ginekologifa sa akufersivom 2 ¢asa praktiéna nastava u Skolskoj 202223 yodini,

Clan 3

Eﬂpﬂ&lﬂﬂj ima prave na zaradu, naknadc & druga primana koja &e poslodavas ispladivati o
skindy sa Zakonam, Kelektivrim ugovorom | Opdtim shtima ustanove,

Clan 4

Zaposleni prikvala chavezu da povjerene poslove ohavlja savjesno, kvalitetno § uroke, da se
pridr2ava utvrdene organizacije i normalive Tada, radnog viemicna | radne dissipling, da duva
sredsive ruda § dase pridréava prupisanc zatite na radu i drugib obavezs wtvrdenim zakenom |
podzakonskim akitma

Clan 5

Zastitu sm_iih prava zapasleni gstvaruje pred nadlegnim organima poslodavea, ihgpekéijsknm

| hadlemom sudu, Za shuaj spors po ovom ugovom nadledan jo Dsnovni s

Zaposleni
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Crma Gora Adresa: ul, Racina bh
W ]lavna eslanova Srednja Ekola 84325 Play, Crna (om
g E:En EakicH )

sku]m@srns—p]-cdu.me

Br: 02-fo0/23-160 FL83. 2023, godine
Na osnavu 2lana 202 Zakona o mdu ("Sluzben! list Crme Gore™ b 074419 od 30.12.2015,

008721 od 26.0] 2021, CISWEI Dd{M OE20Z], ﬂﬁﬂ."EI ndl’i {8, EGEI I45.|'2| 1:u::| 3i 12, 21]1]} IU
SME «Bedo Ba%ié™ Plav (u dalj jem teksiu Pns]ndnvan}, Iu:uu zastupa ditektorica Snefany
an-r.wm i zaposleni Sabovie Sabit dana, 31, 03, 2023 podine z:ai::l_] ua.'E|I| 1 1)

HGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Cian1

Owim sougoverom u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posledaves, regulifu medusobna prava, obaveze § odgovomosti zaposlenog pﬂslﬂdav:a

Clan 2

Zakljusuje se ugovor o dopunskom radu sa Sabovié Sabit do 30 dung podev od 01.04.2023.

godine, za § tasova [nterne bolesti pmknEna nastava i 2 dasa ttnru: u Eknlskaj W22123 gn::dml.

[':T!an 3

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i i drugn primanja koja fo poslodavac ispladivati o
skladu sa Zakonom, Kalektivitim upovoram | Opdtirn aklima ustanove, -

Clan 4

Zaposleni prethvata obavezu da pavierzne poslove obavla savjesno, kvalitetno | u raku, da se
pridr¥ava utvidens organizacije | nommative rada, radnog vremena i radne dlSEIplIHE da uva
sredstva rada | da se pridrava propisane zzitite na mdu i drugih obaveza utvidenim zakonom
pedzakonskim aktima,

Clan 5
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Cma CGor ~Adresa: yl Racina bb

¥ |davng ustanova Srednja tkala E4325 Plav, Crng Gora

~Beto Pagié
5kula@ﬁm5—p'l.u&u.me
Br: 62-1o8/23- 457 31612023, godine

Na osnovy &lane 202 Zskona o tady {"SluZbeni list Cme Gare", br, 074/19 od 30 122019,
0OB/21 od 26.00.202, 159721 ad 04 06,2021, 06821 od 23.06202), 145421 {:u:l 3112, Eﬂll}, U
SME ., Bedo BaZié* Plav kaju 2astupa dlrekmﬂca SneZana Bujnvi{‘ i J:npns]:m Ihrﬂh1mngif
Refik z.ak]_lu'ﬁlh su dana, 31032023 gﬂdme

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Clan 1

Ovim se ugovarom u sklad sz Zakonom, Kﬂlekhvmm wgovoram i epdtim aktima
posladaves, regulisu medusobng prava, ochaveze i udgnmm-ush zapus]cnng i poalndavea,

Clan 2

. Zadljutuje se ugavor o dopunskem tadu sa lbrehimagié Refik do 30 dana pofey od
(H04.2023 poding 2o 8 &asova zdravstvena njcga praktiéna nastava u Skalskoj 2022423 godini. .

Clan 3

Eapﬂﬁh:nl ima pravo na zarndy, naknads | i druga priman;ja koja & Gu pﬂsludavm: ispladivati u
skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugnmmm I Opétim aktima ustanove,

Clan 4 i

Zaposleni prihvata cbavezt da ]!I{!l'l."jEI"Eﬂt paslove uhavl_;a SEVJesnu, kvalitetna i w roky, da ge
pridriava utvrdf:ne arganizacijc i nnrmatl'ue rada, tadnog vremena i radne dlsclplme da fuva
sredsiva rada i da se pridelava propisane zadtite na rady j drugih obavesa utvrdenim zakonom 1
podzakenskim aktima, Clan 5

- ram T

Zagtit svajil prava 2apuslen] oslvar UJE pred nodledmim organima poslodavea, ingpekeijskom

i nadleZnam Eudu Za sluita] spora pe ovom vgovord hedlefan | Ie Osnovnisyd u Plavw,
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‘Crna Gora Adresa: ul. Bacing bh

ilavna uslanova Srednja tkola 84125 Plav, Crna Gora
LBeto Ratic
skolai@lems-pl.edu.me
Br: 0210023459 FL.03 2023 podive

Ma asnovu 2ang 202 Zakona o radu | "Slusbeni list Crme Gaore", by, 074719 od 30. 1220 19,
OURI21 od 26.01.2021, 059421 ad 04.06. 21}1] 068721 od 23.06.2028, 145121 od 3112 221 JU

SMQ nBedo Bagi¢® Plav koju zastupa direktorica Snefana Hu}uvié i zaposleni Kolafinae Senad
zakl_]uﬁlll su Jana 3I 43.2023.godine: !

UGOVOR O POPUNSKON RARU
Clan 1

Cvim se ugoverom u skladu sy 2akonom, Kulehwmm Ugoverem i opitim akiima
posladavca, regulizu medosobna prava, sbaveze i udgm-nrnasti zaposlenog i postodavea.

Clan2

Zakljuluje s¢ ugover o dopunskom radu sz Kola¥inac Senad do 30 dana poev od 01.04.2023..

godine, za § fasova Pedijairvile pml-:llﬁna nastava i 2 dasa teorije u Skolsko) 2022123 gnmm

Clan
Zaposleni ima pravo na zorady, naknade i druga primanja koja & puslodavac ispladivatiu skladu
' sa Zakanom, Kolektivaim ugovorom i OpStim akiima ustanovie,

Clan 4
Zaposleni pribvata obavety da povicrene poslove ohavlja savijcsno, kvalitetno i u roku, da s
pridriiva utvedens organizacije | normative rada, radnog vremens § radne discipline, da duva
sredstva rada i da se pridrfava propisane zadtite na radu i dru gih ohavezs wivedenim zakonom i
pﬂdzaknnsklm aktima.

Clan 5

Zadtita svojih prava zaposleni ostvaruje pred radleim organima poslodavea, inspekeifskont
i nadleZngm sydu.

Za sluéaj spora po ovom ugovars nadlefan je Osnovni sud u Plava,

Laposienl)

Kolafinue Scenud




.. Crma Gora Adresa: ul. Racing bh

Javna ustanova Srednja thola 84325 Plav, Cna Gora
Beéo Bagie® _ B
skolaiems-pl.edu.me
Br: §2-100/23.45 6 34.02.2023, godine

Na asnavy €lana M2 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br 074419 od 3022019,
a08/21 od 6.0, 2021, 053721 od (4.06.2021, 068721 od 23. 062021, 1459’2] od 3] 122021300
SM5 Beto Balid" PJa'-' {ue daljem teksiy Poslodavac), koju zastupa dl:ektnrlr;a Snciuna
Bofovid | zaposteni Kulafinae 1lamdija dana, 31.03.2023 godine zakljutili su:,

LUGOVOR O DOMUNSKOM RADE
Clan 1

Dvim se ngovorem u sklady sa Zakonom, Kalektivaim u ipoverom i apdtim aktima
postodavea, regulitu med isobna prava, obaveze i od govomasi ,ﬁapnslcnﬂg I poslodaveay

Clan 2

Zakljutuje sz u govar o dopunskom radu sa Koeladinae Ham dijom do 30 dana podey od
0l 04,2023, gu:ndlne za & ¢asova hirurgije pmlmfnal hastava § 2 &asa teorije u tkolskoj 2022423
gﬂd i

Clan 3

Zeposleni ima pravo na zaradu, naknade i drupa primanja koja de pestodavac ispladiver u
skladu sa Zakanom, Kolektivnim ugovoram | QpStim aktima ustanove,

Clan 4

Eapns:]-éni. pfihvat.a abavezu da pu:ui.-'jf:rcne poslove obavlja savjesns, kvalitetno { w rokuw, da se
pridizava utvrdene organizacije | normative rada, radneg vremena i radne discipline, da duva

sredstva rada | da s pridriava propisane 2adtits na mdu i drugih obaveza utvrdenim zakonom i
pudznl-:nnqk:m aklima.

Clan 5

Zaititu svojib prava zeposleni ostvarufe pred nadlednirm Organ ima pusludavca..'-i'nspckc-ijskum
i nadlednom sudu. Za sludaj spora po ovom ugovoru nadlcan je Osnovni sud v Plavy.

Zaposleni I?E@ETE %_A
i B DA
- f.‘f//wfju'"ﬁ AL e i :»’_-ﬁ"-._v_ M
Kolefinac Hamdija _Snczan ﬂ jl‘;-vi-':
.__?:}"e_'i::;_;-uﬂff{_
T e
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[Cma Gora <7 Adresa ul, Racino by
avna ustanova Srednja Shola $4325 Plav, Crnag Gore
Beto Bazig :

shalai@sms-pl.edu.me

Br: 0210023454 L0223 podine
Na cshevy Elana 202 Zakong o radu {"Sluihenl list Crnc Crore”, br, 74719 -:u:l 30122019,
00821 od 26.01 2021, 059721 o 04,06, 2021} 068421 ad 23.06. 2021, 145721 pd 31.12.2021), Ju
SMS Befo Hafié™ Play (u daljem tekst Puslodavac), koju zastupa dm&kmnca Snefana
Rojovié | zspaslena Cikotié Kumrija danz, 31.03, 2023.gudine zak|judili su:

UGDVOR O POPUNSKOM RADU
Clan 1

Dvim sc ugovarom u skladu sa Zakanom, Kelektivaim ugovoram i np&t_im_aktima
poslodavea, regulidu medusobna prava, obaveze i odpovamasti zaposlent | posTodaves,

Clan 2

Zakljuiuje se ugovor o dopunskom radu sa [l‘ikﬂtlvﬁ Kumrija do 30 duna podey od
0}.04.2023, podine, za 10 Eazova pml:nﬁnr: n&stave zdravstvena njega v fkolskoj 2022/23
godini.

Clan 3

E-Hpﬂﬁf':nﬂ IMa pravo ha za.rm:lu naknade | druga pomanja koja & poslodavac fspladivati u
sklade sa Zakonom, Kolektivaim vgovorem i1 Opitim aktima ustanove.

ﬁlun 4

Zaposlena prihvate obavezu da povierene poslove phavlja suj esne, kvaliteino i v mku, dase
pridrzava utvrdene organizacije i normative rada, radnng VICILnA | radne dl:.ulphm:,, da Euva
sredsiva mda | 44 sc pridréava pmplsane zattitz wa radu j drugihy ohavera wivrdenim zakanom i
pudza!mnsk]m akiima

Claa 5
Zagritu svejih prava zaposiena ostvaruje pred nadlefnim grganima posledaves, inspekeijskom i
.hadleinom sudu.. Za stultaj spora po ovom ngovorn nadlefan je Osnovhi sud  Plav.

Clikotlé Kumrija

R[C




Crna Gora

Adresa: yl, Racina bh
Javna ustanovs Sredna thalg ‘84325 Plav, Cma Gera
;Bedo Balier

skolv&@smepl.adw ma

Bry 02.100/33-484 37.01.2023. podine
Na osnovu 8lana 202 Zakona o radu {"Stuzbeni list Cne Gare™, br. 074/19 od 30,12.2019,
U021 od 26.01.2021, 059421 od 0406207, 068721 od 23.06.202

SMS ,Beés Batie* Plav kaju zastupa dircktorica Snefana Bajuyi

¢ i zaposleni Heka Hakaj
dana, 31.03. 2023 podine zakljudili 5%,

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan o

Ovim sc ugovorom o skladu g3 Z

akonom, Kelcktivnim tgovoram i epdtim aktima
poslodavea, reguilifu meduschng pra

va, ohavezs i edpovomosi) zuposlenog 1 poslodavis,

Clan 2

Zakljuduje se ugovor o dopunskom rady sa Hakaj Beky JAB d  ERRLERe

podev od 0104 2023, godinge, 2z 15 &asova na radno mesio prof, Praktidne nastave ohrgzovii

profil automehanicar u Skalzkoj 20023 godini,
Cian 3

Zaposleni ima prava nz zaradu, naknade i druga primanj kofa ée poslodavac isplagivat u
skladw sa Zakonom, Kolektivnim Wgovarom i Oplim aktima ustanove.

Ehan 4

Zaposleni prinvata obavezu da povierene poslove obavlja suvjesno, kvaiitetno i u roku, da se
pride2ava utvrdene organizacije | normative rada, radnap veemena i radne discipline, da #uva

sredstva rada i da se prideiavs propasane zafiite na rodu i drugih obaveza utvedernim zakenom i
podzakonskim aktima,

Clan §

Zadtil svojih prava zaposleni nsly.rmu_jé pred radlednim organima posiodaves, inspeke jskom i
nadfednom sudu. Za siuda spora o ovom Ugovore nadledan je Osnovai sud u Plavu;

Enpﬂslinl

Jﬂfﬁ%ﬂ

1, 14520 od 31.12.20213 JUF



Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom q radd , jedanput mjesedng

Koeficitent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim UEOVOrom za

oblast prosvjete, dok je iznos mjeseéne zarade varijabilan i zavisi od veemana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposlena ima prave na koridéenja dnevnog , nedelinog admora
Clan 6

Poslodavac sc obavezuje da , po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
cbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko { 2dravstveno osipuranje za slu€aj nezaposlenosti .

Zadtita na radu
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada § propisana
sredstva zadtite na radu .

Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz vgovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima wtvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ova) ugovor je sakinjen u Zetiri istovjetna primjerka rjedan za zaposleny tri za
postodavea , '

Zaposlens
ﬁf Lo ;":"'-'E"u’?r
AF £
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{rna Gora Adresa: ul. Racina bb

Javna ustanova Srednja $kola 84325 Plav, Crna Gora
»Beco Badié®
@@, skolaf@lsms-pl.edu.me
i
Br: 02-100/23-475 31.03.2023, godine

Na osnovu &lana 29, 30 1 37 Zakona o mdu {("3luzbeni list Crne Gore", br. 074/1% od
30122019, 008/21 od 26.01.2021, 059/2§ od 04.06.2021, 068/2) od 23,06.2021, 145721
od 31.12.2021})} zakljufuje se :

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnasa na odredeno radno vrijeme

I Owvaj ugover zakljufuje se izmedu JU SMS$ “Beco Badié™ Plav, koju zastupa i
predstavlja direktorica SneZana Bojovid, i

Il Kukaj Séipa, stefeno zvanje Stepen Betelor Sociclogije JMB |G -
mjestom prebivalifta u Plavu, u daljem tekstu zaposlena.

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna preva, obaveze 1 odgovornosti zaposlene |
poslodavca.

Patetak | mjesto rada
Clan 2

Uguvqr je zakljufien na odredeno radno vrijeme a najduZe do 30 dana, na radno
mjesto Prof. Sociologije podev od 01.04.2023. podine.

Radno vrijeme
Clan 23

Zaposlena , zasniva tadni odnos na 13 Eascva sedmiéno.:,



Crma Gora Adresa: ul. Racina bb
Javiia ustaniova Srednja $kola 843235 Plav, Cma Gora
~Beto Bafid

skola@sms-pl.edu.me

Br: G2-[60/23-473 31.03.2023, godine

Na osnovu $lana 29,30 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore”, br. 074/1% od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 068/2] od 23.06.202), 145/2] od
31,12.2021) zakljuluje se

UGOVOR O RADU
Zasnivarije radnog odnosa na adredeno radno vrijeme

I Ovaj ngovor zakljutuje se izmeda JU SMS  Beéo Badié “ Plav, koju zastupa i predstavlja
diektorica SneZana Bojovid, |

Il TURKOVIC PETAR, stefenc zvanje Bedelor-InZenjer arhitekture, JMB
_sa mjestom prebivalista u Plavu, u daljem tekstu zapaslent

Clan 1

Ovim ugovorom 0 skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog | poslodavea .

Podetak imjrastn rada
Clan 2

Ugovor je zakljuden na odredenc radno vrijeme, podev od 01.04.2023 godine do 30 dana i
na radne miesto prof.gradevinske grupe predmeta-praktifna nastava.

Radng vrijeme
Clan 3

Zaposleni, zasniva radni odnos na 10 asova sedmidno {praktifa nastava)

Zarada
Clan 4

Zarada se ispladuje u rokovima i natin utveden kolektivnim vgevorom i ugovorom o
radu, jedanput mjeseéno . R

Koeficijent uposlenoy radnika'je u skladv sa Granskim kolektivnim ugovorom:za
ohlast prosviete, dok je iznos mjesefing zarade varijabilan i zavisi od vremana provedenog na
radu u propisanim uslovima .

Odmor



Clan 5
Zaposleni ima pravo na kori§éenja dnevnog, nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se ﬂba"-"Ezqu da, po.stupanju-zaposlenog na tad, podnese prijave na
obavezng sﬂcualnu osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzi_lskn-mvahdskn I
zdravstveno osiguranje za slufaj nezaposlenosti

Zaktita ng radu
Clan.7

Poslodavac je duZan da zgposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zadtite na radu .
Clan &

Na prava j obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugavora .

Oitkaz ugovora o radu

Clan 9
Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u Zefiti’ istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog tri za
poslodaves .

DIRE ORICA
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Crna Gora Adresa: ul. Racina bb
Javna ustanova Srednja Zkala 54325 Plav, Crna Gora
wBedo Badic"

skola/@sm s-pl.edinme,

Br: 02-160/23-469 31.03.2023. podine

Na osnowy &lana 29,30 § 37-Zakona o radu ("Stuzben list Cme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/2]
od 31.12.2021}) zakijuuje se !

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredenc radno Vi feme

I Ovaj ugovor zaklintuje se izmedu JU SM$ “Beda Bagic* Plav, koju zastupa i
predstavlja direktorica Snefana Bojovié, i

11 Majda Sabovié, stedena zvanje spec. Sci eksperimentalna biclogija i hiuteﬁnn]tsgija
IMB : - jcstom prebivalidta u Plavu, u daljer teksty zaposlena..

Clan 1
.Gvim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulisu’ se medusobia prava, obaveze i odgovomosti zaposlene |

poslodavea.

Podatak i mjesto rada
Clan 2 _
Ugovor je zakljuZen nz odredeno radne vrijeme do povratka radnice sa bolovanja,
a najdue do 30 dana, na radno mjesto Prof, binlogije, podev od 01.04,2023. zodine.

Radng vrijeme
| _ Clan 3
Zaposlena , zasniva radn] odnos na puno radno viljene.

Zarada

Cland
Zarada se isplatuje u rokovima i naéin utvrden kolcktivnim ugovorom i uggvoreom o
radu, jedanput mjeseéng . _

_ Koeficijent uposfenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim Ugovorom za
oblast prosvicte, dok je iznos mjosedne zarade varjjabilan + zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Crdmor



Clan 5
Zaposlena ima pravo na korisfenja dﬁevnug , hedelinog odmora .
Clan &

Pustm?;vm: s¢ obavezuje da , po stupanju zaposkene na rad, podnese prijave na
pbaw::znﬂ socijalne osiguranje 1 blagoviemeno uplatuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposlenosti .

Faitita na radu
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlensj obezbijedi potrebne uslove radai propisana
sredstva zadtite na radu .,
Clan 8

I:Ja prava 1 obaveze koja nifesu utvrdena .ugoverom o radu primenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnop ugovora

Otkaz ugovora o rady
Clan 9

Svaka od ovih strana mo¥e da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerci ugovora
Clar 10

Owaj ngovor je satinjen u Zetiri istovjetna primierka : jedan za zaposlenu tri za
poslodavca .. |

‘Zaposlena
LR ™ -
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Crna Gora Adresa: ul. Recina bb

Javna ustanova Srednja $kola 84325 Plav, Crna Gora
»Beto Bakis”
. skolaf@sms-pl.edu.me
8r: 02-100/23-470 31.03.2023. godine

Na osnovu &ana 29,30 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br, 074/19 od

30,12.2019, 008/21 od 26.01.2021, §59/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 14521
od 31.1220219 rakljutuje se’:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa na odredens radne vrijeme

I Ovaj’ ugovor zakljufuje se izmedu JU SM3 “Bedo Bait® Plav, koju zastupa |
predstavija direktorica Sne¥ana Bojovié, i

1l Radondi€ Jasmina, stefieno zvanfe - Specijalista iz oblasti san itarnog indinjeringa,
IME N - mjcstom prebivalidta u Gusinju , u daljem tekstu zaposlena,

Clan |

Cvim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivoim ugevorom 1 opStim aktima
poslodavee; repulifu se medusobna prava, obaveze ‘i odgovomosti zaposlens i
poslodaves,

Pofetak i mjesto rada
Clan 2

£aposlena zasniva radni odnos na odredeno vejjeme podev od 01.04.2023, godine do 30
dana na radne mjesto prof.gastronomije .

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na 10 &asova sedmi&no.



Zarada
Clan 4

‘Zarada se ispladuje u rokovima i nadin utveden kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu , jedanput mjesedng

Koeficijent uposlenc radnice je u sklady sa Cranskim kolektivnim vrovorom za
ablast prosvjete, dok- je iznes mijeseéne zarade varijabilan | zavisi od vremena
provedenog na radu u propisanim uslovima .

Odmor
Clan 5

Zaposlena ima pravo na koridéenja dnevnog , nedeljnog odmors .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlence na rad, podnese prijave na
obavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidske i zdravstvene osiguranje za slucaj nezaposlenosti

‘Zastita na radu
Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlensj obezbijedi- patrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu .
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdens ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkeZe ugovor po uslovima vtvrdenim Zakonom

Primjerci ugovaora
Clan 14

Ovaj ugovor je safinjen u etiri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenu i 7a
posladavea,

Zaposlena

q’]a.s:m ag ER:JM da




Cra Gora Adresa: ul. Racina bb
Javna ustanove Srednja $kola 34325 Plav, Crna Gora
~Beco Bafjd

skolai@sms-pledu.me

Br: 02-100/23-472 31.03.2023. godine
Na asnovu £lang 26,30 } 37 Zakona o rady (“Sluzheni list Cme Giore”, br. 074/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/2]
od 31.12.2021Y) 2akljufuje se
UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno vrijeme
1 Ovaj vgovor zakljutufe se izmedu JU SMS “Bedo Badic* Plav, koju Zastupa i

predstavija direktorica Snefana Bojovié, i

I Celi¢ Amina, steteno zvanje spec.:Dipl.Spec MenadZment u pradevinarstyu JMB
a mjestom prebivalista u Plavy, u daljem tekstu zaposlena.

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolekiivnim ugovorom i opstim aktima
puslodavea, regulitn se medusobna prava, obavere | odgovornosti  zaposlens

poslodavea.

Podetak i mjesto rada
Clan 2

Ugaovor je zakljufen na odredenc radno vrijeme a najduZe do 30 dana, na radno
mjesto Prof. gradevinske grope predmeta pofev od 01.64.2023 godine.

Radno vrijeme

Clan 3

Zaposlena |, zasniva radni odnos na 6 éasova sedmiéno..



Zarada
Clan 4

Zarada 'sr:+ ispladujc u rokovima i’ nadin utvrden kolektivnim ugovorom i
ugovorom o tadu , jedanput mjeseéng |

Koeficijent upﬂs!tnqg radnika je v skladu sa Granskim kelektivnim ugovorom za
oblast prosviete, dok je iznos mijesedne zarade varijabilan i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima,

Odmor
Clan 5

Zaposlena ima prave na keoridéenja dnevnog , nedeljnog cdmora
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da , po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
Phaw:az:rm socijaino osiguranje i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko | zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti .

Zastita na radu
Clan 7

Fusl_udavac_je duZan da zapoeslennj obezbijedi' potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu .
Clan 8

P_Ja prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Ctkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana modc da otkaZe ugovor po usiovima utvrdenim Zakonom .

Primjerei ugovora

Clan i0
Gva} ugovor je sadinjen u Eetiri-istovjetna primjerka 7 jedan za zaposlenu te} za
poslodavea-, '
Zaposlena

29,

fhana fetee” .
Sne2{ds Bojovia




%}@ rna (ora Adresa: u!, Racina bb

avna ustanoya Srednja $kola 34325 Plav, Crna Gora
»Beco Bagié

skola@sms-pl.ed Lme
Br: 02.100/23-466 34.03.2023. gadine

Na osnovu &lana 29.30 i "37 Zakona o radu {("SluZbeni list Crme Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008/2] od 26.01,2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06. 2021, 145721
od 31.12.2021) , zakljutuje se ;

UGOVOR O RADU
Zasnivanie radnog adnosa na odredeno radno vrijeme

[ Owvaj ugovor zakljufuje se 11medu JU SMS “Beto Ba#ié® Plav, keju zZastupa |
predstavija direktorica Snefana Bojovié , -

Il Milafi¢ Tvanela , zavriena Srednjs Skola (Prirodne matematitka), JMB
B :: jcstom prebivalidta u Plavu, u datjem teksty zaposlena

Clan | ;
Ovim ugovorom u skladu sa Zakenom, kolektivnim veovorom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornuosti zaposlepe i
poslodavea.

Podetak i mjcste rada
Clan 2 |
Zaposlena zasnivg radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolavanja a
najduZe do 30 dana podev od 01.04.2023.godine, na radno mjeste radnica na odriavanju
Cistoce.

Radne vrijeme
Clan 3
Zaposlena , zasniva radni adnos na puno radno vrijeme.

Zarada
Clan 4
Zarada se ispladuje u rekovima i nadin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu , jedanput mjesedno .
Koeficitent vposlenog radnika je v skiadu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosviete, dok je iznos mjescéne zarade varuabl]an i zavisi od vremana
pravedenog na radu u wropisanim uslovima .

Odmor



Clan 5
Zaposlena ima pravo na kori$éenja dnevnog ; nedeljnog odmora .
Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, pi stupanji: zaposlene na rad, podnese prijave na
ﬂbzl'-"lf:mﬂ socijalno osiguranje § blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sluéaj nezaposlenosti -

ZaEtita na rady
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj eobezbijedi potrebne uslove rada i’ propisana
:sredstva zaStite na radu . ; '
Clan 8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajute odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugovor po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjerel ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u detird Istnyjama primjerka : jedan za zaposlenu ui za
poslodavea , | |

Zaposiena

B\Mﬂﬂﬂlu} L{ E?ﬂ. HCH ey
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Crna Gora Adresa: ul. Ragina bb
Javna ustangva Srednja tkola 84325 Plav, Cma Gora
—Bedo Bagié®

skolaisms-pl.edu.me

Br: 12-1023-4 71 J1.03.2023. podine

Na oshovu &lana 20, 29 i 37 Zakona o radu {"Slu#beni list Cre Gore',br, 074/19
od 30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021,
145/21 0d 31.12.2021), zakijuduje se : -

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na edredeno radno vrijeme

[ Ovaj ugovor zakljutuje se jzmedu JU SMS “ Befo Basié * Plav, koju zastupa i
predstavlja direktorica SneZana Bojovié, i

Il Vudetovit Lejlasteteno zvanje dipt matematicarka JME - | -

mjestom prebivalita u Plavu, o daljem teksw zapodljena

Clan 1
Qvim ugovorom u sklade sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i
poslodavea,

Podetak i mjesto rada
Clan2
Ugovor Je zakljuden na odredenc radne vrijeme, pofev od 01.04.2023.godine. do
30 dana, na radno mjesta prof. Matematike. '

Radno vrijeme
) Clan 3
Zaposljena, zasniva radni ndnos na puno radno vrijeme .

Zarada
Clan 4 :
Zarada se ispladuje v rokovima i nadin utvrden kolektivaim ugovorom |
ugavorom o radu, jedanput mjesefino . _
Koeficijent uposlenog radnika je u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosvjete, dok je iznos mijesene zarade varijabilan i zavisi od wvremana
provedenog tia tadu u propisanim uslovima,



COdmor
Clan 5

Zapodijena ima pravo na kori§éenje dnevnog, nedeljnog cdmora ,
Clan 6

Poslodavac se ﬂbﬂ.\-'E:IL]_]E da, po stupanju zaposlene na rad, podnese prijave na
obavezno socijalno nsnguran_re i blagovremeno upladuje doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravstveno osiguranje za sludaj nﬂzapuslennsti

Za%tita na radu
Clan 7

Poslodavae je dufan da zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada 1 propisana
credstva zaftite na radu . _
Clan '8

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena vgovorom o rado primjenjuju se
adgovarajude odredbe zakona i kolektivnog ugovora .

Otkaz ugovora o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkaZe ugover po uslovima utvrdenim Zakonom .

Primjere] ugovora
Clan 10

Ovaj ugovor je sadinjen u fetiri istovjetna primjerka ! jedan za zaposlenu tri za
poslodavea.,

ot LT |
"h-"'" LN
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Crna Gora Adresa: yl. Racina bb

Javna ustanova Srednja tkols 843235 Plav, Crna Gora
wBedo Bagié-
e é skolaf@sms-pl.edu.me
Br: 02-100/23-474 31032023, rodine

Na osnov &ana 29, 30 i 37 Zakona ¢ radu ("SluZbeni list Cre Gore”, br. 674/19 od
30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 22.06.2021, 145/21
od 31.12.2021) i na osnovu &lana 11 Pravilnika o unutralnjof organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, zakljutuje se ;

UGOVOR O RADU
Zasnivanje radnog odnosa na odredeno radno viijeme

| Ovaj ugovor zakljuiuje se izmedu JU SM$ “ Beda Badi¢ * Plav, koju zastupa i
predstavlja direktorica Snefana Bojovié, i '

I Andela Vudetié, stefeno zvanje Master matemaﬁﬁarka, IMB i_ 54
mjestom prebivalitta u Plav, u daljem tekstu zaposlena

Clan- 1
CGwvim ugovorom u skladu sa Zakonom, kolektivnim UEoVOTam | npﬁti'm aktima

poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene |
poslodavea.

Poéetak i mjesta rada
Clan 2

Zapuoslena zasniva radni odnos na odredeno vrijome pofev ad 01.04.2023. godine do 30
dana naradno mijesto prof. Matematike

Radno vrijeme
Clan 3

Zaposlena, zasniva radni odnos na puno radno vrijeme.



Zarada
Clan 4

Zarada se isplatuje u rokovima
ugavorom o radu, jedanput mieseno

Koeficijent uposlens radniee je u skladu sa Granskim kolektivnim vgovorom za
oblast prosviete, dok Je ‘iznos mjeseéne zarade var

ijabilan ‘i zavisi od vremana
provedenog na radu u propisanim uslovima .

nagin utvrden kolektivnim rgovorom i

Odmor
Clan 5

Zagoslena ima prave na koriséenja dnevnog, nedeljnog odmora ,

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da, po stupanju zaposlene na rad, podhese prijave na
obavezno socijalng osiguranje i blagovremeno uplatuje  doprinose na penzijsko-
invalidsko i zdravsiveno osiguranje za slutaj nezapestenost

Zagtita na radu
Clan 7

Poslodavac je dusan

da zaposlenaj obezhijedi potrebne usfove rada i propisana
sredstva zadtite na radu .

Clan 3

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena

ugovorom ¢ radu primjenjuji se
odgovarajuée odredbe zakona | kolektivn DE UZovora ..

Qikaz ugovara o radu
Clan 9

Svaka od ovih strana moZe da otkage ugovor po uslovime utvedenim Zakonom |

Primjerci upovora

Clan 10
Ovaj vgovor je sadinjen u Setiri istovjelna primj'érka':'_jedan_ Za zaposlenu tri za
poslodavca.
Zaposlena
A " '
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