Di!'ana D!'uka novic

From: Jovana Radovic

Sent: Monday, June 5, 2023 9:00 AM

To: Dijana Djukanovic

Subject: FW: ugovori

Attachments: ugovori 1.pdf 05 -06- 2003

OG"D"‘%;./%QE

From: Sekretar SMS "25. maj" u Tuzima [mailto:sekretar@gimt-pg.edu.me]
Sent: Saturday, June 3, 2023 10:57 AM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>
Subject: ugovori

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem ugovore za mjesec jun.
U nastavku imacete jos 6 maila zbog tezine fajla.

S postovanjem,

Kristina Gojcaj
Sekretar u JU SMS" 25 maj" Tuzi



Di'[ana Diukanmri:

From: Jovana Radovic

Sent: Manday, June 5, 2023 9:00 AM
To: Dijana Djukanavic

Subject; FW: nastavak

Attachments: ugovori 2.pdf

From: Sekretar SMS "25. maj” u Tuzima [mailto:sekreta ri@gimt-pg.edu.ma)
Sent: Saturday, June 3, 2023 10:58 AM

Ta: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: nastavak



Di'!ana D'Iukannuic

From: Jovana Radovic

Sent: Maonday, June 5, 2023 9:00 AM
To: Dijana Djukanovic

Subject: FW: nastavak

Attachments: ugovori 3.pdf

From: Sekretar 5MS "25. maj" u Tuzima [mailto:sekretar@gimt-pg.edu.ma]
Sent: Saturday, lune 3, 2023 10:58 AM

Ta: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: nastavak



Di'[ana D'Iukanmric

Fram; Jovana Radovic

S5ent: Maonday, June 5, 2023 8:.00 AM
To: Dijana Djukanovic

Subject: FW: nastavak

Attachments: ugovori 4.pdf

From: Sekretar SM3 "25. maj” u Tuzima [mailta:sekretar@gimt-pg.edu.me]
Sent: Saturday, June 3, 2023 10:59 AM

Ta: Finansiranje <finansiranje@arntikorupcija.me>

Subject: nastavak



Di[ana Diukannvic

From: Jovana Radovic

Sent Monday, June 5, 2023 %01 AM
To: Dijana Djukanovic

Subject: P! nastavak

Attachments; ugovori 5.pdf

From: Sekretar SMS "25. maj" u Tuzima [mailto:sekretar@gimt-pg.edu.me]
Sent: Saturday, June 3, 2023 11:00 AM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: nastavak



Diia na Diukannvic

From: Iovana Radovic

Sent: Maonday, June 5, 2023 9:01 AM
To; Dijana Djukanavic

Subject: FW: nastavak

Attachments; ugovori &.pdf

From: Sekretar SMS "25. maj" u Tuzima [mailto:sekreta r@gimt-pg.edu.me)
Sent: Saturday, June 3, 2023 11:00 AM

Te: Finansiranje <finansiranje@antikorupclja.ma>

Suhject: nastavak



Di'lana D'!ukanuvic

From: Jovana Radovic

Sent: Monday, June 5, 2023 9:01 AM
Ta: Dijana Djukanovic

Subject: FW: nastavak

Attachments: ugovari 7.pdf

Fram: Sekretar SM% "25. maj” u Tuzima [mallter:sekretar@gimt-pg.edu.me]
Sent: Saturday, June 3, 2023 11:00 AWM

Ta: Finansiranje <finansiranjef@antikorupcija,me>

Subject: nastavak
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CrmaGora | JU sag«as, ma” Id“-:iﬁ:. o s 1206 T
MaliiZi | [PSHMP 25 Maji” m :$10-264003- 1€ {CKE)
UPIbvs 4 |97

UP 1 br. Géd- 1 2920181

Br..728/23
Tuzi, 01.05.2022

Ma osnovu Elana 41 Zakona o radu {'S1, list GG br. 74/19) 1 Llanova 101 1 101 Cpéteg Iakons o
obrezovenju | vaspilanju ('S, list OG" br. br. 64/02, 31/05, 407, 4/08, 21/09, 4510, $0011, 45/11, 3613 -
odiuka US, 39/13, 4413 - Ispr. F47¢17) ¢ &ana 23, Sistuta JUSMS 25 mar u Tuzima ibr. 141001 og
C4M0r2019) 23Rlfutyfe 5a:

UGOVOR
0 RADU

1. Poslodavea: Ju Sredafe  myefovite dkole 2% maT < Tpd, UL Tuzl b, b ko
Zastupa direktor Lindon Gjoflaf {v daljiem 1eksty: Foslodavac)

2. Izvrdioca pocla: Camef Lecrom, VSS VI-1 niva, Spec. &icl engleskog jezika I knjizevnosti
hastavnickog smiera (240 ECTS) ..Il'-'IElG:ﬁ:S 88 prebivalidtem v Turma,
i [u daljern lekshe Eeg: uslena

|

an i
Ovim Ugovorom y skiadu sa Zakonon 0 radu i drugim epélim aklima poslodavea regulidu 58 medusobna
prave, obaveze, adgovomosli Iapaslensg i poaslodavea.

itan 2
Z3poslana zasniva radni odnos na odredenc viijera sa nepunlm mgrim vremenom od 8 (ozam) Easova
nedjeling norma od 04/06/2023 godine de J0FD&2023, godine.
Raspaored mad nag vmmena vriile poslodavan uz poslovanje prava rdnika utvrdonih zakonom, kolaktvnin
Lgovorom | opElim aktima poshdavca,
Zaposlena ja dufna da stupi na rad dana D1/D6/2023 godine.
Ukaliko zaposlena bez op ravdancg razioga ne podne sa radom na dan [z predhodnog slayva ovog Elana
smatrace se da nije rasnovala radnl odnos.

Clan 3
Zaposlena go meporeduja na poslove radnog miesta Mastavnlice Halljanskog Jezika | knjiZovnost za
kola j& opElim aklom o unutrasnio) organizaciji | sislematizacil radnih mjesta ulvrden Vit niva naclonalnag
akyira kvalifikacla odgovarajuteq profila, sa koeficientam 9,20,
Sinnlisplt zarad u pbrazevng-vaspilnim us'!nnugama: poloten,

lan 4

Fosladavac avim ugovarom puovjerava zaposlenc), a 2aposlena pritvata, obavljanje poslova | zadalaka Iz
tlana 2 ovog ugovora, 3 koilsu utvrden] u opitem aktu o wwirasnlo] organizagi)l | =istematizaciji radnih
mjesta poslodavea,

£lan 5

na rad {ije obavlianje zahtljsva ¥ Glepen sindna spreme.

Ulica litbr, 10, 81208 Tuz|
telfax: +352 200277-850

e-mail: ghpladBgimi-paedy me




ﬁg&ﬂ:ﬁrﬁé;‘u njegovu saglesnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad kod drugog

. |
Zaposleni ima pravo na zarady blan ¢

naknade | druga primanja koja &e poslodavac obradunavatii isplacivaliu
Skladu sa zakonam, kolektivnim ugovorom i svojim opitim ai:ﬁrna.p reeal

&lan 7
Poslodavac je dutan da zaposlenom obezbijedi

odredenoradng viljeme, kot éenis aod & polrebneuslove radal propisana sredstva zasdlite na radu,
+ ROAsCen) e godisn ,-
i kolektivnim ugovorom. 154 |eg cdmoral dnuga pravaiz radnog odnosau skladusa zakonam

_ Clan 8
Zaposleni pritvata sfiedade abavazs:

* dapovjerene posiove radneg miesta obavija sevjesno, kvalitetno | u roku;

* da 56 pri obavljanju posiova rednog missta u evemu prdriava utvrdene organizacije i
nommabiva reda;

da se pridriava propisanag radnog vremena i mdne disciptine:
da Cuva sredstva rada i pridrfava se mjera | propisa zadlite na radu;

_dase prdriava dnrgih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolekUynim uwgavoram i opibm
aklima poslodavea;

Glan 8

Svaka od ugovomih slrana mote da otkale ugovor, pod uslovima | sludajovima utvrdenim zakenom
odnosne kolektiviim ugovarom.

Poslodavag i zaposleni ugovaraju olkazni mk od 30 dana,

Clan 10
£a ostvarivanje prava po ovom ugovor adgovoran je posiodavac,

Zasiitu prava zaposleni ostvanije pred nadlelnim crganima poslodavea, Inspekcijom | nadlefnim sudom.

Clan 11
Qva] ugovor je zakljuten na cdredeno vrijema do 30.06.2023. godine.

Owva} ugovor se smatra zakfjutenim kada ga u ime poslodavea polpide ovladdeno lice i lice koje Zasniva
rRdni odnos.

Elan 12

U sluaju spora povedom odredaba ovop ugovora nadls2an je sud op3le nadlednost i Podgoricl.
Ugevor je sallnjen u 2 {dva) istovjelna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrdava Zapasleni.

ZAPCSLENA :j.d?
Camnaf L%ﬁ

POSLODAVAC

Do Coer

Lindon Gislal, direxfor

Tuzi b, b., 81206 Tuz
Tal:; +382 20M75-005%
e-mail 1: gkolafPoimt-po edume
e-mall 2; gimnazlig2 Smal@omail com
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Crna Gora { JU SMS ™25, naj™ e I.m-.-; Hibriv,8 208 Tul
MaliiZi | e SHMP 725 Mu)” BIDy 0201 age_ iEAn-1N (CKE)
UPJ b0 -57

LUP f b Os0-18552018-1

Br.: T35/223
Tuzl, 01.06.2023,

Naasnovy ana 201 Zekona g rady {"SI.1ist CG" br, 74/19), a po nadle?nosima iz Hana 82 Opileg zokona o
abrazovanfulvaspilanju {"51.IIst CG" br. br, 6402, 31105, 48007, 408, 29000, 45/10, 4011, 45711, 36M3 = odluka U3,
3813, 4413 - igpr, i 4TNT), zakljuduje so:

UGOVOR
0 ANGAZOVANJIU SPOLINJEG SARADNIKA

1. Poslodavca; s0 Srednje mjedovila tkole *25. maj®- Tuzl, UI. [l br.10 koju zastupa direktor Lindon
Gielaj (u dallem takst: Narudilag posia)

2.  kvriloca : getoaf, VES VI nbvo nacionalnog okvira kvalitikals fesor fizike (240
ELTS) IMBG: %3 prebivatidlem uPedgond, Ulica ﬂ{u daljem tekstu:

Poszlenik) &
an 1

Narutllac povierava Fzvodan/a nastave, na alhanskom i empgorakemn nastavnom [ezlku, Poslanby kao sp0]|njem
saradniku iz predmeta fizlkg na smieru opdia gimnaziia. Sa navedenim poslom Poslsnik & vpaznat od skana
Narutioca posia prilikom zakljullvanfa ovog ngumra,c

lanZ
Foslenlk ce obzvezuje da engatman - Evoden]e nastave; Izvodi kav[asno, kvallteino | u skladu sa Javnovaded
obrazovnim programima, shodno [avkovalatim Zakonshlm odredbama.

lEmadu:

lan 3
Narutllac posla se obavezufs da ca brdenom obrafunu isplal naknadu za angafman prama izviienom
posluna ﬂrﬂﬂﬁuﬂﬂuhnd NLE banks nakon pednedencg Izvjedtala overenog od Nanutioca
posia.
Lland
Fripadajute poreze | doprinose prama ostvaranam dné-n;u:u Puslenika, obratunava lzmliruje Marugilac posha.
nS

Poaslanlk s obavazuje da da ugovorani enga2man 2avréli Prama datimuputsivima, rasporede | u rokavima UG OYOnBniT)
52 narudlocem posla od (1,06 2023., najkasni)e do 33.35.2;21 godina,
) |
Enslanih %a obavazia da samaksimainom paznjom, znanjem | umijedem obavja posiove pradvidans danom 1 VDY
govora.
Nanutilas poslaima prave | obavezu obavl|2l nadzor nad izvrien]sm postaiz Mana {12 OVOQ ugovara.
FPoslanik]e obavezan da odmah postupl pa ¢venbualnimprimjedbama naruBiocs poalau pogledu nedestatka | kvalltes
nog posla i daista otdoni u Al kratem roku .
Odstupanje posienika od uslova ubwdenlh ovim un:m:r::m _Fradstavlja raztog za |ednastrang raskidanje ugovora.
anT.
Ugovome skrana &a sva spomé odnose razekavali sporazumng, a za eventualne EPLIoVe pOvDdom ovog ugovom

nadiedan Je sud y Podgord, Elans
na.

D'-':Ii ugovorsadinjen Je u 2 {dva) Istovjetna prim)erka, od ka[lh & jedan nalazl kod Poslenlka, drugl kad narudoc
posla,

ZAPOELEN]

Zef Nikprela

Ullca Il br, 10, 81206 Tyzl
telfax: +382 20/277-860
B-mall; -
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& e e e =
-mulk deatatyio-pgrdg,
CrnaGora -lU S‘HS “25. maj' .l?-l'ﬂ-t ULIcl’Iﬂ b:- Al lﬁ?‘Tu:I
MalidZi | LP SHMP 25 Maji” 2lro it $10-104031- L1 (CIB
UP[bs: H-1-57
LU'F I b, DSO-LE972D] 81
Br:738/23

Tuzl, 170612023

MNa osnovar &lana 41 Zakona o redy S lisl CG™ br, 74/19) | Elanova 101 1 1016 Opfteg zakona
0 obrazovanfu | vespitanju TS0 list CG" br. br. 6402, 3105, 49/07. 4/08, 21709, 4510, 411,
4511, 268013 - odluka US, 3913, 44113 « Ispr, § 4717) | Elana 23, Stalvta JU SMS 25 maf* o Tuzima
{br. 141071 od 0AMOF2019) | zakljutuje &8

UGOVOR

O RADU

1. Poslodavea: JU Srednfe mjeSovite $kole “25 maf” - Tug, Ul Tuzd b. b. koju zaslupa
direklor Uindon Glelaf (u dalfem 1ekslu; Poslodavac)

2 lewvrdioca posla: Marina Dedvuka), ¥33 VI nivo, Spec.APP.Holelijerstvo (240 ECTS )

JMEGHE :: prebivalidlen v Tuzma [ v <cljom teksic
£aposiena)
&ian 4

Ovim Ugoveromu skladu ga Zekonom o radu | dngim opStim aktima poslodavea regulifu se madusobma
prava, abavaze, cdgovomostl Zaposlenog | posladavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na odredeno vrjeme sa nepunlm radaim vremenom od 17 (sedamnaest)
fazpva nedjelineg pome od 0170872023 godine do JW0S2023. godine,
Razpored radnog vriemena vrlie poslodavas u2 poflovans prava radnika ulvrdenih zakonom, kolektivrin
ugovorom | opstim ektima poslodavea.
Zaposlena je duina da stupl na rad dana 01/06/2023 godine.

Ukcliko zaposlena bez cpravdanopg razloga ne poéne &a radom na dan 2 predhodnog stava ovog Slana
smatrade 54 Ja nije zasnavala radni odmos. 5
lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovaradnog mjesta Nastavnice turistiZke grupe predmeta za koje o
pp3lim aklom o unulradnjol organizaciji | sistematizaciji radnih mjesia ulvrden ¥l nivo nacionalnog okyirm
kvallfikacila odgavarajuteg prafila, sa koeficjentom .20,

Clan 4
Poslodavac ovim ugoveom povijerava zzposienc), a zaposiena prihala, cbavijanje poslova i zadalaka iz
€lana 3 ovogugovom, 2 kojl su utvrdeni u opilem aktu o urutmdnjo] organizaciji | sislematizacil mdnin
mjesta poslodavea.

Clan 5§

Lilea i br. 10, 81206 Tuzi
telMax; +3062 20027 7-860

e-mell: sholaaimt-og.ecy me




Kada to zahtijova Proces | organizagia rada, raposiena mode bili raspereden kod poslodaveana drugo
radno mjesle koje odgovara Slepenu | vrsli njegove slrudne sprems, nanju | sposcbnostima.
U sruﬁajgvima utvrdenim 2zakonam zaposlenl moe, baz njegove saglasnost), bili privremena msporeden
na rad Lije obavijanje zahtijava nid slepen struéng sprame,
Zapgslenl, uz njegovu saglasnost, u gkladu =a zakonom, mode bili rasporeden na rad kod drugog
poslodavea,

Elan &
Zaposlenl ima Frave Na zaredy naknade i druga primanja koja £a poslodavec obaunavatii ispladivaliu
skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom | evojim opdtim akllmsa

Clan ¥
Poslodavae je duan da Zaposlenom obezbliedi potrabne uslove radai propisana sredsiva zasdtite na radu,

odredenc radno vrijeme, kora tenje godignjeq sdmerai drega prava iz rad rogodnosau skladusa zmkonom
1 ketektlvnim vgovarom,

Clsn 8
Laposlen prhvata sljigdeta obavezs:
= dapovjerens poslove mdnog miesta obavlja savjezno, kvaliletnd | u roku:

" da se pd obavijanu poslova dnog miesta u svemu pidriava utvrdena organizmcije i
nomaliva mda;

* dase pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline;
» daduva sredstva rada i pridrlava se m|era i proplsa zaltite na radu:

* dase pridizava drugih obaveza ko)e su ulvrdena zakenam, kolekUvnim ugovorom | ¢p§m
aktima poslodavca;

Clan 9

Svaka ad ygevomih strana mods da otkote ugovar, pod uslovima i s]uﬁajéuima ubrrdenim rakonom
odnosng kolaktiviim ugovaranm,

Poslodavac i zaposieni ugovars|u olkazni rok od 30 dana,

{lan 10
Za osivarivanle prava po ovogm ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zaitilu prava zaposiena ostvanijs pred nad Ina-.trin.-nt argenima poslodaves, inspekellom i nadleZnim sudom.
lan 11
Ovaj ugovor je xkljulen na edredanc viileme, do 30,06.2023. godine,

Qvaj uvgevor se smale 2akludenim kada ga u imse poslodavea poipliaoviadtenc lice i lice koje zasnkva
radnl odnos.

Clan 12

U slufaju spora povodem odredaba ovog ugovera nadledan je sud opite nadlednosll U Podgarici,
Ugovor [e saBinjen u 2 (dva) Istovjetna primjerka, od kolib 1 (jedan) zaddava Zaposlani,

ZAPOSLENA POELODAVAC
Méﬁ.é_ ez Coevas

Marlna Dedvukaj Lindar Gielsf, dirskioe

Tuzl b. b, 81206 Tyuz|
Tals +302 20/3975025
a-mall 1 _

e-mail 2 gimnazilaZSmal@amaileem



L))

mail: kola@glmt-pr.cd
Crod Gopa | JU 585 25, g :ﬂ.rrn. Ulica 1 bnfﬁl.' #1206 Tora
MaliiZi | 1P SHMP 25 Maji” FiE e nag 0403 (Cxm)
UP I bey 04-1-97
UP1 br. 050-125/2018- 1
Br.: 734723

Tuzl, 04/08/2023

Na osnovu lana 202 Zakens @ radu (51, list OG™ br. 74719, 0821, S50/91 § 68/21) | Zlanova 104, 1015 | &2
Opiteg zskona o obrazovaniu | vaspitanfu (CSI. ligt RCG™ br, 64/02, 031/05, 4%/07 "SI, list Cmg Gora”,
4108, 21/09, 4510, 73410, 40M11, 4511, 36/13 - odluka US, 33/13, 44/13 - Ispr. i 477, B921, 7621,

146/21), zakljutule ee:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

i. Poslodavea: JU srednje mislavite £kale 95 maf" « T, U, Tuzi b, b. koju zaslupa
direktora Lingon Gialaf (u dallem tekstu: Poslodavac)

lzmedy:

2. lzvriloca posfa; Sanlida Lialjevlé, VS5 VI {Digl. Infenjer metatungije) (240 ECTS)
JMBG: * $a prebivaliftem u Tuzt fu dalfem tekstu: 2aposiena)

Ovim Ugevorom U skdadu 56 Zakenom o radu i druglm aptim ekiima poslodaves megulise se medusobra
prava, obaveze, odgovomost] Zaposzlency i poslodavea.
Clan 1
Opls poslova
Poslodavac zasniva radni odnos sa Saniga Lizlievié na odradano vijeme.
rvrdilac posla, kofi o zaposlen sa punim radnim vremenom u JU SMS "25Ma" na radnam myesiy
rastavnice matematika,

Izvriilat posfeduje saglasnesl syog matifnog posiodaveoa.
Glan 2
Mjuasio rada
Navedeng posiove lzvrillas ¢e obavljali u Tuﬂmacu JU SMS *25. maj", Tuz b.b.
lan 3
Period na keji se zakljudu]e ugavar
Ugoverena sirane zakljubuju ovaj ugovor prje stupanja na rad izvr&loca,
tzvrSllac stupa na rad kod Poslgdavea na poslovima nastavnika matematike, dana D10E/2023.
Irersitac da biti angafovan od 01/06/2023 do povitaka 53 bokovanja (Emanusta Lulglural) 3000642023
Ukolika zvriilac iz neopravdandh radoga ne stupl na PUsac smairace se da nije prlwalio zasnivan|e
dopungkog radnog odnosa.
Clan 4
Mailn obavilanja posiova
lviéilac se rasporedufe na poskove radnog mijesta nastavrika matemalike za kole u Pravilniky o
Witdrasifof organizacll § sisiematizaci radnik mjsste JU SMS 25 ma™ v Tuzima (br. 171421 od
191072021 | br. 38722 od 1Q/01/2022.), imenovanog Pravilnika ja ulvrden od minimuem  VI-1 nbve
nacionalngg okvira kvalifikac|]a.

Ulica Il br. 10, 61206 Tuz
talfax; +382 20/277.860

e-mail: 5kola @almi-pa.edu ms




Ctan 5

iBllac posia svajim pulpis.um daje eaglasnost na ty

Clan &
Vislna naviane neknads
Naknada za ob avijeni g vrtilac UElv

¥l ange u skladu sa Zskanom a radu, Qpslim Kalskiiviim LOvOrom |
Granskim kolaktivnim UgOvorDm za oblast prosyjate | &
koaficljen

Glen 7

) Rokavi xa igplatu
Nahnal;la Za obavljeni md de bt [¢pledena u roku og 1% dana od istexaroka Iz flang 3 ovoga Ugovorana
tekuél Hro-ratun izvriiota pasla,

Clan 8

Prava | chaveze ugovorenih strang
Za vrjeme rada PO ovom Ugovam, Evrdllae ima PFVG Na osiguranje @ sluds] povrede ng radu i
Profesionalnog oboljenja, kag | P20 na 2adtilu na mdu, u skiady sa vadetiin propisima,

an B

Svake od ugovorenih strana mo2e da olkals ova)
0 rady, & otkami ok |a 5 dana,

Clan 11

Ugovome siane ¢e eventuaing Sporove po ovom Ugovoru fedavali SpLfazimng, a spomve kala e hjeda
Sporazumnd relavale nadledni sud u Podgaricl.

Clan 12
Ugovor je salinjen u 4 {Eetin) istovjatna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadrlava vidlias.

ZVRSILAC POSLA

J

Sarida Yaljeyid

POSLODAVAC

Lindon Gjefay, diraktor

9 ROMZUMOM o tvrdivanfu ohradumns ke vrijednost
1a | startnog dijela Zarade u bt iznasima,

Mo2p/ I;Lé-' 44 -

Tuzib. b., 81206 Tuzi
Tal; +3082 20/275.09%
3-mall 1: zkelef@olmi-pg.odyme
o-meil 2: gimnaz||la2Sm aiftamail com
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CrnaGora - JU SMS “25. maj” Adresa: Ulica 1L br 10, 01306 Tugi
Malii 7i IF SHMP 725 Maji” Eﬂfu'ﬁ?ﬁﬂ”m"" CKa)
P | ke (4-1-97

LUP | br. b8 1320181

Br:TA323
Tuzi, 01/66/2023

Na osnovu tlana 41 Zakona o rady (51, list CG* br, T4115) § &lanova 104 i 101k Opileg rakons
o0 obrazovaniu | vaspitenyte (51, lisl CG* br, br. 6402, 303, 4907, 4/08, 21108, 45110, 40M11,
45/11,36/13 - odiuka US, 3913, 4413 - izpr. | 4TH17] | Elana 23, Stalute JU SMS 25, ma* u Tuzima
{or. 14101 od 0810/2019) dana 31.01.2023.godIne zakljutuje sa:

UGOVOR
0 RADU

1._ Poslodavea: JU Srednfe nyefovila fhofa 25 me/™ - Tud, UL Tud b, b, koju zastupa
direktor Lindon Gialal {u daljem lekslu: Poslodavac)

Zmadut

2. lzwriloca posla: Ljaljevic Sanlda, V55 VII-1 nlvo, Diplomiran inZenjer melalwgie (240

ECTS) JMBG I - prebtvaisiem u Tuzima [ (- datiem teksts

Zaposlena}
Clan 1

Ovim Lgovoromu skladu sa Zakonom o rady | druglm opitin aklima poslodavea regulifu se medusobra
prava, abavess, odgovomosl zaposlencg | poslodavea.,

Llan 2
Zaposlena zasniva radni odnos n2 cdredeno vrilemsa 5a nepunim radnlm vremenom  od 1% {devetnaest)
Casova pedjsline nome od 01/0&/2023 godlina do  3000E/2023. godine,
Raspored radnog viemeana vriide posicdavac vz poslovanje prava radnika uivrdenih zakonam, kalzklvnm
ugovamm | opELim Aklmd poslodavda,
Zaposiena ja dulna da slupl na rad dana QIOG2023 godins.
Ukollko zaposlena bez opravdancg radoga ne pofne 52 radom na dan iz predhodnag stava ovog élana

smatmte 5o da nijs zazngvala redni adnos.
Clan 3

Zaposlena 6 msporeduje na poslove mdnog mjesta Nastavnice matematlke 3 koje jo op3lim aktom o
vnutragnjoj organizacili | sislematizacii adnin migsta vivrden VIl nivo nacionalnog ohvira kvalifikacia
cdgovarajuceg profila, 5a koeflcljeniom 8,20,

Clan 4
Foelodavac ovim Lgovamom pavjerava zaposient|, 8 zaposiena prihvela, obavijanja poglova | zadataka Iz
clana 3 ovog ugovara, a koji su ulvidenl v opElem akiu o unutraZnje] organizacii | sistematizacljl rmdnh
mjesta poslodavea,

Clan 5
Kada lo zahljeva proces § orgenizacija rada, zaposiena mole bill rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesto koje adgovara atepenu | vsil njegove siruéne spreme, manju i sposobnostima.

Ulica Nl br, 10, 31206 Tugi
Lelfax; +3082 20/277-060

e-mall: gkole@olmbpg edyme




U sluCalevima ubvrdenim zakonom zaposlen] mode, bez njegove saglasnosh, bili privremens rasponeden
na rad &lje obavijanje zahlijova ni4 ttepen stniéna spreme.
Zaposlenl, @2 njegovu saglasnost, u skisdu 53 zakonom, mo2e bl rasporeden na rad kod diugog
posicdavca,

. Clan 6
Zapgsleniima pravo na zarzdu naknade | druga primanja koja ée poskodavac abratunavalii fspladivali u
skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim opélim aklima,

Llan 7
Poslodavae je dulan da zaposisnom obezbjed| patrebne Lslove radai propisana sredsiva zad tite na radu,
ndredeno radno vijems, kaikéenje godisnjeg odmara i druga prava Iz rdnog ¢ dnosay skiadusa zskonom
i kolektivrim uvgoverom.

Clan B
Zaposleni pihvata sljedede obavers;
* dapov|erans poslove adnog mjesla ohavila zavjesno, kyvalileina | u roki;
+ da sa pA gbavijanju posiova radneg mijesta u svemu pridriava uivelene orgenizacije |
nomativa ada;
= Jasa pridriava propizanog radnog vremena | radna disclpling:
« daduva smdstva rada i pridriava se mjera [ propisa zadtite na radu;
» daie pradridava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ug ovonom & apstm
aklima poskodavca;
Clan 9
Svaka od vgovomih strana mode da alkade ugovor, pod uslovima | shitajavima vedanim zakonom
odnosno kakekUvnim ugovorom.
Foslodavac [ zaposlenl ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Clan 10
Za osivarvane prava po ovam ugovarl odgovaran & posiadenar,
Zasltu prava zaposiena ostvanie pred nadlsmfrﬁ !nrg::ima poskodavea, inspekcllom i nadfadnim sudom,
an
Cwva] ugavor | zakljuten na odredens vrijeme, do 30.06.2023. godine,
Ovaj vgovorse smatra 2akljudenim kada ga u ime poglodavea potplde oviaddens fee i lica koje zasniva
radni odnos.
Clan 12
U glutaju spora povodom cdredaba ovop ugovera nadiedan [a sud opits nadlednostiu Fodgerici.
Ugovor ja sadinjen u 2 (dva} Istovjeina primjerka, od kaojin 1 (jedan) zadr2ava Zaposienl.

Z/ POSL AC
/o2 g%-; ?,{
Lindon Gjela, diredla

SLENA 4

anida Ljal|ewid

Tuz b. b., 81206 Tuzl
Tal:: +162 20/275.035%
e-mall 1: ghola@oimt-poedume
e-mail 2: gimnazinZ Smalfamail com

- - o



LY/

mall: akaly od
CrnaGiora | JU SMS 25, naj” Rdreea Gllen {1 br. & 51 18 o
MalidZi | LPSHMP 25 Maji" ﬁﬂﬂfﬂ b-104a33-11 (CKE)
T2 | brz - |57
UP 1 e D60- 1851 | B3
Br.730)23
Tud, O4/06/2023

Na osnovu dlana 41 Zekana o ragy CEL list ©G° br. 74r19) i Sanova 101 | 101b Opéteg zakona o
charovan J vaspitanju SL lisl CG™ br. br. 64/032, /03, 43707, 408, 21109, 45710, 40711, 45411, 36013 -
odiuka US, 3313, 4413 - ispr. i 4TM1T) i Slana 23, Staiwla JU SMS 25, maf" ¢ Tugima (br, 141081 o4

0&M 2019} zakljubula se:

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavea: JU Smedijs mjedovite Skale 25 ma™ - Yoz, U Tud b. b, koju zaslupa
diraklor Lindon Glelaf (U datjem tekstu: Foslodavac)

Emeadu

2. lxvriioca posla: Betlra] Amela. V35 V(-1 ntvo, Specijalista engleskog jexka |

knjizevnost {240 ECTS) JMEG:— $a prebivallitem u {u daljern taksts
Zaposiena)

Clan 4
Chim Ugovorom i skladyu sa Zekonom o radu | daugim opitim sklima poslodavea reguliu sa medusobma
prava, obaveze, odgovomosli zaposlency i poslodavea,

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos nz cdredeno vijeme 52 punim radnim yremenom od 18 (esamnaesl)
£asova nedjzline norme od Q082023 godine do poviatka radnice sa bolovanja (Amina Pelinkovié) a
najduls do 02023, godine.
Raspored rdnog vremena vride poslodavac uz podlevania prava radnika utvrdenih zakanom, kolektivnim
vgovorom | opilm aklima poslodavea.
£aposlena [ dufna da stupl na rad dana 01/06/2023 godine.
Ukollke zaposlena bez opravdancg mzloga ne patne Ea radom na dan iz praedherdnog sleva oyog élana
smatmde 5o da nlfa zasnovala radnl odnos,

Clzp 2
Zaposlena se rasporadufa na poslave radnog mjesta Mastavnlca angleskog |ezlkai knjlZevnosti 3 koje
Je op#timakiom o unutradnjoj organizacll s15tematizacll radnin mesta ulvrden VIl nivo nacionalneg okvia
kvalifikacifa edgovarajuteg proflla, sa koeflcientom 9.20.

Clan 4
Paslodevac ovim ugovorom povjerava Zaposleno). a Zaposlena prihvata, obavianje poslova | zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovor, a kejisu utvrdenl u opStem akiu o unutragno) organizacit § sistematizaciji radnih
mjasta poslodavca,

Clan §

Ulica Ml br. 10, B1208 Tuzi
ltax: +382 20/277-850

o-mall: gholai@nimt-pg edu me




Kada to zahlfjeva proces | orjanizacila rada, zaposlena mote bili msporeden kod poslodaves na druga
rRdne mlesta koje odgovara stepenu | vrsli njegove strutne spreme, manju | sposobnostima,

U shifalavima utvrdenim zakonom zapaslen] moss, bex njegove aaplasnost, biti privremeno rasporeden
na rad &ija gbavijanje zehtijeva ni siepen slaine spreme.

Zaposlen, uz rlegovy saglasnost, u eklady =g zekongom, mode hiti rasporeden na rad kod drugeg
poslodavca.

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu naknade tdruga primarja koja &5 postodavac obratunavati | ispladivall u
skladu $a zakanom, kalektivnim ugoyorom | syojim opitim aklima.

Clan 7
Paslodavac ja dutan da zapostenom obezbijed| polrebine usiova radai proplsana seedstva zadlle na radu,

adredena radno vrijame, korddanja godiinjeg odmarai druga prava iz radrog odnosau skladusa zakenom
i kaleklivnim ugovorom.

Clarn 8
Zaposlenl prilvata sljededa ohavera;
* dapovjerene poslove radnog mjesta ¢bavija savjesna, kvalitelng | U roky:
* da se pri gbavljanju poslova ragnog miazla u svamu pridrlava Wvidene organizacije |
normativa rada:
* dasepidrizva propisancy mdnog viemena | radne dlsclpline:
* daluva sredstva rada i prdriava s mjera | proplsa zasuie na ragdu;
= dasge pridriava drugih obaveza kofa su utyrdene zakgnom, koleklivrim vgovarom 1 op3tm
aklima poslodavea;
Clan 9
Svaka od ugovomih strana mote da olkeds vgevor, pod uslovima | slulgjevima uvidenim zakonom
odnosna kaleklivnim ugovomm.
Foslodavas i zaposlen ugovaralu olkami mk od 30 dana,

Llan 10
£a oslvarivanje prava po gvom ugovoru odgovaran je poskodavac,
Zadlitu prava zaposleni ostvanyje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom | nadlafnim sudom,

tlan 11

Crvaj ugovor je Iakljuéen na odredena wrijems do 30.06.2023, godine,
Cva) ugovor se smatra zzkljufenim kada ga u ime posiodavea potplZe oviabéena lice i lica koje zasnkva
radnl Gdnos.

Clan 12
U slulalu spora pevodom odredaba ovag ugovora nadielan je sud oplla nadlednostiv Pedgorisl,
Ugovor Je sadinjen u 2 {dva) istovielna primferka, ad kejih 1 (Jedan) zadrkava Zaposler,

?.'A.'P'ﬁ LENA

Arfisla Bedirg)

Tuzl b. b., 81206 Tuzl
Tal;; +202 200875055

e-mall 1: akola Poimbggadyme
e-mall 2: glmnaz|ja2sma|Pamallcom
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CrnaCGoea | JU 385 25, migj #w-m Thr u,"mun;.

Mall 170 | 1P SHMP 725 Maji™ Suro-ralmn: £10-204033- 13 1CKD]
P B bey O 157
UP E by, Ot0-1 E57201B-1

Br.ragzy

Tuzl, MA&2023
Ma osnovu Slana 202 Zekona o rade ("5l Tist CG™ br, T4M15, QBF27, 59/21 | 6421} | Elanova 101, 101b | B2
Cpsieg zekons o obmzovaniu fvaspilenj (51, lisl RCG® br, 6402, 01705, 4807 "5), lizl Cma Gore’,
4/08, 21709, 45110, T3M0, 40011, 4511, 3613 - odluka US, 3913, 44A3 - ispr. § 4TAT, 58721, TH21,
146021), zakljulijs sa:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADY

1, PosTodayea: JU Sredrje mjefowile Ekofa 25 maf™ - Tud U, Tud b, b, koju rasiupa
direktom Lindon Giefaf {u daliem teksiu: Paslodavac)

2. lrvriloca posla: Ana MNepedid, V335 VI-1 _(Dlptomirani muzitar (240 ECTS) JMBG:
B - rebivaislem o Podgordou, fu daljem tekelu
Zaposlen)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom ¢ radu i drugim op3tim aktima poslodavea regulifu se medusobra
prava, obavezs, adgovomostl zaposienog | poslodavca.

&lan 1

Opls poslova

Fosiodavac zasniva radni odnoa 53 Anom Menage na odredana vrijema.
tzvréllac posla, kolije zaposlen sa punim radnim vremenom u JU OF ‘Milorad Musa Bwzan™ na radnom
miesly nastavrika muzickog vasglana,
vriilac posjeduie saglainosl svog matisnog posladavea,

Clan 2

MJasto rada
Navedenn poslove lrvrillac e cbavijali u Tl.:zimacu JUESME *25. maj’, Tud b.b,
lzn
Puriod na kojl se zakljuéuje ugover

Ugavorene sliane zakljufuju oval vgovor prije stupanja na rad izvrsioca.
zyrdllac slupana rad kad Poslodavea na poslovima nastavnlka muzl&ke um|otnostl, dana 01/06/2023.
tevrdilas ée bili engafovan od 011062023 o A0/RE/2023
Uknliko kvridllac iz neopravdanih mzioga ng ghupl na posan smalrade e da nfje priivalio zasnivan|e
dopunskog madnog odndsa.

Clan 4

Naiéln obavl|anja posleya

levriilac s# msporeduje na poslove rednog mjesta naslavnika muzitke umjetnost] zakoje u Pavinky ¢
vtradnfel organizachi | sistematizecii mdnih mjssta JU SMS 25 ma" o Tusima (br. 1714721 od
181072021 § br. 3322 od 10/01/2022.), Imepovanog Provinika |8 utvrden od minimum Vi nlvo
naciondnog akvira kvalifikacija.

Ullca Il br, 10, 51206 Tyz|
telTax: +382 207277-580
a-mail: holz N imipg edume




Clan 5
Ervrillac éo poslovaiz &lang 1 ovo Radno vrilera
gallgoveravbavifativ nopuy
Profma utvrdenom rasporedu koll uwduje Posiodavac, | o Y e 003 €383 sedmitno,
Pusru?; E;;L?;; c;EanIJa rIJjadm] smjenl, ne viSe od polovine radnog viemena,
avidenciju, enclu o radnim satima, a kvritiac pesta svojim potpisom daje asglasnost na tu
&lan §
. . ¥isIna noviane naknada
ugovoram za oblast prosyjel c L .
koeficlienta i starinog dilela zarade u brulo Ipzr:-nsﬁf;l Sporazumam o ulvidivaniu cbrafunske vijednash

Clan 1
Rokowi za Isplatu
Naknada za obavljen] rad ée bili izplacena u mku od 15 danz od istekamka Iz &lana 3 ovoga Lgovarana

tekuci Eim-ralun izvitloca posta.

Ctan B
25 viijeme rad % Frava | gbaveze ugovarenlh etrena
4 po ovom Lgovon, Evriilag ima pravo na osgiguranis za shnéaj povrede na radu 4
profesionainog obgljenja, kao i pravo na mititu pa radu, u skizdy $a vatedin prupiaslin':a.
Clan 9
Falsteku ovag Ugovora, ukoliko 68 ukale polrsba za daiim radom byréioca posla, Uy O wirens Ktrans mogy
ponovo 2akljuditl upoves vide puta u leku nastavng godine na period do 30 dana, ako se na konkwurs nifg

prijavio kandidat ko)l ispunjava uslove.
Clan 10

Svaka od ugovorenin strana mote daotkade avaj Ugover, pod uslovimaly sludzjevima utvrdenim 2akonom
o radu, a otkazv ok [a § dana.
Cian 11

Ugovoma slrane e aventualne spoiwve po ovom Ugovoru redavat s porezumno, 8 spomye kaje ne nijgls
Eporazumn fjeiavate nadiodnl sud u Podgoiicl,

Clan 12
Ugowver ja satinjen v 4 (elin) Istovjelna pimjerka, od kujih 1 jedan) zadfava vrdlac.,

IZYRSILAC POSLA

Z FOSLODAVAG
oo (Ses i

Lindon Gjalej, dirokiar

Arna Na

Tuz b. b., 81205 Tuzl
Tal: #3182 205875055

e-mall 1: gkolagigimipg.edyme
e-mafl 2: gimnaziiagsmajEgmail.com
2
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-EuiEfs whod gl b oy e du.
GrnaGora | JU SMS *25, ma" Adrese: Ulica 1L be.5g. #1398 Tur
MaliiZl | IPSHMP 25 Maiji™ m# ‘ﬂu-:mm:-n ICKR)
O 1brs 84-1.57

UF [ b, Q-1 B37200 -]

Br.:726/23
Tuzl, 01/08/2023

Ma osnovu Elana 41 Zakona o redy (S list CG" br. 7411001 Clanova 101 i 101b Opdleg zakona o
obrazovanfy i vaspitanju {'S1, list ©G" br. br, 64/02, 31105, 4907, 4/08, 21105, 4510, 40011, 45/11, 3612 -
odliuka US, 3913, 4413 -spr, 1 47/17) i Elana 2, Slakfa JU SM5 .25 mei* u Tuzima {br. 1410M od

QBMOV2019) zakijudule se:

UGOVOR
O RADU

1. Posledavea: JU Srednje mjsdovite fkole “25 maf” - Tug, M. Turi b, b. kop
Zmslupa direklor Lindon Gistsf {u daljem tekslu: Poslodavac)

2. Ixwloca posla; Cemaf Madna, V38, Vil nivo.Stepen Bsc Ekonomila) (240 ECTS)
JMEG I - prebivalistern u Tuzima {u daljem tekslu Zaposlena)

lan 1
Ovim Ugovorom u sklzdu sa Zakonom o raduy | druglm opélim aktima poslodavca regulifu se medusobra
Prave, ohaveze, odgovomosli zaposlenog | posladavea.

Ctan 2
Zaposlena 2asniva radni odnos nz odredens viljeme sa nepunlm radnim vremenom od 17 (sedamnagst)
Casova nedielne norme od 01/06/2023 godine do  J0A05/2023. godine.
Raspored radnog viemana vrdiée poslodavac 1z pogto ¥anje prava radnika ulvrdanih zakemam, kolckivagm
ugovurom | opSlim aklima poslodavea.
Zapeslana [ duina da slupl na rad dana 01/06/2023 goding,
Ukoliko zapasleni bez opravdantg razloga ne po&ne sa radom na dan iz predhodnag stave ovag Elana
smalrate 38 da nije zasnovala radni odnos. &

an 3

Zaposlenl s& rasporedule na poslove mdnog mjesta Nastavnlka ckonomake grupe predmeta 1a kpjaja
opEUm aklam o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji ragnih mjesta ulvien Wil nivo pacio nalneg akvir
kvalifikacila odgovarajuéeg profila, aa koeficijentom 5.20.

&lan 4
Poslodavac ovim vgoverom poviersva zaposienol, a zaposiena prihvala, ohavlanje poslava [ zadalaka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su ulvedenl u opitam akty o unutradnjoj organizacijl § elstematizach) radaih
mjesia poslodavea,

Clan §

Ulica M br, 10, B1206 Tuz)
telTax; + 382 202 T -850

a=mail: gholy Gqlmt-pg.ady.me



Zapaslenl, uz njagovy saglasn
' o5t u skizdy :
poslodavea, 29 du sa zakanom, mole bitl razporeden na rad kod drugop

2ap0sion &lan 8
", Brl Ima prave na za;.*ad}: naknade i dnaga primanja kaja te paslodavac obrafunavatil ispladivatiu
skladu &3 zakonom, koleklivrim vgovoram | svojim opflim aklima,

Clan 7
Poslodavacje dutan da Zaposlenom obezb edi potrebne uslove rada propisana sredshva Zastite na rad u,

ayradeno radno vijeme, karéan @ gediénjeg admora |
| Koleithin pgoome (2 godidnjeg raidruga prava iz mdnogodnosa u skiadu sa zakanom

. Clan 8
Zaposion prihvata sljedete cbevers:

= dapoviersns poslove mdnog mf¥sla obavi]a eavjasne, kvalitetne | u roku;

* da se pi sbavljenju postova radnag mjesta v svemu pridrfava vivrdens organizacije |
ramaliva rada;

= da sepriditavy propisanog radnog vremana | radne disclpline;
* dafuva sredstva reda | pridetava =a mjera | propisa zadtile na rady;

= dasepridriava drugih obevera k0)a gu utvrdens zakonom, KolekLivnim bgovanem dopiim
aklima poslodavca:

Clan 9

Sveka od ugovomih stana mote da olkals ugaver, pod usfovima i slulajevima Utvnden'm Zakonom
adrasno kolekliviim ugovorom,

Foslodavac i zaposlent ugovarju otkazi rok od 30 dana.
Clan 10

Za 0slyarivanje prava po ovom ugovony odgovoran Je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvanie pred nadlenim organima poslodavea, inspeakeljom | nadiedmim sudam.

Glan 11

Oval ugovor je mEkljuéen na vdredano vrjeme do 30.08.2023, godine.

Cva] ugover 52 amalra zakljwdenim kada ga u Ime poslodavea potplie oviaiiena lice | fica kojo zasniva
rinl odnos.

Llan 12
U sluiaju spora povodom gdredaba ovog ugovara nadledan l& sud opite nadiefnasti u Podgorici.
Ugovar je sadinfen v 2 {dva} Istov]elna pimjerka, od kojit 1 (edan) zadrfava Zapaslen).

anmha

Tuzl b, b., 81206 Tuzi
Tl 82 20m75-095
e-mail 1;

akolasdaimi-poedy.me
e-mail 2: pimnazlia FSmaigmail com
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¢ mall sholsfglml- pp.od Lo

CroaGaora | JUS5M5425, maj“ Adress: Ullca 171 br. 19, 81106 Tuzl
wic S10-20a4 3311 (CKB
Malii 7} | [PSHMP "25 Maji” e eXEd
P ] bz 41257

UP J b D60 12920 18- |

Br.:T4323
Tuzl,01.08.2023

Na osnovy lana 41 Zakona o rady ('SL Ist CG" br. 74r19) 4 £lanova 1011 101b Opdteg zakona o
obrezovanju § vaspitanfu (S, lisl CG°br. br. B4/02, 31/05, 4907, 4704, 21709, 45110, 4011, 45/11, 36M2 -
cdivka US, 3913, 44713 - ispr. | 477171 Elana 23, Stalufa JU SME 25 ma™ u Tuzime (br. 1410711 od

081V201MS) zakljutuje s

UGOVOR

0O RADU

1. Poslodavea: JU Srednje myadovile Skole *25, mg™ - Tua, L. Tuz b. b. koju zastupa
direkior Undon Gjelal (u daljem Lekslu: Paslodavag)

2. lzvrEioca posla: Uhan Skrijalj, VS5 Vi1 nive, Stepen specijalisie biclogija-skologila
{240 ECTS) JMES I ;2 prebiveliflem u Tudl {u daljem lekstu: Zaposleni)
Clan 1 .
Ovim Ugevorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opilim skllma poslodavca regulidu 58 medusibna
prava, obaveze, odgovomasli zaposlencg | poslodavea.

Clan 2
Zaposienl zasniva radnl adnos na admedeno viljeme 3a nepunim radnim yremenom od 12 {dvanaest)
Basova nod)elfjne nomme od D1I06/2023 goding do povratka radnlka sa bolovanja (Elma Kahved2ic), a
najdule do AN0E2023. godine. _
Raspomd radnog vremana viSiée poslodavac uz podtovanjs prava radnika utvrdenih zakonom, kotakllvnim
wgovorom i opilim aklima poslodavaa. .
Zapaosloni je duZan da slup na rad dana C1A0G/2G23 godine.
Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razioga ne poéne ga radom na dan 2 predhadnog stava ovog dlana
smatrade se da nija zsnovao r2dni odnos.

Llan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove dnog mjesta Naslavnlka tlologlie za kole |e opilim aklom o
unutradnjo] organizaci | sistematizaciji radnih mjesla ulvden Vil nive nacionalngg okvira kvalifikecis
cdgovamjuéeq profila, sa koeficijentam 8.20.

Clan 4
Poskdavac ovlm ugovorom povjerava Zsposlenom, a zapaslenl prihvala, ¢bavljanja poslovai zadalaka iz
Zlana 3 ovog ugovom, 8 kelisu ulvrfeni u epllem aklu ¢ unutrainjo] organizaciji | sistematizacij rmdnih
mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i anganizacija rada, zaposleni mode biti rasporsdean kod poskdavea na drugo
radne mjeslo kojs odgovara slepenu i vstl njegove slruéne spreme, znanju | sposobnestima.

U sluZajevima utvrdenim zakonom zaposieni mole, bez njegove saglasnosll, blli privremeno rasporeden
na rad £ije obavijan[a zahtfeva nld slepen strulne spreme,

Llica I br, 10, 81204 Tuzi
alfax +382 20f277-BE0

e-mall: gkola@giml-ogadume




Zapoelen, uz nf

eqowvu saglasnosl, u sklady sa
posiadavea,

Zakonom, moZae bili rRsporeden na rad kod drugog

Clan 6
PFavo na xaradu naknade | druga

. primanja koja te posiodavac obradunavalii s latlvatiu
konom, kelekliviim ugovorom | BVO)im ppélim aktima. ’ |

Zaposlent ima
gkladu ga z

. Clan 7
Poslodavas j» dudan da zaposienom obezbijedi polrebre uslove
odredeno radno vijeme, karigs

N p raga i propisana sredstva zadlite ra rad u,
3 &2 gediSnjeg odmor L druga pra
| Kolekthvrim govoeom 8 njeg gaprava [z radnog odrdsau shiadusa zskonom

Clan 8
Zaposlani prihvala sljed e obavers:

" dapovierane poslove mdnag mjesta obavi[a savlesna, kvalitelno | u raky;
da 5@ pr obavlanju poslova

. radnog miesta u svemu pridava utvrdens arganizacija |
nOMmativa ada;

« dase pridrtava propisancg rednog vremena  radna discipling;

« daluva sredstva dai pridriava £e mjara § propisa zattile na radu;

* dasge pridizava drugih obaveza koje gy utvrdens zakanom, koleklivnim Ugavorom |
ap3tlm aklima poslodavea:

Clan 9
Svaka od vgovomih $irana mote da otkate ugoyar,

Pod uslevima | sfuéajevima ulvadendm zakonom
odnogng kolekilvnim ugovemmm.
Foslodavac i zaposteni ugovarsju otkazni rok od 30 dana,

Ctan 10
Za 0 lvarivan|a prava pa avorm uggvon od govoran la posiodavar.

Zadlitu prava zaposienl oslvarye pred padielnim omanima poslodavea, Inspekeijom § nadletnim sudom.

Clan 11
Oval ugover a zakljulen na odredens viijeme da 300672023, gading,
Cva| ugovar se smatra zakijulenim kada ga u Ime posladavea polpife ovladdens lice i lice X0j8 2asniva
radni odnos,

Clan 12
U sluézju spom povedom odredaba oveg wovorm nadledan je sud apite nadlednostl o Padgarici.
Ugovar je satinjen u 2 (dva) istavietna primjerka, od kojik 1 (edan) zadrdava Zaposteni.

FOSLO AC

ILhan Skn|el]

-

aindon Glelal, dinekTar

Tuzt b, b., B1208 Tuzl
Tl +392 Z0M8T5-095%
e-mail 1: gkolaidgiml-pg.adyme
o-mail 2: gimpazilneSmeolEamallcom
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Cona Gnra | U SM18 725, maj” mem-m ﬁ‘!l'. ﬁ?ﬁ“‘uﬁ
MaliiZh | 1P SHMP "25 Maji~ Eﬁﬁ?u'nf : $10-234333- 11 {CKB)
LPEbr 4 137

UP T br. 060- | 849700 18- §

Br.:732/23
Tuzi,01.08.2023

Na 05novy Elall'la 4 Zakone o racy (S, lisl CG™br. 74719)i Elanova 101 | 1010 Opdteg zakona o
obrazovaniu | vaspilanju {*S). list CG" br. br. 64102, 3105, 40/07, 4108, 21/09, 45710, 40411, 45¢11, 36113 -
odluka US, 36/13, 4413 - ispr. | 47117) ) &lana 23, Stalvte JU SMS .25, mig™ u Tuzima {br. 141071 od

DEA1¥2015) zakljuduje se:

UGOVOR
O RADU

1. Foslodavee: JU Sradije miglavite $kofe 25 ma” - Tuz, 1. Tug b. b. koju zaslupa
direklor Lindon Giefaf (u daljem leksty: Poslodavas)

2. ‘!:wilnca posla: Vildana Ljul]anal. Y¥53 Vi1 nlvo diplomirani filolog za engleskog Jezlka
i knjitevnost (240 ECTS) JMBG: Ea prebivali$lem v Dinodi{u daljem lekste

Zaposlenl)

Clan %
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu | drugim opslim aklima poslodaves reguli3u s medusobna
prava, ohavers, adgovomgstl zapaslenc g | poslodavea.

¢lan 2
Zaposlana zasniva mdni gdnos na odiedeng vijema sa punlm radnim vremangm od 18 {osamnagst)
tasova nedjeljne nome od 1/06/2023 goding do pevratka radnlke sa bolovanja (Veronlka Dedvukaj), a
najduze do 300672023, godine.
Razpored mdnog vremena vriite poslodavac uz postovanje prava mdoka ulyrdenih 2zakonom, kolektivnim

wgavorem i apktim aklima poslodavea.

Zaposlona Je du2na da stupi na rad dana 062023 godine.,
Ukoliko zaposleni bez gprvdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana

smatrate sa da nije zasnovad radni odon g,

¢lan 3
Zapoelana 58 raspomreduls na poslove ednog mjesla Naslavnice engleskog jezika | knjlavnostl,

eviasti ra koje je opilmaktom o unulradnjo] organizacil | elsiemalizazill radnih mjasta vivrden VIl pivo
nacionalnog okvira kvalifikacija odgovarafiifeg prafila, 53 koeficljentom £.20.

&ian 4
Poslodavac ovlm ugovorem pov)erava zeposienom, a zaposienl prihvala, obavlianfs posloval zadalaha iz
glana 3 gwopg ugovem, a kojfl su vividend v opStem aklu o umAradnjo] erganizacii | sislematizaciji radnih
mjesla poslodavea,

Llica I br. 10, 81208 Tuzi
talfax: #3682 202TT-BED

e-mail: gholpfhgiml-pgedy me

—_— —_———
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Clan §
Kada lg zalﬂljev?n proces | anganlzacla rada, zaposieni mo2a bili rRsporeden kod poslodavea na druge
adno rr_ﬂesltu- koje odgevara stepenu | vrali negove slrudne spreme, zrnanju | sposobnosima.
U sludajevima uyrTenim zakonom zaposieni mode, bez niggove saglasnostl, bili priveemeno rRasporedan
na rad gije obavljanje zahlijova nig stepen slufne spreme.
Zaposlenl, uz njegovu s2glasngel, U skladu sa zkonom, mo2e biti rRsporeden na rd kod drugog
posiodaves,

Clan 6

Zeposleni ima prava na zaradu naknade | druga pimanja keja e posiodavac obradunavatii Ispladivati u
skladu 5a zakonom, kolektivnlm Lgovomm | svojlm opstim aklima.

Clan 7
Poslodavac [a dudan da Zaposlanam oberbijedi polrebne uslove radal propisana gredstva zastile na rady,

adredens radno vijeme, koriséen[a gudisneg odmarafdruga pravalz radnog odnosa u skladu za zakanom
| kelektivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvala sliedete obaveze:
= da povjerene poslove radnog mijesta abavija savjesna, kvaliletnn | u moku;
= da g6 pr obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridriavs utvrdens orgarizacije |
nomativa mada:
¢ dasa pridriava propisanog radnog yremena i rad e discipling;
+ daduva sredsivarada ) pridikava se mjem | propisa zatila rna rady:
+ dasze pidrEava drogih obaveza koje su utvidena Zakenom, kelektivnim ugevomm i ppSim
aktima poslodavea;
Clan 9
Svaka od vgovomih strana mota da olkass ugoved, pod uslovima i studajevima utvrdenim zokonom
odnosno kolekliviim ugavarom.
Poslodavac | zaposien vgovarmju olkarnl rok od 30 dana,

Cran 10
Za ostvarivania prava po ovom ugoven adgovaeran je poslodavac,
ZLtilu prava zaposienl ostvanje pred l'l&dlﬂil'lfmcﬂl‘ﬂﬂ-lima poslodavea, inspekcijom § nadle2nim sudam,
lan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na cdreffano vrilems do 30.08.2023, godina.
Oval ugovor 6 smalra zaklufenim kada ga u ima poslodayea Polpide aviaddenc lice | licn koje zasniva
radnl odnos.
Glan 12
Uf sluéalu spora povodom odredaba ovoy ugovora nadleZzan le sud opsta nadle2nast u Podgonicl.

Ugovor fa saginfen u 2 {dva) Istovlstna pimjerka, od kojih 1 (jedan) zadrkava Zapostan,

DSLENA
Vilgare'Ljuljan

Tuzlb. b, 81208 Tuzi

Tel: +382 20475095
s-mail 17

e-mail 2: gi all
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«-mall: gholsgeglml-pged g

CroaGiona | 1USMS25 i
Malit2Zi | 1P SHMP ™25 Majl PIB, §201 1454
VP bes 04-1-57
UP 1 b DS 1322010 )
Br.Tali23

Tuzh 01062033

Ma osnovu &lana 202 Zakona o redu T3, sl GO° br, 7418, C&21, 59721 | 60721} | Zlanova 101, 101D i 52

OpStey zakona o cbrazovan/y | vaspitanju (51, list RCG" br. 84702, 031105, 4907 *5). fisl Cma Gare’,
408, 21/08, 4510, T30, 401, 45M1, 36813 - odivka US, 3913, 44513 - ispr. 147117, 5921, Toi21,
148/21), zakljuivle se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1. Poatodavea: JU Srednje mjefovite $hofe 25, mef™ » Tuz, Ul Tuz b, D. koju Zastupa
direktora Lingon Gjedaf {u datjern tekslu: Poslodavad)

Emnedu:

2. lzvrdicca posla: Anda Zlal€anin, VSS WIH1 [Diplomirani malematliar) {240 ECTS}
JMEG: I :: prebiealilam o ﬂ{u galjem Lekslu: Zaposlena)

Owvim Ugovorom o sklady 52 Zokonom a @Ady i drugim opitim aklima poslodavea regulitu 58 medusobma
prava, ocbavezs, odgevomosli zaposienog | pnslcalmc:.
an
Opls peslova _
Poslodavae zasniva radni odnos sa Anda Zlatidanin na odredenc vrijeme. ] _
lzyrallac posla, koji ja zaposlen sa purim radnlm vremenom U JU SMS "25Maf” na rednom mjesiu
noslevnica matematike.

iz-urﬁitan posjedule saglasnost svog matiineg pnéll-nda;:a.
an
Mjeate rada -
Mavedena poskove bvidilac ée abaviatl v Tuzima é: JLIESMS =25. maj", Tud b.h.
lan
Faeriod na koil 5o :ahljuéuéei u?;:m
arana strane zakfuduju ovaj ugovar prije stupania na rad ITvisloca.
Ulzvg;:rlac stupa na rad bjmd Poclodavca na poslovima nastaynika matematike, dana 0110812023,
Izvrillac &8 blil angatovan cd 01/06/2023 do powiaka 8a bolovanja (Emanuela Ljul|dura)) 0612023
Ukolko tzwrilac iz neopravdenih razdega ne stupl na posao smetrade &2 da nijp pnl}vath: zagnivan|e
unskog radnog odnosa.
dop . 3 &lan 4
Natin obavijan]a posleva . o S o
bvrellac ¢e resporeddle na poslove fadnog mjesta nastavuka malemat_ 8 za kolo U Pravim
urndrasniof m‘g‘ﬂ?ﬂ:ﬂcﬂfj ! sistamattracl mdnib miesta JU EM:# %25 ma” v Tezima (pr. 1714121 od
1601002021 | br. 3822 ad 10/01/2022), imencvanog Pravilnika Je utvnlen od minimum  VIF npivD
nacionalnog okvira kvalifikacifa.

E1an §

Ullca |l br. 10, 81208 Tud
telfax: +382 20277060

a-mall; ghota@gimi-pg gl M




Radno vrijeme

lzvrélles: ¢aposloveiz Eana 1 avogalgovora obavljatiu nepunom radnom viemenu od 5 &3sa sedmién
9,
prema uwivrdenom rasporedu kol utvrdyja Poslodavac,

Evriilac poslove obavlja u jednoj smjenl, N2 vide od polovine radno

mjgnl, 1 g ¥remena,

:?i;t::cﬁan vodi evidencijy o radnim salima, a IzvSilatc posla svolim potpisom daje saglasnost na Tu
Il

Clan &
y . ¥isina novZana naknade
aknada za obavijeni rad tvriilac ostvarule u skladu sa Zekonem o rad u, Dpitim Kaolekliviim ugoworom i

Granskim kolektivnim ugovorom za oblasl prosvjete | Sporazumom o utvrdivaniy obradunske vijednass
koeficijanta i startnog dijala zarade u bnuta l:rn:ﬁiina ? I |

Glan 7
Rokovl 2a Isplatu

HﬂknadJa 8 gbavlleni rad ¢a bid Isplatena u roku od 15 dana od isteka roka iz dlana 3 ovoga Ugovora na
tekuél Giroralun izv§ioca posla.

Clan 8
. Prava | obaveze ugovorenlh strana
Za ¥rjame rada Pc ovom Ugovoru, Lvillag ima pravo na osigumane za slula) povmede na radu |
profesionalnog oboljenja, kao | pravo na zaslilu na radu, u skladu sa vafeéim propisima.
Clan 9
Folzleku ovog Ugover, ukoliko se ukals potrebaza dallim radom Bvrdicea posla, ugovorene sirans megu

ponovo zakljuditl ugovorviie puta u Woku naslayne godine na period do 30 ¢ana, ako o na kenkurs nlje
priavlo kandidat koji ispunjava uslove.

£lan 10

Svaka od ugovorenfhsirana mo e daotkale ova) Ugovar, pod uslovimal u slutafevima utvrdanim Zakonom
o rAdu, a otkami rok Je 5 dana.

Clon 11

Lgovame strana ¢8 evenlualnd sponova po ovom govaord fefavel sporazumng, a sporova keje ne fjede
sporazumng feiavate nadlednl sud u Podgorci.

&lan 12
LUgavor je aadinjen u 4 (Cetin) istovietna pimjgrka, od kojih 1 (jedan) zadriava zvréilac,

ZVRS| SLA

Anda Wmn

PESLODAVALC

iy, éﬂ‘jg M{

Lindon Gielal, direktor

Tuzib. b, 81206 Tuzl
Tel: +382 20/375-005

o-mail {: gkplafhaimt-po sdume
e-mail 2: gimpazlla?Smal@emell.com
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Crna Gora | ] SHS 25, maj” Adrer Ullea 117 br. 14, #1304 Tuzl

MalitZi | 1P SHMP "25 Muji” %ﬂ?ﬁﬁﬁ_{”mn—u {CKR)
P Ebea 4-1-97
P E be; 080-LES/201 B-]
Br.. 74423
Tuzi, 01062023

Na asnovu 2lana 41 2akona o redy (51, lisl ©G" br. 74018 i Slaraya 101 § 101D Opsteg zakona o
obrazovanju | vaspitanju {51, list GG~ br. br. 54/02, 31/05, 43/07, 4/08, 21109, 45(10, 40411, 4511, 3613 -
odluka US, 35/13, 44/13 = ispr. | 47417 ) Elana 23, Siatuta JU SMS 25 me™ v Tuzima (ar, 141001 od
OAMOF2015) zakljuduie se:

UGOVOR
0 RADU
Emedu

1. Poslodavea: JU Sredis mijelovite fkofa 25 maf™ - Tuz, UL Tuzl b, b, koju Zastupa direktor
: Lindon Gjelaf fu daljem teksiu: Poslodavac)
2. lzvriloca poala: Antoneta Bokid, V55 Vi1 nlva, Bachelor poslovnog engleskog jezikaf240
ecTs) JMEG: I :- pmhiu:.at!iitam u Tuzima {u datjem teksiu: Zaposleni)
lan 1
Creim Ugaverom u skiadu $a Zakonom o radu | drugim opélim gkiima poslodavea regulifu se medusobra
prava, obaveze, odgovomosl mpasienag | poslodavea.

€lan 2
Zaposlena zasniva redni odnos na cdredend vrjema $a punim radnim vremenom od 18 {osamnasst)
Zasova nedjeling norme od 01/06/2023 godine do povralka radnika sa bolovan[a (Enisa Dervanovig), a

najdula do 3070672021, godine.
Raspored radnag vremena vwiiite posiodavac uz poiilovan|e prava radnika ulvrdenih zakonom, kaleklividm

ugovarem i opitim akllma poslodavea.
Zapaslena je dudna da stupl na red dana 01/EE/2023 godine.
Ukaliko zaposlend bez opravdanog radoga ne pafns 5a radom na dan iz predhodnog £lava oveg €lang

smatrade sa fa nije zasnovan radnl odnos.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesla Nastavnice engleskog Jezika | knjizevnoshi za koja je
opitim aklom o unwtrainja] erganizacl) § sistematizacili radnih mjesta utvaden VIl nivo nacionalnog ok vim
kvalifikacia odgovarajufeg profita, 2a koeficijentom 8.20.

Clan 4
Posilodavac ovim ugovonsm povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prbvata, obavljanje posloval zadataka iz
Elana 3 ovog vgovora, 3 koji su Ulvideni u apslem akiu o unulrainjo) omganizacii | sislematizac|i radnih
mjesta poskodavia.

Clan &
Kada to zhtfjeva proces | organizacija rada, zapeslenl moZa bitl rasporeden kod poslodavea na drugo
radno mjesle kol odgovara stepenu | vrsll njegove sluéne sprema, Znanjui spesobnostima.
L sluig)evima ulvrdenim zakonom zaposlenl mode, bez njegova saglasnosti, bitl privremeno rasporedan
na rad &)a obav(janje zahtjeva nifi slapen siruéna spreme.
Zaposlend, 4z njegovu saglasnost, U skladuv sa zakonom, mele bili rasporeden na rad kod drogog
poslodavca.

Ullea I &r. 19, 81208 Tu2l
Ll + 362 20/277-8480

o-mall; gkoladFalmipg.adu.mag



Zaposlenl Ima prave ra zarad

sidauu 83 zakonom. kg u naknade | druga primanja koja de posiodavac obradunavali i

Al uggvarem i svojim opilim sktima, |spladivati u

Zaposleni prikvata stiedete obavers: Clan 8

- da povjerene posio : .
- daseproba Posiova radnog mlesta obavija savjesno, kvaliletno | u roku:

i
rada: vianju poslova rdnog mjesta u svemu prdriava ulvrdens organizacije | nomialiva

= dasze prideava propisanog rd - -
- da&uva sredsty 8 RONOg vramana i dne discipling;

aradai prigriava se mjem | propisa zaktit
~  dasepridrzava dnugih o : 3 ha fad
postodayca: nugih abavera koje su Utvifene rakenom, koleklvnim ugavaromi gpillm aklima

Svaka od vgovomih slana Clan 3 e
odnbane kgﬁaktivnjm muvnmnn?“ da olkede ugover, pad uslovima i sludajevima utvidenim zakonom

Poslodavac | zaposien] ugavaraju otkazni ok od 30 dana,

. Clan 10
Za ostvarivan|a prava po ovam ugovan od ]
. govaran [a poslodavac.
Zaktily prava zaposlenl osivanuje pred nadre:mmﬂnrganﬁma Poslodavea, inspekeilom i nadlainim swdom
tan 11 |
Qvil ugover [e zakljuten na odredenc wrileme do 30,06.202), godina,

Ovaj ugovor se smala mkljuden : : :
ra:lr!i n%msr zakljubenim kada ga u Ima poslodavea potpise oviaddens lica | e koje zasniva
Clan 12

lJ slulzju spora pavodeom odredaba ovig ugovara nadleda i
_ n je sud opite nadlednasliu P i
Lgovor je sadinjen u 2 {dva) Istovietna primjerka, od kojib 1 jegdan} zadrkaya Zaposleni. odgonit

EAFEELE[HE Z POSLODAY
A Do Moo é;‘t‘l.ﬂ'{
Antonela Boklé |

Lindon Gjalaj, direktar

Tl b. b., B1208 tuzi
Tal:: +382 2075005

e-mail 17 skola@a|ml-pg.odyme
e-mall 2: gimnazljaZsmalamgilcom
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rna (Fura JU SKS 25, maj” bﬁmm:ﬁuﬁﬂﬂ:rﬁm?m
MuliiZi | 1PSHME 25 Maji T
U Br 04097
TP [ br debid- 11920 [-1
Hr.:T46/23

Tuzl, 01/0&/2023

Na panavu Slana 41 Zakona o redu [S1. list CG”br 7419} § &lanova 101 4 101D Ops
na 4 . ] . leg &2kona O
nbmmarﬂusﬁ vaspitanju {8l fisl CG- br. br. B4/02, 31705, 4507, 4108, 21708, 4540, 40411, 4511, 36013 -
odluka US, 3913, 44/13 - ispr. | 47/17) 1 £lana 23, Statuia JiU SMS .25 maf" u Tuzima (br. 141041 od
par w2019} zakljubule &4

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

medu:
1. Poslodavca; JU Smuife mjssoviie Skole 25 maj” - Twzl . Tud h. b. kop

zastupa dirakior Lindon Gjela (0 daljem tekshy Poslodavas)
Marina, VS5, VIH nivo,(Slepen Bsc Ekonomija) (240 ECT3)

Z. Izvgiloca la: Cemaf
JMEG:& xa preblvalibtem o Tuzima [ daljem leksiu Zaposlena)

Clan 1
Owim Ugoyoromu skladu Ba Zekonom radu § drugim opslim aklima posla
prava, obavaze, gdgovomost raposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena Fasniva rRON odnos na adredeno vrijgme i nepunim radni
Aasova nedjeljné nome od 01/06/2023 goding do povratka radnika 5a

A0/06/2023. godine.
Raspored radnog vremsna vriite posiodavac Uz poflovanje prava radnika ulymienlh 28KoNam, kolaktivnim

ugpvorom | opalim aklma posiodavea. .
Zaposlena ja duina da stupi na rad dana 017062023 goding.
Ukoliko zapasient bez opravdancg pzloga N8 poine 53 radom na dan 1z predhodnog gtava ovog élana

smatrade 58 danlle saxnovala radnl odnos.
Clan 3

g mjgsta Nastavnika pkonomeke grupe predmeta 23 koje o
nit mjesta ulveden Vil nive naclonalnog okvid

davea regulifu se medus nbma

m wremenom od 11 (jed annagsh)
polovanja{ Marnko tijul]Guwaj) do

galove radno
andzati)l 4 cigtematizaciji rad
flla, 53 koeficijentom 9.20.

Clan 4
Posingdavac o¥lm ugovarnm pov|erava zaposleny), 4 zaposlenad prity ata, obavlane ppshua} zad ataka kz
Aana 3 ovog ugovora. a kojl su Jivrdieni u apstem aktu 0 unulradnjoj grganzaci ] aiglematizacijl radni

mjasta poslodavea.

Zaposleni 5@ rasporeduje na P
ppétim aktom & prutradnpo) org
kvallfikaclja odgovarjuieg pmo

&lan 5
iada 1o zahtijeva proces | orgenizmcija rada, zaposiena mole bitl rasporeden kod pnslqdavcana o N
radno mjesto kola odgovara stepenu | wsil njegove slruftne Eprems, znanfu b sposobnoslima.

Ullca 1l br. 10, 81208 Tuzl
talfax: +3182 Z0r277-860

e-mall: gk

—r r—




U slulsievima utvrdenim Zakonom zaposlent mode, bez njegove saglasnosti,
rna rad Siia obavianje zabtieva nifi slepen stdne spreme. .
Iapnﬁ'lﬂlﬁ: uz nlu;z“uuu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole bitl raporaden na rxd kod drugog
poslodavoa,

Clan &

Zaposteni lma prave na zaradu paknade | drugs prmarnja koja Lo poslodavas ohradunavall
skladu sa zakonom, koleklivolm ugovoram | svejim apilim skuma.

biti priveemenc rasporaden

i Isplativatiu

Clan 7
i i Etite na adu,
Poslodavac jedufan dazaposienom obazbijedi potrebne usiove radal proplsana sredsivaza
adredeno radno vrijsme, koridéenie goditnjeg odmoral druga prave Iz radnag odrosau skladusa zakonom
¥ kplektrnlm ugove rm.

Clan B
Zaposlenl prihvata sljededa obaveza:

= gdapovjerene poslove Rdnog mjesta obavija saviesno, Kvalitetno | u ok,

« da se pd obaviznju poslova tadnog miesta U svemu pridriava uividene organizacija |
narmativa rada;

+ da se pridriava propisancg rednog vremena | radne dizclpling,

da tuva eredstve rada | pridriava =8 miem | propisa zastite na ady;

da 56 pridrava drugih obaveza koje su ulviders zakonom, kolektivnim ug ovorom i opsim
aklima poslodavea;

Glan 9

Swvaka od ugovomsh strana mode da atkale wgovor, pod uslovima i sluisjevima utvrdenim zakonom
odnasng kolekiiviim ugovarom.

Poslodavac | zaposieni ugovaraju otkeznl rok od 20 dana.

Clan 40
23 aslvanvanje prava po ovom ugovoru adgovoran jo poslodavac.

Zailiw prava mposieni ostvansje pred nadlednim organima poslodavea, Inspekcijom i nadleinim sudom,

Clan 11
Orvaj ugovor i zakfivten na odredeno vrilema do 30.08.2022. gedine.

Cnra) ugovor £o ematra zakljutenim kada ga u Ima poslodavca polpids oviaiéano lce | lica koje yasniva
radni odna s,

Slan 12

U sluéeju spora povodom odmdaba ovog ugovera nadlatan je sud opila nadlednosti u Podgorici.
Ugovor je satinjen v 2 {dva) lstov]eina prim|erke, od kojih 1 {jedan) driava Zaposleni,

PQSLODAVAC

Tuzl b.b., 81206 Tozl
Tel: +382 20/875-005
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UGOVOR
0 RADU

1. Posludawca; JU Sedee cfedowle ko 05 mag® - Tood, W Tugd b B kol
Zetlupa dimeitar Linceon Sjodly |u dellsm tekghye Potiadavac)

2 Drlocs poste Geliatwnd Deonars W55 VIH phvo, Sepen spacljadate Mensddmenl
(240 ECTS) JMOG I oo sidiom o Tudma fu dafem tekshe Zapokena)

Clun %
Ovvim Ugovnrarn u shiledu 34 Zahtrom @ mdy | dngim opdem sma poalod s-ca mpusiu e medusoibea
prevh, obavess, odgovamasl 1apos anog | peakdmcn

Man 2
13
aabena Dppiva rednl odnGs ia odned e VT 1 o eafnim yemem od 18 [T
mvl rend i mOFTeE 0 DUOECL0ZD poadine do :ﬂ'nun'_:ﬂ‘.i:l. godine, _
Respored mvinog wiamisna yriils oo s ur pro Do vmngd piwee rednia ubvrl il 2k e, hotel e rem
ovoramn | opBlimy sktlms pofkodavia
Egpuslnﬂ}&dl.ﬁm da aluph ik rad dana O 06RO odline |
Liknlika papoahena ez opRwdanog macga ne potne iu radom ne dan ki pedbadnog Blava ovog Clans

ni|a ZEancyalo radne oo,
amaria aa & nije e 3

o o yve mdnog mpsta Haalnmice poncmake Al pradmsts T4 ks o
ﬁ;;ﬁ:ﬁ;mﬂ%ﬁ;ﬂmm i slaipmatizacii ratrih migals uivrdan VR ARG nackneieo) ok

avaliflcncls oogovaaudey profia, sa koelicijaniom 128,

Clan 4
zagoaloncl, i Zaposima pdfvta, obavljangs puyinea | zadiaka br

Polodavac ovin LGova £ » £larmh B0 o umdradnio] orgarizecil | sislemullzicyl mdma
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» DEE NegOve saglasnosl, biti piviemeng ras red
ha rad Lo obavijan)s zahtileva nidl slepen strotna “lf'-"ﬁ g p end rasporeden

Bpremo

Zaposien|, vz njsgovy saglasnost, u ekiadu sa

poslodavea. 52 zakonom, mola blitl rasporeden na rad kod drugag
&Tan 6

Zopoelen Ima prava na Zaradu naknade | dnga

imanja koja ée poslodavac abrazunavatii | |l & ivati
akladu sa zakonam, ke Pimanja kojs te poslodavac obradunavatli Isp u

lebeLivntm wgovs ram i svolm optilm shiime

Zaposienom obezbljed] polrebna usioy

adradant rxing vijeme, konitenja godidriegeodmaral druga p

9 rxda i proplsana smed stva 2atile na radu,
{ kalektivnim ugovomm,

mvaiz radnog odnosau sklsdusa zakangm

_ lan @
Zagosleni pribyata slimdcd e obavers:

* dapovjerene posiove fadno g missla ohevija savijesne, kvalitetna | W ok
* Oa 5o pd obavijanju paslova

radnog mjesta o evamy pidrizva Uiyrdens organizacia |
nemativa mda:

» dnge pridriava Prapizenty mdrog vremena § radne discipline;
=  daduva smedsiva rada

prdriava 39 miemi proplsa mitha na radu
* dase pridriava diuglh obavozs kajs bu ulvriene zakonom, kelekliviim ugovomm iopdtim
akllma poslodavea;

&lan 9
Svaka od ugavomih strana mocta da athads ugovor, pod walovima i sludajevima utvrdenim zakanam
vdnosna kelekUvnim ugovorom.

Posiodavac | zaposieny ugovaraju otkamil ok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanie prava po ovam Ugovors odgavoran ja posiodavas.
Zastitu prava zaposleni ostvarie pred radiadnim organima poslodavea, inspekcljom | nadletmim, sudom.

Clan 11

Orea] ugovor je zskluden na adredens vrijomw do 30.08.2023, godine. . |
Uval ugaovor se emata rakljufenim kada ga u Ime pasladavea Potpiteoviabienn lice i lice koje zasniva
radni odnoa.

Clan 42
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleian J¢ sud opile nadlednost| u Fodgorizi,
Ugovor je sallnjen u 2 {dva)islovijetna primjerka, od kojih 1 jeden) zadrdava Zapostan),.

ZAPOSLENA POSLCDAVAG
ehen AOCe Zf{}ﬂ?a\! A:M:LA’[{
Delfofevit Lecnom

Lindan Gjela), diektor

Tuzl b, b., 34206 Tuz)
Tel:: +18220/875-005
g-mgll 1:

shola@aimipg edume
e-mgll 2: gimnazljazfmeldomall.com
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Crna Gora | JU SMS 25, mg)” Adrraa: Ulica 111 br. 10, 81206 Ticxi
MalllZi [P SHMP "25 Muiji” m:ﬁﬁn-lmlu |cxn)
UP e 04-1-97
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Br.:720/23
Tuz, DA

Na oznovu Elana 41 Zakons o rovfu (81 lisl CG* br, 74/18) | Elanova 101 i 1016 Qpdieg zskond O
obrazovanfu | vaspitenjiu 51, tisl CE"br. br. 84702, I3/0S, 49707, 4108, 21109, 45410, 40411, 4511, 3813 -
odluka US, 3913, 44113 - Ispr. | 47/17) | &lana 23, Statuta JU SML 25, maj~ v Tudma {br. 141011 od

OB 10¥2016) zakljutule se;

UGOVOR
0 RADU

1. FPoslodavca: JUJ Grednje mjelovite dkole 25 maf™ » Tuzl, Ul Tus b, b. koju zastupa
direklor Lingon Giefzf (u daljem teksiu: Poslodavac)

FEmnedu:

Z  lewriioca poslal Sefma Hazhi, ¥S5 V-1 nive.(Bsc Finansijskog menadimenta) (240
ECTS) JMEG: I :2 rrebivail3tem u Tuzima (u daljemn tekstu: Zaposiena}

Clan 1
Owlm Ugovorom u skladu §3 Zakonom o radu | druglm opétim aktima poslodavis regulitu €& medusobng
prava, obaverg, odgavamasll ZapoElenog i posiodavea.

&lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens viijeme sa punim  rednim vremencm  od 8 {ezamnaasl)
+asova ned|eljne parme od  01/0&2023 guding do  A0f06/2023. godina,
Raspored radnog vremena yrdice poslodavae uz poflovanje prava rednika utvrdenih zakonom, kKoleklivnim
ugovorom § opitim aklima poslodavca,

Zapostena je dufna da slupl na red dana DH0E/2023 godine.
Ukoliko zposiena bez cpravdanog radoga ne pofne 5a mdom na dan 12 predhodnag stava ovog Slana

smatralse 8 da ne zasnovala radnl odnoa,
Clan 3

Zapostana se rasporeduje na poslove radnog missla Nastavnice ekenomske grupe predmeta za kojajo
opatim aktom o unutradnjoj organizaci | sislemalizaclii radnih mjssta utvrden VI nivo naclonalnog okvira
kvalifikaclia cdgovamjuteq pmfila, ra koeflcljentom .20,

Clan 4
Poslodavae avim ugovorom povjerava zaposlonc), a zaposlena prihvats, obavljanie poslova i zadataka iz
Llana 3 ¢vog ugovora, a kojl su utvrdanl u opétem akiv o unulrasnjo) organtzacl)i | sistematizaclji radnlh
mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtljeva proces | omgenizacijs rada, zaposiena moZs bill rmsporedan kod posiodavea na drugo
radno miesto koje odgovana stepenu | vistt nfegove struéne sprema, znanfu | sposobnoslma.

Uliea Mt br, 10, 851206 Tuz
=[fax: ¥382 20027 T-B60

a-mall; skola @aimt-pg adu.me




U gludajevima utvrdenim zakonom zaposlenl mofe, bez njegove saglasnosii, biti priviemeno rasporeden
na rad £lje obavljan)e zahtijeva nig stepan struéne sprema,
Zaposlenl, uz njegovy Saglasnost, u zkiadu sa zakonam, mole biti rasporeden na rad kod drugog
peslodavea,

Clan &
Zaposlenl ima prave na zaradu neknada | druga primanja koja éa poslodavac ocbradunavatl | lspladivall u
skladu 58 zakonom, kolaklivrim ugavorom | svajim opSlim akiima.

ian 7
Foslodavac je dutan dazaposlerom obezbijed| polebne uslova rada | proplsana sred siva zajlile na radu,
¢dredenc radno viileme, kondcenja godiinleg pdmoral druga prava Iz rdnog ednosau skladusa zakonom
¢ kolektivnim vgovorom. .

‘ Ctan B
Zaposleni pribvata sliedede obavera:
* da povjerens poskiva rednog mjesla obavlja savissna, kvaliteins i v roky;
* da 5e pr cbavljunju posiove radnag mlesia o svemu pridriava ulvrdene organizacije i
normativa rada;
* <dase prdrlava propisanog rednog vremana | radna diseipline;
* da Cuva aredsiva rada | pridrfava 9e mjem | proplsa Zaitte na rady;
* dase pridriava drugih abavezakofa su Ltvrfeng zakanom, kolektivaim ugavanrom i opstm
gktima poslodavca;
Clan 9
Svaka od ugovemin slena mode de olkale ugovgr, pod uslovima | sluajevima utvrdenim zakonom
adnosno kolektivoim wgovorom.
Poslodavae i raposien) ugovamju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarvanje prava po ovom ugovon adgovoran je poslodavac.
Zastilu prava zaposienl ostvange pred nadlefnim énl:arganl‘ma posladavea, inspekcljom | nadlednim sudam.
an 11
Ovaf ugovor ja rakljulen na edredeno vrijeme do 20.08.2023, godine.
Ovg] ugover se smakm zakljulenim kada ga u Ime poslodavea potpiteaviaitenc lice i lice koje rmaniva

radni odnos,
Clan 12

L) sluaju spora pavodom odredaba ovog ugovora naglefan o sud opste nadietnost u Podgorici.
Ugovor fe sadinfen u 2 (dva) Istovletna primjerka, od kojlh 1 (edan) zadriava Zaposienl.

ZAPOSLENA POSLODAVAC
1eon Coves gof
Haxhi Selma Undon Giglaj, direkior

Tuzl b. b., 81208 Tuzi
Tal: +382 20/875-095
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Na csnovu tana 41 Zekana o madv (51, IIst OG™ br. 74719} Elanova 101 1 101k Opsieg zakons o
obrazovanjy | vaspaaniu ("5, list ©G” br. br, 64/02, 1705, 49407, 4/089, 21/09, 45/10, 40011, 45011, 3813 -
adluka US, 39713, 44113 -ispr. | 47117}k &lana 23, Stalute JU SME .25, maj" u Tuzims {or. 141041 od

DA F019) akl|utule se:

UGOVOR

QO RADU
Lonedu:

1. Poslodavca: JU Srednis mjesovite dkole "25. m&" ~ Turd, U Tuz b. b. koju Zastupa
direktor Undor Gialaf {u daljem tekstu: Poslodavac)
|
2. lzvrlioca posla: Sinistaf Rober, V5SS Wik, Spec. App. Hotelilerslva {240 ECTE) JMBG:
g3 prebivalidiem u Tg.*:ima {u daljem lekstu: Zaposleni)
lan 1

Cvim Ugovomom u sklady sa Zakonom o radu | drugim op£lim aklima poslodavea requlidu se medusobra
prava, obavezs, odgovomosti Zaposlenng i poslodayea.

Clan 2
Zaposieni zashiva radni odnos na odredens vrijeme sa punim  radaim viemenom od 18 (osamnaest)
£asova nedjeljne norme od 61/06/2023 godine do IN0Er2023, fodine.
Raspored radnog yremena vidlda postodavagc uz poitovanie prava radnika vtyrdenih zako nom, kalektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposlen! Je duan da slupl na rad dana 01708/202) godine,
Ukoliko zaposleni baz opravdanog razloga ne pone 52 radom na dan iz predhod nug stava ovog Elana
smatrace se da nis zasnovao radni adnos.

£lan 3
Zaposieni se rsporedule na poslove radnog mesta Mastavnlka turdsiifke grupe predmsta za koje e
opdtim ektom o unulrasnjo] onganizaci | sistematizacl) rednin mjasta utyrden VI nivo naclanainog okvira
kvalifikaclja odgovamiuteg profila, 52 kasficientom 2.20,
Strugnl isplt za rad u ebrazovne-vaspitnim ustam;ama: nlje polokan,

lan &4

Poslodavac ovim ugovorom povisrava zapasienom, a zaposlen pritvala, obavlanje poskavai zadalaka iz

€lana 3 avog ugovera, a kojisu utvidenl u opilem aklu o wwiragn)of prganizacii [ sistemalizacii radnit
mjasta peslodaves,

) Clan &
Kade 1o zahtljeva proces | organizaclia rada, zaposlenl mols bitf razporeden kod poslodavea na drugo
radng mjeslo kala odgovara slepenu T vrsti njsgove elrufne sprema, ananju i sposobnostima.

Uiea fil br. 10, B1206 Tuz
telfax; +382 20/277-850

o-mail: pholagdalmt-ng.edy me




U slutajavima uivedenim zakonom zapasieal mode, bez njegaya saglasnosl, biti priveemend ragporsden
na rad &ile obavlanje zahljeva nll slapan strudne spreme.
Zaposlenl, uz nlegovu saglaanost, u skladu sa zakonom, mols blii msporeden na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 8
Zaposlenl Ima pravd na raradu naknade | druga primanja kola ¢e poslodavac obradunavali | 1spladivali u
skladu sa zakonom, koleklivnim wgovarom | svollm op3Um aklima.

Clan 7
Foslodavas jo dufan da zapoglenom obarbiledi polrebne usipve rada | propisana sredsiva zadlite na radw,
adredeno radng vijeme, konidenje godifnjeg admorai druga prava iz radneg odnosaw akiadu 32 2akonom
i kolekilvnim ugovorom.

Glan 8
Zapozlani pribvata sliedets obavere:
= da povjerene poskove radnog mjesla obavlja savjesno, kvaliletno i u ok
= da se pd obavlanju poslova radnog mjssla u svemu pridrlava ulvrdena organizacije i
nomaliva mda;
« o3 sa pridriava propisancg mdnog vramena ) radgne discipline;
+ dafuva sredstva rada i pridriava se mjara | propisa xadtile na radu,
» dase pridriava drugib obaver koje au ulyrdene 2akonom, kolektivnlm ugovorom op5sim
aklima poaslodavea;
Clan 9
Svaks od ugovomih slana moce da olkafe ygovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom
aodnoeno kelektivilm vgovorom.
Foslodavac | zaposlend ugovaraju otkazn] rok od 30 dana,

Clan 10
Za ostvanivan]e prava po ovom ugavaru odgovoran |a paslodavae.
Zadtilu prava zapos|eni gstvaruje pred nadlaaﬂmcnrn anima poslodavea, Inspokcijem | nadlednim sudom.
lan 11
Owa] ugovor je zakljwien na odredeno vrijemse do 30.08.2023. godine.
Cwvaj ugovor &9 smalra zakljulenim kada ga u ime posiodavca potpl3e oviatéeno lice | lice koje 2asniva
radn] odnGs,
Clan 12
U sludalu spora povedom odredaba evog wgovora nadledan je sud opile nadlednosti v Podgonici.
Ugovor je sadinfon u 2 (dva) istovjelna primjerka, od kojin 1 (jedan) zadriava Zaposleni.

LAPOS

Tuzi b. b., 81206 Tuz|
Tol:: 302 Z0/BT5-095
e-mail 1: gholaigimi-pg.odyme
e-mail 2; gimoazijia2Sma|@amail.com
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Na osnovu £lana 202 Zakana o mdu (SL list O™ br. 74110, 0821, 5921 § 6821 § &lanova 101, 101b i 52
Opfleg zakona o obazovaniu | vagpitanfu (5L list RCG" br. 64402, 031/05, 48507 *51. list Cma Gore”,
4708, 21/09, 4510, TG, 4011, 45111, 30012 - odiuka US, 39713, 44713 - Ispr. | 47417, 59721, 76421,
146721), zakljuluye se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

1. Poslodavea: JU Sredije mjefovite Bkole 25 maf - Tud, UL Tud b b, koju zaslupa
direkiora Lindonr Gialgl (U daljam tekelu: Postodavac)

lemed

i
2. lzvrdleca poeslar Anton Nuculovld, WSE VI (Slepen specijalisle Matemalika) {240
ECTS} JMEG: I :a prcbivalisiemu Tod, {u daljiem tekslu: Zaposlena)

Ovim Ugavomm v skladu 3a Zakonam & radu i drugim opatim aklima poslodavcaregulidu ss medusobna
prava, obaveza, gdgovomasli mpaslenog [ posiodaves.
&lan 1
Qpis poslova
Posladavac zasniva dnl odnos sa Anlon Nugulovié na edredeno vrijems,
kvrdilac pasla, kojl @ zaposien sa punim radnlm viemenom u JU SMS “25Ma)” na radnom mjestu
nastaviika malemalika.

zvrilac posjeduja saglaanosl evog maiiénog poslodavea.
Glan 2
Mjasto rada
Navedena poslove lvigilac ée obavijall u Tuzirnacti- JLIEEMB *25. mai", Tud b.b.
an

Parlod na kafl se zakljufuls ugovar
Ligovorens slrane zakijuluju ovaj vgovor prija stupanja na rad Lovriloca
trvrEilac shupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnika malematlke, dana 017062023,
vrilac &e bii angaZovan od 01/06/2023 do povraks sa bolovanja (Emanuela Ljuljduraj) Jr06/2023
Ukoliko kvrdilag iz neopravdanih razloga ne stupl na posao smalrade se da nija prihvallo zasnivanje

dopunskeg rRdnog dnosa.
Clan 4

Nagln obavijanja posiova
lzvrdilac se rasporedue na poskove ragnog mjesta naslavnika matemalike za kola v Fraviinku 0
unutradnfol organizacil { sislematizacii ragalht mjesta JU SME 25, me* v Tuzima {br. 1714121 od
1971072021 © br. 3422 od {O/O1F202Z.), Imenovanog Pravilnika je Jdivrden od minimum  YI-1 nivo
nagionalno g okvira kvalifikecija.

Clan 5

Uliza M br. 10, 81206 Tuzl
elfax: #3562 200277 LED

e-mail; skolp@@aimi-pg edume



Radno vrilerms
LrvrEllac e posloveiz Elana 1 cvidgalgoveraubavijatiu ne

Eunom radnorm vremany od 4 Easa aedmi
prema utvrdenom tzsparedu keli utvidule Poslodavas, % mifno,

lzvriilac poslove abavijau Jedna) smieni, na vi2a od poloving radnog vremena.

::gl:riii?:]an ¥yodi evidenciju o radnim salima, a lrvrdilac posla s¥oilm potpisom dajs saglasnost na tu
£lan &

Vislna novéans neknzde
MNaknada za obavijeni red Bvrillae ost o

i . ) varnje u shlady sa Zakenom o rady, Opktim Kolekivoim ugovorom |
ranskim koleklivnim ugovorom za obiast prosviete | Spormzumon ¢ utwrdiranju ohrafunake vhjednosk
koeficlienta ) startnog dilela rarde u bruto iznosima.

Clan 7
Rokavl xa laplaa
Hahnal:l_n Zz3 obavleni rad ¢a bl lspladena u roku od 15 dana od istoka roka |z £lara 3 ovoga Ugovora na
tekudl Zro-ratun izvitigea pGsia.
Clan 8

_ Prava | abaveze ugovoranih strana
Za wrijemea rada pe avom Ugavon, bvrilac ima prove na oslgwanie za sludal povrede na radu |
protesionalnog obaljenia, kao L pravo na zaatitu ng radu, v skladu sa vadetim propisima.

lan B
Poisteku ovog Ugovera, ukcliko se ukale potrebaza dellim radom lzvrifoca posla, ugovorene sirang Mo
ponovo zakludili ugovor vize puta u toku nasiavne gadine na peflod do 30 dana, aka 56 ng konkurs Alje
prijavie kandidal koji ispunjava uslove,

Clan 10

Svaka od ugovoreninsirana mo e dacthads oval Ugovor, pod uslavimaiu sluds|evima ulvenim Zakonom
O radu, a olkami rok jo 5 dana.

&lan 14

Ugovome slrane ¢e evenluaine sporave po ovom Ugover fjesavell sporazumno, a sporave kols ma fiate
sporEsumng rfedavace nadlelnl sud u Podgoricl.

€lan 12
Ugovor je satinjen u 4 [¢alir) istovietna primjorka, od kajih 1 (jedan) rtadrZava kvckilag,

EVRSILAC FOSLA

.

FRSLODAVAC

[hsonCesad -

Anton Nugulow Undon Gjelsj, direklor

Tuzl b, b, 81206 Tuzi
Tel: +302 20/8475-055
e-mail 1; pkplafgimipg edurme
o-mall 2: gimngzllaz ymali@gmallcom
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Br.iTan23
Tuzt, 01062023
Na osnovu Clana 202 Zakone o rede S, IIst CG° br. 7415, 04421, 521 § 68/21) § Slanava 101, 1010 § 82
Cpiteg zekune o obvazovanii § vasgdsnfu {51, lisl ROGT br. £4/02, 031/05, 4207 5. list Cma Gare”,
4/08, 21/09, 4510, T30, d0¢11, 45/11, 3613 - odluka US, 3913, 44113 - ispr. | 47H17, 5%21, T&21,
146/21), zakljutufe e

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

1. Poslodavca: M Srednje mjedovite Skofe "25. maj" - Tuzi, Ul Tuzl b. b. kgju zasiupa
direktora Lingon Gjelaf (u deljem tekstu: Poslodavag)

Izmedy:

i
2. lzvrileca posla: Rok Dufaf, VS5 VIl profesor albanskog jezika | knjizevnosti (240
ECTS) JMEG: I (. d:ljem lekstu: Zaposlen?)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakaonom o radu | drugim op2tim akilma poslodsvea regulizu sa medusobna
prava, abavere, odgovomosti zaposienog i poslodavea.
Clan 1
Opis poslava
Poslodavac zasniva rednl odnos sa Rok Duial na odredens wijems,
Irvrillag posta, koji je zaposien se punim radnim vemenam u JU OS "Mahmut Leklé™! JU SM5 “25.maf"
na radnem miests pdesor slbenskog jezme § kailevnosti,
lzvrSilac pos)eduja saglasnost svog matifnog poskedavea.
Clan 2
M]esio rada
Mavedans poslove Evrillac ¢e obayljatl u Tu:imatu JU 55 “25. mai™, Tudi bob,
Tan X
Poarlod na kgl 52 rakljuduje ugevor
Lgovorens strane Zakljulyye ova) upover prile stupanja na rad |zvriioea.
brvrSilag slupa na rad kod Poslodavea na poslovima nastavnlka slbanskeg Jezika , dana 01/06/20323.
lzvrSilac €e bitl angadovan od 01/06/2023 do J00E/Z023
Ukoliko tvrtilac [z neopravdenin razioga ne stupi na posao smatraba se da nije pribvatic Zasnivan|e
dopunskog radnog odnosa.
Ctan 4
Natin obavijan]a posleya
vrEllac se rasporeduie na poslove radnog miesla nastavnika albanskog [ezika za kojs u Pravilvike o
vnutrasnied ogamizachl [ sislemalizacii mdnth mjesta JU SMS 25 ma” v Tuzma (br. 1714/21 od
181072021 1 br. 3322 od 1MW0V2022.), imenovanog Pravilnika e uviden od minimum Vi1 nivo
nacionanog okvira kvalliflkacia.

Ulica i Br, 10, 51208 Tuzi
Lelfax: +302 2027 T-BED
e-mell: ghola@gimi-pg edy ma




Clan 5
Radno wrijame

Llzvriilac <o poslovelz tlana 1 avoge Ugovoraobavljaliu nepungm rednomyvremany od 6 éasa sodmiéng,
pram2 ulvrjencm rasparadu kaji ulviduje Poslodavar.

Izvitilag posiove obavija u jad naj emjeni, ne vide od poleving radnog vremena,

Fﬂsludavac vodi evidencilu o radnim ealima, & kvréilap posla svojim poipisom daje saglaanost na tu
evidenciju,

Clan &
Vizsina novéann neknade
Maknada za chavijen! rad vk liag oslvara u skiadu 38 Zakonom ¢ radu, Cpdtim Kolektiviim wovorom |

Granskim kolektivnim vgovarem za oblesl prasvjele i Spomzumom o utvidivanju obratunskae vrijedno st
keeficienta | starinog dijela zarmde u bryta imosima,

Clan 7
Rokovl za Iaplatu

Naknada za obavijeni rad ¢e bill Isplatena u roky od 15 dena od Istekaraka iz flana 3 avaga Ugavorana

tekudi Zirerafun izvriioca posla,

Clan 8
Prava | obavere ugovorenlh strana

Za viijpme rede po ovem Ugovers, kvrdlac ima prR¥c na psiguranjp za slutaj povreds na rsdu |
profeslanaingg oboljenia, koo | pravo na za&tilu na radu, u skladu sa valetim proplsima.

Clan 9
FPolsteku ovog Laovor, ukeliko ge ukade patrmbaza daljim mdom vriloca poals, Ugovo rend strane mogu

ponavo zaklulili ugovor vide puta u loku nastavne godine na perod do 30 dana, eko 5a na konkurs nije
prijavio kandidal kol lspun[ava ustova.

Glan 10

Svaka od ugavorenih=trana mode daclkals oval Ugovor, pod uslavimalu slutajevima ulvrdenim Zakanam

0 radu, a otkaml rok jo 5 dana.

Clan 14

Ugovoms slrane o eventualne sporove po ovem Uovoru redavatl sparazumno,

a sporove koje na rijaie
sperazumng defavade nadlefni sud u Padgoricl,

Clan 12
Ugovor je salinfen u 4 (Eelin) istov]stna primjerke, od kelin 1 {jadan) zadrkava vrkilag.

EVRSILAGC POSLA,

Tl

Rok DuZg] |

POSLODAVAC
ooy é%

Umdon Gfefal, dirakior

Tuzlb. b, 81206 Tuz

Tel:: +302 20875005
a-mall 1:

Ekclaf@gimi-ng edume
¢-mall 2: glmpaglla3Smea|@amail.com
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U: skcodagglral-pradu,
CrnaGora | JU SMSE“25 ma/” P o mﬁ:mfmlmhu
MaliiZi | 1P SHMP "25 Maji” Biva-cafum S10-204033-1¢ (K]

HWF | br.: 0d-1-57
LP 1 br (A= 189724 14-]

Br,zTA6122
Tuzl, 01.06,20223

Na asnovy Elana 41 Zakona o redu (S list ©G" br. 74/19) | &lanova 101 i 101b Opsleg Zakona o
obrazavaniu fvaspitaniu ("31, list CG" br, br. 84102, M08, 49/07, 408, 21109, 45010, 40511, 45411, 3612 -
odluka US, 39/13, 44713 -ispr. § 47/17) i flana 23, Sratvls JU SMS 25 maf™ o Tuzima (br. 141071 od

0B 2013) zakljudule s549;

UGOVOR

O RADU
ermedu:
1. Poslodavce: JU Srednfe mjefovile $kote “25. mg* - Tug, UL Tuzi b, b ko
zastupa direklor Lindon Gjalsf (u daljem tekslu: Poslodavac)

2. lzvrilgca posla; Shpresa Gamal, V33 Y- nivp, Spec.poslovna psiwlegija (240 ECTS)
JMBSII saprebivailemu Tuzima, ﬂ{u daljem leksty: Zapasiena)
Clan 1
Ovim Ugowormm o sklady sa Zakongm ¢ radu i drugim opitim sklima poslodavea requidu se medusabia
prava, cbaveze, odgovomasl zaposienog | peslodavea,

Clan 2
Japosiena 2asmva radni odnos na odredens yhjeme 53 nepunim Rdum vremenom od 6 (Sest) &3sova
nedjeljne nomme od 01082023 godine do AWDE/2023, godine.
Raspared radnog vremena vriibe poslodavac uZ podtovanje prava radnika uividenih zakonom, kolektiviim
ugavaorem | opilm aklima poslodayca.
Zapaslena je du2na da slupl na ad dana 010612023 godine.
Ukoliko zapeslena bex opravdanog mzioga na podng $a radaem na dan iz predhodneg slava aveg Slana
smatrate se da nije zasnovala radnl odnos.

Clan 3
Zapaslena se rasporadula na poslove Rdnog mjesta Nastavnlka pslholegifa 22 koje je opitim akiom o
unutra$njo] onganizacijl § sistematizaciii radnih mjesta ulvrden VIl nive nacionalnopg okvira kvalilikacka
odgovargjuteg profila, sa koeficlientom 5.20,
Strulni ispit za rad u obrazovno vaspilnim uatanu;arna: nija polaan.

lan 4

Poslodavac ovim ugovarpm povjerava zaposleno|, a zaposlena prihvala, obavljan|e poslova § zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovors, a kol su utvrden v opilem eklu o unutrainjoj omanizacij i sistematizaciji radnih
mjesta poskodavea,

Clan 5
Kada to zahtileva proces | onganizacl|a rada, zaposlena mode bili rasporaden kod poslodavca na drugo
radre mieslo kojes odgovara slepenu i vrsli njegove alrune apreme, manju | sposobnoslima.
U slufajevima uivrlenim zakongm zaposlen mode, be? njegove aaglasmysti, bili priviemens rasporsden
na rad gija obavljan]a zahtijgva nid stepen sinéne spreme,

Ulica N br. 10, 81206 Tuzi
lelfax: #3582 20027 T-B60
e-rnail. gkelpfgimi-po edig me




Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu 8 zakonom, mede bili rasporeden na rad kod druoocg
posladavea,
Clan 8

Zeposlar ima pravo na 2aradu naknede | druga primanja koja ée poslodavac obradunaval | isplativatiu
skladu 5a zakenom, koleklivalm ugovorom i svojim opétim aktima.

¢lan 7
Foslodavas je dulan da zaposlenom oberbijedi potrebne uslove rmda i prepisana sredslva zaslite na radw,

odredenc radno vijeme, kenséenje godi$njeg odmora i druga prava iz mdnog odnosau skladuga zakonom
i kolektlvnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prinvata sljadeds obaveze:

= da povjarens poslove radnay mjesta obavija savjesno, kvalitetna | u roku;

da se pri obavijanju poslova radnog mjgsta u svemu pridriava ulvrdene omanizacie |
nomaliva reda;

= dasepriditava propizaney radnog vremena | radne discipline;
s da fueva gmedstva rada i pridrkava sa mjera | proplsa zadtite na radu;

» dasa pridriava drugih obaveza koje su Llvndena 2zakonom, kolektivalm ugovommi opSim
akiima poslodavea;

Clan 8

Svaka od ugovomih slena made da tkade ugovor, pod uslovima ! sluégjevima utvrdenim zakonom
odnosno kaleklynlm ugovorom.

Poslodavac § zaposleni ugovaralu olkazni ok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac, i .
Zadiilu prava zaposlent ostvanije pred nadledqrim organima poslodavea, Inspekeijom | nadlenim sudom,
Clan 11
Ovaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme do 30.06.2023. podine.
Ovaj ugovor 58 smalia zakljulenim kada ga u ime poslodavea polpife oviaddeng lice i Tice kojo 2asniva
radni odnos.
Clan 12
U sluéaju spora povodem adredaba ovog ugovora nadleZan je sud apste nadlednostiu Podgonci.
Wgovar je salinjen v 2 (dva)islovjelna pimjerka, od kojit 1 {jedan) zadriava Zaposlenl.

.
. ) L Ton, 2
PN

ZAPOSLENA .

ﬁmﬁmﬁ(
Shpresa Cama)

FOSLODAVAL

Doon ) o

Lindart Giafs), diraktor

Tuzi b. b., 81206 Tuzl
Tal: +382 20/975.005
e-mail 1: gkolafgimi-pg edy,ma
¢-mail 2: glmnaziiggSm ajiam ail.com
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Br.:742/23
Tuzi, Q1062023

Na gsnovu Elana 41 Zahone o rady ("SI lisl CG” br, 74719} 1 Clangva 101 1 101b Cpsleg zokona &
ohrazgvanji i vaspitanu 5L list CG" br. br. G402, 2/G3, 407, 404, 21406, 45M0, 40011, 45711, 2612 -
odiuka US, 3013, 4413 -ispr. 1 4717) | Elana 23, Staluta JU SMS 25 may” v Tuzime (br. 141041 od

DEMD201E) akljufule se:

UGOVOR

QO DCPUNSKOM RADU
Iznedu;

1. ; JU Smednje rmjedovite Skofe "25 meg" - Tuzd W, Tud b. b. kel
zastupa direktor Undoa Giefay (u dafjem tekslu: Poslodavac)

2. lzvriloca posla: Behar fika, V55, V-1 nlvo,(Stepen Bsc Ekonomija}
240 EcTs) JMEG: I s: revivatistem v Tuzma (u daljem lekstu
Zapostend)

Clan 1
Ovim Ugowarom u skladu sa Zakonom o redu i drugim opsSlim aklima poslodavca regqulitu se medusobna
prava, obavers, cdgovomosti zaposienog i poslodavea.

$lan 2
Zapasieni zasniva rRdnl odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 2 (devat) fasova
nedjeljne nomme od 01/0672023 godine do povratka radnika 2a bolovanja [ Mardnko Ljuljduraj) do
IW0EI2023. goding. _ _ -
Raspored radnog vremena vrilée poslodavac uz poilovanja prava radnika uivrdenih zakonom, koleklivrim
ugevomm | opElm aktima poslodavca.
Zapasleni |o dufna da slupi na rad dana U105/2023 godine,
Ukoiiko zaposleni bez epravdaney mzloga ne pogne $a radom na dan Iz predhodnog stava ovag tlana

‘ematrate so da nije zaznovala radni odnos.

Clan 3
Zapasleni s& rsporeduje na poslove radnog mjesia Nastavnika ekonomsks grupe pradmeta za Imielju
ap3lim akiom o unutradnjo) organizaciji | s1slematizacji radnih mjesta ulvrden Vil nive nacionalnag okvin
kvalifikacija adgoverajuteg profiia, sa koeficijentom 9.20.

Clan 4
Postodavas ovim ugovarom povjerava zaposlenoj, a zaposiena pdhvala, ubavljar_w_jq ppsln ¥e i zad ataka Iiz
¢lana 3 nvog ugovora, a kol su ulvrdeni v opdtem ekiu 0 unutrasnjo| arganizacli i siztemalizac)i radnib
mjazla poaslodavea.

Clan 5
Kada lo zahtijeva proces | organlzacia rada, zaposlena mola biti rasporeden kod poslodavoa na drugo
radno mjesta koje odgovara stepenu § visti nfegove struéne spreme, Znanju | sposobnostima.

Ulica Il br. 10, 81206 Tuzi
talfax: +362 207277460

g-mai: gkolaghgimbog ady me



U shiajevima utvrdenim zakonom zaposlen] mods, bez njegove saglasnosti, bitf prvremeno rasporaden
na rad &ije obavlan)e zahtijeya ni#i slepen strufne spreme.
Zapostend, uz njegowvy saglasnost, u skladu se zakonom, mola Blt sasporeden na red kod drugog
posledavea.

Clan 6 ‘
Zaposleni ima pravo na zaredu naknade i druga pimanja koja ¢ée posiodavac obrafunavatii ispladivatiu
skiadu s5a zakonom, kolekllvalm ugovorom § svojim apilim aktlma,

Glan T
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbl[ed] potrebne usiove radai propisana sredsiva zadtlte na Adu,
adredenoradne vijeme, koridéen)e godidnjeg odmoral druga prava iz radnog odnosau skladusa zakanom
- | Koleklivhim ugovomm,

Clan 8
Zaposlen! pritvata sljededa obaveze:
- da povjerena poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetno fu rokuw,
. da sa prl obavljanju poslovaradnog mjasta v syemy piidriava vivedene
organlzaclfa i nomaliva rade;
. da sq prdefava propisenog radnog vremena | adne digcipling,
= da fuva smedsiva rada | pridriava se mjera | propisa zadtite na raduy;
= da 5o pridrZava drogih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim
ugovorom | opélim gktima poslodavea;
Clan 8

Svaka od vgovomih strana mode da olkale vgovar, ped uslovima | eluajevima utvidenim zakonom
odnosne kelekivaim ugoyomm
Peoslodavac i zaposieni ugoveraju olkazni rok od 3 dana,

&lan 10
Za asbvarivan|e prava po ovom ugovoru odgovaran Ja posiodavac.
Zadtitu prava zaposlenl ostyaruje pred nadliadnim ﬁ?rg anima pasledavea, inspekeilom i nadle2nim sudom.
an 11
Creaj vgovor fo Zakljuéen na odradano vrijema do 30.06.2023. godine.

Ovaj ugover £e gmatm zakllutenim kada ga u ime poslodavea polpie ovlaiieno lice i llice koje 2asniva
radnl adnos.

Clan 12

U sluZaju spora povoedom odredaba ovog ugovara nadleian [a sud opila nadlefnosti u Podgoricl.
Ugovar jo satinjen u 2 (dva) [stovjetna primjerka, od kojih 1 (adan) zadrkava Zegaslani,

Q 1t

ehar Nikaj

Tuzi b. b., 31206 Tuzi
Tal:: +382 20/8T5-095
a-mail 1: skola@olmi-pgodume
e-mall 2: gimaaziia FSmaiamailcom



