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U prilogu Vam 3aljem ugovor o radu za Antonetu za mjesec maj.
S postovanjem

Kristina Gojc¢aj
Sekretarka u JU SMS "25 maj" Tuzi
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Na oanovy dlana 41 Zakona o rady (*S1. Iist CG™ br. 74/19) 4 ilanova 104 | 101t Opsileg zakona o
obmzovanje | vaspitanju (5. list CG* tr, br. 84402, 31405, 49707, Af0B, 24108, 45/10, 4011, 45011, 3813 «
adiuka US, 3813, 4413 - lspr. | 4THT) | Elana 23, Stalula JU SMS 25 mg™ u Tuzima (br, 1410/1 od
Qs 201g) zakljudule sa:

UGOVOR

O RADLU
Emadu

1. Poslodavea: JU Srednje mjedovite &kole “25. mg/” - Tuzl, . TuA b. b. koju zastupa direkior
Lindon Gfolal {u datjem tekstu: Poslodavac)

2. lzvriloea posla; Antoneta Bokié, V5SS V-1 niva, Bachelor paslovnog engleskog jezikai240
ecTsy JMEC: |GG <2 prehiv:gistam u Tuzima {u dallem teksty: Zapeslenl)
fan 1
Cvim Ligovarom u skladu sa Zakanom oradu | drugim op#lim aklima posldavea regullsu se maduzohra
prava, obavezzs, odgevomosti zaposlenag | poskedavea.

Clzn 2
Zaposlena zasniva radni adnas na odradens viijeme sa punim mdnlm vremenom od 18 {osamnagst}
Zasova nedjalne nome od 04052023 godins do povratka radnika sa bolovanja (Enisa Dervanovld), a
najdufe do 31/05/2023. godine.
Raspored radnog vremena yriite posladavac uz poStovanje prava radnlke utvrdenth zakonam, kolgktivnim
ugovaam | ap3tim aklima posiodavea.
Zaposiena ja dudna da stupl na rad dana 030572023 godine.
Ukolika zaposlenl bez oprevdanog razoga ne poéne sa radam na dan lz predhodnog sleva oveg Elana

smatraée 4o da nile zasnovao rdnl sdnas.

lan 3
Zaposlena se rasporedufs na poslave radnog mlesta Mastavnice engleskog jezka i knjliisvnost) kajala

opEtim aktom o unutra¥njo] organizacii | sistemallzaciji radnih mjesta utvrden Wil niva nacknalnog okyira
kvalitikacija odgovarzjuéeg prolila, sa koeficijentom 9.20.

Elan 4
Poslodavac ovim ugovorem povlerava zaposiencm, a zaposlen] prilwate, obavijanje posloval zadetaka iz
&lana 3 ovog ugovera, a kafl su ubvideni u opElem akiu o uniragnjo] organizac]l i alstematizacil radnih
mlesta poslodévea.

Clan &
Kada to zahfijsva proces § arganizacija rada, zposleni mo2a blti rasporaden kod poslpdavea na druga
radno mjesto kole adgovara stepenu i visll njegove sirudne sprams, nanju i sposobnostima.
U lufajevima tterdenim zakenem zoposleni mols, bez njsgove saglasnost, bill prvremena rasporeden
na rad Eijg ohavljanje Zahlijeva nidi stepen struéna spraineg.

Wlica NBr, 10, B1208 Tuzi
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Zapostenl, uz njegovy saglasnost, U sklady aa zekonom, mols bill msporaden na rad kod drugog
poslodaven,

Clan &
Zaposlenl Ima pravo na Zaradu naknade 1 dniga pimanja kojs £o poslodavac shradunavotl 1 Ispladivall u
shklacy 68 zakonom, kalaktimim ugovorom | svolim op3tim gklirma.

Clan 7
Poslodavac js dutan da zaposlenom abezbljed| patrebne uslove rada | proplsana ared stva za51ite na radu,

odredena radno vrijema, kondens godidnjeg odma mi druga pravaiz radnog odnosau akledusa zakonom
| kolcklivnim ugoworom.

Sian 3
Zaposlenl prhvata sljedede nbavers:

- da povjerena posiove radnog mjesta obavila savjesno, kvalitetno furoky,

- da se pri obavljanju posiova rednog miesta u svemu pridrzava utvidens organizaclje | normativa
rada;

da se pridriava proplzancg radnog veemena i radne discipline;

~ da Euva sredstva rada i pldriava se mjera | propisa zadtite na radu;

~ daseprdrisva drugih obaveza kols su utvidena zakanom, kolekiivnim ugavorom | opEiim gklima
poslodaves;

L3
wvian ¥
Syake od Lgovomih slrana mada da otkale ugovor, pod uslovima | slutalevima utvrdenim Zakonom
adnosag kolektivnim ugovanom.

Posindavac | zapostoni wgovaraju otkazni ok od 30 dara,

Elan 10
Za patvatlvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavec, .
Zaktilt prava zaposlen] astvanie pred nadlefnim ﬁlnm anima posiodavea, inspekeljom i nasledninm sudam.
an 11
Cwvaj ugovor ja zakljufen na adredena vrjeme oo 31.05.2023. godine. _ _
Owa] ugovor 3o smatra zakluenim kada ga u Ime poslodavca polpise oviaitano lice | lice kojo zasnwa
radni odnos,
&lan 12
U sluEsju spara povodom ddredaba ovog ugovoera nadia®an Je sud opSle nadlsZnost u Podgordcl.
Lgovor je satinjen u 2 (dva) istovjetna primjerca, od kaJih 1 fedan) zadrava Zapgsleni.
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Antanota Bokid Lindon Gjolaj, direktor
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