Kabinet Agencije za sprijecavanije korupciie

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju.

Srdacno

Srednja elektrotehnicka skola "Vaso Aligrudic" Podgorica <skola@ets-pg.edu.me>
Wednesday, May 31, 2023 11:57 AM
Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Ugovori 1
Ag.pdf ~NA GORA
' o ORT PULH
- .. |
7 1.-05- M723 |
03-0{+ J4 / L l
(3953



JAU Sxednja elefitvotefinioita Jiala *“Vasa Migudil "
Br. AR

Podgorica, 31.05.2023 20,
- AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE
FRECMET: Dostava dokumentacije o prijemu v radnl odnos
na adredeno vrijeme do 30 dana

IU Srednja elektratehnifka Skolz "Vaso Aliprudié” u Podgorici, zbog nesmetancg odvijanja va spitnu cbrazovnog
procesa u £koli, angaIovala je na rad na odredeno vrijeme, do 30 danas

1.Vojlnovif Bojara, spac.elektr.telek.d rafunara {29.05.2023.8. do 27.06.2023.2.)
2.\ratnita tvana, spec.elektr.telek. rafunara{29.05.2023.8. do 27.06.2023 2.
3.MijuikovlE Milorad, master InformatiZar (26.05.2023.¢. do 27.06.2023.¢.)
A.Markovi Radevan, dipl.ink.elzktrotehnike(29.05.2023 2. do 27.06.2023.2.)

5. Sufkavievlé Bojana, spac.enargetike | automatike {29.05.2023.g. dio 27.06.2023.2.)
6.Rondif Demir, diplini.elektrotehnike {2905.2023.2. do 27.06.2023.2.)
7.Gardaevié Nada, spec.energetike | automatike {29.05.2023 g, do 27.06.2023.¢.)
B.Pirevié Amina, spec.Informacionih tehnologija(t1.06.2023.8. do 20.06.2023.8.)
9.)11£ SImona, dipl.Inf.informacionih tehnologlja (31.05.2023.g. do 29.06.2023.2.)
10.Vujitié Rado]e, masdinbravar (01.06.2023.¢. do 20.06.2023.E.)

Ugovor o dielu za jun 2023.p.

Zlvaljevié MillZkn, DZuver BoJana i Curfi Lfubinka

Ugovor o djefu za Lazxowvié Ferldu

Prilog:

1.5kenirani Ugoveri o radu na odredenc vrijeme do 30 dana | Ugovord o djelu

Nema putnih natoga za sluibeno putnlZico vorile Renault espace PG-CG 859 Jor sa vorilo vile od 2 godine ne
koristi iz razloga 5to je u kvaru i nalazi 2 na parkinge pored $kele.

Diraktar,

Ersan, pref filorofije



FU Sxeidja ebcteotefinicha Saba *Vase ACigradic ™

Br. 1018
FODGORICA, 29.05.2023 ¢,

Na osnavu &lana - 37, Zakona o radu (uSLlist CGx, br.74/19, 821, 59/21, 68721 1 145221} i EL.101b
Op3teg zakona o obrarovanju i vaspitanju («SLlist RCGe, br.64/02, 31/65 1 49/07 i SLlist CG*, br.
45110, 43/11, 36113, 3913, 47717, 39/21,146/21 § 3/23), JU Srednja clektrotehnidka 2kola Yaso
Aligrudié®* u Podgorici (u daljem tekstu: poslodavae) | zaposlens "ﬂ'ﬂi‘.llﬂﬂ"u"!l{i' BOJANA,
specijalista elektronike, telekomuonikacija i radunara, iz Podporice, (u daljem tekstutzapeslena), sa
zavricnim VI11 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija, dana 29.03.2023. podine, zakljugili su

UGOVOR 0O RADU
Clan L.

Ovim ugovoram, u skladyu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i apdtim aktima poslodavea, regulidy
=2 medjusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2.

YOJINOVIC BOJANA, specijalista elektronike, telekomunikacija i rafunara, zasniva radni odnos
na edredjeno veijema, da 30 dana, sa punim radnim yremenom od { norma fasova nedjeljno},
podev 0d 29.05.2023.00d.

Raspored radnog yremena vrdice poslodavac vz podtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivaim ugovarom i op3tim sktima poslodavea.

Zaposlena je du¥na da stupi na rad dana 29.05.2023.zod.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, 2 najdude dana 27.06.2023.god.

Ukolike zaposlena, bez opravdanog razlogz, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smatrade s¢ da nije zasnovala radni odnos.

Ctian 3,

Zaposlena se rasperedjufe na poslove radnog mjesta:

Nastavoik-ca/Nastavnik-ca praktifnog obrazevanja

{Kemutacioni i data servisi — 4 ¢aza nedjeljno, Jzpradnja elektronske komunikacions infrastrukture -
8 Zasova nedjeljno, Autoclektronika — 2 Basa nedjeljno i Beifni komunikacion: sistemi ~ 3 €asa
nedjeljno)

za koje je opstim aktoms o unutraZnjoj organizaci]i i sistematizacji radnih mjests utvrdizn VI nivo
nacicnalnog ckvira kvalifikacija, zanimanjs dipl.inZ.elektrotehnike, sa kpeficifentom 9,20
Jedinstven! matiéni broj zaposicne: | G 1 '

Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 3 mjeseea § 2 dana

Struni ispit: Nije poloZen

Licencs za rag: Ne




lan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i +
zadataka iz £lana 3, ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem sktu o sistematizaciji radnih m)esta
poslodavea (&lan 32 tabela 11 2)

-

Clan 5.
Kads to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe bits rasporedjena u drugo mjesto rada
uZ njénu pisany saglasnost.
Zaposlena mo¥e, uz njenu saglasnost, na osnovy sporazuma postodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje €e poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i svojim opStim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlcnoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zastite na
radu, odredjene radno vrijeme, koriséenje goditnieg odmora i druga prava iz radneg adnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnit ugavorom.

Clan 8.
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene organizacije §
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da #uva sredstva rada i pridrfava se mjerz i propisa zadtite pa raduo i

-. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.

Clan 9,
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugavor, pad uslovima i sluZajevima utvrdjenim zakanom,
odnosno kolektivnim vgovorom,
Poslodavac i zaposlena ugovaraju olkazni rok od 30 dana,

Clan 10.
Za ostvarivanje praya po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.,
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom 1 nadleEnim
sudom,

Clan L1.
Qva} ugovor zakljuen je na odredjene vrijeme, do realizacijc konkursa, a najduZe 30 dana.
Ova} ugovor se smalra zakljudenim kada pa @ ime poslodavea potpiZe oviaséeno lice i lice koje
zasniva radni ednos,

Clan 12.
U sluzaju spora povadom edredaba ovog ugovora nadle2an je sud oplte nadlegnosti u Podgorici.
Crvaj ugovor je safinjen u Cetitt istovicmna primjerka — jedan za zaposlenu § tri za poslodavea,

Zaposlena, Posladavac,

VYejinovidé Bojana

o




Br, 1019
PODGORICA, 29.05,2023.¢.

Na osnovu &lona 37. Zakona o radu (aSLIist CGs, br.74/19, 8/21, 59421, 68721 i 145221} i eL.10lb
Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (uSLlist CGO», br.64/02, 31403, 49407, 45710, 45111, 36A13,
39713, 47717, 59121, 146721 § 3423}, JU Srednja elektrotehnifka Skola ,,Vaso Allgrudi<" u
Padgarici (u daljem tekstu: poslodavac)  zoposlena VRATNICA TVANA, speci]alista elektronike,
relekomunikacija i radunare, iz Podgorice, (i daljem tekstu:zaposlena), sa zavrienim VI nivoom
nacionalnog okvira kvalifikaciia, dana 29.05.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR © RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kelektivaim ugovorem i opstim aktima poslodavea, regulifu
s¢ medjusobna prava, obaveze i edgovornesti zzaposlene i peslodavea.

Clan 2.

VRATNICA IVANA, specijolista elektronike, telekomunikaclja i ratunara, zasniva radni odnos na
odredjeno vrijeme, do 30 dane, sa punim radnim yremenom od ( norma ¢asova nedjeljno), podey
od 29.05.2023.god.

Raspored radnog vremena vidiée posiodavae uz postovanje prava zaposlenog utvedjenih zakonom,
Lolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposlena je du2na da stupi na rad dana 29.05.2023.god.

Zaposlenoj presiaje radni odnos realizacijom kenkursa, a najduze dana 27.06.2023.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poZne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 3,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:
Nastavnik-ca/Nastavaik-ca praktifnog obrazovanja
(Elektronske komunikacije I — 6 Sasova nedjeljno, Optitki komunikacioni sistemi — 3 Casa nedjeling,
Osnove ratunarskih mre?a — 4 tasa nedjeljno iPrénosno-pristupne mreZe — 5§ Easova nedjeljne )
za koje je op3tim aktom o unytra?njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.int.clektrotehnike, sa kocficijentam 9,20,
Jedinstveni matignt broj zaposlene:
Radni sta? zaposlene v trenutku sklapanja ovog ugovora: 1 godina, 3 mjeseca i 3 dana
Strudni ispit: Niie poloten
Licenca za rad: Ne
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zapoeslenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, & koji su utvrdjeni v opStem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posledavea (Elan 32 tabela 1 i2)



Clan 5.
Kada to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposliena mo2e biti rasparedjena u drugo mjeste rada
uz njenu pisann saglasnost.
Zaposlena moe, uz njenu saglasnost, na asnovu sporazuma postodavaca, biti preuzeta na rad kod

drugog poslodavea,
Clan 6.

Zaposlena imz pravo na zaradw, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
ispladivatl u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom 1 svojim opitim aktima.

Clan 7.

Poslodavae je duZan da zapeslengj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, edredjene tadno vrijeme, koriséenje gndi$njeg ocdmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Iﬂpnslma pnhvata slijedede obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se psi obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdjene organizacije i
normativa rada,

- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipling,

= da ¢ova sredstva rada i pridriava se mjera t propisa zadtite na radu §

- ¢z se pridrZava drugils obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivaim vgovorom 1 opitim
sktima poslodavea,

Clan 9,

avaka od ugovomih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima 1 slufajevima utvedjenim zakonom,
odnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac | zaposlena vgovaraju otkarni rok od 30 dana.

Clan 10, .

Za ostvarivanje prava pe ovom ugevore edgovoran je poslodavac.
Zaltim prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima posladavea, inspekeijom i nadlefnim
sudom.

Clan L1.

Cvaj ugover zakljulen je na odred]eno vrijeme, do realizacije konkursa, a nnjduZe3? dana.
Ovaj ugovor se smalra zakljufenim kada gz u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice § lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12,

1 sludzju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste nadleinosti u Podgorici.
(hvaj ugover je saliinjen u Setiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i t1i za poslodavea,

N FPoslodavac,
¢ Ersan, prof.filazofije

& G frr fﬂ cqy

Zaposlena,
¥ratnica Ivana

éﬂiu el /fcx..tf,q




JU Seednjn elehtrotehnichn Hola “Pass Aipusdid

Br.1020
PODGORICA, 29,05.2023 g.

Na osnovu ¢lana 37. Zakona o radu (#SLLUst CGw, br.74/19, 8121, 59421, 68421 i 145721) i EL101b
Qpiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CGx, br.64/02, 31/03, 49/07, 45/10, 45/1L, 36/13,
39413, 47717, 59421, 146721 § 3/23), JU Srednja ¢lcktrotehnitka Skola ,Vaso Aligrudic u
Fodgorici (v daljem tekstu: poslodavac) i zaposlenz GARDA SEVILC NADA , specijalista enerpetike
i automatike, iz Podeorice, (u daljem teksizaposlena), sa zavrienim V11 nivosm nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 29.05.2023. podine, zak!julll su

UGOVOR O RADYV

Clan 1.

Owvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugoverom i opdtim akrima poslodavea, regulitu
s& medjusabna prava, abaveze § odgovomaosti zaposlene § poslodavea.

Clan 2.

GARDASEVIC NADA, specijalista energetike i automaiike, zasniva radnt odnos na adredjeno
vrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma &asovn pedjeljno}, podev od

29.05.202% god.

Raspored radnog yremena vidide posiodavac uz podtovanje prava zaposlens utyrdjenth zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.05.2023.p0d.

Zaposleno} prestaje radni odnes realizacijom konkursa, a najdofe dana 17.06.282.god.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne poine sa radom na dan jz prethodnog stava ovog
{lana, smatrae se da nije zasnovala radn odnos.

Clan 3.
Zeposlenz se rasporedjuje na poslove radnog mjestar
Nastavnik-ca/Mastavnik-¢a praktifnog obrazevanja
(Izvodenje elckiridnih instalacija i osvetljenja — 8 fasova nedjeljoe i Odrtavanje elekiriénih
instalacija ] uredaja u domacinstvu — 16 Easova nedjeljno)
za koje je opitim aktom o unotradnjoj organizacijt i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen Y11 nivo
nzcionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.in.clektrotehnike, sa kneficijentom 9,30
Jedinstyeni mati€ni broj zaposlene:
Radni sta? zaposTene u trenutku sklspanja ovog ugovora: 10 godina, § mjeseci 1§ dana
Strudni ispit: Nije peloien
Licenca za rad:Ne
Ziro rafum:




e

Clau 4.
Posledavac ovim ugovorom povjerava zaposlency, a zaposlena prihvata, obavljanje poslava i
zadataka iz dlana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodayea (3lan 32 tabela 10 2}

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces § arganizacija rada, zaposlena mo3e biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisanu saglasnost.
Zaposlena mo2e, vz njenu saglasnost, na osnovy sporazuma poslodavaca, bitl preuzeta na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposlena ima prave na zaradu, naknade { druga primanja kaje ée poslodavac obradunavali i
ispladivati t sklady s zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenoj obezbijed] potrebne uslove radz i propisana sredstva zadrite na
radu, odredjeno radno vrijeme, korlsdenje godi¥njeg odmora j druga prava iz radnog cdnosa u skladu

sa zakonom i kolektiviiim ugoverom,
1

Clan §.
Zaposlena prihvata slijededéa cbaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta chavlia savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdjene organizacije i
nermativa rada,

= dasepridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- datyva sredstva rada i pridriava sz mjera i propisa za¥tite na radu i

= dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdjena zakonom, kolektivoim u govorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan 9,
Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdjenim zakonom,
odnosng kolektivnim ugavorom.
Poslodavac i zaposlena vgovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za gstvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZaStite prava zaposlena ostvarufe pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom,

tlﬂ.ﬂ 11.
Ovaj ugovor zakljuZen je na odredjeno vrifeme, do realizacije konkursa, a najdoe 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra 2akljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12,
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opéte nadieZnosti u Podgorici!
Ovaj ugovor je saZlnjen u Setiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.

Poslodavae,
Spahié Ersﬂ?'lmf.ﬁlﬂznﬁje

lroed e

Laposlena,
GardaXevié Nada

@Edﬁjﬂ vi g &éﬁﬂ’(‘q




JU Sxednja efolituatohniche Mata “Veso Afigudit *

Bt.102]
PODGORICA, 29.05.2023.¢.

Na gsnovy ¢lana 37, Zakona o radu («8Llist CGy, br.74719, 8/21, 59/21, 68724 1 145/21)121.101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLEst CGyw, br.6d/02, 31/05, 49/07, 45710, 43411, 36/13,
39/13, 47/17, 59721, 146/21 i 3/23), JU Srednia clektrotehnitka Skola ,Vase Aligrudié® u
Podgorict (u daljent tekstu: poslodavac) i zaposlena SUSKAVEEVIC ROJANA |, specijalisia
energetike i automnatike, iz Podgorice, (u daljem teksmu:zaposlena), sa zavr¥enim Y111 nivoom
nacionalnog okvira kvalifikacija, dane 29.05.2023.codine, zakljugili su

UGOVQOR O RADU

Clao 1,

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apStim aktima poslodaves, regulify
se medjusobna prava, obaveze | odgovemost] zapeslene i poslodavea.

Clan 2,

SUSKAVEEVIC BOJANA, specijalista energetike i automatike, zasniva radni odnos n2 edredjeno
vrijeme, do 30 dana, sz ponim radnim vremencm (norma &asova nedjeljno), pocev sa
29.05.2023.god.

Raspared radnog vremena vrdide poslodavac uz poftovanje prava zaposlene uividjenih zakenom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 29.05.2023.god.

Zaposlenoj presiaje radni realizacijom konkursa, a najduze de dane 27.06.2023.z04.

Ukoliko zaposlena, bez opravdangg razloga, ne potne sa radom na dan iz prethodnop stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporedjuje ta poslove radnog mjesta
Nastavnik-ea/Nastavnili-ca praktiénog obrazovan]a
(Elckttomotori pogont — & &asova nedjeljno, Specijalne elektriZne instatacije — 3§ éasova nedjeljino
Csnovi elektrotehnike IT - 7 Zasova nedjeljno)
za koje Je opitin aktom o unutradnjoj organizaciji i sistetnatizaciji radnih mjesta utvrdien VI nive
nacionalnog okvira kvalifikaeifa, zanimanje dipl.in.elektrotehnike, sa koeficijentom 9,20
Jedinstveni matini broj zapusl:ncﬁ
Radni staZ zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: Sgodina, 9 mjeseci i 12 dana
Strudni ispit: Nije polofen
{.icenca za rad:Ne
Ziro radun:




Clan 4.

Poslodavac ovim vgovorom pavjerava zaposlenaj, n'zapnslena orilivata, ohavljanje poslova i
Zadataka iz Elana 3. ovog ugovora, o kaji su llWl'd_]El'll ¢ opitem akiu 0 sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea {2lan 32 tabela 1 2) ‘ -

Clan 5.
Knda to zehtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e I.uti rasporedjena u drugu mijesto rada
UZ njcnu pisany saglasmst -
Zaposlena moe, vz njenu saglasnost, na osnovi sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
drugog poslodavea,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac obradunavati i
isplaéivati v skladu sa zakongm, kolektivnim ugevarom i svoiim opStim zkiima.

Clan7. |
Posledavac je dufan da zapos]mu j obezbijedi potrebne uslove rada i pmplsa;ma sredstva zallite na
radu, edredjeno radne vrijeme, kori¥¢enje godidnjeg cdmora i druga prava iz radnog ud nosa u sklado
sa zakonom § kolektivhim vgovoram.

¢ Clan8 . .4
Zaposlena pribivata slijedeés obaveze:

- dapov/erens poslove radnog mjcsta obavlja savjesno, kvalitetno j o roku,

= dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemuv pridr2ava utvedjens organizacije i
normativa rada,

- dase pridrlava prupisanug radnog vremena i tadne discipline,

= dafuva sredsiva rada i pridr¥ava s¢ mjera i propisa za3tite naradu i -

- da se pridrava drugih obaveza koje s utvrdjens zaknnum kelektivaim vgovorom i opitim
aktima poslodavca,

Clan 9, - c 4
Svaka od ugovomnih stranz mo2e da otka¥e ugovor, pod uslavims i slu¥ajevima ut'.rrd jenim zakonom, -
odnosno kolektiviiim ugovorom. .
Poslodavac § zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana,  --

Clan 10, . -
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je puslndavm: '
Eadij:’uu prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavca, :nspek:unm i nadleznim
sudom

Clan 11.
Cvaj ugovor zakijuden je na odredjeno vr{jeme, do realizacije konkursa, a najdoZe 30 dana,
Dvaj ugovor se smatra zakljuitenim kada ga u ime poslodavea potpife oviaiéeno lice j lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U stuZaju spora povodom ndr:daha O¥Gg ugevora nadle¥an je sud opife nadlednosti u Podgerici.
Ova] ugovar je safimjen y fetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenu j tri za poslodavea.

<

Poslodavae, -
Spahié E?n, prof.filozohije

ﬁ ran, ;‘"‘ CR4

Zaposlena,
Soikavievié Bojana




JU Seednja elefivotefinicha ifoln “Vase ACipudic ©

Br.[022
PODGORICA, 22.05.2023.2.

Na osnovu 2lana 37, Zakona o radu («SLlist CG», br.74/19, B/21, 59421, 68/21 [ 145321), i EL101 b
Op3tep 2akona o abrazovanju i vaspitanjul,,S1list CGY, br. 64502, 31/05, 49/07,45/10, 4511 1,36/13,
39/13, 47417, 59421, 146/21 § 3/23) JU Srednja elektrotehnitka kola ,,Vaso Aligrudié™ u
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni RONDIC DEMIR, dipl.ing.elektrotehnike

{smler elekronika), iz Podgorice sa zavr¥enim V1I-1 nivoom nagicnalnog okvira kvalifikacifalu
daljermn tekstuizaposleni), dana 2%.05.2023 ¢, zakljulili su

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom, u sklzdy sa zakonem, kolektivinim ugovorem [ opitim aktima poslodayea, regulidu
se medjusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposienog i poslodavea.

Clan 2.

RONDIC DEMIR, dipl.inz.elekirotehnikes , zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme, do 3¢ dana,
sa pmnlnt radnim yremenom {norma &asova nedjeljoo), potey od 29,05.2023.z0d.

Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poftovanje prava zaposlenog utvrdjenib zakonom,
kolektivnim ugevorom § opitim aktima poslodaven,

Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana 29.05.2023.p04.

Zaposlenom prestaje radni odnos povratkam zaposlene sa bolovanja, a najduZe dana 27.06,2023.ged.
Ukoliko zaposicnd, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
#lana, smatrade se da nije zasnovao radni ¢dnos.

Clan 3.

Zaposlent se rasporedjuje na poslove radnog miesta;

1 Nastzvnik/Nastavoik prakti¢nog obrazovanija

{Razvo] veb aplikacija 1 — B &asova nedjeljne, Raxva] veb aplikacija 11 - 8 ¢asova nedjeljno [ Veb [
mobilni komunikacioni servisi - 3 £asa nedjeljno).

za koje je opftim aktom o unutrainjoi orgenizaciji ( sistematizaciji radnib mjcsta utvrdjen V1I-1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje diplin.elektrotchnike sa koeficijentom %,20,
Jedinstveni matiéni broj zapostenog

Radni sta zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora; 11 godina, 9 mjeseci i 13 dana

Strutni ispit; Ne -

Licenca: Ne

Ziro rafun;

Clan 4,
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz £lana 3, ovog ugovara, a koji su wivrdjeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posiodavea (2lan 32.1abela 1 i 2)



Clan 5.

-

Kada to zahtijeva proces i orpanizazija rada, zaposlent mo2e biti rasporedjen u druge mjesto rada vz
njegovu pisano saglasnost,

Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnast, na osnovu sporazuma posledavaca, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavatt |
isplacivali u skladu sa zakonam, kolektivnim ugevorom i svojim op3tim aktina,

Clan 7.
Poslodayac je dufan da zaposlenom obezbijed poirebne uslove rada i propisana sredsiva zadtile na
radu, odredjeno radno vrijeme, kori$éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa Zakonom { kolektivaim ugovorom.
Clen 8.
Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava uivrdjenc organizacije i
normativa rada, .
= dase pridrfava propisanog radnog vremena i tadne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrZave se miera i propisa zadtite na radu i
= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim
aktima poslodavea.
Clan 9.
Svaka od upovarnth strana moZe da otka¥e ngovor, ped uslovima i slufajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposieni ugovaraju otkazai rok od 30 dana,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni pstvaruje pred nadletnim organima posfodavea, inspekeijom i nadleznim
sudarn.

{lan 11,
Ovaj ugovor zaklju&en je na odredjeno vrifente, do povratka zaposlene sa bolovania, a najdue
30 dana.
{vaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea petpide ovladéeno lice § lice kaje
zasniva radni odnos.

Clan 12, .
U sluaju spora povodom odredaba avog upovora nadleZan je sud op3te nadle#nosti v Pedgorici.
Ova} ugovor je sadinjen u Setiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za posledavea.

Zaposleni, Poslodavae,

Rondié Demir ? rsan, ?I'.mumﬁ jo
i 4 X i\ _ﬁi.ﬂf
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FU Svednja elefitcatefnlofa dtala “Vaze Aiguedil ™

Br.1024
PCDGORICA, 2%.05.2023.¢.

Na csnovu Elana 37, Zakona o radu («SLlist CGyw, br,7419, 8721, $9/21, 68/21 i 145/21), i &L1Q1 b
Op3teg zakona o chrazovanjo i vaspitanjud,,SLList CG", br. 64702, 31705, 49/07,45/10, 45/11,36/13,
39713, 47717, 39/21,146/21 1 3/23) JU Srednia clektyotehnilia ¥kola Vaso Aliprudié® u
Podgoriei {u daljem tekstu: poslodavac) § zaposteni MARKOVIC RADOVAN
diplinZ.elektrotehnike, odsjek elektronika, iz Podgorice sa zavricnim V1I-1 nivoomn nacicnalnog
okvira kvalifikacija(u daljem tekstu:zapesleni), dana 29.08.202% ¢, zakljutili su

UGOVOR O RADU

Clan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i op2tim sktima poslodavea, regulisu
sz medjusobna prava, obaveze § odgovomosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

MARKOVIC RADOVAN, dipl.in.clektratehnike, adsjek elektronika, zasniva radni ednos na
edredienc vrijeme, do 30 dana, sa ponim radnim vremenom (oorma &asova nedjeljoo), pofey od
29.05.2023.god,

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz pojtovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektiviim ugovorgm i opitim aktima poslodavca,

Zaposleni je dueZan da stupi na rad dana 29.05.2023.zad.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najdue dana 27,06.2023.godine.
Ukolike zaposlen], bez opravdanog razloga, ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrafe s¢ da nije zasnovae radni odnos.,

{tan 3,
Zaposleni se rasporcdjuje na poslove radnog mjesta:
1.Nastavnik-ca/Nastavnik-ca praktifnop chrazovanja
(Razvgj mobilnih aplikacija 1 — 16 2asova nedjeljno i Relacions baze podataka — 3 Zasa nedjeljno)
2a kaje e opitim akiom o unutradnjoj organizaciji j sistematizaci]i radnih mjesta utvrdjen ¥1E-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.in? elektrotehnike sa koeficifentom 9,20,
Jedinstven] matiéni broj zaposlenog: & "
Radni sta zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovora: 12 godlna | 8 mjeseci.
Strudni ispit: Nijc poloZep
Licenca zarad: Ne

Clan 4.
Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenem, @ zaposleni prifvata, chavljanje poslova i
zadataka iz £lana 3, ovog vgovora, a koji st utvrdjeni u opétem akhe o sistematizaciji radnih mjesta
posledavea (&lan 32.tabela 1 1 2)

Clan 5.,



Kada to zzhtijeva proces | organizecija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen na druge radng mjesta
kod poslodavea kaje odgovara stepenu § vesti njegove stradne spreme, zranju i sposchnostinea,
U sluajevima utvrdjenim zakonom zapesleni mo2e, bez njegove saglasnost, kiti privremeno
raspored]en na rad £ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strudng spreme.
Zapasleni, uz njegove saglasnost, u skladu sa zakanom, mos biti rasporedfen na rad kod drugog
postodavea,

Clan 6. . _

Zaposleni ima pravo nz zaradv, naknade i druga primanja koje e poslodavac obradunavati i
isplativati v skladu sa zakonom, kelektivnim vgovorom i svojim opitim aktima,

Clan 7.

Poslodayag je duZan da zaposlenom obezbijedi potreboe uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, ﬂdI’EﬂjEl’lﬂ radno vrijame, koriféenje godidnjeg odmora i druga prava iz radtiog odnosa v skladu

sa zzkonom i kalektivnim uguvnmm
Clan 8: '

Zaposleni pnhvala slijedede obaveze;

- da puvjf.rf:nc poslove radnog mjesta nbavlja caviesno, kvalitetne i u mku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava otvrdjene erganizacije |
nonmativa rada,

« ga se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ .da &uvasredstva rada i pridetava se mjera i propisa zadtite na radu i -
da se pridr¥ava Jrugih obaveza koje su utvrdjens zakonons, kolektivnin: ugovorom i opdtim
aktima poslodavea.

Clan 9.

Svaka -::rd-ugnvnmih sttana mo¥e da otkaZe ugu'mr pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosne kalektivnim ugoyorom, .
Poslodavae i znp-n::-slem ugovaraju otkazni rok ud 30 dans.

- Clan10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgovoran je pnsludavﬂ:, '
Za3litu prava zaposleni ostvaru]e pred nadleznim urgamma poslodavea, inspekeijom i nadlenim
sudom. .
Clan 1.

Orvaj ugavor zakljuen je na odred jeno vrijeme, do realizacije konkursa, a najdeie 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zokljuenim kada ga v ime poslodavea poipide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos. .

Clan 12..

U sluaju spora povodom gdredaba gvog ugovora nadle¥an je sud opéte nadlefngsti u Podgorici.
Ovaj ugovor je safinjen u Ectiri istovjetna primjerka = fedan za zaposlenog [ tri za poslodavea,

Zaposleni, Poslodavac, i
Markovié Radevar, dipling. 2, Bnahié Ersan, prof.hilozofije-
r
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Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlcnoj, a zeposlena prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. ovop ugovora, 2 koji su utvrdjeni u opdtem akiu o sistematizaciji radnil mjesta

posledavea (Elan 32.tabela 1 1 2)
Clan 5,

Kada to zahtijm proces § organizacija rada, zeposlens moZe biti rasporedjena v druge mjesto rada
MZ njenn pisanu sag'lasnﬂst. .

Zaposlenz mo¥e, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti prevzeta na rad kod
drugng posladayea, . ; -

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje €¢ posfodavac abrafunavati i
fspladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i svoiim op&tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenoj cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredjena radno vrijeme, korisdenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skiadu
53 zakonom i kolcktivnim ugovarom,
Clan &.
Zapaoslena prifbwvata slijededs obaveze:
- da povjerzne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i v roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridrzava utvrdjene erganizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridrava s¢ miera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opilim
aktima poslodavcea,
Clan 9.
Svaka od ugovaomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu€ajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kelektivoim ugovorom.
Poslodavae i zaposlena ugovaraju otkaznl rok ed 30 dana.

Clan 10. r
Za oslvarivanje prava po ovem ugoveru odgevoran je peslodavac,
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea, inspekeijom i nadleénim
sudom,

Clan L1.
Ovaj ugaver zakljufen je na adredjeno vrijcme, do realizacije konkursa, a najduZe 30 dana,
':}\"Il_] ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca pulp:ie aviaséene fice § lice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 12.
1 stuiaju spora povodom odredaba avog ugovora nadleZan je sud opate nadle2nosti u Podgorici,
Crvaj ugovor je sakinjen u £ctiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog | tri za poslodavea.

4

Zaposlena, Poslodavae,

AN

Ilié Simona
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A Spahit Ersan, /?‘af.ﬁlum fife
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Poslodavac ovim ugovaram povierava zaposlenoj, a zapeslena prihvata, obavlianje poslova i
zadataka iz ¢lana 3. ovog vgovora, a koji sa utvrdjeni u apitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta
posiedavca (€lan 32.tabgla ] i 2)

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedjena u drugo mjesto rada
uz njenu pisame saglasnost. -

Zaposlena mo2e, uz njeny saglasnost, na osnovu sporazuma posledavaca, biti preuzet2 na rad kod
drugog posledavea,

Clan 6,
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obrafunavati i
isplativati v skladv sa zakanom, kelektivnim ugovorom 1 svojim opStim gktima.

Clan 7.
Poslodavae je duzan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu, odredjenc radna vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Clan 8.
Zaposiena prihvata slijedede obaveze: .
= dapovjercne peslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdjene organizacije i
nomative mda,
- dase pridr2ave propisanog radnog vremena i radne discipline,
= datuva sredstva rada § ptldrZava s¢ mjcra § propisa zadtite na rada i
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrd]ene zakenom, kolektivnim ugavorom § opitim
aktima poslodavea.
Clan 9.,
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otka2e ugovar, pod uslovima i sluéajevima vtvidjenim zakonom,
adnasne kolektivinim ugovorom.
Posledavac i zaposlena upovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10, .
Za ostvarivan)e prava po ovom ugovor odgoveran je poslodavae,
Zaltit prava zaposlena ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugover zakljuZen je n2 odredjeno vrijeme, do realizacije konkursa, a aajdue 30 dana.
Ovaj ugovor se smatta zakljuenim kada ga 4 ime poslodavea poipise ovladéene fice i {ice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 12,
U sluaju spora povodom odredaba ovop ugovora nadlefan je sud opste nadleinosti u Pedgorici.
Ovaj ugover je sakinjen u Zetiri istovjetna primjerka — jedan za zaposlenog i tri za poslodavea,

Zaposlena, Poslodavac,

Ili¢ Simona

\ Spabié Ersan, prof.filozofije
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FU Secdnja elebivatefnicha dhotn “Vase Migudic

Br. 1026
PODGQRICA, 29.05.2023.g.

Na osnovu &lana 37, Zakona o radu {«S1.list CG», br.24/19, 8121, 59/21, 68721 i 145721} i £L.101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist CG», br.64/02, 31405, 48/07, 45710, 45111, 2613,
39/13, 47717, 59721, 146221 i 3/23), JU Sredaja clektrotehnifia Skola ,Vaso Aligrudié” u.
Podgorici (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena PIROVIC AMINA, , specijalista informacionih
tehnologije, iz Podgerice, (v daljem tckstu:zaposlena), sa zavidenim V(I nivoom nacionalnog
okvira kvalifikacija, dana 29.05.2023 ceding, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolcktivnim ugoverom i op5tim aktima poslodaven, regulidu
se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zeposlene i poslodavea.

Clan 2.

PIROVIC AMINA, specijalista informacionih tehnologija, zasniva radni odnos na odredjeng
wrijeme, do 30 dana, sa punim radnim vremenom (norma Easova nedjeljno), podev sa
01.06.2023.god.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac vz poitovanje prava zaposlene utvrdjenih zakonom,
kolektiviim ugovarom i opitim aktima poslodavea,

Zaposlena j¢ du#na da stupi na rad dana 01.06.2023.gad.

Zaposlenoj prestaje radni odnos realizacijom konkursa, a najduZe dana 30.06.2023.g.

Ukoliko zaposlena, bez opravdanog razloga, ne potne sz rador na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta:

Nastavnik-ca/Nastavoik-ca praktiénog obrazovanja

{Upravjanje softverskim projektima 4 &asa, Produkeija multimedijalnog sadriaja 6 Zasava) i
Nstavnik-¢a informatike - § ¢asova

za koje je opitim aktorn © unutra¥njo} organizacifi 1 slstematizaciji rmdnih mjesta utyrdjen Y1 nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija, zanimanje dipl.intclektrotehnike i diplinformaticar sa

koeficifentom 9,20

Jedinstveni mati&rj broj zaposlene: I

Radni sta% zaposlene u trenutku sklapanja ovog ugovora: 6 mjeseci i 17 dana
Strutni ispit: Nije poloZen

Licenca za zad:Ne

Ziro ratun: | 1. B banka



Clan 4,
Poslodavac ovim ugovaram povierava zapoeslency, 2 zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz &lana 3. ovog ugovora, a kuji su utvrdjeni u op¥tern aktu o sistematizaci)i radnih mjesta
poslodavea (£lan 32 tabela 112) | v L, A

-

Clan 5. -
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedjena u druge mjesto rada
UZ njenu pisanu saglasnost. ] Rt
Zaposiena moke, vz njenu saglasnost, na osnovir sporazuma poslodavaca, biti preuzeta na rad kod
dmigeg poslodavea,

Clan 6.
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje €e paslodavac obradunavari j
isplacivati v skladu sa zakonom, kelektivaim ugovarom i svojim opZtim aktima,
o Clan 7, '
Poslodavac je duZan da zaposleno] obezbijed! potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na-
radu, odredjeno radno vrijeme, koridfenje godiZnjeg odmora § druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom. S ot ‘

B

nt‘:‘]ﬂrﬂ E: '
Zapostenn prihvata slijedede obaveze:

-~ da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitctne i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemo pridc¥ava utvedjene organizacije i
normatjva rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daZuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa zadtite na radu’i

- da se pridr2ava drugih obaveza kaje su utvrdjene zakonom, kolektivainm ugovorom i opstim
aktima poslodavea, -

no. .
Svaka vd uguvornih strana moZe da orka2e ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdjenim zakonom,
odnosno kofektivaim ugovorom. * -
Posledavae i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
F | -

o Clan 10.*
Za ostvarivanje prava pe cvom ugovoru edgovoran je poslodavae, "
Zattity prava zaposlena ostvaruje pred nadlednim orpanima poslodavea, inspekeijom i nadle#nim
sudom, - - - -

Clan 117
Ovaj ugover zakljuZen je na odredjeno vrifeme, do realizacije konkursa, a najdusie 30 dona.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga u Ime poslodavea petpise ovladéena lice i lice koje
zasniva radni odnos. " - -

Foe =
[

' ' Clan 12. o
U sluézjy spora povodom odredaba ovog ugovoranadieZan je sud opste nadle®nosti u Podgarici,
Ovaj ugovar je sakinjen u Setiri istovjetna pri .2 zaposlenu i tri z pﬁsI.ndavca.'

= - r

I
1

“r

Postodavae, g
it Ersan, prof.filozofije _ ~

L |

.-ﬂ’/-_f';'ﬁ'k‘l‘-. ;Cj*_#‘

Zaposlena,
Pirovit Amiga

/E-'Mﬂf?ﬁum:"'




Br.1027
PODGORICA, 29.05.2023.6.

Na gsnovu flana 37. Zakona o radu {«SLIist CGx, br.74/19, 8/21, 59421, 68721 i $45/21)1 21.101b
Op3teg zakona o obrazovanju § vaspitanju («SLIist CGa, br.64/02, 31705, 49/07, 45710, 45f11, 36/13,
I9/13, 4717, 39721, 146/2] | 323}, JU Sreduja elektrotehnifla $kala ,, Vaso Allprudié™ u
Podgorici (u daljem tekstu: postedavac} i zaposlenj VUJICIC RADOJE, matinbravar, iz
Pedgorice, {u daljem tekstu:zaposleni), sa zaviSenim [11 nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,

dana 28.05 2023 codine, zakijudili su’

UGOYOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugaverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opétim aktima postodavea, regulitu
st medjusobna prava, obaveze § odgovornosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2,

VUNCIC RADOJE, madinbravar, zasniva radnl odnos na odredjeno vrijeme, do 30 dana, sa
ponim radnim vremenom, podev sa 01.06.2023.god,

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Zaposlent je du¥an da stup? na rad dana 01.06.2023.rod.

Zaposlenom prestaje radni odnes povratkom zaposlencg sa bolovanja, a najdufe 30.06.2023.p0d.
Ukolike zaposlena, bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
Elana, smatrade se da nije zasnovala radn] odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta radaika na odrZavanju objekta i opreme-,
domar za koje je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta utvrdjen I71
il [V stepen strufne spreme, elektrotehnitke, gradjevinske i madinske prupe, sa koeficijentom
309,

Jedinstvent mati¢ni brof zapostencz | |  NGGNGNG<N

Radni staZ zaposlenog u trenutku sklapanfa ovog ugovera: 29 godina § 7 mjeseci
Ziro atur M- CK' barks

Clan 4.

Pasledavac ovim vgovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, nh:;i.rlj anje posltova irve
zadalaka iz €lana 3. ovog upovors, a koji su utvrdjeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjgsta
poslodavea (Elan 32, tatka 3. tabela i red.br. 1.) ~



Clans, ---
Kadato zahnjm*a proces | organtzacija radz, zaposleni mnir: biti rasporedjen v drugo miesto rada vz

Njegavu pisan saglasnnsr.
Zaposleni mate, uz njegovu saglasnost, na osnovi sporazuma poslodavacs, biti preuzet na rad kod
drugog poslodavca. 5

Clan 6. -

.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje &e poslodavae obrafunavati i
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovarom I svojim opdtim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
‘radu, odredjene radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog adnosa u skladu
sa zokonom i kolektivpim ugovorom, . Pt

Clan 8. - -
Zap-nsIEm prlhvata slijedede chaveze: "

da pnv_lcrcna poslove radnog mijesta obavlja saviesne, kvalitetno i u roky,

= da se pri gbavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridrdava utvrdiene organizacije i
harmativa rada, '

- dase pridr¥ava propisanog.radnog vremena § radne discipline,

- dauva sredstva rada j pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu i

~ dase pridrtava drugih obaveza koje su utvedjene zzkonom, kolektivnim ugovoram i opitim
sktima poslodavea.

Cla.;i g,

Svaka od ugovomnih strana moe da otkaZs ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdjenim zakonom,
odnosne kelektivnim u govoron:. A .
Posladavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok ﬂd 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava pa avom u govoru adgovoran je pnsIudavﬂm
Zaftitu prava zaposlenog ostvaruje pred nadle2nim urgamma pﬂshdaﬂ;a, inspekeijom & nadleZnim

sudom. - -
Clan LI,

k

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredjene vrijeme, do povrathka zaposlencg sa bolovanja, a najduie
do 30 dapna. a = - 3

'Dva_l ugovor se smatra 2aklivtenim kada ga u un: pns]udavna potpise oviaSéena lice i lice keje
zasniva radni odnos.

tlan 12.
U slugajue spora povadom odredaba ovog ugovara nadleZan je sud opite nadleZnosti v Podgorict.
Chvaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primierka — jedan za zaposlenu i tri za poslodavea.

Poslodavac,

Spahi¢ Ersan, prof.[ijszofije
gty

Zapaslena,

%}'iﬁiéﬁug R
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Br.1022
PODGORICA, 29.05.2023.¢.

Na osnovi Clana 37, Zakona o radu («SLIist CGr, br.74/19, 821, 59721, 68421 i 145/21) i &.1G1 b
QOpiteg zakona o chrazovanju i vaspitanju, SLlist CG", br. 64102, 3 /05, 49/07,45710, 45/11,36413,
49/13, 47/17,50121, 146721 i 3/23) JU Srednja elektrotehnitka Skola ,,Vaso Aligrudié® u
Podgorici (u daljem teksiu: poslodavag) i zaposlend MIJUSKOVIC MILORAD , master
informatiar, iz Podgorice sa zavi¥enim VTI-2 nivoom nacianalnog okvira kvalifikacija(u daljem
tekstuzzaposleni), dana 29.05.2023.¢., zakljudili su

UGOYOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavca, regulizu
se medjusobna prava, obaveze i edgovemesti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2,

MIJUSKOVIC MILORAD , Master informatiZar, zasniva radni cdnos na odredjeno vrijeme, do 30
dana, sa punim radnim vremenom {norma &asova nedjeljno), pofev od 29.05.2023.god.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz postovanje prava zaposfenog utvrdjenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Zapousleni je duan da stupi na rad dana 29.05.2023.godine.

Zaposlenom prestaje radni odnos realizacijom konkursa, & najdule dana 27.06.2023.godine.

Ukolika zaposteni, bez opravdancg razloga, ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smateade s¢ do nije zasnovao radel odnos.

Clan 3.

Zaposlen se rasparcdjuje na poslove radnog mjesta:

Nastaynik-ta/Nastavnik-ca proktiénog abrazovanija

(3D grafika — & fasova nedjeline, Upravljanje bazama podataka — 7 Zasava nedjeljne i Rafunarska
grafika i animacija — 4 ¢asa nedjeljno)

za koje je opitim aktem o unutradnjoj organizaciji i sisteratizaciji radnih mjesta utvrdjen VL1
nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje dipl.inZelcktrotchnike sa koefieljentom 220
pveéan za siefeno naatno rvanje za D,50.

Jedinstveni matifni broj zaposlenog:

Radnj staZ zaposlenog u trenutku sklapanja ovog ugovera: 2 godine, 4 mjeseca i G dana

Struéni ispit: Nlje poloen

Licenca za rad: Ne




Clan 4,

Poslodavae ovim ugovarom povjerava zaposlenom, a zaposlent prihvata, obavljanje poslova i
yndataka iz 2lana 3. ovog ugavera, a koji su utvrdjeni u op3tem aktu o sistetatizaciji radnih mjesta
poslodavea {2lan 32.tabela 1 i 2)

Clan 3,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen u drugo mjesto raga uz
njegovu pisanu saglasnest.
Zaposleni moke, 12 njegovu saglasnost, na osROVU SpOTAZUMA poslodavaca, biti preuzet na rad kod.
drugog poslodavea.

Clan 6,
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja kaje ¢e posledavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svolim opStim akiina.

Clan 7.
Poslodavae je duzan da zapeslenom obezbijedi potrebne uslove rada § propisana sredstva zaBtite na
radu, odredieno radno vrijeme, kori3éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa u skladu
s zakonom i kelektivoim ugoverom. '
Clan 8.
Zapos'lent prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslave radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u rekuy,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u syemu pridrzava utvrdjene organizacije 3
normativa rada,
. dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaStite na radu i
- da se pridrava drugth obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea,

Clan .
Svakn od ugovornih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovima i sluajevima wivedjenim zakonom,
adnosne kolekiiviim ugovoram.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju atkazni rok od 30 dana.

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory edgovaran je poslodavac,
Zadtits prava zaposleni ostvaruje pred nadlc¥nim organima poslodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor zakljuden je na odredjena yrijeme, do realizacije konkursa, a najduke 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zak|julenin kada ga u ime posfodaven potpise oviaséeno lice i Hee koje
zasniva radnj odnos.

Clan 12.

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Podgorici.

Qvaj ugovor je sadinjen u Eetiri istovietna primjerka — jedan za zaposlenog i tri zz poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,

Mijuskovit

1

Spahig Ersan, prof.(lozefije
Cedif




