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CRNA GORA- Glavni grad FPODGORICA

JU SREDNTA EXONOMIKA SFK0LA

» MIRKO VEIOVIC " - FODGORICA

VL Kralfa Nkple br. 95

Tef 020 634 824 ‘Tl /fax: 020 622-202,621-181
Ziro radun: §35-11711-60

Podgorica, 07.06.2023.godine
Brgj; 1251

Na osnovu &1 2930, 31,33 i 37 Zskona o radu ( ,SLlist €@, 7419
08/21,59/21,68/21,145/21 ), €l.141b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju { “S1, list RCG®
braj 64/02, 31/05; 49/07 i"Sluzbeni list CG” broj 04/8:21M9:45/10:40/11;45711236/13,
I ANI AT, 59/21, T6/21, 146/21), JU Srednja ekonomska Zkola “Mitko Velovid” -
Podgoriea, koju zastupa dircktoricadana 87.06.2023.godine, zakljutuje

UGCGOVOR O RADU
ree edredeno vrifeme
izmedu:

LJU Srednja ekonomska Skola “MirkoVeSovié™ul. Kralja Nikoele br.95 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vajalié, direktorica (udaljem tekstu: poslodavag), i

Z. Sekulié (Janko} Nemanja , Fkonomeki rehnidar, IV oive nacionalnog okvitra
lvalifikacija, IMBG: [N 5o r=due knjizice 1597711

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim zkrima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposleni/a, Sekulié Nemanja zasniva radni odnos na odredeno wrifeme do 30 (trideset)
dana , na radnon; mjestu Radunovoda skole , podev od 07,06.2023, godine , 2 najkasnife do
06.07. 2023 gmodine,

Radno vrijeme zaposlenag je 20 sati.

Clan 1
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze Iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog dlana,
stiatrace se da nije zZasnovao radni odnos,

Clan.4




£3posleni/y se rasporediuje na radng mjesto Radunovodsa Skole za koje je Op3tim altam o
organizaciji i sistﬂmatizaciji radnih mijesta Predvidien IV1 njvg hacionaltiog okvitra
kvalifikacija {240 kredita) ekonomskog Smjera, .
Poslodavag avim USoVorom povjeraya Zaposlenom/oj; g zaposleni/a prihvata, obavljanje
poslova i zadataka, a koji gy utvrdeni Pravilnikom o organizacijj | sistematizaciji paduin mjestg

Koeficijent za navedene radno mjesto je _Z15.

Zarada Zaposlenog se uvedavs P9 astiovu minnlog rada Pe drugim osnavima predvidenim
Granskim kolektivaim Ugovorom za oblast prosviete,

Poslodavae je dusan da Z2poslenom/oj obezhijeds Potreboe uslove mds i propisana sredstva
zaltite na radu, odredens radng vrijeme | druga pravs iz radnog odnosa o sklady sa Zakonem i
kolektivnim Ugovorom,

Zaposlena ima prave ng Zastite od boradana koje predstavija mabing u sklady s Zzkonom o
2abrani zlostavlianja na radny,

Zaposlena jma pravp:

*  RMaodmor o tolu rada koji é¢ koristiti y skladu sa Zakonom i pravilnikon zkole;

= o sedmitni pdmor g frajenju od naymanje 24 &353 neprekidna,

= 18 godilnji odmor,
Godisnfi odmor nastavnika, strutnih saradpikg vaspitada v Fkolama i drugim vaspitno.
Obrazovnim wsianovama koristi se z5 vijeme lotyjeg Sxolskog raspusta i moZe trajafi najduse
koliko i taj raspmst,

“ da se pri obavijanju posiova radog miests u svemy pridrzava utvrdene Organizacife j




Na prava { obaveze koje nijesy utvrdene ovim ugovoram Primjenjujy se odgovarajuée odredhe
Zakona kﬂlektivnug ugovora,

Svaka od ugovarnip Strana moze dg otkaZe ovy ugovor,

Poslodavag mofe ptkazak UEOVOr o rady Zaposienom n slutajevima Predvidenim Zakonom |
odluks o otkazn je konagna,.

Zaposlenom moze Prestati radni odng, adnosno ugovar o tade iy duigim sluéajevimg

Za3titn prava iz Tad2 i pa ospawy rada zaposlens ostvaruje pred nadiesnim OIganima

Ukoliko zappslena hife zadovoling odluvkom posladayea » IMa pravo da Pokrene spor pred
nadleZnim sydom,

Rje¥avanje eventuslnih sparavs Povodom ovep y ECVora zaposleny § Poslodavge megu povierit
Agenciji z2 mirng nefavane radpik SPorova, u sklady gq Posebnim zakongm
Ukoliko s spor ne Hjedi mirnim Putem nadleZan je g4 opite nadlesnosy o Podgorici ,

Ovaj ugovor je safinjen u fr istovjetna primjerka, jedan 25 zaposlenog, dva 23 roslodavea,
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LUpoznat som g Zakonom o Zabrani 2lostaviignia pa rady




